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  اضطراب الوظائف المعرفیة التنفیذیة أثناء الدورة الشهریة للمرأة

  ملخص

ــــــــــدف هــــــــــــــذه الدراســــــــــــــة  ــــــــــــــىتهــــ  و ،البروجــــــــــــــسترونثیر هرمــــــــــــــون أ بحــــــــــــــث تــــــــــــــإل

ونمطهــــــــــــــا  ،) الطمــــــــــــــث- انتهــــــــــــــاء التكیــــــــــــــیس -التبــــــــــــــویض(مراحــــــــــــــل الــــــــــــــدورة الــــــــــــــشهریة 

شــــــــــــارك فــــــــــــي .  الوظــــــــــــائف التنفیذیــــــــــــةفــــــــــــي الأداء فــــــــــــي)  غیــــــــــــر منتظمــــــــــــة–منتظمــــــــــــة (

 ســــــــــنة ٢٣-١٨أعمــــــــــارهن تتــــــــــراوح بــــــــــین  ،طالبــــــــــة أبكــــــــــار) ٤١(الدراســــــــــة عینــــــــــة قوامهــــــــــا 

جـــــــــــــود اضـــــــــــــطراب تـــــــــــــم تقـــــــــــــسیم العینـــــــــــــة علـــــــــــــى أســـــــــــــاس و). ١,٢٤= ع  ، ٢٠,٠٢م (

 فـــــــــي الـــــــــدورة الـــــــــشهریة  مجموعـــــــــة لـــــــــدیهن عـــــــــدم انتظـــــــــام،ورة إلـــــــــى مجمـــــــــوعتینفـــــــــي الـــــــــد

ــــــــــــــــــــــــار،)١٩= ن ( ــــــــــــــــــــــــدیهن ،)١,٧٧=  ع ; ٢٠,١٤= م  (هن وأعمــــــــــ  ومجموعــــــــــــــــــــــــــــــــــة لــــــــــ

ـــــــــــــــــــهریة منتظمــــــــــــــــــــــــــــــة  ــــــــــــــــــــــــار،)٢٢= ن (دورة شـــــــــــ ). ١,٣٦=  ع ، ١٩,٧٨م  (هن وأعمــــــ

ـــــــــشهریة  ـــــــــى أســـــــــاس مراحـــــــــل الـــــــــدورة ال ـــــــــلاثوعل ت  مجموعـــــــــاتـــــــــم تقـــــــــسیم العینـــــــــة إلـــــــــى ث

 ومرحلــــــــــــــــــة ،١٤=  ومرحلــــــــــــــــــة انتهــــــــــــــــــاء التكیــــــــــــــــــیس ن ،١٦= مرحلــــــــــــــــــة التبــــــــــــــــــویض ن (

تقــــــــــیس الاضـــــــــطراب فــــــــــي الاســــــــــتخدام بــــــــــق علــــــــــي العینـــــــــة قائمــــــــــة طُ). ١١= الطمـــــــــث ن 

الأولـــــــــى ، فـــــــــرعیتین وتتـــــــــضمن قـــــــــائمتین،الیـــــــــومي لعـــــــــدد مـــــــــن الوظـــــــــائف التنفیذیـــــــــة

ـــــــــــــیس ثـــــــــــــلاث وظـــــــــــــائف للتنظـــــــــــــیم الـــــــــــــسلوكي ــــــائف مـــــــــــــاوراء خمـــــــــــــس والثانیـــــــــــــة ،تق  وظـــــــ

ــــــــــدم.معرفیــــــــــة ــــــــــل ال  . وتــــــــــم قیــــــــــاس معــــــــــدلات هرمــــــــــون البروجــــــــــسترون عــــــــــن طریــــــــــق تحلی

 وفقــــــــــــاوتوصــــــــــــلت النتــــــــــــائج إلــــــــــــي أن الاضــــــــــــطراب فــــــــــــي الوظــــــــــــائف التنفیذیــــــــــــة یتبــــــــــــاین 

ـــــــــــــشهریة ونمطهـــــــــــــال ـــــــــــــدورة ال  إحـــــــــــــصائیا لمعـــــــــــــدلات  دالاا وان هنـــــــــــــاك تـــــــــــــأثیر،مراحـــــــــــــل ال

ــــــــــائج ،هرمــــــــــون البروجــــــــــسترون فــــــــــي معظــــــــــم الوظــــــــــائف التنفیذیــــــــــة ــــــــــم تــــــــــشر النت  ولكــــــــــن ل

ــــــــــــي ــــــــــــدورة ونمطهــــــــــــامراحــــــــــــلوجــــــــــــواد تفاعــــــــــــل دال إحــــــــــــصائیا بــــــــــــین  إل  فــــــــــــي معظــــــــــــم  ال

 إلـــــــــي النتـــــــــائج كمـــــــــا أشـــــــــارت .الوظـــــــــائف التنفیذیـــــــــة مـــــــــا عـــــــــدا وظیفـــــــــة التنظـــــــــیم والترتیـــــــــب

بـــــــــــین مراحـــــــــــل  وجــــــــــود تـــــــــــأثیر دال إحـــــــــــصائیا لهرمـــــــــــون البروجــــــــــسترون كمتغیـــــــــــر وســـــــــــیط

ـــــــائف تنفیذیـــــــــــة هـــــــــــي الكـــــــــــف  والـــــــــــضبط ،الـــــــــــدورة الـــــــــــشهریة و نمطهـــــــــــا فـــــــــــي خمـــــــــــس وظــــ

  . المتابعة، والتنظیم والترتیب، المبادرة،عاليالانف

ــــــــــــــیة ـــــــــصطلحات الأساســــــ ـــــــــــــائف التنفیذیــــــــــــــــــــة :المـــــــــــ – الــــــــــــــــــــدورة الــــــــــــــــــــشهریة – الوظـــــــ

  البروجسترون
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Executive Functions Disorders among Females during Menstrual 
Cycle

Abstract

The current study investigates the impact of Menstrual Cycle

(MC) phases, MC type, and level of progesterone on executive 

functions. A sample of (41) virgin female students aged from 18-23 

years (M = 20, 02; SD= 1, 24) participated in this study. The total 

sample was classified according to MC types into two groups; Regular 

MC (n = 19), (Mean age = 20, 14; SD = 1, 77) and irregular MC (n = 

22), (Mean age = 19, 78; SD= 1, 36), and according to MC phases the 

sample was classified into three groups; Follicular Phase MC (n = 16),

Luteal Phase MC (n = 14), and Menses Phase MC (n = 11). The 

Behavioral Executive Functions Disorders Inventory that measures two 

sets of executive functions disorders; Organization Behavioral and 

Meta-cognitive functions was administered. The progesterone level 

was measured using blood samples. Results revealed that, the executive 

function disorders were varied with both of MC phases, MC types and 

level of progesterone. There was a significant effect to the progesterone 

level on all of the executive functions. There was no significant 

interaction between MC phases, MC types on executive functions 

except for the organizing function.

Keywords: Executive Functions, Menstrual Cycle, and progesterone 
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  مقدمة

ــــــــــــدلیل الوحیــــــــــــد الملمــــــــــــوس  علــــــــــــي اســــــــــــتعداد المــــــــــــرأة یعتبــــــــــــر الحــــــــــــیض هــــــــــــو ال

  لــــــــــــذلك ربــــــــــــط الفلاســــــــــــفة والكتــــــــــــاب منــــــــــــذ القــــــــــــدم بــــــــــــین الأنوثــــــــــــة والحــــــــــــیض،للإنجــــــــــــاب

)(Owen, & Worden, 2007 . ـــــــسیة لقـــــــد طـــــــور البـــــــاحثون فـــــــي العلـــــــوم الطبیـــــــة والنف

خـــــــــــلال  لدراســـــــــــة الـــــــــــدورة الـــــــــــشهریة خاصـــــــــــة مـــــــــــن  والأســـــــــــالیب، مـــــــــــن المنـــــــــــاهجدیـــــــــــدالع

 ، واللعـــــــــاب،عینـــــــــات مـــــــــن الـــــــــدمتحلیـــــــــل  طریـــــــــقعـــــــــن تحلیـــــــــل إفـــــــــرازات الغـــــــــدد الـــــــــصماء 

والبــــــــــول عــــــــــلاوة علــــــــــي دراســــــــــة قنــــــــــاة فــــــــــالوب والمبــــــــــیض مــــــــــن خــــــــــلال الموجــــــــــات فــــــــــوق 

ـــــــــصوتیة ـــــــــصرم. ال ـــــــــة القـــــــــرن المن  لـــــــــم یعـــــــــد اهتمـــــــــام العلمـــــــــاء ینـــــــــصب ،وأخیـــــــــرا فـــــــــي نهای

ــــــــه حیــــــــث أثبتــــــــت الدراســــــــات النفــــــــسیة والفــــــــسیولوجی ــــــــي دراســــــــة الطمــــــــث فــــــــي حــــــــد ذات  ةعل

ـــــــــثلاث مرا ـــــــــشهریة للمـــــــــرأة ب كـــــــــل منهـــــــــا خصائـــــــــصه الفـــــــــسیولوجیة لحـــــــــل مـــــــــرور الـــــــــدورة ال

اتجهـــــــــات  إلـــــــــى  العلمـــــــــاء بدراســـــــــة الـــــــــدورة الـــــــــشهریةمومـــــــــن ثـــــــــم تحـــــــــول اهتمـــــــــا والنفیـــــــــسة

  .Walker, 1997)(ومتعددة متباینة 

 الإنـــــــــــــــاثهـــــــــــــــي حـــــــــــــــدث عـــــــــــــــادي لـــــــــــــــدى  Cycle Menstrualلـــــــــــــــدورة الـــــــــــــــشهریة ا

 ومرتبطــــــــــــة بــــــــــــالتغیرات الفــــــــــــسیولوجیة ،اللائــــــــــــي لــــــــــــم یتجــــــــــــاوزن الخمــــــــــــسین مــــــــــــن العمــــــــــــر

 .)Redman, Scroop, & Norman, 2003(  أثنــــــاء دورة حیــــــاة المــــــرأةاثولوجیــــــةوالب

ــــى الــــرغم مــــن و بــــبعضتــــرتبطأنهــــا قــــدإلا،فــــسیولوجیةعملیــــةأنهــــاعل

للطمــــــث الاضــــــطراب الـــــسابقحالـــــةفـــــيكمـــــاالنفـــــسیةالاضـــــطرابات

Premenstrual Syndrome ) ــــــــــشربیني ــــــــــدورة الــــــــــشهریة و). ٢٠٠٣ ،ال ــــــــــشكل ال تت

إعـــــــداد   إلـــــــى والتـــــــي تهـــــــدف،رات التـــــــي تحـــــــدث فـــــــي جـــــــسم المـــــــرأةمـــــــن عـــــــدد مـــــــن التغیـــــــ

 هرمـــــــــــــونتطـــــــــــــور الـــــــــــــدورة یحـــــــــــــدث نتیجـــــــــــــة لإفـــــــــــــراز ف .الجـــــــــــــسم للحمـــــــــــــل كـــــــــــــل شـــــــــــــهر

ـــــــــــــــــــر  Stradiol لالاســـــــــــــــــــترادیو و،Progesterone البروجـــــــــــــــــــسترون  ،رات متباینـــــــــــــــــــةفتـــــــــــــــــــعب

ـــــــــد  غیـــــــــر أن المـــــــــدة ،ً یومـــــــــا تقریبـــــــــا٢٨تـــــــــستمر لمـــــــــدة  ـــــــــانراوحتتـــــــــق  ، فـــــــــي بعـــــــــض الأحی

 فالبروجـــــــــــسترون والاســـــــــــترادیول همـــــــــــا الهرمونـــــــــــان الرئیـــــــــــسان .مـــــــــــا یو٣٨  إلـــــــــــى٢١مـــــــــــن 
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فهمــــــــــا مــــــــــسئولان عــــــــــن بــــــــــدء نزیــــــــــف الــــــــــدورة  ،اللــــــــــذان یتحكمــــــــــان فــــــــــي الــــــــــدورة الــــــــــشهریة

ــــــو .)Dietrich, et al., 2001(وتوقفــــــه  ــــــدورة الــــــشهریة ب  هــــــي ،مراحــــــلثلاث تمــــــر ال

 ،Luteal Phase ومرحلــــــــة انتهــــــــاء التكیــــــــیس ،Follicular Phaseمرحلــــــــة التبــــــــویض 

 ,Menses Phase)Walpurger, Pietrowsky, Kirschbaumالطمــــث مرحلــــةو

& Wolf, 2004 .(  

الأســــــــــــس  علــــــــــــى ركــــــــــــزت الدراســــــــــــات فــــــــــــي التــــــــــــراث النفــــــــــــسي المعرفــــــــــــيولقــــــــــــد 

ـــــــــــسیر الـــــــــــــــــسلوك الإنـــــــــــــــــساني ــــــــــــــي تفــــــ یعتبـــــــــــــــــر هرمـــــــــــــــــون و. الكیمائیـــــــــــــــــة والعـــــــــــــــــصبیة فـــ

ُ مـــــــــــن أكثـــــــــــر الهرمونـــــــــــات التـــــــــــي درســـــــــــت فـــــــــــي التـــــــــــراث النفـــــــــــسي اواحـــــــــــدالبروجـــــــــــسترون 

)Janowsky, et al., 2000(،إن   إلــــــــىأشـــــــارت نتــــــــائج البحـــــــوث المعرفیـــــــةقـــــــد  و

ـــــــــــة قویـــــــــــة بـــــــــــأداء كثیـــــــــــرا مـــــــــــن الوظـــــــــــائف المعرفیـــــــــــة  هرمـــــــــــون البروجـــــــــــسترون لـــــــــــه علاق

& ,Shaywitz (كالــــــذاكرة العاملــــــة Shaywitz, 1999( ، وســــــعة الــــــذاكرة)Philips, 

& Sherwin, 1992(، ـــسمیع الـــــــذاتي ــــ ـــــــذاكر،)Hampson, 1990( والت ة اللفظیـــــــة  وال

)Wolf, & Kirschbaum, 2002(.  

ــــــــــــــــــــائف معروفـــــــــــــــــــــة فــــــــــــــــــــــي  Functions Executive التنفیذیــــــــــــــــــــــة  المعرفیـــــــــــــــــــــةالوظـ

 ،التـــــــــــرويو ، القـــــــــــدرة علـــــــــــى ضـــــــــــبط الـــــــــــسلوكإلـــــــــــىتـــــــــــشیر  بأنهـــــــــــا العلـــــــــــوم النفسعـــــــــــصبیة

ــــتحكم فـــــــــي الاســـــــــتجابات حـــــــــسبما تقتـــــــــضى المواقـــــــــف ـــــ ـــــــــشیر .وال ـــــــــىأي أنهـــــــــا ت أنمـــــــــاط   إل

 وبـــــــصفة عامـــــــة .(Denckla, 1996)ح م بنجـــــــا لأداء المهـــــــاالمطلوبـــــــةمـــــــن الـــــــسلوك

ــــــــــــائف التنفیذیــــــــــــــة بأنهــــــــــــــا تتــــــــــــــضمن یُــــــــــــــ  ، والخطــــــــــــــط، الأفكــــــــــــــارإنتــــــــــــــاجشار إلــــــــــــــى الوظــ

ــــــــــــادرة، والتنظــــــــــــیم،والاســــــــــــتراتیجیات ــــــــــــذات وتقییمهــــــــــــا، والكــــــــــــف، والمب  وفقــــــــــــا ، ومراقبــــــــــــة ال

  .(Barkley, 1997a; 1997b)ة لاستراتیجیات محدد

,Welsh & Pennington)عـــــــرف كمــــــا    بأنهـــــــائف التنفیذیـــــــةالوظـــــــا (1988

تنظــــــــــــیم مجموعــــــــــــة مــــــــــــن الاســــــــــــتراتیجیات لحــــــــــــل المــــــــــــشكلات الخاصــــــــــــة  علــــــــــــى القــــــــــــدرة"

,Stuss & Benson) ویـــــضیف."بهـــــدف مـــــستقبلي محـــــدد أن الوظـــــائف  (1984

 والانتبــــــــــاه لأكثــــــــــر مــــــــــن ، وتنظیمــــــــــهالتنفیذیــــــــــة مــــــــــسئولة عــــــــــن تخطــــــــــیط الــــــــــسلوك المعقــــــــــد

ــــــــس الوقــــــــت ــــــــى التحو،منبــــــــه فــــــــي نف ین المنبهــــــــات حــــــــسبما بــــــــ لیــــــــ مــــــــن خــــــــلال القــــــــدرة عل

كمـــــــــا أنهـــــــــا تقـــــــــوم بـــــــــدور مهـــــــــم فـــــــــي اســـــــــتیعاب المواقـــــــــف . تقتـــــــــضى الظـــــــــروف المحیطـــــــــة
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الجدیـــــــــــــــدة وتنظـــــــــــــــیم مخرجـــــــــــــــات الاســـــــــــــــتجابة مـــــــــــــــن خـــــــــــــــلال ربطهـــــــــــــــا بالمعلومـــــــــــــــات أو 

 فهــــــــــي.  والتعامــــــــــل معهــــــــــا بمرونــــــــــة، الموجــــــــــودة فــــــــــي الــــــــــذاكرة طویلــــــــــة المــــــــــدى،الخبــــــــــرات

ــــــــــــى تعمــــــــــــل مقاومــــــــــــة  و،معلومــــــــــــاتبــــــــــــین الالتــــــــــــداخل مقاومــــــــــــة  و،مقاومــــــــــــة التــــــــــــشتت عل

  .تحمل نتائج سلوكه على  إضافة إلى قدرة الفرد،المواقفبین  التداخل

ـــــــذي صـــــــاغهو  ,Gioia & Isquith) الدراســـــــة الراهنـــــــة تتبنـــــــى المفهـــــــوم ال

 الوظـــــــــــــائف التنفیذیـــــــــــــة مجموعـــــــــــــة مـــــــــــــن القـــــــــــــدرات یعتبـــــــــــــروالـــــــــــــذي  (2004 ;2002

 ُالتـــــــــي تـــــــــشیرو ، فـــــــــي الوقـــــــــت نفـــــــــسهعـــــــــن بعـــــــــضها الـــــــــبعضیزة  متمـــــــــاهـــــــــالكنو المترابطـــــــــة

 مــــــــسئولةوتعتبــــــــر  ،أنمــــــــاط فرعیــــــــة مــــــــن الــــــــسلوك موجهــــــــة نحــــــــو الهــــــــدف ومقــــــــصودة إلــــــــى

نهــــــــــا مفالوظــــــــــائف التنفیذیــــــــــة تمثــــــــــل المنظومــــــــــة التــــــــــي ینبثــــــــــق . ت حــــــــــل المــــــــــشكلاعــــــــــن

ـــــــــــة تقـــــــــــوم بتنظــــــــــــیم وتوجیـــــــــــه الـــــــــــسلوك الــــــــــــصری  Overt Behavior حمـــــــــــسارات فرعی

(Gioia & Isquith, 2004).  

ـــــــــــــائف التنفیذیـــــــــــــــةالنفـــــــــــــــسي مراجعـــــــــــــــة شـــــــــــــــاملة للتـــــــــــــــراث ومـــــــــــــــن خـــــــــــــــلال  ، للوظــ

ستخدم ُ فرعیـــــة مـــــن الـــــسلوك تـــــاأن هنـــــاك أنماطـــــ)Gioia, et al., 2000(اســـــتخلص 

ــــــــــــــىللإشــــــــــــــارة ـــــــــــــائف التنفیذیــــــــــــــة  إل ــــــــــــــى  تتــــــــــــــضمن القــــــــــــــدرة،الوظـ  وكــــــــــــــف ،المبــــــــــــــادرة عل

ـــــــــــــــــــة ـــــــــــــــتجابات غیـــــــــــــــــــر الملائمـــــــــــــــــــة للمواقـــــــــــــــــــف الحالی  واختیـــــــــــــــــــار الأهـــــــــــــــــــداف أو ،الاســــ

ـــــــــــى لك القـــــــــــدرةكـــــــــــذ و،الاســـــــــــتراتیجیات الملائمـــــــــــة لحـــــــــــل المـــــــــــشكلات  مراقبـــــــــــة الـــــــــــذات عل

الــــــــــضبط الانفعــــــــــالي وكــــــــــذلك وظیفــــــــــة الــــــــــذاكرة العاملــــــــــة مــــــــــن  علــــــــــى  والقــــــــــدرة،تقییمهــــــــــاو

الاحتفــــــــــاظ بالمعلومــــــــــات لحــــــــــین أداء  علــــــــــى حیـــــــــث هــــــــــي ســــــــــعة عقلیــــــــــة محــــــــــدودة وقــــــــــدرة

ـــــــــست بمعــــــــــزل عــــــــــن الوظــــــــــائف المعرفیــــــــــة  ف.الوظــــــــــائف المحــــــــــددة الوظــــــــــائف التنفیذیــــــــــة لیـ

ــــــــــضبط الانفعــــــــــــالي یقــــــــــــوم بــــــــــــشكلإو ــ ــــــــــــة الأخــــــــــــرى ن ال ــــــــــــادلي مــــــــــــع الوظــــــــــــائف التنفیذی  تب

خــــــر آوفــــــي مــــــسح  .(Gioia & Isquith, 2004)  فــــــي حــــــل المــــــشكلاتبالمــــــساهمة

 مــــــــــن الخــــــــــصائص اتبــــــــــین أن هنــــــــــاك عــــــــــدد لوظــــــــــائف التنفیذیــــــــــةعــــــــــن التــــــــــراث النفــــــــــسي ل

ــــــــــ ووجــــــــــدُالوظــــــــــائف التنفیذیــــــــــة ت) أ: (الممیــــــــــزة للوظــــــــــائف التنفیذیــــــــــة تتمثــــــــــل فــــــــــي أن دعم تُ

ـــــــى اءنـــــــرغـــــــم أنهـــــــا تعمـــــــل ب ،لمـــــــخفـــــــي الفـــــــص الأمـــــــامي مـــــــن ا  مـــــــن الـــــــدوائر تتنبیهـــــــا عل

 الوظـــــــــــــــائف أن) ب (،القـــــــــــــــشرة المخیـــــــــــــــةتحـــــــــــــــت  الأمـــــــــــــــاميالعـــــــــــــــصبیة فـــــــــــــــي الفـــــــــــــــص 

ـــــــــدلا یوجـــــــــ) ج (،التنفیذیـــــــــة لهـــــــــا مـــــــــسارات نمائیـــــــــة تتوســـــــــطها عوامـــــــــل بیئیـــــــــة  د نمـــــــــط وحی



٧

وجـــــــــــد ضـــــــــــمن تُ مـــــــــــستقل مـــــــــــن الاضـــــــــــطرابات فـــــــــــي الوظـــــــــــائف التنفیذیـــــــــــة ولكـــــــــــن وفریـــــــــــد

 & Pennington(و الوظــــــــائف الإكلینیكیــــــــة الأخــــــــرى  الخــــــــصائص أ مــــــــنمجموعــــــــة

Ozonoff, 1996(.لقـــــــــد ســـــــــاعد نمـــــــــوذج  و(Luria, 1973)  ـــــــــي لوظـــــــــائف المـــــــــخ ف

افتــــــــــرض هــــــــــذا النمــــــــــوذج أن هنــــــــــاك . توضــــــــــیح الأســــــــــس العــــــــــصبیة للوظــــــــــائف التنفیذیــــــــــة

 الأولـــــــــي الوحـــــــــدة. وحـــــــــدات مختلفـــــــــة ومترابطـــــــــة فـــــــــي الوقـــــــــت نفـــــــــسه فـــــــــي المـــــــــخثـــــــــلاث 

ــــــــــــاغم تتــــــــــــضمن ــــــــــــة حــــــــــــائي الأمثــــــــــــل اللالــــــــــــضبط-التن  والوحــــــــــــدة ،لكــــــــــــل الوظــــــــــــائف المخی

ـــــــــــــة وا،لمعلومـــــــــــــات البـــــــــــــصریة المتعمقـــــــــــــة لمعالجـــــــــــــةالالثانیـــــــــــــة متخصـــــــــــــصة فـــــــــــــي   ،للفظی

 وتحدیــــــــــــدا وراء ، ومركزهــــــــــــا فــــــــــــي المنــــــــــــاطق الخلفیــــــــــــة مــــــــــــن المــــــــــــخ، العامــــــــــــةوالحــــــــــــسیة

ـــــــــــي الفـــــــــــص الأمـــــــــــامي ووظیفتهـــــــــــا الوحـــــــــــدة أمـــــــــــا ،الفـــــــــــص الأمـــــــــــامي  الثالثـــــــــــة فتوجـــــــــــد ف

  .تنفیذ السلوك على  علاوة،لوظائف الأخرىالتكامل والتنسیق بین ا

  مشكلة الدراسة

ـــــــــــسابقة  ،الدراســـــــــــة الراهنـــــــــــة تقـــــــــــوم بنـــــــــــاء علـــــــــــى التناقـــــــــــضات فـــــــــــي الدراســـــــــــات ال

ـــاطق معینـــــــة بـــــــالمخ وبنـــــــاء علـــــــى مـــــــا تُـــــــشر إلیـــــــه الأدلـــــــة العـــــــصبیة مـــــــن وجـــــــود منــــ

ــــــــــــة وتحدیــــــــــــدا فــــــــــــي الفــــــــــــص الأمــــــــــــامي مــــــــــــن المــــــــــــخ  تتمركــــــــــــز فیهــــــــــــا الوظــــــــــــائف التنفیذی

)Pennington, & Ozonoff, 1996(، وأدلـــــــــة أخـــــــــري تـــــــــدعم وجـــــــــود تنبیهـــــــــات 

 ,Cockerel( فــــــــــي تــــــــــأثیره علــــــــــى الــــــــــدورة الــــــــــشهریة للمــــــــــرأة نعــــــــــصبیة للبروجــــــــــسترو

 فـــــــــــي ن فهـــــــــــذا یفـــــــــــرض ضـــــــــــرورة ملحـــــــــــة لدراســـــــــــة تـــــــــــأثیر هرمـــــــــــون البروجـــــــــــسترو،)2008

ـــــــــة ـــــــــشهریة الثلاث ـــــــــدورة ال ـــــــــر مراحـــــــــل ال بالإضـــــــــافة إلـــــــــى دراســـــــــة . الوظـــــــــائف التنفیذیـــــــــة عب

ابات أفـــــــــــراد العینـــــــــــة فـــــــــــي الوظـــــــــــائف التنفیذیـــــــــــة لـــــــــــدى كـــــــــــل مـــــــــــن مـــــــــــدي تبـــــــــــاین اســـــــــــتج

 لــــــــــــــــدیهن دورة شــــــــــــــــهریة منتظمــــــــــــــــة وقرینــــــــــــــــاتهن اللاتــــــــــــــــي لــــــــــــــــدیهن يالــــــــــــــــسیدات اللاتــــــــــــــــ

ـــــــــــشهریة بالإضـــــــــــافة إلـــــــــــى دراســـــــــــة دور معـــــــــــدلات هرمـــــــــــون . اضـــــــــــطراب فـــــــــــي الـــــــــــدورة ال

. البروجــــــــــسترون كمتغیــــــــــر وســــــــــیط بــــــــــین مراحــــــــــل الــــــــــدورة الــــــــــشهریة والوظــــــــــائف التنفیذیــــــــــة

ــــــــــي مــــــــــا تقــــــــــ ــــــــــاء عل  فــــــــــي عــــــــــدد مــــــــــن ةدم یمكــــــــــن صــــــــــیاغة مــــــــــشكلة الدراســــــــــة الراهنــــــــــبن

  :التساؤلات كما یلي
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 الوظــــــــــــائف التنفیذیــــــــــــة بتبــــــــــــاین المراحــــــــــــل الــــــــــــثلاث للــــــــــــدورة  فــــــــــــيداءالأ هــــــــــــل یتبــــــــــــاین -

  ؟الشهریة

ــــــــــاث اللاتــــــــــي لــــــــــدیهن دورة  - هــــــــــل یختلــــــــــف الأداء فــــــــــي الوظــــــــــائف التنفیذیــــــــــة لــــــــــدى الإن

  ظمة؟ لدیهن دورة شهریة غیر منتيشهریة منتظمة واللات

 هرمــــــــــــون البروجــــــــــــسترون فــــــــــــي أداء أفــــــــــــراد العینــــــــــــة الأداء فــــــــــــي ل هــــــــــــل یــــــــــــؤثر معــــــــــــد-

  الوظائف التنفیذیة؟

مفاهیم البحث الأساسیة

 عـــــــدد الأیـــــــام المنقـــــــضیة مـــــــن بدایـــــــة نزیـــــــف الـــــــدورة حتـــــــى هـــــــي :الـــــــدورة الـــــــشهریة للمـــــــرأة

  .)Abplanalp, et al., 1973(الیوم الذي یبدأ فیه النزیف التالي 

ـــــــــة الأولـــــــــي مـــــــــن الـــــــــدورة الـــــــــشهریة للمـــــــــرأة:مرحلـــــــــة التبـــــــــویض  وتبـــــــــدأ مـــــــــن ، هـــــــــي المرحل

 عـــــــــال جـــــــــدا وتـــــــــستمر لأول یـــــــــوم فـــــــــي الـــــــــدورة حیـــــــــث یكـــــــــون معـــــــــدل إفـــــــــراز الاســـــــــترادیو

ـــــمیت بهـــــــــــذا ، یومـــــــــــا تقریبـــــــــــا حیـــــــــــث یبـــــــــــدأ إنتـــــــــــاج البویـــــــــــضة الناضـــــــــــجة١٤لمـــــــــــدة   وســــــ

,.Walpurger, et al( هــــــذه المرحلــــــة يالاســــــم لأن نمــــــو ونــــــضج البویــــــضة یــــــتم فــــــ

2004(.  

 حیــــــــث ، هــــــــي المرحلــــــــة الثانیــــــــة مــــــــن الــــــــدورة الــــــــشهریة للمــــــــرأة:رحلــــــــة انتهــــــــاء التكیــــــــیسم

 والبروجــــــــــــسترون عــــــــــــال وتبــــــــــــدأ مــــــــــــع أول ظهــــــــــــور لیكــــــــــــون معــــــــــــدل إفــــــــــــراز الاســــــــــــترادیو

  .)Abplanalp, et al., 1973(البویضة حتى بدء النزیف 

 حیـــــــث یكـــــــون ، مـــــــن الـــــــدورة الـــــــشهریة للمـــــــرأةىهـــــــي المرحلـــــــة الأولـــــــ :الطمـــــــثمرحلـــــــة

 وتبــــــــدأ مــــــــن الیــــــــوم الثــــــــاني حتــــــــى الیــــــــوم الرابــــــــع ،منخفــــــــضاراز والبروجــــــــسترون معــــــــدل إفــــــــ

  ).Walpurger, et al., 2004(من النزیف

بـــــــــــدء وتوقـــــــــــف النزیـــــــــــف  هـــــــــــو هرمـــــــــــون جنـــــــــــسي یــــــــــتحكم فـــــــــــي :هرمــــــــــون البروجـــــــــــسترون

  .)Gruhn, & Kazer, 1979(الدورة الشهریة 
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وم بالـــــــــضبط هـــــــــي مجموعـــــــــة مـــــــــن العملیـــــــــات المعرفیـــــــــة التـــــــــي تقـــــــــ :الوظـــــــــائف التنفیذیـــــــــة

العقلـــــــــــــي المـــــــــــــرن لعـــــــــــــدد مـــــــــــــن العملیـــــــــــــات الـــــــــــــسلوكیة التـــــــــــــي تقـــــــــــــوم بترشـــــــــــــید الـــــــــــــسلوك 

 وتنظــــــــــــــــیم ، كمــــــــــــــــا أنهــــــــــــــــا مــــــــــــــــسئولة عــــــــــــــــن ضــــــــــــــــبط عملیــــــــــــــــات التــــــــــــــــداخل،وتنظیمــــــــــــــــه

 وضــــــــــــــــبط التعامـــــــــــــــل مــــــــــــــــع المواقــــــــــــــــف الجدیـــــــــــــــدة وغیــــــــــــــــر المتوقعــــــــــــــــة ،الاســـــــــــــــتراتیجیات

)(Denckla, 1996.  

وقــــــــف الــــــــسلوك  علــــــــى رة والقــــــــد، وعــــــــدم الانــــــــدفاع،المقاومــــــــة علــــــــى هــــــــي القــــــــدرة :الكــــــــف

وهــــــــــــي ظــــــــــــاهرة معروفــــــــــــة فــــــــــــي العلــــــــــــوم النفسعــــــــــــصبیة وتــــــــــــم . فــــــــــــي الوقــــــــــــت المناســــــــــــب

  .(Gioia & Isquith, 2004)ملاحظتها في ظروف إكلینیكیة متباینة 

 ،ل بــــــــــــین المواقــــــــــــف بــــــــــــسهولةیــــــــــــالتحمــــــــــــل والتحو علــــــــــــى  هــــــــــــي قــــــــــــدرة الفــــــــــــرد:التحویــــــــــــل

ذلك قـــــــــدرة ل والفـــــــــصل بـــــــــین المـــــــــشكلات حـــــــــسبما تتطلـــــــــب الظـــــــــروف وكـــــــــیـــــــــوكـــــــــذلك التحو

تحویـــــــــل الانتبـــــــــاه  علـــــــــى  كمـــــــــا تتـــــــــضمن القـــــــــدرة،حـــــــــل المـــــــــشكلات بمرونـــــــــة علـــــــــى الفـــــــــرد

  .(Gioia & Isquith, 2002)وتركیزه وفقا للظروف المحیطة 

 حـــــــسب یهــــــاوالـــــــتحكم فالانفعــــــالات ضــــــبط  علـــــــى لقــــــدرةاهـــــــو:الــــــضبط الانفعــــــالي

ـــــــــدرة،المواقـــــــــف ـــــــــى  وكـــــــــذلك الق لدرجـــــــــة  وا.لمبالغـــــــــة فیهـــــــــااتعـــــــــدیل الانفعـــــــــالات وعـــــــــدم  عل

ـــــــى المرتفعـــــــة للأفـــــــراد  Gioia) يالفـــــــرط الانفعـــــــال  إلـــــــىمقـــــــاییس هـــــــذه القـــــــدرة تـــــــشیر عل

& Isquith, 2002; 2004).  

 ،تــــــــه الیومیــــــــة مــــــــن تلقــــــــاء نفــــــــسهابــــــــد المهــــــــام فــــــــي حی علــــــــى  هــــــــي قــــــــدرة الفــــــــرد:المبــــــــادرة

تولیـــــــــــد الأفكـــــــــــار والاســـــــــــتراتیجیات الملائمـــــــــــة لحـــــــــــل المـــــــــــشكلات  علـــــــــــى القـــــــــــدرةكـــــــــــذلك و

Gioia & Isquith, 2002).(  

 الاحتفــــــــــــــاظ بالمعلومــــــــــــــات فــــــــــــــي هــــــــــــــي ســــــــــــــعة الــــــــــــــذاكرة المباشــــــــــــــرة :الــــــــــــــذاكرة العاملــــــــــــــة

  كمـــــــــا تتـــــــــضمن القــــــــــدرة،ومعالجتهـــــــــا لحـــــــــین أداء المهـــــــــام المعقـــــــــدة فـــــــــي الحیـــــــــاة الیومیـــــــــة

 & Gioia) المناســـــــبة لأداء المهـــــــام فـــــــي اللحظـــــــة الراهنـــــــة التعلیمـــــــاتتـــــــذكر علـــــــى 

Isquith, 2004).  
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ل فــــــــي القــــــــدرة علـــــــــى تنظــــــــیم وترتیــــــــب الأحـــــــــداث  هــــــــي عملیــــــــة معرفیـــــــــة تتمثــــــــ:التخطــــــــیط

ــــــــــــة  ــــــــــــى تنظــــــــــــیم خطــــــــــــوات .  والأهــــــــــــداف،المــــــــــــستقبلیةوالحالی كمــــــــــــا تتــــــــــــضمن القــــــــــــدرة عل

 المـــــــــــشكلات ل بهـــــــــــدف إجـــــــــــراء مهمـــــــــــة أو نـــــــــــشاط معـــــــــــین كحـــــــــــ،مرتبـــــــــــه بـــــــــــشكل مبكـــــــــــر

)Gioia, et al., 2000.(  

تنظــــــــــــیم وترتیــــــــــــب الأفكــــــــــــار والأحــــــــــــداث الحالیــــــــــــة  علــــــــــــى  هــــــــــــي قــــــــــــدرة الفــــــــــــرد:التنظــــــــــــیم

  .(Welsh, & Pennington, 1988)لیة والمستقب

تقیـــــــیم وتعـــــــدیل الأخطـــــــاء فیمـــــــا یقـــــــوم بـــــــه مـــــــن أعمـــــــال  علـــــــى  هـــــــي قـــــــدرة الفـــــــرد:المتابعـــــــة

 ;Gioia & Isquith, 2002)ُمهـــــام تطلـــــب منـــــه  أو أیـــــة، المنزلیـــــةكالواجبـــــات

2004).  

  الدراسات السابقة

  العثــــــــــور مــــــــــنوافلــــــــــم یتمكنــــــــــلدراســــــــــات العربیــــــــــة لمــــــــــسح  بــــــــــإجراءن احثــــــــــاقــــــــــام الب

ــــــــى  ــــــــةعل ــــــــي أمــــــــا ،- فــــــــي مجــــــــال علــــــــم الــــــــنفسدراســــــــة واحــــــــدةماعــــــــدا  -دراســــــــات عربی  ف

ـــــق منهــــــــاأنیمكــــــــن   فقــــــــد وجــــــــد العدیــــــــد مــــــــن الدراســــــــات التــــــــي،الدراســــــــات الأجنبیــــــــة   ینبثـــ

ـــــــــدورة الـــــــــشهریة للمـــــــــرأة ـــــــــة لدراســـــــــة ال  الاتجاهـــــــــات  هـــــــــذهبعـــــــــض. اتجاهـــــــــات بحثیـــــــــة متباین

ــــــــي تظهـــــــــــر الــــــــــــدورة ن المـــــــــــرأة أثنـــــــــــاء مراحــــــــــــل محـــــــــــددة مـــــــــــ علــــــــــــى درس الأعـــــــــــراض التـــ

 ،الــــــــــــدورة الــــــــــــشهریة وأخــــــــــــرى اهتمــــــــــــت بدراســــــــــــة الوظــــــــــــائف المعرفیــــــــــــة أثنــــــــــــاء ،الــــــــــــشهریة

 النــــــــساء ى فــــــــان الدراســــــــات مــــــــن كــــــــلا الاتجــــــــاهین ركــــــــزت علــــــــ،الــــــــرغم مــــــــن ذلــــــــك وعلــــــــى

ٌ ألام جــــــــــسمیة أو أعــــــــــراض عــــــــــصابیة أو ذهانیــــــــــةلــــــــــدیهناللاتــــــــــي   قلیــــــــــل جــــــــــدا مــــــــــن و ،ٌ

لــــــــــــــدورة الــــــــــــــشهریة  دراســــــــــــــة الوظــــــــــــــائف المعرفیــــــــــــــة أثنــــــــــــــاء اى علــــــــــــــتالدراســــــــــــــات ركــــــــــــــز

 وذلـــــك فـــــي مـــــسح قـــــام Keenan, et al., 1995).( الأســـــویاء الإنـــــاث لـــــدى المنتظمـــــة

قاعــــــــــدة بیانـــــــــــات رابطـــــــــــة : ن فــــــــــي قواعـــــــــــد بیانــــــــــات نفـــــــــــسیة وتربویــــــــــة هـــــــــــيابــــــــــه الباحثـــــــــــ

ـــــــــــــسیین المـــــــــــــصریین نالأخـــــــــــــصائیی مكتبـــــــــــــة المركزیـــــــــــــة بجامعـــــــــــــة عـــــــــــــین  وال،)رانـــــــــــــم( النف

ـــــــــــــــة بجامعـــــــــــــــة وال، والمكتبـــــــــــــــة المركزیـــــــــــــــة بجامعـــــــــــــــة القـــــــــــــــاهرة،شـــــــــــــــمس  مكتبـــــــــــــــة المركزی

  .SCENICEDIRECT، OVID، PSYCHLIT، & MIDLINطنطا
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   للدورة الشهریة على الوظائف المعرفیةتأثیرلى وجود أكدت ع دراسات :أولا

بهــــــدف دراســــــة التغیــــــرات  )Collins, et al., 1985(ففــــــي دراســــــة قــــــام بهــــــا 

فعــــــــــل للــــــــــضغوط د ر بوصــــــــــفهاالكیمائیــــــــــة والنفسعــــــــــصبیة للمــــــــــرأة أثنــــــــــاء الــــــــــدورة الــــــــــشهریة 

ـــــــــیس ) ١٥(أجریـــــــــت الدراســـــــــة علـــــــــى عینـــــــــة قوامهـــــــــا التـــــــــي و. النفـــــــــسیة التجریبیـــــــــة ســـــــــیدة ل

ــــــــدورة أو  ــــــــق بعــــــــدد أیــــــــام ال ــــــــشهریة ســــــــواء فیمــــــــا یتعل ــــــــدورة ال لــــــــدیهن أي اضــــــــطراب فــــــــي ال

 فــــــــــــي التجربــــــــــــة لــــــــــــضغوط تتعرضــــــــــــن المــــــــــــشاركا. فــــــــــــي الأعــــــــــــراض المــــــــــــصاحبة لهــــــــــــا

ة تتـــــــــــــضمن مـــــــــــــسائل نفـــــــــــــسیة تجریبیـــــــــــــة مثـــــــــــــل الـــــــــــــصراع المعرفـــــــــــــي والعـــــــــــــاب حاســـــــــــــوبی

ـــــــــــــدورة ،ریاضـــــــــــــیة  وتـــــــــــــم قیـــــــــــــاس معـــــــــــــدلات الإســـــــــــــتروجین خـــــــــــــلال الـــــــــــــثلاث مراحـــــــــــــل لل

أن المـــــــــشاركات اظهـــــــــرن إخفاقـــــــــا فـــــــــي الـــــــــسعة العقلیـــــــــة   إلـــــــــىوانتهـــــــــت النتـــــــــائج. الـــــــــشهریة

 ولكــــــــــــن عنــــــــــــد تطبیــــــــــــق مقــــــــــــاییس موضــــــــــــوعیة للــــــــــــسعة ،العامــــــــــــة قبــــــــــــل وبعــــــــــــد الطمــــــــــــث

 للـــــــــدورة الـــــــــشهریة وجـــــــــود فـــــــــروق یمكـــــــــن إرجاعهـــــــــا  إلـــــــــى لـــــــــم تتوصـــــــــل الدراســـــــــة،العقلیـــــــــة

  .مراحلها المختلفةب

وقــــــــــــد . طالبــــــــــــة) ٢٢٠(شــــــــــــملت والتــــــــــــي ) ١٩٨٩ ،النیــــــــــــال(فــــــــــــي دراســــــــــــة أمــــــــــــا 

ـــــــــق علـــــــــیهن مقیـــــــــاس أعـــــــــراض الحـــــــــیض ومقیـــــــــاس قلـــــــــق الحـــــــــیض ومـــــــــسح مخـــــــــاوف  طب

الحـــــــــــــیض ومقیـــــــــــــاس الاتجـــــــــــــاه نحـــــــــــــو الـــــــــــــدورة الـــــــــــــشهریة ومقیـــــــــــــاس الأنوثـــــــــــــة ومقیـــــــــــــاس 

ــــــــــــــاب ــــــــــــــق:الاكتئ ــــــــــــــك للشخــــــــــــــصیة واســــــــــــــتخبار، الــــــــــــــسمة والحالــــــــــــــة  ومقیــــــــــــــاس القل  ، أیزن

ـــــــــــار بقـــــــــــع الحبـــــــــــر لرورشـــــــــــاخ ،النفـــــــــــسحركیةوالمقـــــــــــاییس   كمقیـــــــــــاس زمـــــــــــن الرجـــــــــــع لاختب

واختبـــــــــــار زمـــــــــــن الرجـــــــــــع للمتـــــــــــشابهات  ،القـــــــــــصص المـــــــــــصورة وزمـــــــــــن الرجـــــــــــع لاختبـــــــــــار

ــــــــــین الــــــــــدوائر ــــــــــار ،مــــــــــن اختبــــــــــار وكــــــــــسلر بلفیــــــــــو للراشــــــــــدین واختبــــــــــار التوصــــــــــیل ب  واختب

 وزمــــــــــن الكلمــــــــــات ،دیــــــــــدةواختبــــــــــار زمــــــــــن الرجــــــــــع للكلمــــــــــات الج ،زمــــــــــن رجــــــــــع القــــــــــصص

 بالنــــــــــــسبة للمقــــــــــــاییس الإدراكیــــــــــــةو .رجــــــــــــع لكلمــــــــــــات عــــــــــــن الــــــــــــدورةال وزمــــــــــــن ،الانفعالیــــــــــــة

ــــــــــــدیر الــــــــــــزمن ،)العــــــــــــادي والمعكــــــــــــوس( مقیــــــــــــاس ســــــــــــرعة قــــــــــــراءة المقــــــــــــال اســــــــــــتخدم  وتق

وقــــــــــــد .  والأطــــــــــــوال، وتقــــــــــــدیر الأوزان،واختبــــــــــــار رمــــــــــــوز الأرقــــــــــــام والكلمــــــــــــات المطموســــــــــــة

 مـــــــــــن تحلیـــــــــــل اســـــــــــتجابات الطالبـــــــــــات أشـــــــــــارت النتـــــــــــائج إلـــــــــــى اســـــــــــتخراج ســـــــــــتة عوامـــــــــــل

علــــــــى مقــــــــاییس الحــــــــیض والشخــــــــصیة واثنــــــــا عــــــــشر عــــــــاملا لطالبــــــــات مرحلــــــــه مــــــــا قبــــــــل 

 واحـــــــــد عـــــــــشر عـــــــــاملا مـــــــــن عینـــــــــه ،والإدراكیـــــــــةالحـــــــــیض علـــــــــى المقـــــــــاییس النقـــــــــسحركیة 



١٢

ــــــــــاء الحــــــــــیض واحــــــــــد عــــــــــشر عــــــــــاملا مــــــــــن طالبــــــــــات یمــــــــــرون فعــــــــــلا  الطالبــــــــــات فــــــــــى أثن

 مرحلــــــــه فــــــــي عوامــــــــل للطالبــــــــات كمــــــــا تــــــــم اســــــــتخراج ســــــــبعة. بمرحلــــــــه مــــــــا بعــــــــد الحــــــــیض

كمـــــــــــــا . والنفـــــــــــــسحركیة الإدراكیـــــــــــــةقبـــــــــــــل وأثنـــــــــــــاء وبعـــــــــــــد الحـــــــــــــیض بالنـــــــــــــسبة للوظـــــــــــــائف 

ــــــــا قبــــــــــــل الحــــــــــــیض أكثــــــــــــر المراحــــــــــــل لحــــــــــــدوث  أشــــــــــــارت النتــــــــــــائج إلــــــــــــي أن مرحلــــــــــــه مــــ

  . التغیرات الجسمیة والنفسیة بدرجه عالیة وأكثرها تأثیرا على أداء الأنثى

) ٣٦(عینـــــــــة قوامهـــــــــا  علـــــــــى والتـــــــــي أجریـــــــــت )Keenon, 1995(أمـــــــــا دراســـــــــة 

ــــــــــــدیهن اضــــــــــــطراب مــــــــــــا بعــــــــــــد الطمــــــــــــث ــــــــــــدورة ،ســــــــــــیدة ل  بهــــــــــــدف استكــــــــــــشاف تــــــــــــأثیر ال

ـــــــــــار كالیفورنیـــــــــــ علـــــــــــى الـــــــــــشهریة ـــــــــــي اختب  االعجـــــــــــز فـــــــــــي الـــــــــــذاكرة مـــــــــــن خـــــــــــلال الأداء ف

ـــــــــــسیدات اللاتـــــــــــي ذكـــــــــــرن أن لـــــــــــدیهن   إلـــــــــــىوتوصـــــــــــلت النتـــــــــــائج. للـــــــــــتعلم اللفظـــــــــــي أن ال

ـــــــــشهریة اظهـــــــــرن إخفاقـــــــــا ملحوظـــــــــ ـــــــــار اضـــــــــطرابات فـــــــــي الـــــــــدورة ال ا فـــــــــي الأداء فـــــــــي اختب

أن العجـــــــــــز فـــــــــــي الـــــــــــذاكرة كـــــــــــان   إلـــــــــــى وأشـــــــــــارت النتـــــــــــائج، للـــــــــــتعلم اللفظـــــــــــياكالیفورنیـــــــــــ

  .لمرحلة المختلفة للدورةا عن  النظر بصرف،متسقا

 نباســــــــتخدام التــــــــصویر بــــــــالرنی )Dietrich, et al., 2001(فــــــــي دراســــــــة و

ـــــــك بهـــــــــدف استكـــــــــشاف العلاقـــــــــة بـــــــــین الأ،FMRIالمغناطیـــــــــسي الـــــــــوظیفي  داء  وذلــ

) ٦(عینـــــــــة قوامهـــــــــا  علـــــــــى وأجریـــــــــت الدراســـــــــة. فـــــــــي المهـــــــــام المعرفیـــــــــة والـــــــــدورة الـــــــــشهریة

 وتـــــــــــم اختبـــــــــــار ، لـــــــــــیس لـــــــــــدیهن اضـــــــــــطرابات فـــــــــــي الـــــــــــدورة الـــــــــــشهریة،ســـــــــــیدات أســـــــــــویاء

ــــــــة مــــــــرتین ــــــــاء الطمــــــــث والثانیــــــــة بعــــــــد مــــــــرور ،العین یومــــــــا مــــــــن انتهــــــــاء ) ١٤( الأولــــــــي أثن

وجین اثـــــــــــر بـــــــــــشكل دال أن زیـــــــــــادة مـــــــــــستوي الإســـــــــــتر  إلـــــــــــىوأشـــــــــــارت النتـــــــــــائج. الطمـــــــــــث

ـــــــــــاء الأداء فـــــــــــي المهـــــــــــام ،إحـــــــــــصائیا فـــــــــــي حجـــــــــــم ولـــــــــــیس نمـــــــــــط التنـــــــــــشیط اللحـــــــــــائي  أثن

  . واللفظیة، والبصریة،المعرفیة والتي تتضمن المهارات الحركیة

Schö(وقــــــام  ning et al., 2007(عینــــــة قوامهــــــا  علــــــى  بدراســــــة)مــــــن ) ١٢

ــــــــسین فــــــــي مهمــــــــة التــــــــ ــــــــین الجن ــــــــيالنــــــــساء والرجــــــــال بهــــــــدف قیــــــــاس الفــــــــروق ب  ،دویر العقل

وتــــــــــم تــــــــــصویر نــــــــــشاطات . وكــــــــــذلك قیــــــــــاس الفــــــــــروق فــــــــــي الأداء أثنــــــــــاء وبعــــــــــد الحــــــــــیض

.  أثنــــــــــــاء الأداء فــــــــــــي مهمــــــــــــة التــــــــــــدویر العقلــــــــــــيfMRIالمــــــــــــخ باســــــــــــتخدام تقنیــــــــــــات الـــــــــــــ 

وجــــــــــود فــــــــــروق بــــــــــین الجنــــــــــسین فــــــــــي نــــــــــشاطات المــــــــــخ أثنــــــــــاء   إلــــــــــىوأشــــــــــارت النتــــــــــائج



١٣

نـــــــــــشاطات المـــــــــــخ الأداء فـــــــــــي مهمـــــــــــة التـــــــــــدویر العقلـــــــــــي وكـــــــــــذلك وجـــــــــــود تغیـــــــــــرات فـــــــــــي 

ــــــــاء الحــــــــیض منهــــــــاط فقــــــــد ظهــــــــر تنــــــــشی،أثنــــــــاء الحــــــــیض   فــــــــي منــــــــاطق مخیــــــــة كثیــــــــرة أثن

 ، والنـــــــــواة العدســـــــــیة الیـــــــــسرى،ســـــــــبیل المثـــــــــال تلافیـــــــــف الفـــــــــص الـــــــــصدغي الأیـــــــــسرعلـــــــــى 

  .والثلاموس

عینـــــــــــة تـــــــــــضمنت  علـــــــــــى  والتـــــــــــي أجریـــــــــــت)Wharton, 2007( دراســـــــــــة امـــــــــــا

ــــــــسن مــــــــــن طالبــــــــــات الجامعــــــــــة) ١٥٥( ــ مــــــــــن تتنــــــــــاولن  مــــــــــنهن ،ســــــــــیدة مــــــــــن صــــــــــغاري ال

ـــق تثبــــــــیط الهرمونـــــــــاتامو دراســــــــة موانـــــــــع الحمـــــــــل   إلـــــــــىهــــــــدفتو ،نــــــــع للحمـــــــــل عــــــــن طریــــــ

الأداء فــــــــــــي المهــــــــــــام المعرفیــــــــــــة المتحــــــــــــررة مــــــــــــن اثــــــــــــر  علــــــــــــى  وأثــــــــــــرهطكمتغیــــــــــــر وســــــــــــی

 لـــــدورة الـــــشهریةلأثنـــــاء مراحـــــل  ، Cognitive Tasks Dimorphic)النـــــوع(الجـــــنس

یر دال كمتغیــــــــــر وســــــــــیط أشــــــــــارت النتــــــــــائج إلــــــــــى أن موانــــــــــع الحمــــــــــل لهــــــــــا تــــــــــأث. الــــــــــثلاث

ـــــــــصریة ـــــــــة-فـــــــــي الأداء فـــــــــي المهـــــــــام المعرفیـــــــــة الب ـــــــــىكمـــــــــا أوضـــــــــحت النتـــــــــائج. المكانی   إل

ـــــــــأثیر الأكثـــــــــــــر ـــــــــــــى أن التــــ ـــــــــــــة تجلـــــــــــــي بوضـــــــــــــ عل ـــــــــــــدى حوالأداء فـــــــــــــي المهـــــــــــــام المعرفی  ل

ــــــــــــتظم كنتیجــــــــــــ ــــــــــــسیدات اللــــــــــــواتي یحــــــــــــضن بــــــــــــشكل من تــــــــــــم .  لإفــــــــــــراز البروجــــــــــــسترونةْال

صبیة للهرمونـــــــــات أثنـــــــــاء مراحـــــــــل  العـــــــــتتفـــــــــسیر النتیجـــــــــة الأخیـــــــــرة فـــــــــي ضـــــــــوء التنبیهـــــــــا

  .الدورة الشهریة

  دراسات أكدت على عدم وجود تأثیر للدورة الشهریة على الوظائف المعرفیة: ثنیا

 دراســــــــــةب )Sommer, 1972 (قــــــــــام الــــــــــسابقة الدراســــــــــاتالعكــــــــــس مــــــــــن  وعلــــــــــى

فـــــــــي ســـــــــن الجامعـــــــــة طبـــــــــق علـــــــــیهن ســـــــــیدة ) ٣٥(عینـــــــــة مـــــــــن الـــــــــسیدات بلغـــــــــت علـــــــــى 

یـــــــــــر الناقـــــــــــد بهـــــــــــدف بحـــــــــــث العلاقـــــــــــة بـــــــــــین القـــــــــــدرات جـــــــــــلاس للتفك-اختبـــــــــــار واطـــــــــــسون

ــــــــاء  والعقلیــــــــة ــــــــدورة الــــــــشهریة أثن ــــــــى النتــــــــائج وأشــــــــارت. الــــــــدورة الــــــــثلاثمراحــــــــل ال  عــــــــدم إل

  والقـــــــــــدرات العقلیـــــــــــة بـــــــــــین مراحـــــــــــل الـــــــــــدورة الـــــــــــشهریةإحـــــــــــصائیاوجـــــــــــود علاقـــــــــــة دالـــــــــــة 

ــــــــــــىأشــــــــــــارت النتــــــــــــائج أن غیــــــــــــر ،بــــــــــــصفة عامــــــــــــة ــــــــــــة احتمالیــــــــــــة  إل  وجــــــــــــود علاقــــــــــــة دال

  .ل الدورة الشهریة وقدرات عقلیة محددةإحصائیا بین مراح

) ٦٤(عینــــــة عـــــــددها  علــــــى  بدراســــــة)Morgan, & Rapkin, 2002(وقــــــام 

 ســـــــــیدة) ٣٢( تـــــــــضمنت ةتجریبیـــــــــمجموعـــــــــة   إلـــــــــىقُـــــــــسمت العینـــــــــة حیـــــــــث مـــــــــن الـــــــــسیدات



١٤

ـــــــــــــدیهن ــــــــــا قبـــــــــــــل الحـــــــــــــیض اضـــــــــــــطراب ل  لـــــــــــــدیهن دورة مجموعـــــــــــــة ضـــــــــــــابطة) ٣٢( و،مـــ

تخدام اختبـــــــــــــارات مـــــــــــــدى تـــــــــــــم قیـــــــــــــاس الوظـــــــــــــائف المعرفیـــــــــــــة باســـــــــــــ. شـــــــــــــهریة منتظمـــــــــــــة

عـــــــــــدم   إلــــــــــىوتوصــــــــــلت النتــــــــــائج.  وزمــــــــــن الرجــــــــــع، ورمــــــــــوز الأرقــــــــــام الممتــــــــــدة،الأرقــــــــــام

 اضــــــــطراب مــــــــا لــــــــدیهناللاتــــــــي  لمعرفیــــــــة بــــــــین الــــــــسیداتاوجــــــــود فــــــــروق فــــــــي الوظــــــــائف 

 المرحلــــــــــة الثالثــــــــــة مــــــــــن الــــــــــدورة فــــــــــي خاصــــــــــة ،المجموعــــــــــة الــــــــــضابطة وقبــــــــــل الحــــــــــیض

  .)الطمث(الشهریة مرحلة 

عینــــــة قوامهــــــا  علــــــى  والتــــــي أجریــــــت،)Owens, et al., 2002(  دراســــــةأمــــــا

 وذلــــــــــك بهــــــــــدف ،ســــــــــیدة ممــــــــــن لــــــــــیس لــــــــــدیهن اضــــــــــطراب فــــــــــي الــــــــــدورة الــــــــــشهریة) ١٦(

استكـــــــــــشاف اثـــــــــــر كـــــــــــبح هرمونـــــــــــات الأنوثـــــــــــة عـــــــــــن طریـــــــــــق تنـــــــــــاول الأدویـــــــــــة المنظمـــــــــــة 

 وكــــــــــــسلر لــــــــــــذكاء مقیــــــــــــاساســــــــــــتخدمت الدراســــــــــــة . لوظــــــــــــائف المعرفیــــــــــــةا علــــــــــــى لحمــــــــــــلل

ـــــــــــــــة ،لقـــــــــــــــدرة اللفظیـــــــــــــــة واختبـــــــــــــــار كالیفورنیـــــــــــــــا ل،الراشـــــــــــــــدین  واختبـــــــــــــــار الطلاقـــــــــــــــة اللفظی

مـــــــــــرات فـــــــــــي الوظــــــــــــائف ثـــــــــــلاث وتـــــــــــم قیــــــــــــاس المـــــــــــشاركات  .الأرقـــــــــــام مـــــــــــدىواختبـــــــــــار 

 والثانیــــــــــة بعــــــــــد أربعــــــــــة أشــــــــــهر مــــــــــن الحقــــــــــن ، مــــــــــرة أثنــــــــــاء مرحلــــــــــة التكیــــــــــیس،المعرفیــــــــــة

 بمثبطـــــــــات الهرمونـــــــــات أو نقـــــــــن والقیـــــــــاس الثالـــــــــث إمـــــــــا بعـــــــــد المزیـــــــــد مـــــــــن الحیبالـــــــــدتروب

عــــــــدم وجــــــــود وأشــــــــارت النتــــــــائج إلــــــــى . لــــــــة التكیــــــــیس مــــــــرة أخــــــــرىالــــــــدخول فــــــــي مرحبعــــــــد 

ـــــــــــةأيفـــــــــــروق فـــــــــــي  ـــــــــــذاكرة اللفظی ـــــــــــذاكرة قـــــــــــصیرة المـــــــــــدي أوأو ، مـــــــــــن ال  التركیـــــــــــز أو  ال

  .المزاج یمكن إرجاعها إلى كبح الهرمونات الأنثویة

ــــــــى والتــــــــي أجریــــــــت،)Cockerel, 2008 (وفــــــــي دراســــــــة عینــــــــة قوامهــــــــا  عل

ـــــــــــــــسمتمــــــــــــــــن الـــــــــــــــــسیدات اللائـــــــــــــــــي لـــــــــــــــــدیهن دورة شــــــــــــــــ) ٣٢(   إلـــــــــــــــــىهریة منتظمـــــــــــــــــة قــ

ــــــــــــضمنت : مجمــــــــــــوعتین ــــــــــــي ت ــــــــــــع الحمــــــــــــل) ١٩(المجموعــــــــــــة الأول ــــــــــیدة یتنــــــــــــاولن موان  ،ســ

ــــــــیدة لا یتنـــــــــــاولن موانـــــــــــع للحمـــــــــــل) ١٣(والمجموعـــــــــــة الثانیـــــــــــة تـــــــــــضمنت  واســـــــــــتخدمت . ســـ

 وتمــــــــــت القیاســــــــــات عبــــــــــر ،ف المعرفیــــــــــةالدراســــــــــة بطاریــــــــــة لقیــــــــــاس عــــــــــدد مــــــــــن الوظــــــــــائ

عـــــــــدم وجـــــــــود فـــــــــروق دالـــــــــة   إلـــــــــىئجوتوصـــــــــلت النتـــــــــا.  الـــــــــثلاثلـــــــــدورة الـــــــــشهریةامراحـــــــــل 

التـــــــــــــي لا  والمجموعــــــــــــة ،إحــــــــــــصائیا بــــــــــــین المجموعـــــــــــــة التــــــــــــي تتنــــــــــــاول موانـــــــــــــع الحمــــــــــــل

ـــــــــىكمـــــــــا استخلـــــــــصت الدراســـــــــة. تتنـــــــــاول موانـــــــــع للحمـــــــــل أن تثبـــــــــیط الهرمونـــــــــات عـــــــــن   إل

  .أداء العینة في المهام المعرفیة على مل لم یؤثرحطریق موانع ال



١٥

ــــــــــبق یتــــــــــــضح أن  ـــــــــا بینهــــــــــــاالدراســــــــــــات الــــــــــــسابقة تتــــــــــــضاربممــــــــــــا ســ  فیمــــــــــــا ، فیمـــ

 فـــــــــــــبعض الدراســـــــــــــات ، أثنـــــــــــــاء الـــــــــــــدورة الـــــــــــــشهریةمعرفیـــــــــــــةیتعلـــــــــــــق بـــــــــــــأداء الوظـــــــــــــائف ال

ــــــــــــي أداء الــــــــــــسیدات فــــــــــــي الوظــــــــــــائف المعرفیــــــــــــة  وجــــــــــــدت أن الــــــــــــدورة الــــــــــــشهریة تــــــــــــؤثر ف

Mackie, & Resnick, 2001; Dietrich, 2001; Schoning et al, 2007)(، 

الوظــــــــــائف علــــــــــى  فــــــــــي حــــــــــین كــــــــــشف الــــــــــبعض عــــــــــن عــــــــــدم وجــــــــــود فــــــــــروق فــــــــــي الأداء

 ,Sommer, 1972; Owens(أثنــــــاء مراحــــــل مختلفــــــة مــــــن الـــــدورة الــــــشهریة  المعرفیـــــة

et al., 2002; Morgan, & Rapkin, 2002; Owens, Mathews, & 

Everson, 2002).ـــــــــى إضـــــــــافة ـــــــــي -عـــــــــدم وجـــــــــود دراســـــــــات عربیـــــــــة أو أجنبیـــــــــة   إل  ف

و فیذیــــــــــــة أدراســــــــــــة الأداء فـــــــــــي الوظـــــــــــائف التن  إلـــــــــــى هـــــــــــدفت– انحـــــــــــدود علـــــــــــم الباحثــــــــــــ

 .الاضطراب في الوظائف التنفیذیة

  فروض الدراسة

:النحو التاليعلى الدراسة هذه یمكن صیاغة فروض 

 لـــــــــدیهن دورة شـــــــــهریة منتظمـــــــــة ي اللاتـــــــــالإنـــــــــاثتوجـــــــــد فـــــــــروق دالـــــــــة إحـــــــــصائیا بـــــــــین -

ــــــــر منتظمــــــــــــة اللاتــــــــــــي لــــــــــــدیهن دورة شــــــــــــهریةو الإنــــــــــــاث فــــــــــــي درجــــــــــــاتهن علــــــــــــي   غیــــ

.قائمة اضطراب الوظائف التنفیذیة

ــــــــشهریة الــــــــ-  -التبــــــــویض(ثلاث  توجــــــــد فــــــــروق دالــــــــة إحــــــــصائیا بــــــــین مراحــــــــل الــــــــدورة ال

ــــــــــي فــــــــــي درجــــــــــات أفــــــــــراد العینــــــــــة فــــــــــي)  الطمــــــــــث-انتهــــــــــاء التكیــــــــــیس   درجــــــــــاتهن عل

. اضطراب الوظائف التنفیذیةقائمة

 انتهـــــــاء -التبـــــــویض(یوجـــــــد تفاعـــــــل دال إحـــــــصائیا بـــــــین مراحـــــــل الـــــــدورة الـــــــشهریة-

 دورة -دورة منتظمــــــــــة(ي الــــــــــدورة وبــــــــــین الاضــــــــــطراب فــــــــــ) الطمــــــــــث-التكیــــــــــیس 

.)غیر منتظمة

علــــــــي قائمــــــــة اضــــــــطراب  درجــــــــات أفــــــــراد العینــــــــة فــــــــيیــــــــؤثر هرمــــــــون البروجــــــــسترون  -

.الوظائف التنفیذیة

  المنهج والإجراءات

  العینة
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طالبـــــــــة مـــــــــن طالبـــــــــات الفـــــــــرق ) ٤١(شـــــــــارك فـــــــــي هـــــــــذه الدراســـــــــة عینـــــــــة قوامهـــــــــا 

 أعمـــــــــارهن تتـــــــــراوح ،ة طنطـــــــــاالثالثـــــــــة والرابعـــــــــة بقـــــــــسم علـــــــــم الـــــــــنفس بكلیـــــــــة الآداب جامعـــــــــ

 علـــــــــــــــــى تـــــــــــــــــم تقـــــــــــــــــسیم العینـــــــــــــــــة. ) ١,٢٤ ع ،  ٢٠,٠٢م ( ســـــــــــــــــنة ٢٣- ١٨بـــــــــــــــــین 

مجموعـــــــــــة ، مجمـــــــــــوعتین  إلـــــــــــى فـــــــــــي الـــــــــــدورة مـــــــــــن عدمـــــــــــهاضـــــــــــطرابوجـــــــــــود  أســـــــــــاس

ـــــــر منتظمــــــــــــــــــة  ع ; ٢٠,١٤ م  ( والأعمــــــــــــــــــار،)١٩ ن ( لــــــــــــــــــدیهن دورة شــــــــــــــــــهریة غیـــــــــــ

م (مـــــــــــــــــار والأع، )٢٢= ن (ومجموعـــــــــــــــــة لـــــــــــــــــدیهن دورة شـــــــــــــــــهریة منتظمـــــــــــــــــة  ،)١,٧٧= 

ــــــــــــــــــة  (أســــــــــــــــــاس مراحــــــــــــــــــل الــــــــــــــــــدورة الــــــــــــــــــشهریة وعلــــــــــــــــــى ).١,٣٦=  ع ، ١٩,٧٨ مرحل

 ن  ومرحلــــــــــــــــة الطمــــــــــــــــث،١٤  ن  ومرحلــــــــــــــــة انتهــــــــــــــــاء التكیــــــــــــــــیس،١٦  ن التبــــــــــــــــویض

ــــــــــسن ).١١=  ــــــــــم حــــــــــساب قیمــــــــــة  وللتأكــــــــــد مــــــــــن تجــــــــــانس العینــــــــــة فــــــــــي ال لدلالــــــــــة ) ت(ت

ـــــــــــة   إلـــــــــــىالنتیجـــــــــــةتُـــــــــــشر  ولـــــــــــم ،الفـــــــــــروق فـــــــــــي متوســـــــــــطات العمـــــــــــر وجـــــــــــود فـــــــــــروق دال

= م (ا فـــــــــــــي العمـــــــــــــر بـــــــــــــین المجموعـــــــــــــة المنتظمـــــــــــــة فـــــــــــــي الـــــــــــــدورة الـــــــــــــشهریة إحـــــــــــــصائی

لـــــــــــــــدیهن دورة شـــــــــــــــهریة غیـــــــــــــــر منتظمـــــــــــــــة  والمجموعـــــــــــــــة التـــــــــــــــي ،)١,٧٧=  ع ; ٢٠,١٤

ــــــــــــــــــــــث ت ،)١,٧٧=  ع ;٢٠,١٤= م (  ; ٠,٩٩) = ٣٩= درجـــــــــــــــــــــــــــــــة الحریـــــــــــــــــــــــــــــــة ( حیـــــــــ

ــــــــــــة  ــــــــــــة لــــــــــــم یكــــــــــــن متزوجــــــــــــات  .، ٠٥ >مــــــــــــستوي الدلال ــــــــــــي التجرب كــــــــــــل المــــــــــــشاركات ف

أي أدویـــــــــــة ولـــــــــــم یـــــــــــسبق لأي مـــــــــــنهن الـــــــــــشكوى مـــــــــــن اضـــــــــــطراب ولا تتنـــــــــــاولن ) أبكـــــــــــار(

 كــــــــــل المــــــــــشاركات أكــــــــــدن إنهــــــــــن لا یتنــــــــــاولن أي أدویــــــــــة ولــــــــــیس لــــــــــدیهم .نفــــــــــسي معــــــــــین

  .تاریخ مرضى سابق ولا یتناولن أي مسكنات للألم أثناء الدورة الشهریة

ـــــــــــــة فـــــــــــــي  ـــــــــــــین أفـــــــــــــراد العین الـــــــــــــثلاث المجموعـــــــــــــات وللتأكـــــــــــــد مـــــــــــــن التجـــــــــــــانس ب

ــــــــــــم حـــــــــــساب تحلیــــــــــــل التبــــــــــــاین الأحــــــــــــادي بــــــــــــین ،هریةلــــــــــــدورة الــــــــــــشامراحــــــــــــل مثلـــــــــــة لالم  ت

 ،فـــــــــي العمـــــــــر كمتغیـــــــــر تـــــــــابعلحـــــــــساب الفـــــــــروق الـــــــــثلاث كمتغیـــــــــر مـــــــــستقل المجموعـــــــــات 

مجموعــــــــات فــــــــي ثلاث وجــــــــود فــــــــروق دالــــــــة إحــــــــصائیا بــــــــین الــــــــ  إلــــــــىالنتیجــــــــة ُ تــــــــشرولــــــــم

 > مــــــــــــــــستوي الدلالــــــــــــــــة ; ٠,١١) = ٣٨، ٢= درجــــــــــــــــات الحریــــــــــــــــة (العمــــــــــــــــر حیــــــــــــــــث ف 

 تــــــــــم ،الاجتمــــــــــاعي-عینــــــــــة فــــــــــي المــــــــــستوى الاقتــــــــــصاديوللتأكــــــــــد مــــــــــن تجــــــــــانس ال .، ٠٥

ــــــــــین أفــــــــــراد العینــــــــــة فــــــــــي ٢حــــــــــساب ك  -مرتفــــــــــع(الاجتمــــــــــاعي -المــــــــــستوى الاقتــــــــــصادي ب

ـــــــــىالنتـــــــــائج ُ تـــــــــشرولـــــــــم ،)ض مـــــــــنخف-متوســـــــــط  ـــــــــة   إل ـــــــــي إحـــــــــصائیا وجـــــــــود فـــــــــروق دال ف

  . ودلالتها٢یوضح قیم ك) ١(وجدول  ، الاقتصاديالمستوي الاجتماعي

  ا ودلالتھ٢یوضح قیم ك) ١(جدول 
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-المستوي الاقتصاد  المجموعة  

  )متوسط الرتب (الاجتماعي

درجة   ن

  الحریة

  و دلالتها٢ك

  نمط  ١٩  ١٨,٥٥  منتظمة

  ٢٢  ٢٣,٩١  غیر منتظمة  الدورة الشهریة

غیر  ٠,٤٥  ٢

  دالة

  ١٦  ١٩,٤٤  التبویض

  ١٤  ٢٢,١١  انتهاء التكییس 

  مراحل

   الشهریةالدورة

  ١١  ٢١,٨٦  الطمث

 غیر ٠,٤٧  ٣

  دالة

  

  
  الأدوات

 عـــــــــن طریـــــــــق اخـــــــــذ تـــــــــم قیـــــــــاس معـــــــــدلات البروجـــــــــسترون :البروجـــــــــسترونقیـــــــــاس : أولا

 المــــــــشاركات فــــــــي التجربــــــــة بعــــــــد انتهــــــــاء التطبیــــــــق مباشــــــــرة فــــــــي  مــــــــندم الــــــــعینــــــــات مــــــــن

 حیـــــــــث تــــــــم تحلیـــــــــل ،معمــــــــل التحالیــــــــل التـــــــــابع لمستــــــــشفي الـــــــــدلتا الــــــــدولي بمدینـــــــــة طنطــــــــا

  . هرمون البروجسترونمعدلات
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: الدورة الشهریة حساب مراحل:نیااث

ــــــق حــــــــساب متوســــــــط  تــــــــم حــــــــساب مراحــــــــل الــــــــدورة الــــــــشهریة عــــــــدد الأیــــــــام عــــــــن طریــ

 وهـــــــــي طریقـــــــــة معروفـــــــــة فـــــــــي ، مـــــــــن تـــــــــاریخ التطبیـــــــــقطریقـــــــــة العـــــــــد الأمـــــــــامي والخلفـــــــــيب

 & ,McCormick(الــــــسیدات  لـــــــدى الدراســــــات الــــــسلوكیة عـــــــن الــــــدورة الــــــشهریة

Teillon, 2001( .التطبیـــــــقبـــــــل ركات تـــــــاریخ بدایـــــــة الحـــــــیض قاحـــــــددت المـــــــش، 

 علـــــــــــى  والـــــــــــذي تـــــــــــم تحدیـــــــــــده بنـــــــــــاء،التطبیـــــــــــقلي بعـــــــــــد وكـــــــــــذلك بدایـــــــــــة الحـــــــــــیض التـــــــــــا

 تطبیــــــــــقالة جلـــــــــس عـــــــــدمو وتـــــــــم تحدیــــــــــد .اتـــــــــصالات بـــــــــین الباحثـــــــــة الثانیــــــــــة والمـــــــــشاركات

خــــــــلال الـــــــــ  التقــــــــدیر الأول :كمــــــــا یلــــــــي  الــــــــشهریة مــــــــدة الــــــــدورة هــــــــي یومــــــــا٢٨خــــــــلال الـــــــــ 

ـــــــــم حـــــــــسابه، یومـــــــــا مـــــــــدة الـــــــــدورة٢٨ ـــــــــى  بنـــــــــاءا ت  بدایـــــــــة ب عـــــــــدد الأیـــــــــام مـــــــــنحـــــــــسا عل

ــــــــسة موعــــــــد   وبــــــــینالطمــــــــث الــــــــسابق  یومــــــــا ٢٨ خــــــــلال الـــــــــ التقــــــــدیر الثــــــــاني. التطبیــــــــقجل

ـــــــى  تـــــــم حـــــــسابه بنـــــــاء،مـــــــدة الـــــــدورة ـــــــسة  عل  حتـــــــى التطبیـــــــقحـــــــساب عـــــــدد الأیـــــــام مـــــــن جل

م اخـــــــذ  ثـــــــ،یـــــــوم هـــــــي مـــــــدة الـــــــدورة٢٨ المـــــــدة مـــــــن هـــــــذهبدایـــــــة الطمـــــــث التـــــــالي ثـــــــم طـــــــرح 

  . وذلك كما یليثالالتقدیر الثدید  لتحالتطبیقمتوسط المدة قبل وبعد 

   تاریخ التطبیق -السابق للتطبیق الطمث تاریخ بدایة  = ولالتقدیر الأ

   التاليالطمث تاریخ بدایة -تاریخ التطبیق =  الثاني التقدیر

     =الثالث التقدیر 
  ٢٨ - التقدیر الثاني  +التقدیر الأول

٢  

ـــــــــل النتـــــــــائج تـــــــــم تقـــــــــسیم  ـــــــــة لتحلی ــــــــــ  وفقـــــــــا لمالعین ـــــــــدورة فـــــــــي ال  علـــــــــى  یـــــــــوم٢٨راحـــــــــل ال

  :النحو التالي

ــــــــیهن فــــــــي الأیــــــــام مــــــــن .١ ــــــــدورة٥-١المــــــــشاركات اللاتــــــــي تــــــــم التطبیــــــــق عل ــــــــم ، مــــــــن ال  ت

.)مرحلة التبویض(ولي من الدورة الشهریة في المرحلة الأتصنیفهن 
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ـــــــــق علـــــــــیهن فـــــــــي الأیـــــــــام مـــــــــن .٢  ،مـــــــــن الـــــــــدورة١٤ -٦المـــــــــشاركات اللاتـــــــــي تـــــــــم التطبی

التكیـــــــــیس انتهـــــــــاء مرحلـــــــــة (لثانیـــــــــة مـــــــــن الـــــــــدورة الـــــــــشهریة  فـــــــــي المرحلـــــــــة انتـــــــــم تـــــــــصنیفه

.)أو الصفراویة

ـــــــــــــق علـــــــــــــیهن فـــــــــــــي الأیـــــــــــــام مـــــــــــــن .٣  مـــــــــــــن ٢٨-١٥المـــــــــــــشاركات اللاتـــــــــــــي تـــــــــــــم التطبی

 ,McCormick, & Teillon(فــــــي مرحلــــــة الحــــــیض تــــــصنیفهن تــــــم  ،الــــــدورة

2001(.

  قائمة تقدیر السلوك للوظائف التنفیذیة :ثالثا

  وصف القائمة

بترجمــــــــة وتقنــــــــین قائمــــــــة تقــــــــدیر الــــــــسلوك للوظــــــــائف  ناقــــــــام الباحثــــــــ ،وفــــــــي هــــــــذه الدراســــــــة

 Behavior Rating Inventory of Executive Function  التنفیذیـــــة

 .Gerard A. Gioia, Peter K. Isquith, Steven C: إعــــدادمــــن 

Guy,  & Lauren Kenworthy. قــــــــــــیست لقائمــــــــــــةال تممُلقــــــــــــد صــــــــــــو 

 ،الفرعیــــــــــــة التنفیذیــــــــــــةالوظــــــــــــائف عــــــــــــدد مــــــــــــن ل الاســــــــــــتخدام الیــــــــــــوميالاضــــــــــــطراب فــــــــــــي 

 ،مقــــــــــــــاییس فرعیــــــــــــــة تتــــــــــــــضمن الكــــــــــــــف )٨( إلــــــــــــــىنقــــــــــــــسم  وت،ســــــــــــــؤال) ٧٢(تــــــــــــــضمن تو

 ، والتخطـــــــــــــــــیط،العاملـــــــــــــــــة والـــــــــــــــــذاكرة ،والمبـــــــــــــــــادرة ،ط الانفعـــــــــــــــــاليب والـــــــــــــــــض،والتحویـــــــــــــــــل

  Indexes  قــــــــائمتین المقــــــــاییس الفرعیــــــــة ه وتــــــــشكل هــــــــذ.والمتابعــــــــة ،والتنظــــــــیم

 Behavioral Regulation يً شــــــمولا الأولــــــى تقــــــیس التنظــــــیم الــــــسلوكأكثــــــر

Index تقـــــــــــیس الثانیـــــــــــةالقائمـــــــــــة و. ط الانفعـــــــــــاليب والـــــــــــض، والتحویـــــــــــل،كـــــــــــفال: وتـــــــــــشمل 

 : وتـــــــــــشمل،Meta-cognition Index  المعرفیـــــــــــةلـــــــــــسلوكیات مـــــــــــاوراء ا

ــــــــــــادرة ــــــــــــة،والمب ــــــــــــذاكرة العامل ــــــــــــالي ی.  والمتابعــــــــــــة،والتنظــــــــــــیم ،والتخطــــــــــــیط ، وال عتبــــــــــــر ُوبالت

 مــــــــــــن قائمــــــــــــة اله هــــــــــــذعبــــــــــــاراتم صــــــــــــیاغة  تــــــــــــ.التنفیذیــــــــــــةمقیــــــــــــاس شــــــــــــامل للوظــــــــــــائف 

فـــــــــــي الوظـــــــــــائف أو عجـــــــــــز  یعـــــــــــانون مــــــــــن صـــــــــــعوبات أفـــــــــــراد ع مـــــــــــإكلینیكیـــــــــــةمقــــــــــابلات 

   .التنفیذیة



٢٠

   للقائمةالمقاییس الفرعیة

  أولا قائمة التنظیم السلوكي

تقــــــــیس عجــــــــز الفــــــــرد فــــــــي  ،)عبــــــــارات ٨( هــــــــذا المقیــــــــاس یتــــــــضمن :الكــــــــفمقیــــــــاس .١

 علــــــــــى وقــــــــــف الــــــــــسلوك فــــــــــي القــــــــــدرةعــــــــــدم و ، وعــــــــــدم الــــــــــدفاع،المقاومــــــــــةالقــــــــــدرة علــــــــــى 

ـــــــــــوم  ًالوقـــــــــــت المناســـــــــــب وهـــــــــــي ظـــــــــــاهره معروفـــــــــــه جیـــــــــــدا  وتـــــــــــم ،النفسعـــــــــــصبیةفـــــــــــي العل

 وتتــــــــــضح فــــــــــي المواقــــــــــف التــــــــــي تتطلــــــــــب ،متعــــــــــددة إكلینیكیــــــــــةملاحظتهــــــــــا فــــــــــي مواقــــــــــف 

.(Gioia & Isquith, 2004) الاستجابة فيتأخیر 

 عجـــــــــــز الفـــــــــــرد فـــــــــــي  تقـــــــــــیس،) عبـــــــــــارات١٠(یتـــــــــــضمن هـــــــــــذا المقیـــــــــــاس  :التحویـــــــــــل.٢

 وأخـــــــــــرى التحویـــــــــــل بـــــــــــین مـــــــــــشكلة أو بـــــــــــین المواقـــــــــــف بـــــــــــسهوله لالانتقـــــــــــاقـــــــــــدرة علـــــــــــى ال

ــــــــب الظــــــــروف ــــــــدرةعــــــــدم  فهــــــــي تتــــــــضمن .حــــــــسبما تتطل ــــــــین الق  ،الأمــــــــور علــــــــى الفــــــــصل ب

ــــــــى  و،بــــــــین المواقــــــــفو ــــــــدرة عل ــــــــةحــــــــل المــــــــشكلات  عــــــــدم الق عــــــــدم  كمــــــــا تتــــــــضمن .بمرون

 علــــــــــى ةالمتوســــــــــط والدرجـــــــــة. المختلفــــــــــةمنبهـــــــــات ال بــــــــــین علــــــــــى تحویـــــــــل الانتبــــــــــاه القـــــــــدرة

ـــــــــاس تـــــــــشیر  ـــــــــىهـــــــــذا المقی ـــــــي حـــــــــل المـــــــــشكلات ولكـــــــــن إل  الدرجـــــــــة المرتفعـــــــــة صـــــــــعوبة فــ

ــــــــل هــــــــذا القــــــــصور لــــــــدى فئــــــــات . انــــــــسحابيآو ســــــــلوك تحفظــــــــي إلــــــــىشیر تــــــــ  وینتــــــــشر مث

و و ذلأفــــــــــرادبـــــــــین ا كمـــــــــا ینتــــــــــشر ، ویــــــــــرتبط باضـــــــــطرابات فــــــــــي النمـــــــــوةمحـــــــــددإكلینیكیـــــــــة 

).Pennington & Ozonoff, 1996 (التلف الدماغي

ــــــــــاليالـــــــــــضبط الانف.٣ تقــــــــــــیس عجــــــــــــز  ،) عبـــــــــــارات١٠ (هـــــــــــذا المقیــــــــــــاسیتــــــــــــضمن  :عــ

ى لـــــــــإ ر داخـــــــــل الحیـــــــــاة الانفعالیـــــــــة وتـــــــــشیالتنفیذیـــــــــةمظـــــــــاهر الوظـــــــــائف الفـــــــــرد فـــــــــي قـــــــــدرة 

 هــــــــذا المقیــــــــاس لــــــــى عالمنخفــــــــضة الدرجــــــــةو .قــــــــدرة الفــــــــرد علــــــــى تعــــــــدیل انفعالاتــــــــهعــــــــدم 

 إلــــــــى فتــــــــشیر المرتفعــــــــة الدرجــــــــة أمــــــــانفعــــــــالي ط الاب قــــــــدرة الفــــــــرد علــــــــى الــــــــضإلــــــــىتــــــــشیر 

 أو ة فــــــــــي التعبیــــــــــر عــــــــــن المــــــــــشكلات الــــــــــصغیرالمبالغــــــــــة أو ةالانفعالیــــــــــالاســــــــــتثارة فــــــــــرط 

.(Gioia & Isquith, 2004) التافهة



٢١

ثانیا قائمة السلوكیات ماوراء المعرفیة

ـــــــادرة.١ تقــــــــــــیس عجــــــــــــز الفــــــــــــرد فــــــــــــي  ،) عبــــــــــــارات٨(یتــــــــــــضمن هــــــــــــذا المقیــــــــــــاس  :المبـــــ

ــــــــــن تلقــــــــــــاء نفــــــــــــسهالمهــــــــــــامبــــــــــــدأ القــــــــــــدرة علــــــــــــى  ــــــــــــى تولیــــــــــــد والقــــــــــــدرة ، مــ  ،الأفكــــــــــــار عل

ـــــــــــــتجابات ـــــــــــــشكلاتالمناســـــــــــــــبة والاســـــــــــــــتراتجیات ،والاســ  المرتفعـــــــــــــــة والدرجـــــــــــــــة . لحـــــــــــــــل المــ

 علـــــــــــى الامتثـــــــــــال وعـــــــــــدم الاهتمـــــــــــام القـــــــــــدرةعـــــــــــدم   إلـــــــــــىهـــــــــــذا المقیـــــــــــاس تـــــــــــشیرعلـــــــــــى 

ً غالبــــــــا مــــــــا فــــــــي المبــــــــادرة الــــــــذین لــــــــدیهم صــــــــعوبة والأفــــــــراد .بالمهــــــــام المنــــــــوط القیــــــــام بهــــــــا

 ، فـــــــــــي انجازهـــــــــــاصـــــــــــعوبةن ود ولكـــــــــــن یجـــــــــــمهمـــــــــــةیكـــــــــــون لـــــــــــدیهم رغبـــــــــــه فـــــــــــي انجـــــــــــاز 

ــــــــــأن الأفــــــــــراد یــــــــــصفونهم والمقربــــــــــون مــــــــــن هــــــــــؤلاء  ــــــــــام بالعمــــــــــل لكــــــــــن ب لــــــــــدیهم الإرادة للقی

  .(Gioia & Isquith, 2002; 2004) هفییفشلون في كیفیة البدء 

ـــــــــة.٢ ـــــــــذاكرة العامل ـــــــــضمن :ال ـــــــــاس یت ـــــــــارات١٠( هـــــــــذا المقی تقـــــــــیس عجـــــــــز الفـــــــــرد  ،) عب

  فالــــــــــذاكرة. معینـــــــــهمهمـــــــــة  إنجـــــــــازبهـــــــــدفلاحتفـــــــــاظ بالمعلومـــــــــات العقلیـــــــــة لسعة الـــــــــفـــــــــي 

 ،الوقـــــــــت فـــــــــي نفـــــــــس الأنـــــــــشطةعـــــــــدد مـــــــــن ب القیـــــــــامتحـــــــــتفظ بالمعلومـــــــــات أثنـــــــــاء  العاملـــــــــة

 أداء المهــــــــــــــام أثنـــــــــــــاءالمركبـــــــــــــة   المعرفیـــــــــــــةلیــــــــــــــاتمالعو ،الحـــــــــــــسابیة وحـــــــــــــل المـــــــــــــشكلات

ــــــــة ــــــــذین یعــــــــانون مــــــــن مقربــــــــون مــــــــن الأفــــــــراد وال.المختلف  الــــــــذاكرة وظــــــــائف فــــــــيصور قــــــــ ال

 الأشـــــــــــــــیاءلـــــــــــــــدیهم صـــــــــــــــعوبة فـــــــــــــــي تـــــــــــــــذكر راد الأفـــــــــــــــ هـــــــــــــــؤلاء أن یـــــــــــــــذكرون ،العاملـــــــــــــــة

ـــــات حتــــــــى ولــــــــو لثــــــــواني  ــــــتكمال مــــــــا یویفــــــــشلون ،معــــــــدودةوالاتجاهـــ ــــــــي اســ ـــــب مــــــــنهمٌ ف  طلـــ

 ,Gioia & Isquith)  هــــــذه المهــــــام تعلیمــــــاتینــــــسون حیــــــث أنهــــــم مهــــــام مــــــن

2004).

ــــــــــیط.٣ تقــــــــــــیس عجـــــــــــز الفــــــــــــرد فــــــــــــي  ،) عبــــــــــــارة١١(هــــــــــــذا المقیـــــــــــاس یتــــــــــــضمن  :التخطـ

 .لأهـــــــــــدافوربطهـــــــــــا با ،المــــــــــستقبلیةولحالیـــــــــــة القــــــــــدرة علـــــــــــى تنظـــــــــــیم وترتیــــــــــب الأحـــــــــــداث ا

مبكــــــــــر القــــــــــدرة علــــــــــى تنظــــــــــیم خطــــــــــوات مرتبــــــــــه بــــــــــشكل اضــــــــــطراب فــــــــــي كمــــــــــا تتــــــــــضمن 

تطلـــــــــــب هـــــــــــذه العملیـــــــــــة ت.  المــــــــــشكلاتل كحـــــــــــ أو نــــــــــشاط معـــــــــــینمهمـــــــــــةبهــــــــــدف إجـــــــــــراء 

ـــــــــــبعضب أداء المهـــــــــــام ربـــــــــــط خطـــــــــــوات ـــــــــــ و.عـــــــــــضها ال ـــــــــــى المنخفـــــــــــضةدرجات ال هـــــــــــذا  عل

. تـــــــــصاللامهـــــــــارات ابلمـــــــــواد الخاصـــــــــة تعلـــــــــم ا علـــــــــى قـــــــــدرة الفـــــــــرد  إلـــــــــىالمقیـــــــــاس تـــــــــشیر

ـــــــــدرة علـــــــــى فهـــــــــم واســـــــــتیعاب الخطـــــــــ ـــــــــب الق ـــــــــشفهیة المعلومـــــــــات  وة المكتوبـــــــــطكمـــــــــا تتطل ال

 أو اشـــــــــــفهی قـــــــــــدمُوكـــــــــــذلك القـــــــــــدرة علـــــــــــى اســـــــــــتنتاج المعلومـــــــــــات مـــــــــــن العـــــــــــروض التـــــــــــي ت

والمقربــــــــــون مــــــــــن الأفـــــــــــراد الــــــــــذین یعــــــــــانون مــــــــــن قـــــــــــصور فــــــــــي هــــــــــذه الوظیفـــــــــــة . كتابــــــــــة
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 یحــــــــــــــاولون و ،ن مــــــــــــــن قـــــــــــــصور فــــــــــــــي التنظـــــــــــــیم یعـــــــــــــانویـــــــــــــذكرون أن هـــــــــــــؤلاء الأفــــــــــــــراد

یـــــــــدة دالوصـــــــــول للمهمـــــــــة بـــــــــشكل عـــــــــشوائي ولـــــــــدیهم صـــــــــعوبة فـــــــــي اســـــــــتنباط الأفكـــــــــار الج

 ,.Gioia, et al( الــــــشفهیة وأالمكتوبـــــــة  المعلومـــــــاتكـــــــل مــــــن  بفیمــــــا یتعلـــــــق

2000(.

فــــــــي القــــــــدرة   عجــــــــز الفــــــــردقــــــــیست ،) عبــــــــارات٦(یتــــــــضمن هــــــــذا المقیــــــــاس  :التنظــــــــیم.٤

 أو ســـــــــــواء كـــــــــــان فـــــــــــي العمـــــــــــل الشخـــــــــــصي والترتیـــــــــــب علـــــــــــى المحافظـــــــــــة علـــــــــــى النظـــــــــــام

ــــــــــذین یعــــــــــانون مــــــــــن .الــــــــــخ... النــــــــــومأو المــــــــــذاكرة أواللعــــــــــب   والمقربــــــــــون مــــــــــن الأفــــــــــراد ال

عــــــــــدم و ،واللامبــــــــــالاة بالإهمــــــــــال یتــــــــــصفون أنهــــــــــمیقــــــــــررون قــــــــــصور فــــــــــي هــــــــــذه الوظیفــــــــــة 

 وتنظیمهــــــــــا الشخــــــــــصیة المهــــــــــام أداءالتنظــــــــــیم والترتیــــــــــب والفــــــــــشل فــــــــــي الاســــــــــتمرار فــــــــــي 

(Gioia & Isquith, 2004).

 عجــــــــــــز الفــــــــــــرد فــــــــــــي تقــــــــــــیس ،) عبــــــــــــارات٨(هـــــــــــذا المقیــــــــــــاس یتــــــــــــضمن  :المتابعــــــــــــة.٥

  أوالمدرســـــــــیة كالواجبـــــــــات أعمـــــــــالا یقـــــــــوم بـــــــــه مـــــــــن مـــــــــتـــــــــصحیح وتعـــــــــدیل القـــــــــدرة علـــــــــى 

ــــــــهُ تمهمــــــــةأي  كمــــــــا . أعمــــــــال لا یقــــــــوم بمراجعــــــــة مــــــــا یقــــــــوم بــــــــه مــــــــن أنــــــــه أي ،طلــــــــب من

 .الآخـــــــــــرینلـــــــــــى متابعـــــــــــة تـــــــــــأثیر ســـــــــــلوكه ع علـــــــــــىالفـــــــــــرد  قـــــــــــدرة أیـــــــــــضاتقـــــــــــیس البنـــــــــــود 

 أنیقــــــــــررون  ،هــــــــــذا المقیــــــــــاسعلــــــــــى   ذوى الــــــــــدرجات المرتفعــــــــــةالأفــــــــــرادمــــــــــن  المقربــــــــــونو

 ،أخطـــــــــاء وعمـــــــــل ،المهـــــــــام أداءتـــــــــسرع فـــــــــي ال تظهـــــــــر فـــــــــي الفئـــــــــةالمـــــــــشكلات مـــــــــع هـــــــــذه 

  علـــــــــــــى مراجعــــــــــــة مـــــــــــــا یقومـــــــــــــون بـــــــــــــهالقـــــــــــــدرة وعــــــــــــدم ،ة المهـــــــــــــام التافهـــــــــــــأداء وٕاهمــــــــــــال

(Gioia & Isquith, 2004)  

  قائمةالخصائص السیكومتریة لل

ــــــــــصدق الظــــــــــاهري وصــــــــــدق المــــــــــضمون والتأكــــــــــد  قــــــــــام مؤلفــــــــــو القائمــــــــــة بحــــــــــساب ال

كمــــــــــا تــــــــــم حــــــــــساب العلاقــــــــــة بــــــــــین العبــــــــــارة والمقیــــــــــاس . مــــــــــن صــــــــــدق عبــــــــــارات القائمــــــــــة

مـــــــــــن المحكمـــــــــــین المتخصـــــــــــصین فـــــــــــي ) ١٢(الفرعـــــــــــي مـــــــــــن خـــــــــــلال ترتیـــــــــــب تقییمـــــــــــات 

 وكــــــــــذلك تــــــــــم حـــــــــــساب التحلیــــــــــل العــــــــــاملي ومعــــــــــاملات الاتـــــــــــساق ،العلــــــــــوم النفسعــــــــــصبیة

ـــــم التأكـــــد مـــــن أن الأداة لهـــــا درجـــــه عالیـــــه ). Gioia, et al., 2000( داخليالـــــ ت

 كمــــــــــا ،٠,٩٨  إلــــــــــىمـــــــــن الــــــــــصدق والثبــــــــــات حیــــــــــث وصــــــــــل معامـــــــــل الاتــــــــــساق الــــــــــداخلي
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 للنـــــــــسخة ةبالنـــــــــسبأمـــــــــا . ٠,٨٨وصـــــــــل معامـــــــــل الثبـــــــــات بطریقـــــــــة إعـــــــــادة التطبیـــــــــق إلـــــــــى 

  :العربیة فكانت الشروط السیكومتریة كما یلي

  : صدق القائمة:أولا

  :تم التحقق من صدق القائمة بطریقتین

 طریــــــــــق ن عــــــــــ، للقائمــــــــــةمحكمــــــــــینصــــــــــدق التــــــــــم التحقــــــــــق مــــــــــن : صــــــــــدق المحكمــــــــــین  . أ

بعـــــــــد ترجمـــــــــة بنـــــــــود القائمـــــــــة وتعـــــــــدیل بعـــــــــض ف. محكمـــــــــین متخصـــــــــصین علـــــــــى عرضـــــــــها

ــــــــــــب الثقافــــــــــــــة العربیــــــــــــــة ــــــــــــــود،العبــــــــــــــارات لتناســ  مــــــــــــــن ســــــــــــــتة علــــــــــــــى  تــــــــــــــم عــــــــــــــرض البن

النـــــــــــسخة الأجنبیـــــــــــة المتخصـــــــــــصین فـــــــــــي علـــــــــــم الـــــــــــنفس الإكلینیكـــــــــــي مـــــــــــع صـــــــــــورة مـــــــــــن 

ل ثمانیــــــــــة ی وتــــــــــم تعــــــــــد.باللغــــــــــة الانجلیزیــــــــــة لتحدیــــــــــد مــــــــــدى ملائمــــــــــة ومطابقــــــــــة الترجمــــــــــة

 ثــــــــم قـــــــــام الباحثــــــــان بإعــــــــادة ترجمـــــــــة .تغییرهـــــــــا نــــــــصف المحكمــــــــین علــــــــى عبــــــــارات اتفــــــــق

  .اللغة الانجلیزیة لتحدید مدى كفاءة ترجمة البنودالبنود العربیة إلي 

ییـــــــــزي تـــــــــم تطبیـــــــــق القائمـــــــــة علـــــــــي للتحقـــــــــق مـــــــــن الـــــــــصدق التم: الـــــــــصدق التمییـــــــــزي  . ب

وتــــــــــم اختیــــــــــار عینــــــــــة المرضــــــــــى ).  أســــــــــویاء٣٠مرضــــــــــى و٢٦( تــــــــــین مــــــــــن الــــــــــسیدات عین

 مستـــــــــشفي الـــــــــدكتور جمـــــــــال ماضـــــــــي أبـــــــــو مـــــــــن الـــــــــسیدات المقیمـــــــــات والمتـــــــــرددات علـــــــــي

 وحـــــــــساب الفـــــــــرق بینهمـــــــــا حیـــــــــث تـــــــــم حـــــــــساب قیمــــــــــة ،بمدینـــــــــة نـــــــــصر بالقـــــــــاهرة العـــــــــزایم

ان الفــــــــــروق فــــــــــي المتوســــــــــطات بینهمـــــــــــا لبیـــــــــــ) الــــــــــسویة والمرضــــــــــیة(بــــــــــین العینتــــــــــین ) ت(

  .)٢(كما هو موضح في الجدول 

  ودلالتها) المرضى والأسویاء( للفروق في المتوسطات بین العینتین ) ت(قیم یوضح ) ٢(جدول 

  العینة السویة  المقاییس

  ٢٣= ن 

  العینة المرضیة

  ١٨= ن 

عمعم  

  

  "ت"قیمة 

  

  مستوى الدلالة

  ٦,٨٩٠,٠١  ١,١٧  ٨,٢٦  ١,٢٠  ١٠,٨٣  الكف

  ٠,٠١  ٦,٧٣  ١,٠٧  ٧,٦٩  ١,٤٦  ١٠,٦١  التحویل

  ٠,٠٠١  ٩,٨٤  ١,٣١  ٧,٠٠  ١,٣١  ١١,٠٦  الضبط الانفعالي

  ٠,٠١  ٣,٧٨  ٠,٩٥  ٨,٠٩  ٠,٩٩  ٧,٠٦  المبادرة



٢٤

  ٠,٠٠١  ١٥,٣٠  ١,٥٠  ٧,٣٥  ١,٢٧  ١٢,١١  الذاكرة العاملة

  ٠,٠٠١  ١٥,٦٣  ١,٢٠  ٨,٢٢  ١,١٤  ١٤,٠١  التخطیط

  ٠,٠٠١  ٢٧,٤٣  ١,١١  ٣,٦١  ١,٣٨  ١٣,٣٣  التنظیم

  ٠,٠٠١  ٣١,٢٣  ٠,٧١  ٤,٣٩  ١,٢٠  ١٣,٨٣  المتابعة

ـــــــــات القائمــــــــــة:ثانیــــــــــا  همــــــــــا ،تــــــــــم حــــــــــساب ثبــــــــــات القائمــــــــــة بطــــــــــریقتین مختلفتــــــــــین : ثبـ

  .طریقة إعادة التطبیق وطریقة التجزئة النصفیة

ــــادة التطبیـــــــققـــــــحـــــــساب ثبـــــــات القائمـــــــة بطری عینـــــــة  علـــــــى تـــــــم تطبیـــــــق القائمـــــــة: ة إعـــ

ـــــــنفس بكلیـــــــــــــة الآداب مـــــــــــــن طال) ٤٨(قوامهـــــــــــــا  بـــــــــــــات الفرقـــــــــــــة الرابعـــــــــــــة بقـــــــــــــسم علـــــــــــــم الــــــ

شیر هــــــــــي تــــــــــ و،یومـــــــــا) ٢١( ثـــــــــم أعیــــــــــد تطبیـــــــــق القائمــــــــــة بعـــــــــد مــــــــــرور ،جامعـــــــــة طنطــــــــــا

 یمكـــــــــــن العـــــــــــول علیهـــــــــــا لمقـــــــــــاییس الفرعیـــــــــــة والدرجـــــــــــة الكلیـــــــــــةلمعـــــــــــاملات ثبـــــــــــات  إلـــــــــــى

  .)٣(جدول 

  ٤٨=  ن یوضح معاملات الثبات بطریقة إعادة التطبیق) ٣(جدول 

  ل الثباتمعام  المقاییس

٠,٨٥  الكف

٠,٧٤  التحویل

٠,٨٣  ط الانفعاليبالض

٠,٨٣  المبادرة

٠,٧٨  الذاكرة العاملة

  ٠,٨٩  التخطیط

٠,٩١  التنظیم

٠,٨٨  المتابعة
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تـــــــم حـــــــساب الثبـــــــات باســـــــتخدام : حـــــــساب ثبـــــــات القائمـــــــة بطریفـــــــة التجزئـــــــة النـــــــصفیة

 ویـــــــــــــشیر ،ل بعـــــــــــــد تـــــــــــــصحیح الطـــــــــــــو بـــــــــــــراون للتجزئـــــــــــــة النـــــــــــــصفیة-معامـــــــــــــل ســـــــــــــبیرمان

ــــــــــاملات ثبـــــــــــات المقـــــــــــاییس الفرعیـــــــــــة   إلـــــــــــى)٤(جـــــــــــدول  درجـــــــــــة   إلـــــــــــىشیرتـــــــــــ يوهـــــــــــمعـ

  .)Cohen, 1988(عالیة من الثبات یمكن العول علیها 

    بعد تصحیح الطولالنصفیةللتجزئة   براون-یوضح معاملات الثبات باستخدام معامل سبیرمان) ٤(جدول 

  ٤٨= ن  معامل الثبات  المقاییس

٠,٨٧  الكف
٠,٨٨  یلالتحو

٠,٨٦   الانفعاليالضبط
٠,٨٢  المبادرة

٠,٩١  الذاكرة العاملة
  ٠,٧٩  التخطیط

٠,٨٦  التنظیم
٠,٧٨  المتابعة

  

  الإجراءات

 البحــــــــث علـــــــــي عــــــــدد كبیــــــــر مـــــــــن طالبــــــــات الفرقـــــــــة  وهــــــــدف،تــــــــم عــــــــرض فكـــــــــرة

طالبـــــــــــة ) ٤٨( وتــــــــــم الحـــــــــــصول علــــــــــي موافقـــــــــــة ،الثالثــــــــــة والرابعـــــــــــة بقــــــــــسم علـــــــــــم الـــــــــــنفس

 ولــــــــــــم تتــــــــــــضمن التجربــــــــــــة تعــــــــــــرض الطالبــــــــــــات .ن لإجــــــــــــراء التجربــــــــــــةأبــــــــــــدتن اســــــــــــتعداده

لأي نــــــــــوع مــــــــــن الأذى أو الإحــــــــــراج حیــــــــــث إن الباحثــــــــــة الثانیــــــــــة قامــــــــــت بــــــــــشرح التجربــــــــــة 

 وأخبــــــــــــرت الطالبــــــــــــات أن مــــــــــــن حقهــــــــــــن الانــــــــــــسحاب مــــــــــــن ،وخطواتهــــــــــــا والهــــــــــــدف منهــــــــــــا

وجــــــــدیر بالــــــــذكر أن عــــــــدد كبیــــــــر مــــــــن الطالبــــــــان كــــــــن . تریــــــــدهنالتجربــــــــة فــــــــي أي وقــــــــت 

 ومــــــــع ، إجــــــــراء تحلیــــــــل الــــــــدم ممــــــــا أدى إلــــــــى تقلــــــــص عــــــــدد أفــــــــراد العینــــــــةمتخوفــــــــات مــــــــن

ــــــــــسابقة فــــــــــي هــــــــــذا  ـــــــك تعتبــــــــــر عینــــــــــة الدراســــــــــة كبیــــــــــرة إذا مــــــــــا قورنــــــــــت بالدراســــــــــات ال ـــ ذل

  .المجال

ــــق منفــــــــــــصلتین الأدواتتــــــــــــم تطبیــــــــــــق  فــــــــــــي الجلـــــــــــــسة ، خــــــــــــلال جلــــــــــــستي تطبیــــــــ

 تــــــــم ا وفیهــــــــ، تــــــــم تطبیــــــــق اســــــــتبیان یتــــــــضمن معلومــــــــات عامــــــــة عــــــــن المــــــــشاركاتىالأولــــــــ

 مــــــــــا كــــــــــان لــــــــــدیهن وٕاذا الطمــــــــــث الــــــــــسابق ومتــــــــــى انتهــــــــــي بدایــــــــــة عــــــــــن موعــــــــــد نهســــــــــؤال
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 فــــــــــي مواعیــــــــــد الــــــــــدورة وهــــــــــل توجــــــــــد اضــــــــــطرابات معینــــــــــة مرتبطــــــــــة بالــــــــــدورة اضــــــــــطراب

  إلــــــــــــى بالإضـــــــــــافة، الـــــــــــخ...الـــــــــــشهریة مثـــــــــــل الـــــــــــصداع والإغمـــــــــــاء والتقیــــــــــــؤ والوســـــــــــاوس

ــــــــــــة .  الاقتــــــــــــصادي–معلومــــــــــــات عــــــــــــن مــــــــــــستواهن الاجتمــــــــــــاعي  ــــــــــــسة الثانی  –وفــــــــــــي الجل

ــــــــشكل  -صف ســــــــاعة بعــــــــد نــــــــ تــــــــم تطبیــــــــق قائمــــــــة تقــــــــدیر الــــــــسلوك للوظــــــــائف التنفیذیــــــــة ب

ــــــــة الآداب  معمــــــــل فــــــــيً فــــــــي الــــــــساعة التاســــــــعة صــــــــباحاجمــــــــاعي  قــــــــسم علــــــــم الــــــــنفس بكلی

 وأعطیـــــــــــــــت المـــــــــــــــشاركات البریـــــــــــــــد الالكترونـــــــــــــــي والهـــــــــــــــاتف النقـــــــــــــــال ،جامعـــــــــــــــة طنطـــــــــــــــا

ـــــــــــة الطمـــــــــــث التـــــــــــالي بعـــــــــــد إجـــــــــــراء ةالخـــــــــــاص بالباحثـــــــــــ  الثانیـــــــــــة لإخبارهـــــــــــا بموعـــــــــــد بدای

 ئل رســـــــــــــانمـــــــــــــنهن أو أرســـــــــــــل) ٤١( مـــــــــــــشاركة اتـــــــــــــصل) ٦٠(ومـــــــــــــن أصـــــــــــــل . التطبیــــــــــــق

صنیف الأفــــــــــراد فــــــــــي م تــــــــــ تــــــــــ وبنــــــــــاء علیــــــــــه التــــــــــالي تخبــــــــــر بموعــــــــــد الطمــــــــــثالكترونیــــــــــة

مجموعــــــــــــات كــــــــــــل مجموعــــــــــــة تمثــــــــــــل مرحلــــــــــــة مــــــــــــن مراحــــــــــــل الــــــــــــدورة الــــــــــــشهریة ثــــــــــــلاث 

تـــــــــم كمـــــــــا ).  ومرحلـــــــــة الطمـــــــــث، ومرحلـــــــــة انتهـــــــــاء التكیـــــــــیس،مرحلـــــــــة التبـــــــــویض(ثلاث الـــــــــ

 مجموعـــــــــــة ،مجمـــــــــــوعتین  إلـــــــــــىأســـــــــــاس الاضـــــــــــطراب فـــــــــــي الـــــــــــدورة علـــــــــــى عینـــــــــــةفـــــــــــرز ال

ــــــــــ ــــــــر منتظمــــــــــةیهن دورة شــــــــــهریة منتظمــــــــــة ومجموعــــــــــة دل ــ ــــــــــدیهن دورة شــــــــــهریة غی  بعــــــــــد .ل

ت المـــــــــشاركات إلـــــــــى معمـــــــــل التحالیـــــــــل الطبیـــــــــة لأخـــــــــذ عینـــــــــات هـــــــــانتهـــــــــاء التطبیـــــــــق توج

  .الدم لتحلیل معدل هرمون البروجسترون

  الإحصائي التحلیل

باســــــــــــــــتخدام حزمـــــــــــــــة البــــــــــــــــرامج الإحــــــــــــــــصائیة للعلــــــــــــــــوم تـــــــــــــــم تحلیــــــــــــــــل النتــــــــــــــــائج 

ــــــــــــــــــم اســــــــــــــــــتخدام تحلیــــــــــــــــــل حیــــــــــــــــــث  ،١٦ الإصــــــــــــــــــدار SPSSالاجتماعیــــــــــــــــــة   المتعــــــــــــــــــددت

MANOVAــــــــــــــثلاث الأول  وتــــــــــــــــم إجــــــــــــــــراء تحلیــــــــــــــــل التبــــــــــــــــاین ، لاختبــــــــــــــــار الفــــــــــــــــروض الــ

ـــــــــى One Way ANOVAالأحـــــــــادي  ـــــــــل تـــــــــأثیر هرمـــــــــون البروجـــــــــسترون عل  لتحلی

.ذیةدرجات أفراد العینة في اضطراب الوظائف التنفی



٢٧

  النتائج

یوضح الإحصاء الوصفي لمجموعات الدراسة وفقا للدرجات في الوظائف التنفیذیة) ٥ (جدول

    نمط الدورة الشهریة  مراحل الدورة الشهریة

  

  الوظائف التنفیذیة

  التبویض

  ١٦= ن 

  انتهاء التكییس

  ١٤= ن 

  الطمث

  ١١= ن 

  منتظمة

  ١٩= ن 

  غیر منتظمة

  ٢٢= ن 

  ع  م  ع  م  ع  م  ع  م  ع  م  

  ١,٥٧  ٥,٢٣  ١,٧١  ٣,٦٣  ٠,٦٧  ٥,٦٤  ٠,٧٣  ٥,٠٧  ١,٦٤  ٣,١٩  الكف 

  ١,٥٨  ٦,١٨  ١,٥٤  ٤,٤٢  ٠,٥١  ٦,٦٤  ٠,٨٩  ٦,٢١  ١,٠٧  ٣,٧٥  التحویل

  ١,٧٣  ٥,٥٥  ١,٧٩  ٣,٨٩  ٠,٧٥  ٦,١٨  ١,٣٩  ٥,٥٠  ١,٥٢  ٣,١٩  الضبط الانفعالي

  ١,٧٠  ٥,٦٤  ١,٣٥  ٣,٥٨  ٠,٦٣  ٦,٠٠  ٠,٩٨  ٥,٤٣  ١,٤٥  ٣,١٣  المبادرة

  ١,٦٢  ٧,٥٩  ١,٧٤  ٥,٨٤  ٠,٦٧  ٧,٧٣  ١,٠٥  ٧,٧٩  ١,٣٩  ٥,٢٥  العاملةالذاكرة 

  ١,٧١  ٧,٣٦  ١,٦٤  ٥,٥٢  ٠,٤١  ٧,٨٢  ١,٠٧  ٧,٢١  ١,٣٤  ٤,٧٥  التخطیط

  ١,٥٠  ٣,٧٧  ١,١٦  ٢,٣٢  ٠,٦٤  ٤,٥٥  ١,١٢  ٣,٧١  ٠,٦٣  ٣,٥٠  التنظیم

  ١,٧٤  ٦,٢٣  ١,٠٥  ٣,٧٤  ١,١٢  ٧,١٣  ٠,٩٧  ٥,٢١  ١,٥٧  ٣,٥٠  المتابعة

  

ثلاث  لاختبــــــــــــار الفــــــــــــروض الــــــــــــMANOVAلمتعــــــــــــدد تــــــــــــم اســــــــــــتخدام تحلیــــــــــــل ا

دورة  (×)  الطمـــــــــــــــــث- انتهـــــــــــــــــاء التكیـــــــــــــــــیس -التبـــــــــــــــــویض( للتـــــــــــــــــصمیم العـــــــــــــــــاملي الأول

ـــــــر منتظمــــــــــــة-منتظمــــــــــــة ــــــــــفه متغیــــــــــــر )  دورة غیـــــ ومعــــــــــــدل هرمــــــــــــون البروجــــــــــــسترون بوصــ

مـــــــــــستقل فـــــــــــي درجـــــــــــات أفـــــــــــراد العینـــــــــــة علـــــــــــي قائمـــــــــــة اضـــــــــــطراب الوظـــــــــــائف التنفیذیـــــــــــة 

.وذلك على النحو التالي

ـــــــصائیا بـــــــــین " ق الفـــــــــرض الأول ونـــــــــصه اختبـــــــــار صـــــــــد توجـــــــــد فـــــــــروق دالـــــــــة إحــ

ــــــــ ــــــــاث اللات ــدیهن دورة يالإن ــــــ ــــــــي ل ــــــــاث اللات ــــــــة و الإن ــدیهن دورة شــــــــهریة منتظم ــــــ  ل

ــــــــاتهن علـــــــــي قائمـــــــــة اضـــــــــطراب الوظـــــــــائف  ـــــــــي درجـ ـــــــــة ف ـــــــــر منتظم شـــــــــهریة غی

  " التنفیذیة

 لـــــــــدیهن يوجــــــــود فــــــــروق دالـــــــــة إحــــــــصائیا بــــــــین الإنـــــــــاث اللاتــــــــ) ٦(جـــــــــدول یتــــــــضح مــــــــن 

 ،ظمـــــــــــة و الإنـــــــــــاث اللاتـــــــــــي لـــــــــــدیهن اضـــــــــــطراب فـــــــــــي الـــــــــــدورة الـــــــــــشهریةدورة شـــــــــــهریة منت



٢٨

ــــــــــة ــــــــــدیهن اضــــــــــطراب . فــــــــــي جمیــــــــــع الوظــــــــــائف التنفیذی حیــــــــــث كانــــــــــت الإنــــــــــاث اللاتــــــــــي ل

ــــــــــدورات الــــــــــشهریة  ــــــــــدورة الــــــــــشهریة أكثــــــــــر اضــــــــــطرابا مــــــــــن قرینــــــــــاتهن مــــــــــن ذوي ال فــــــــــي ال

 والـــــــــــــــضبط ، والتحویــــــــــــــل، حیــــــــــــــث كـــــــــــــــن أكثــــــــــــــر اضـــــــــــــــطرابا فــــــــــــــي الكـــــــــــــــف،المنتظمــــــــــــــة

  . والمتابعة، والتنظیم، والتخطیط، والذاكرة العاملة،ة والمبادر،الانفعالي

ـــــار صـــــدق الفـــــرض الثـــــاني ونـــــصه  ــــصائیا بـــــین مراحـــــل "اختب ـــد فـــــروق دالـــــة إحـ توجــ

ــــدورة الـــــــشهریة الـــــــثلاث  فـــــــي درجـــــــات )  الطمـــــــث- انتهـــــــاء التكیـــــــیس-التبـــــــویض(الـــ

  "أفراد العینة في درجاتهن علي قائمة اضطراب الوظائف التنفیذیة

ـــــــــضح مـــــــــن  مراحـــــــــل الـــــــــدورة  إحـــــــــصائیا بـــــــــین وجـــــــــود فـــــــــروق دالـــــــــة) ٦(جـــــــــدول یت

) ٥(جــــــــــدول فكمــــــــــا یتــــــــــضح مــــــــــن . الــــــــــشهریة الــــــــــثلاث فــــــــــي جمیــــــــــع الوظــــــــــائف التنفیذیــــــــــة

ـــــــــة الطمـــــــــث ـــــــــى فـــــــــي مرحل  یلیهـــــــــا مرحلـــــــــة ،فـــــــــان متوســـــــــطات درجـــــــــات أفـــــــــراد العینـــــــــة أعل

 وهــــــــو مــــــــا یعكــــــــس علاقــــــــة ایجابیــــــــة بــــــــین معــــــــدل إفــــــــراز ،التكیــــــــیس ثــــــــم مرحلــــــــة التبــــــــویض

 حیـــــــــــــث إن ، فـــــــــــــي الوظـــــــــــــائف التنفیذیـــــــــــــةبفـــــــــــــاع الاضـــــــــــــطراالبروجـــــــــــــسترون و بـــــــــــــین ارت

الدراســــــــــــات الــــــــــــسابقة علــــــــــــى الأســــــــــــس العــــــــــــصبیة والكیمائیــــــــــــة للــــــــــــدورة الــــــــــــشهریة للمــــــــــــرأة 

تقــــــــــدم أدلــــــــــة علــــــــــى ارتفــــــــــاع معــــــــــدلات البروجــــــــــسترون أثنــــــــــاء المراحــــــــــل الأولــــــــــى والثانیــــــــــة 

  ).Pennington & Ozonoff, 1996(من الدورة الشهریة 
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 و معدل البروجسترون نمط الدورة الشھریة × مراحل الدورة الشھریة  المتعددالتغایر تحلیل یوضح) ٦ (جدول
  وفقا للوظائف التنفیذیة

المتغیرات مصدر التباین
التابعة

مجموع 
المربعات

درجات 
الحریة

متوسط 
المربعات

)ف(قیمة 

**٣٢,٦٩٢١٦,٣٥١٦,٤٧الكف

٥٢,٦٠٢٢٦,٣٠١٠٩,٥٦  التحویل

٥٢,٤٥٢٢٦,٢٣٢٦,٤٠الضبط الانفعالي

**٥٢,٩٩٢٢٦,٤٩٥٣,٨٦المبادرة

**٥٢,٢٠٢٢٥,٦٠٨٦,٣٠الذاكرة العاملة

**٥٤,٦٥٢٢٧,٣٢٦٨,٨٣التخطیط

**٥٤,٧٧٢٢٧,٣٩٧٤,٧٨التنظیم والترتیب

مراحل الدورة الشھریة

المتابعة
٢٩,٢٧٢٢٤,٦٣

 
١١٠,٠٨**

**١٤,٨٧١١٤,٨٧١٥,٠٠الكف

**١٩,٣٥١١٩,٣٥٨٠,٦٠  التحویل

**١٣,٤٠١١٣,٤٠١٣,٤٩الضبط الانفعالي

**٣١,٤٧١٣١,٤٧٦٣,٩٧المبادرة

**٢٧,١٥١٢٧,١٥٧٢,١٢الذاكرة العاملة

**٢٦,٧٨١٢٦,٧٨٦٧,٤٧التخطیط

**٨,٩٤١٨,٩٤٢٤,٤١التنظیم والترتیب

نمط الدورة الشھریة

**٢٣,٩٢١٢٣,٩٢١٠٦,٨٨المتابعة

٠,٢٦١٠,٢٦٠,٢٧الكف

٠,٤٥١٠,٤٥١,٨٥  التحویل

٠,٠٣١٠,٠٣٠,٠١الضبط الانفعالي

٠,٩١١٠,٩١١,٨٥المبادرة

٠,٧٠١٠,٧٠١,٨٥الذاكرة العاملة

٠,٣٠١٠,٠٣٠,٧٤التخطیط

**٢,٧٠١٢,٧٠٧,٣٦التنظیم والترتیب

مراحل × نمط الدورة 
الدورة

٠,٤١١٠,٤١١,٨٤المتابعة

٣٥,٧٣٣٦٠,٩٢الكف

٨,٦٤٣٦٠,٢٤  التحویل

٣٥,٧٦٣٦٠,٩٣الضبط الانفعالي

١٧,٧١٣٦٠,٥٠المبادرة

١٣,٥٥٣٦٠,٣٨الذاكرة العاملة

١٤,٢٩٣٦٠,٤٠التخطیط

١٣,١٨٣٦٠,٣٧التنظیم والترتیب

الخطأ

٨,٠٦٣٦٠,٢٤المتابعة

  ٠,٠٠١توى دالة عن مس** 
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 مجموعات في مجموعة التنظیم السلوكي الثلاثالفروق بین  . أ

ــــــــین تولمــــــــا جــــــــاء ــــــــة ب ــــــــشهریة امراحــــــــل  الفــــــــروق دال ــــــــدورة ال فقــــــــد دعــــــــا  ،الــــــــثلاثل

ــــــــیلاذاهــــــــ ـــــــد مــــــــن التحل ــــــــي ف لاستكــــــــشاة الإحــــــــصائیت إلــــــــى إجــــــــراء مزیـ  دلالــــــــة الفــــــــروق ف

ا التحلیـــــــــل جـــــــــراء هـــــــــذلإو .الوظـــــــــائف التنفیذیـــــــــة وفقـــــــــا للمراحـــــــــل الـــــــــثلاث للـــــــــدورة الـــــــــشهریة

ـــــــــــار  ـــــــــــین الـــــــــــثلاث  Tukey’s (HSD)تـــــــــــم اســـــــــــتخدام اختب للمقارنـــــــــــات المتعـــــــــــددة ب

ـــــــك بالنــــــــــسبة لمجموعـــــــــــة مجموعــــــــــات ـــــــــائف التنفیذیــــــــــة وذلـــ  فــــــــــي كــــــــــل وظیفــــــــــة مـــــــــــن الوظـ

ـــــــــــسلوك مـــــــــــا وراء المعرفـــــــــــي كـــــــــــلا  وظـــــــــــائف التنظـــــــــــیم الـــــــــــسلوكي ومجموعـــــــــــة وظـــــــــــائف ال

  .علي حده

مراحل للدورة الشهریة وفقا للسلوك التنظیمي ثلاثیوضح تحلیل المقارنات المتعددة بین ال) ٧ (جدول

مراحل الدورة   المتغیرات التابعة
  )أ(الشھریة

مراحل الدورة الشھریة 
  )ب(

  الخطأ المعیاري   )-أ(متوسط الفروق 

٠,٤٣**١,٨٨- انتھاء التكییسمرحلة التبویض

٠,٤٦**٢,٤٥- الطمث

٠,٤٣**١,٨٨التبویض  انتھاء التكییس 

٠,٥٧٠,٤٧- الطمث 

٠,٤٦**٢,٤٥التبویض 

الكف

الطمث 

٠,٥٧٠,٤٧انتھاء التكییس 

٠,٣٣**٢,٤٥- انتھاء التكییس  التبویض 

٠,٣٥**٢,٨٧- الطمث 

٠,٣٣**٢,٤٧التبویض  انتھاء التكییس 

٠,٤٢٠,٣٦- الطمث 

٠,٣٥**٢,٨٧التبویض 

  
  

التحویل

الطمث 

٠,٤٢٠,٣٦سانتھاء التكیی 

٠,٤٢**٢,٣١- انتھاء التكییس  التبویض 

٠,٤٥**٢,٩٤- الطمث 

٠,٤٢**٢,٣١التبویض  انتھاء التكییس 

٠,٦٨٠,٤٦- الطمث 

٠,٤٥**٢,٩٤التبویض 

  
الضبط الانفعالي

الطمث 

٠,٦٨٠,٤٦انتھاء التكییس 
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مراحل الدورة   المتغیرات التابعة
  )أ(الشھریة

مراحل الدورة الشھریة 
  )ب(

  الخطأ المعیاري   )-أ(متوسط الفروق 

٠,٤٣**١,٨٨- انتھاء التكییسمرحلة التبویض

٠,٤٦**٢,٤٥- الطمث

٠,٤٣**١,٨٨التبویض  انتھاء التكییس 

٠,٥٧٠,٤٧- الطمث 

٠,٤٦**٢,٤٥التبویض 

الكف

الطمث 

٠,٥٧٠,٤٧انتھاء التكییس 

٠,٣٣**٢,٤٥- انتھاء التكییس  التبویض 

٠,٣٥**٢,٨٧- الطمث 

٠,٣٣**٢,٤٧التبویض  انتھاء التكییس 

٠,٤٢٠,٣٦- الطمث 

٠,٣٥**٢,٨٧التبویض 

  
  

التحویل

الطمث 

٠,٤٢٠,٣٦سانتھاء التكیی 

٠,٤٢**٢,٣١- انتھاء التكییس  التبویض 

٠,٤٥**٢,٩٤- الطمث 

٠,٤٢**٢,٣١التبویض  انتھاء التكییس 

٠,٦٨٠,٤٦- الطمث 

٠,٤٥**٢,٩٤التبویض 

  
الضبط الانفعالي

الطمث 

٠,٦٨٠,٤٦انتھاء التكییس 

  ٠,٠٠١متوسط الفروق دالة عن مستوى *

    

أن هنــــــــــــاك فــــــــــــروق دالــــــــــــة إحــــــــــــصائیا بــــــــــــین الــــــــــــثلاث ) ٧(جــــــــــــدول یتــــــــــــضح مــــــــــــن 

ـــــــــیم الـــــــــــسلوكي أن  ـــــــــات فـــــــــــي معظـــــــــــم الوظـــــــــــائف التنفیذیـــــــــــة فـــــــــــي مجموعـــــــــــة التنظــ مجموعــ

ــــــــضبط الانفعــــــــــالي و، والتحویــــــــــل،اضــــــــــطراب وظــــــــــائف الكــــــــــف  فــــــــــي مرحلــــــــــة الطمــــــــــث  الــ

أعلـــــــــي منـــــــــه فـــــــــي مرحلـــــــــة التبـــــــــویض وفـــــــــي مرحلـــــــــة انتهـــــــــاء التكیـــــــــیس أعلـــــــــي منـــــــــه فـــــــــي 

ــــــــائج إلــــــــى وجــــــــود فــــــــروق دالــــــــة إحــــــــصائیا بــــــــین مرحلــــــــة التبــــــــویض و لكــــــــن لــــــــم  تــــــــشر النت

لمقارنــــــــــة ) ٥(جــــــــــدول انظــــــــــر (  و مرحلــــــــــة الطمــــــــــث،انتهــــــــــاء التكیــــــــــیس لتبــــــــــویضمرحلــــــــــة ا

  ).المتوسطات
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  في مجموعة السلوك ما وراء المعرفيثلاث الفروق بین المجموعات ال

 أن  Tukey’s HSDمــــــــن تحلــــــــیلات اختبــــــــار) ٨(یتــــــــضح مــــــــن جــــــــدول 

ـــــــــــة إحـــــــــــصائی ا بـــــــــــین المجموعـــــــــــات الـــــــــــثلاث فـــــــــــي معظـــــــــــم الوظـــــــــــائف هنـــــــــــاك فـــــــــــروق دال

التنفیذیــــــــــة فــــــــــي مجموعــــــــــة الــــــــــسلوك مــــــــــا وراء المعرفــــــــــي أن اضــــــــــطراب وظیفــــــــــة الــــــــــذاكرة 

العاملـــــــة فـــــــي مرحلـــــــة الطمـــــــث أعلـــــــي منـــــــه فـــــــي مرحلـــــــة التبـــــــویض وفـــــــي مرحلـــــــة انتهـــــــاء 

التكیـــــــــیس أعلـــــــــي منـــــــــه فـــــــــي مرحلـــــــــة التبـــــــــویض و لكـــــــــن لـــــــــم تـــــــــشر النتـــــــــائج إلـــــــــى وجـــــــــود 

.  و مرحلـــــــــة الطمـــــــــث،انتهـــــــــاء التكیـــــــــیس لتبـــــــــویضن مرحلـــــــــة افـــــــــروق دالـــــــــة إحـــــــــصائیا بـــــــــی

أوضـــــــــــحت النتـــــــــــائج أنهـــــــــــا أكثـــــــــــر اضـــــــــــطرابا لتخطـــــــــــیط وبالنـــــــــــسبة لاضـــــــــــطراب وظیفـــــــــــة ا

ــــــــة الطمــــــــث أعلــــــــى مــــــــن ،فــــــــي مرحلــــــــة الطمــــــــث منــــــــه فــــــــي مرحلــــــــة التبــــــــویض  وفــــــــي مرحل

ـــــــــــــة ةوبالمثـــــــــــــل بالنـــــــــــــسب. فـــــــــــــي مرحلـــــــــــــة انتهـــــــــــــاء التكیـــــــــــــیس  ،التنظـــــــــــــیم والترتیـــــــــــــب لوظیف

  ).لمقارنة المتوسطات) ٥(ظر جدول ان(ووظیفة المتابعة 

مراحل للدورة الشھریة وفقا للسلوك ما وراء المعرفيثلاث  یوضح تحلیل المقارنات المتعددة بین ال)٨ (جدول

  المتغیرات التابعة
مراحل الدورة الشھریة 

  )أ(
مراحل الدورة الشھریة 

الخطأ المعیاري) ب-أ(متوسط الفروق )ب(

٠,٣٩**٢,٥٤- انتھاء التكییس یضلتبوا

٠,٤٢**٢,٤٨- الطمث

٠,٣٩**٢,٥٤التبویض انتھاء التكییس

٠,٠٦٠,٤٣الطمث

٠,٤٢**٢,٤٨التبویض

الذاكرة العاملة

الطمث

٠,٠٦٠,٤٣- انتھاء التكییس

٠,٣٩**٢,٤٦- انتھاء التكییس التبویض

٠,٤٢**٣,٠٧- الطمث

٠,٣٩**٢,٦٤ضالتبوی انتھاء التكییس

٠,٦٠٠,٤٣- الطمث

٠,٤٢**٣,٠٧التبویض

التخطیط

الطمث

٠,٦٠٠,٤٣انتھاء التكییس

٠,٢٩**٢,١٥- انتھاء التكییس التبویض

٠,٣١**٢,٩٨- الطمث

٠,٢٩**٢,١٥التبویض

التنظیم والترتیب

انتھاء التكییس

٠,٣٢*٠,٨٣- الطمث
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٠,٣١**٢,٩٨التبویض الطمث

٠,٣٢**٠,٨٣انتھاء التكییس

٠,٣٤**١,٧١- انتھاء التكییس التبویض

٠,٣٦**٣,٦٨- الطمث

٠,٣٧**١,٧١التبویض انتھاء التكییس

٠,٣٦**١,٩٧- الطمث

٠,٣٧**٣,٦٨التبویض

المتابعة

الطمث

٠,٣٧**١,٩٧انتھاء التكییس

   ٠,٠٥عن مستوى سط الفروق دالة متو* ٠,٠١ عن مستوىمتوسط الفروق دالة **

ــــــثاختبــــــار صــــــدق الفــــــرض الثا  إحــــــصائیا بــــــین مراحــــــل  دالایوجــــــد تفــــــاعلا" ونــــــصه ل

 الـــــدورة نمـــــطوبـــــین ) الطمـــــث- انتهـــــاء التكیـــــیس -التبـــــویض(الـــــدورة الـــــشهریة

  ") دورة غیر منتظمة-دورة منتظمة(

ـــــــــن جـــــــــــدول أشـــــــــــارت النتـــــــــــائج  إلـــــــــــي وجـــــــــــود تفـــــــــــاعلا دالا ) ٦(كمـــــــــــا یتـــــــــــضح مــ

) الطمــــــث- انتهــــــاء التكیــــــیس -التبــــــویض(بــــــین مراحــــــل الــــــدورة الــــــشهریة اإحــــــصائی

فـــــــــــي وظیفـــــــــــة )  دورة غیـــــــــــر منتظمــــــــــة-دورة منتظمــــــــــة(وبــــــــــین الاضـــــــــــطراب فــــــــــي الـــــــــــدورة 

ــــــا یعنـــــــــي أن اضـــــــــطراب وظیفـــــــــة الترتیـــــــــب والتنظـــــــــیم یـــــــــزداد عنـــــــــد الترتیـــــــــب والتنظـــــــــیم  ممـــ

ـــــــر منتظمــــــــــة ویــــــــــزاد الاضــــــــــطراب ياللاتــــــــــ الإنــــــــــاث  رحلــــــــــةم فــــــــــي لــــــــــدین دورة شــــــــــهریة غیـــ

تــــــــــشر النتــــــــــائج لــــــــــم ولكــــــــــن .  وانتهــــــــــاء التكیــــــــــیس،التبــــــــــویض بمرحلتــــــــــيالطمــــــــــث مقارنــــــــــة 

ـــــــــي وجـــــــــود تفـــــــــاعلا ـــــــــشهریةة دالـــــــــت أخـــــــــرىإل  إحـــــــــصائیا بـــــــــین مراحـــــــــل الـــــــــدورة ال

ــــــــــــویض( ــــــــــــیس -التب دورة (وبــــــــــــین الاضــــــــــــطراب فــــــــــــي الــــــــــــدورة  ) الطمــــــــــــث- انتهــــــــــــاء التكی

ـــــــر منتظمــــــــــــة-منتظمــــــــــــة  حیــــــــــــث جــــــــــــاءت ،الوظــــــــــــائف التنفیذیــــــــــــةبــــــــــــاقي فــــــــــــي  ) دورة غیـــــ

  .٠,٠٥ اكبر من مستوى لالةالد
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ـــــــدق الفـــــــــرض الرابـــــــــع  ونـــــــــصه یـــــــــؤثر هرمـــــــــون البروجـــــــــسترون فـــــــــي "اختبـــــــــار صــ

  "درجات أفراد العینة علي قائمة اضطراب الوظائف التنفیذیة

لتحلیـــــــل  One Way ANOVA تـــــــم إجـــــــراء تحلیـــــــل التبـــــــاین الأحـــــــادي 

تـــــــــأثیر هرمـــــــــون البروجـــــــــسترون علـــــــــى درجـــــــــات أفـــــــــراد العینـــــــــة فـــــــــي اضـــــــــطراب الوظـــــــــائف 

  .لتنفیذیةا

ــــــــــــــــضح مــــــــــــــــن  ــــــــــــــــأثیر دال إحــــــــــــــــصائیا لمعــــــــــــــــدلات )٨(جــــــــــــــــدول یت  أن هنــــــــــــــــاك ت

هرمـــــــــــــون البروجـــــــــــــسترون علـــــــــــــي اضـــــــــــــطراب جمیـــــــــــــع الوظـــــــــــــائف التنفیذیـــــــــــــة المتـــــــــــــضمنة 

ذلـــــــــــــك أن النتـــــــــــــائج أشـــــــــــــارت إلـــــــــــــي أن هنـــــــــــــاك تـــــــــــــأثیر دال إحـــــــــــــصائیا . فـــــــــــــي التحلیـــــــــــــل

لمعـــــــــــدلات هرمــــــــــــون البروجــــــــــــسترون فــــــــــــي ارتفــــــــــــاع درجــــــــــــات العینــــــــــــة علــــــــــــي اضــــــــــــطراب 

ـــــــــــــشملوظـــــــــــــائف التنظـــــــــــــ ـــــــــــــسلوكي وت ـــــــــــــضبط الانفعـــــــــــــالي، والتحویـــــــــــــل،الكـــــــــــــف: یم ال  ، وال

 ، والـــــــــــــذاكرة العاملــــــــــــــة،المبــــــــــــــادرة:  وتـــــــــــــشمل،وظـــــــــــــائف الـــــــــــــسلوكیات مــــــــــــــاوراء المعرفیـــــــــــــة

ــــــــــأثیرات جــــــــــاءت دالــــــــــة فیمــــــــــا وراء مــــــــــستوى ، والتنظــــــــــیم،والتخطــــــــــیط  والمتابعــــــــــة وكــــــــــل الت

٠,٠٠١   

الوظائف التنفیذیة  تحلیل التباین الأحادي لتأثیر البروجسترون علي یوضح) ٩ (جدول

)ف(قیمة متوسط المربعاتدرجات الحریةمجموع المربعاتالتابعالمتغیرات 
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٦,٤٠**

٩٠,٨٥٢٥٣,٦٣  بین المجموعات

٨,٦٧١٥٠,٥٨داخل المجموعات

  التحویل

٩٩,٥١٤٠المجموع
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  ٠,٠٠١دالة عن مستوى * 

مناقشة النتائج

 هـــــــــــذه الدراســـــــــــة إلـــــــــــي أن الإنـــــــــــاث اللاتـــــــــــي لـــــــــــدیهن اضـــــــــــطراب جأشـــــــــــارت نتـــــــــــائ

ـــــــــــشهریة كـــــــــــن أكثـــــــــــر اضـــــــــــطرابا   مـــــــــــن ذوي ،فـــــــــــي الوظـــــــــــائف التنفیذیـــــــــــةفـــــــــــي الـــــــــــدورة ال

 ، والتحویــــــــــل، حیــــــــــث كــــــــــن أكثـــــــــر اضــــــــــطرابا فـــــــــي الكــــــــــف،الـــــــــدورات الــــــــــشهریة المنتظمـــــــــة

 ، والتنظــــــــــــــــــیم، والتخطـــــــــــــــــیط، والـــــــــــــــــذاكرة العاملـــــــــــــــــة، والمبـــــــــــــــــادرة،والـــــــــــــــــضبط الانفعـــــــــــــــــالي

وتؤكــــــــــد هــــــــــذه النتیجــــــــــة مــــــــــا تــــــــــشیر إلیــــــــــه الأدبیــــــــــات الــــــــــسابقة مــــــــــن ارتبــــــــــاط . والمتابعــــــــــة

 بـــــــــدءها [ فـــــــــي مــــــــوعإمــــــــاتـــــــــسم باضــــــــطرابات ملحوظـــــــــة الــــــــدورة الــــــــشهریة خاصـــــــــة التــــــــي ت

فـــــــــــالفرد العـــــــــــادي . أو الاضـــــــــــطراب فـــــــــــي عـــــــــــدد الأیـــــــــــام خاصـــــــــــة فـــــــــــي مرحلـــــــــــة الطمـــــــــــث

ـــــــــدورة  ـــــــــة الثالثـــــــــة مـــــــــن ال ـــــــــاء المرحل ـــــــــي المـــــــــرأة أثن ـــــــــة عل یمكنـــــــــه ملاحظـــــــــة تغیـــــــــرات معرفی

& ,Owen))أثنـــــــاء الطمـــــــث(الـــــــشهریة  Worden, 2007) ، ویتـــــــضح ذلـــــــك فـــــــي

ـــــــــــــرة النـــــــــــــسیان والإهمـــــــــــــال فـــــــــــــي واجباتهـــــــــــــا الیومیـــــــــــــة توترهـــــــــــــا وانفعالاتهـــــــــــــا الزائـــــــــــــدة و كث

 وشـــــــــــــعور ، وعـــــــــــــدم الراحـــــــــــــة، والتـــــــــــــوتر،شـــــــــــــعور بـــــــــــــالقلقوالمبالغـــــــــــــة فـــــــــــــي الانفعـــــــــــــالات 

والبكــــــــاء والحــــــــساسیة ، المــــــــزاج، وشــــــــعور مفــــــــاجئ بــــــــالحزن تقلــــــــب،بالیــــــــأس والتــــــــشاؤم

ــــــــاض ملحــــــــوظ ،نــــــــشاطات الحیــــــــاة لیومیــــــــةب الاســــــــتمتاع  صــــــــعوبة فــــــــي،الزائــــــــدة انخف

زیـــــــادة  و، النـــــــومفـــــــيزیـــــــادة  و،الطاقـــــــةتعـــــــب ونقـــــــص فـــــــيخمـــــــول و،ةفـــــــي الـــــــشهی



٣٦

صـــــــــعوبة فـــــــــي  ،الـــــــــسیطرةشـــــــــعور بفقـــــــــدان و،الخلافــــــــات مـــــــــع الأشـــــــــخاص الآخـــــــــرین

  .وبذلك یكون الفرض الأول قد تحقق كلیا. (Walker, 1997)التركیز

 أن الأداء فــــــــــــــي الوظــــــــــــــائف التنفیذیــــــــــــــة یتبــــــــــــــاین إلــــــــــــــي جنتــــــــــــــائالأشــــــــــــــارت كمــــــــــــــا 

.  الطمـــــــــــــــث– انتهـــــــــــــــاء التكیـــــــــــــــیس -بـــــــــــــــویضالت(بتبـــــــــــــــاین مراحـــــــــــــــل الـــــــــــــــدورة الـــــــــــــــشهریة 

ــــــــــشهریة كــــــــــن أكثــــــــــر اضــــــــــطرابا فــــــــــي الوظــــــــــائف فالإنــــــــــاث ــــــــــدورة ال  المــــــــــضطربات فــــــــــي ال

، التنفیذیـــــــــة مقارنــــــــــة بالمجموعـــــــــة التــــــــــي لــــــــــیس لـــــــــدیهن اضــــــــــطراب فـــــــــي الــــــــــدورة الــــــــــشهریة

 كانــــــــــت أكثــــــــــر اضــــــــــطرابا فــــــــــي المرحلــــــــــة الثانیــــــــــة مــــــــــن الــــــــــدورة ةوان الوظــــــــــائف التنفیذیــــــــــ

مرحلــــــــــــة الطمــــــــــــث  ب بــــــــــــشكل دال إحــــــــــــصائیا فــــــــــــيالــــــــــــشهریة ولكــــــــــــن یرتفــــــــــــع الاضــــــــــــطرا

ویفـــــــــسر هـــــــــذه الحقیقـــــــــة التـــــــــي مؤداهـــــــــا إن إفـــــــــرازات  .مقارنـــــــــة بالمرحلـــــــــة الأولـــــــــي والثانیـــــــــة

ــــــــــــثلاث  ــــــــــــدورة الــــــــــــشهریة ال ــــــــــــاء مراحــــــــــــل ال معــــــــــــدلات هرمــــــــــــون الإســــــــــــتروجین تتبــــــــــــاین أثن

ــــــــــة مــــــــــن الــــــــــدورة أثنــــــــــاءحیــــــــــث یرتفــــــــــع هرمــــــــــون البروجــــــــــسترون  ــــــــــى والثانی ــــــــــة الأول  المرحل

ـــنخفض لأدنــــــــى مــــــــس  وبــــــــذلك .)Cockerel, 2008(تویاته فــــــــي المرحلــــــــة الثالثــــــــة ویـــــ

 حیــــــــث جــــــــاءت معظــــــــم النتــــــــائج دالــــــــة فیمــــــــا وراء مــــــــستوى ،جزئیــــــــاثــــــــاني یقبــــــــل الفــــــــرض ال

٠,٠٠١  

ـــــ  ,.Collins, et al (ج مـــــع مـــــا توصـــــلت إلیـــــه دراســـــةائوتتفـــــق هـــــذه النت

 والتــــــــــي توصــــــــــلت إلــــــــــى أن المــــــــــشاركات اظهــــــــــرن إخفاقــــــــــا فــــــــــي الــــــــــسعة العقلیــــــــــة ،)1985

والتــــــــي توصــــــــلت  )Keenon, 1995( وكــــــــذلك دراســــــــة ،قبــــــــل وبعــــــــد الطمــــــــثالعامــــــــة 

ــــــــــــشهریة  ــــــــــــدورة ال ــــــــــــسیدات اللاتــــــــــــي ذكــــــــــــرن أن لــــــــــــدیهن اضــــــــــــطرابات فــــــــــــي ال إلــــــــــــى أن ال

 ، للـــــــــــــتعلم اللفظـــــــــــــيااظهـــــــــــــرن إخفاقـــــــــــــا ملحوظـــــــــــــا فـــــــــــــي الأداء فـــــــــــــي اختبـــــــــــــار كالیفورنیـــــــــــــ

ـــــــــى أن العجـــــــــز فـــــــــي الـــــــــذاكرة كـــــــــان متـــــــــسقا  عـــــــــن  النظـــــــــر بـــــــــصرف،وأشـــــــــارت النتـــــــــائج إل

 ,Morgan( لكــــــــن تختلــــــــف هــــــــذه النتیجــــــــة مــــــــع دراســــــــة .المختلفــــــــة للــــــــدورةالمرحلــــــــة 

& Rapkin, 2002(، والتــــــي توصــــــلت إلــــــى عــــــدم وجــــــود فــــــروق فــــــي الوظـــــــائف 

المعرفیــــــــــة بــــــــــین الــــــــــسیدات اللاتــــــــــي لــــــــــدیهن اضــــــــــطراب مــــــــــا قبــــــــــل الحــــــــــیض والمجموعــــــــــة 

 ).الطمــــــــــث( خاصــــــــــة فـــــــــي المرحلــــــــــة الثالثـــــــــة مــــــــــن الـــــــــدورة الــــــــــشهریة مرحلـــــــــة ،الـــــــــضابطة

والتــــــــــي أشــــــــــارت إلــــــــــى عــــــــــدم ) Sommer, 1972( مــــــــــع دراســــــــــة أیــــــــــضاوتختلــــــــــف 

ــــــــصائیا بـــــــــــین مراحـــــــــــل الـــــــــــدورة الـــــــــــشهریة والقـــــــــــدرات العقلیـــــــــــة  وجـــــــــــود علاقـــــــــــة دالـــــــــــة إحـــ



٣٧

ــــــــــــة ،بــــــــــــصفة عامــــــــــــة ــــــــــــى احتمالیــــــــــــة وجــــــــــــود علاقــــــــــــة دال ــــــــــــائج أشــــــــــــارت إل  غیــــــــــــر أن النت

  .إحصائیا بین مراحل الدورة الشهریة وقدرات عقلیة محددة

أشــــــــــارت إلــــــــــي أن  والتــــــــــي) ١٩٨٩ ،لالنیــــــــــا( جزئیــــــــــا مــــــــــع دراســــــــــة كمــــــــــا تختلــــــــــف

مرحلــــــــــه مــــــــــا قبــــــــــل الحـــــــــــیض أكثــــــــــر المراحــــــــــل لحـــــــــــدوث التغیــــــــــرات الجــــــــــسمیة والنفـــــــــــسیة 

 ف و یمكـــــــــن تفـــــــــسیر ذلـــــــــك الاخـــــــــتلا،بدرجـــــــــه عالیـــــــــة وأكثرهـــــــــا تـــــــــأثیرا علـــــــــى أداء الأنثـــــــــى

ـــــــذي علـــــــي أساســـــــه تـــــــم تقـــــــسیم مراحـــــــل  ـــــــار ال ـــــــك الدراســـــــة لـــــــم تـــــــذكر تحدیـــــــدا المعی بـــــــان تل

ـــــــــستند  ـــــــــم ت ـــــــــشهریة ول ـــــــــدورة ال ـــــــــة فـــــــــي ال ـــــــــى مـــــــــا اســـــــــتندت إلیـــــــــه الدراســـــــــة الراهن أیـــــــــضا إل

ــــــــــاس معــــــــــدلات البروجـــــــــــسترون إثنــــــــــاء مراحـــــــــــل الــــــــــدورة الـــــــــــشهریة بالإضــــــــــافة إلـــــــــــى أن  قی

ـــــــــي الاســـــــــتخدام الیـــــــــومي للوظـــــــــائف  ـــــــــأثیر مراحـــــــــل الـــــــــدورة عل ـــــــــت ت الدراســـــــــة الراهنـــــــــة بحث

أنهـــــــا تعمـــــــل بنـــــــاء التنفیذیـــــــة حیـــــــث تتفـــــــق مـــــــع مـــــــا أشـــــــارت إلیـــــــه الدراســـــــات الـــــــسابقة فـــــــي 

ــــــــى تن  & Pennington( مــــــــن الــــــــدوائر تحــــــــت اللحائیــــــــة الأمامیــــــــة تبیهــــــــاعل

Ozonoff, 1996.(  

وفیمـــــــــــا یتعلــــــــــــق بوجــــــــــــود تفـــــــــــاعلا دالا إحــــــــــــصائیا بــــــــــــین مراحـــــــــــل الــــــــــــدورة وبــــــــــــین 

 فقــــــــد أشــــــــارت النتــــــــائج إلــــــــى عــــــــدم وجــــــــود تفــــــــاعلات دالــــــــة إحــــــــصائیا بــــــــین ،نمــــــــط الــــــــدورة

 نمـــــــــط وبــــــــین)  الطمــــــــث- انتهـــــــــاء التكیــــــــیس -التبــــــــویض(مراحــــــــل الــــــــدورة الــــــــشهریة

ــــــــر منتظمـــــــــــــة-دورة منتظمـــــــــــــة(الـــــــــــــدورة  ـــــ ـــــــــــــة)  دورة غی ــــــــــــائف التنفیذی  ،فـــــــــــــي معظـــــــــــــم الوظـ

ـــــــــة اكبـــــــــر مـــــــــن مـــــــــستوى  ـــــــــي ،٠,٠٥حیـــــــــث جـــــــــاءت الدلال  ممـــــــــا یعنـــــــــي أن الاضـــــــــطراب ف

الوظـــــــــائف التنفیذیـــــــــة أثنـــــــــاء مراحـــــــــل الـــــــــدورة الـــــــــشهریة یـــــــــزاد لـــــــــدى الإنـــــــــاث ذوى الـــــــــدورات 

ـــــــــــشهریة ال  ویتبـــــــــــاین ةمنتظمـــــــــــالـــــــــــشهریة غیـــــــــــر المنتظمـــــــــــة عـــــــــــن الإنـــــــــــاث ذوى الـــــــــــدورة ال

ــــــــــثلاث مراحــــــــــل إلا  ــنمط الــــــــــدورة ماعــــــــــدا  هــــــــــذه الزیــــــــــادة لا أنعبــــــــــر ال تتفــــــــــاوت وفقــــــــــا لــــــــ

وظیفــــــــــــة الترتیــــــــــــب والتنظــــــــــــیم ممــــــــــــا یعنــــــــــــي أن اضــــــــــــطراب وظیفــــــــــــة الترتیــــــــــــب والتنظــــــــــــیم 

ــــــــر منتظمــــــــــة ویــــــــــزاد الاضــــــــــطراب يیــــــــــزداد عنــــــــــد الإنــــــــــاث اللاتــــــــــ  لــــــــــدین دورة شــــــــــهریة غیــ

وبـــــــــذلك یمكـــــــــن  .نتهـــــــــاء التكیـــــــــیس وا،فـــــــــي مرحلـــــــــة الطمـــــــــث مقارنـــــــــة بمرحلتـــــــــي التبـــــــــویض

  .رفض الفرض الثالث جزئیا
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ـــــــــــــــــصائیا لمعــــــــــــــــــــدلات هرمــــــــــــــــــــون وفیمـــــــــــــــــــا ـــــــــــــــــق بوجـــــــــــــــــــود تــــــــــــــــــــأثیر دال إحــ  یتعلـــ

فقـــــــــــــد  ،البروجـــــــــــــسترون فـــــــــــــي أداء أفـــــــــــــراد العینـــــــــــــة علـــــــــــــى قائمـــــــــــــة الوظـــــــــــــائف التنفیذیـــــــــــــة

أشــــــــــارت النتــــــــــائج إلــــــــــي وجــــــــــود تــــــــــأثیر دال إحــــــــــصائیا لمعــــــــــدلات هرمــــــــــون البروجــــــــــسترون 

ویبــــــــــــرر  . التنفیذیــــــــــــة المتــــــــــــضمنة فــــــــــــي التحلیــــــــــــلعلــــــــــــي اضــــــــــــطراب جمیــــــــــــع الوظــــــــــــائف

أن تطـــــــــور الـــــــــدورة یحـــــــــدث نتیجـــــــــة لإفـــــــــراز هرمـــــــــون البروجـــــــــسترون دلالـــــــــة هـــــــــذه النتـــــــــائج 

Progesterone،ــــــــــــــــــــترادیو ــــــــــــــــــــترادیول . Stradiol ل والاســـــــــــــ ــــــــــــــــــسترون والاســـــــــــــ فالبروجـــــــــــــــ

فهمـــــــــا مــــــــــسئولان  ،همـــــــــا الهرمونـــــــــان الرئیــــــــــسان اللـــــــــذان یتحكمــــــــــان فـــــــــي الـــــــــدورة الــــــــــشهریة

 بالإضــــــافة إلــــــى .)Dietrich, et al., 2001(رة وتوقفــــــه عــــــن بــــــدء نزیــــــف الــــــدو

أن الأدلــــــــــــــــة الكیمیائیــــــــــــــــة علــــــــــــــــى الوظــــــــــــــــائف المعرفیــــــــــــــــة أشــــــــــــــــارت إلــــــــــــــــى إن هرمــــــــــــــــون 

البروجـــــــــــسترون لـــــــــــه علاقـــــــــــة قویـــــــــــة بـــــــــــأداء كثیـــــــــــرا مـــــــــــن الوظـــــــــــائف المعرفیـــــــــــة كالـــــــــــذاكرة 

 ,Philips( وســـــعة الـــــذاكرة ،)Shaywitz, & Shaywitz, 1999(العاملـــــة 

& Sherwin, 1992(، ـــــسمیع الـــــذاتي  والـــــذاكرة ،)Hampson, 1990( والت

 وتعـــــــد نتـــــــائج هـــــــذه الدراســـــــة .)Wolf, & Kirschbaum, 2002(اللفظیـــــــة 

دلـــــــــیلا جدیـــــــــدا علـــــــــى علاقـــــــــة هرمـــــــــون البروجـــــــــسترون بـــــــــالأداء فـــــــــي الاســـــــــتخدام الیـــــــــومي 

  .للوظائف التنفیذیة

 )Dietrich, et al., 2001(وتتفــــــــق هــــــــذه النتیجــــــــة مــــــــع دراســــــــة 

ـــــــــــــوظیفينر بـــــــــــــالرنیباســـــــــــــتخدام التـــــــــــــصوی  والتـــــــــــــي أشـــــــــــــارت إلـــــــــــــى أن ، المغناطیـــــــــــــسي ال

زیـــــــــــادة مـــــــــــستوي الإســـــــــــتروجین اثـــــــــــر بـــــــــــشكل دال إحـــــــــــصائیا فـــــــــــي حجـــــــــــم ولـــــــــــیس نمـــــــــــط 

 أثنـــــــــــاء الأداء فـــــــــــي المهـــــــــــام المعرفیـــــــــــة والتـــــــــــي تتـــــــــــضمن المهـــــــــــارات ،التنـــــــــــشیط اللحـــــــــــائي

 ,.Schoning et al( كمــــــا تتفــــــق مــــــع دراســــــة.  واللفظیــــــة، والبــــــصریة،الحركیــــــة

ـــــــــي،)2007 ـــــــــرات فـــــــــي نـــــــــشاطات المـــــــــخ أثنـــــــــاء الحـــــــــیض والت ـــــــــى وجـــــــــود تغی  ، أشـــــــــارت إل

ـــــــــشی ــــــــد ظهـــــــــر تن ـــــــــاطق مخیـــــــــة كثیـــــــــرة أثنـــــــــاء الحـــــــــیض منهـــــــــا علـــــــــى ســـــــــبیل طفقـ  فـــــــــي من

 والثلامــــــــــوس ، والنــــــــــواة العدســــــــــیة الیــــــــــسرى،المثــــــــــال تلافیــــــــــف الفــــــــــص الــــــــــصدغي الأیــــــــــسر

 تتفـــــــــــــــــــق هـــــــــــــــــــذه النتیجـــــــــــــــــــة مـــــــــــــــــــع دراســـــــــــــــــــة .و المرتبطـــــــــــــــــــة بـــــــــــــــــــإفراز البروجـــــــــــــــــــسترون

)Cockerel, 2008(،لتــــــي توصــــــلت إلــــــى عــــــدم وجــــــود فــــــروق دالــــــة إحــــــصائیا وا

 والمجموعــــــــــة التــــــــــي لا تتنــــــــــاول موانــــــــــع ،بــــــــــین المجموعــــــــــة التــــــــــي تتنــــــــــاول موانــــــــــع الحمــــــــــل

ـــــــــق موانـــــــــع . للحمـــــــــل كمـــــــــا استخلـــــــــصت الدراســـــــــة إلـــــــــى أن تثبـــــــــیط الهرمونـــــــــات عـــــــــن طری



٣٩

وتختلــــــــــف مــــــــــع دراســــــــــة . الحمـــــــــل لــــــــــم یــــــــــؤثر علــــــــــى أداء العینــــــــــة فــــــــــي المهــــــــــام المعرفیــــــــــة

)Owens, et al., 2002(، ــــــر كــــــبح هرمونــــــات الأنوثــــــة  بهــــــدف استكــــــشاف اث

ـــــــــق تنـــــــــاول الأدویـــــــــة المنظمـــــــــة للحمـــــــــل علـــــــــى الوظـــــــــائف المعرفیـــــــــة وأشـــــــــارت . عـــــــــن طری

 ،النتـــــــــائج إلـــــــــى عـــــــــدم وجـــــــــود فـــــــــروق یمكـــــــــن إرجاعهـــــــــا إلـــــــــى كـــــــــبح الهرمونـــــــــات الأنثویـــــــــة

 . أو الــــــــــذاكرة قــــــــــصیرة المــــــــــدي أو التركیــــــــــز أو المــــــــــزاج،فــــــــــي أي مــــــــــن الــــــــــذاكرة اللفظیــــــــــة

والتـــــــي أشــــــــارت ) Sommer, 1972( مـــــــع مـــــــا توصــــــــلت إلیـــــــه دراســـــــة  تختلـــــــفكمـــــــا

إلــــــــــى عــــــــــدم وجــــــــــود علاقــــــــــة دالــــــــــة إحــــــــــصائیا بــــــــــین مراحــــــــــل الــــــــــدورة الــــــــــشهریة والقــــــــــدرات 

ــــــــة وجــــــــود علاقــــــــة دالــــــــة ،العقلیــــــــة بــــــــصفة عامــــــــة ــــــــى احتمالی ــــــــائج أشــــــــارت إل  غیــــــــر أن النت

وبالتــــــــــالي یمكــــــــــن . إحــــــــــصائیا بــــــــــین مراحــــــــــل الــــــــــدورة الــــــــــشهریة وقــــــــــدرات عقلیــــــــــة محــــــــــددة

ـــــــــــو ـــــــــاءت قـــــــــــیم الفـــــــــــرض الـــــــــــصفري لقب ـــــــــث جــ ـــــــــا حیــ ـــــــــــع كلیــ ـــــــــــأثیر هرمـــــــــــون ) ف( الراب لت

  .البروجسترون في الأداء علي كل الوظائف التنفیذیة

ــــــت متغیـــــــــــــــــــرات معرفیـــــــــــــــــــة الدراســـــــــــــــــــة الراهنـــــــــــــــــــةإن خلاصـــــــــــــــــــة نقـــــــــــــــــــول   تناولـــــــــــــ

ج لــــــــــم تنــــــــــاقش مــــــــــن قبــــــــــل فــــــــــي التــــــــــراث  نتــــــــــائإلــــــــــيتوصــــــــــلت و ،)الوظــــــــــائف التنفیذیــــــــــة(

 وألقـــــــــت الـــــــــضوء - حـــــــــدود علـــــــــم البـــــــــاحثین فـــــــــي– ســـــــــواء العربـــــــــي أو الأجنبـــــــــي ،النفـــــــــسي

علــــــــــــي أهمیــــــــــــة دراســــــــــــة معــــــــــــدلات البروجــــــــــــسترون أثنــــــــــــاء قیــــــــــــاس الوظــــــــــــائف المعرفیــــــــــــة 

والتـــــــــــــي ســـــــــــــبق ونـــــــــــــوقش فـــــــــــــي دراســـــــــــــات عـــــــــــــدة تحـــــــــــــاول التلمـــــــــــــیح إلـــــــــــــي وجـــــــــــــود دور 

هــــــــــذه . للبروجــــــــــسترون كمتغیــــــــــر وســــــــــیط فــــــــــي الأداء فــــــــــي الوظــــــــــائف المعرفیــــــــــة المختلفــــــــــة

مــــــــن الدراســـــــــات الـــــــــسابقة مثــــــــل مجملهـــــــــا مـــــــــع عــــــــدد كبیـــــــــر فــــــــيالدراســــــــة اتفقـــــــــت 

(Collins, et al., 1985; Keenon, 1995; Morgan, & Rapkin, 

ـــات مثــــــل، (2002  ,.Owens, et al)واختلفــــــت مــــــع عــــــدد أخــــــر مــــــن الدراســـ

2002; Sommer, 1972).  

ــــــــــستخدمة فـــــــــــي  ـــــــــــسیر هـــــــــــذه الاختلافـــــــــــات فـــــــــــي ضـــــــــــوء المنـــــــــــاهج المـ ویمكـــــــــــن تف

ي درســـــــــت تـــــــــأثیر البروجـــــــــسترون  غالبیـــــــــة الدراســـــــــات التـــــــــتتلـــــــــك الدراســـــــــات فقـــــــــد اعتمـــــــــد

عـــــــــــن تـــــــــــأثیره  علـــــــــــي دراســـــــــــة ،كمتغیـــــــــــر وســـــــــــیط فـــــــــــي الأداء فـــــــــــي الوظـــــــــــائف المعرفیـــــــــــة

 معظــــــــــم أنعــــــــــلاوة علــــــــــى . طریــــــــــق موانــــــــــع الحمــــــــــل كمثبطــــــــــات لهرمــــــــــون البروجــــــــــسترون

الدراســــــــــات اعتمــــــــــدت علــــــــــي عینــــــــــات صــــــــــغیرة وصــــــــــل عــــــــــددها فــــــــــي بعــــــــــض الدراســــــــــات 



٤٠

بیــــــــــة قامــــــــــت علــــــــــي مــــــــــشاركات وفــــــــــضلا عــــــــــن إن معظــــــــــم الدراســــــــــات الأجن ســــــــــتة إلــــــــــي

ـــــــي ســـــــــن الجامعـــــــــة لهـــــــــن علاقـــــــــات جنـــــــــسیة تـــــــــسمح بهـــــــــا تســـــــــیدات إمـــــــــا متزوجـــــــــا ــ  أو ف

ــــــــــأثیر معـــــــــــــدل  تلــــــــــــك الثقافـــــــــــــات وهــــــــــــو مـــــــــــــا یقتـــــــــــــرح دورا للنــــــــــــشاطات الجنـــــــــــــسیة فــــــــــــي تـــ

 علــــــــــي الوظــــــــــائف المعرفیــــــــــة ویقتــــــــــرح هــــــــــذا بــــــــــدورة إجــــــــــراء المزیــــــــــد مــــــــــن نالبروجــــــــــسترو

وأخیــــــــــــر . جـــــــــــاتالدراســـــــــــات التـــــــــــي تتنـــــــــــاول مقارنـــــــــــات بــــــــــــین المتزوجـــــــــــات وغیـــــــــــر المتزو

تختلـــــــــــــف الدراســـــــــــــة الراهنـــــــــــــة فـــــــــــــي تناولهـــــــــــــا للوظـــــــــــــائف التنفیذیـــــــــــــة واســـــــــــــتخداماتها فـــــــــــــي 

لـــــــــــــلأداء فـــــــــــــي الوظـــــــــــــائف ُ یعـــــــــــــد مؤشـــــــــــــرا أكثـــــــــــــر حـــــــــــــساسیة والـــــــــــــذيالحیـــــــــــــاة الیومیـــــــــــــة 

ـــــث لا یقتـــــــــــصر علـــــــــــي كونـــــــــــ ،التنفیذیـــــــــــة ـــــــــــات معرفیـــــــــــة تظهـــــــــــر هحیــــــ  فـــــــــــي مجـــــــــــرد عملی

  .ُ تطلب من المشاركات معملیةأو  مهام تجریبیةالأداء

   الدراسةتوصیات

ـــــــــد مـــــــــن بـــــــــإجراء  هـــــــــذه الدراســـــــــةوصـــــــــىت ـــــــــضمن عینـــــــــات الأبحـــــــــاث مزی  التـــــــــي تت

تنــــــــــاول تحلـــــــــــیلات لمعــــــــــدلات جمیـــــــــــع و ، المتزوجـــــــــــات وغیــــــــــر المتزوجـــــــــــاتالإنــــــــــاثمــــــــــن 

ـــــــــــةالهرمونـــــــــــات الجنـــــــــــسیة ـــــــــــي الوظـــــــــــائف المعرفی ـــــــــــي ربمـــــــــــا تتعـــــــــــارض مـــــــــــع الأداء ف .  الت

سیة كمــــــــــــا توصـــــــــــــى الدراســـــــــــــة الراهنــــــــــــة مراعـــــــــــــاة التـــــــــــــاریخ المرضــــــــــــى والخبـــــــــــــرات الجنـــــــــــــ

الـــــــــــسابقة عنـــــــــــد دراســـــــــــة تـــــــــــأثیر مراحـــــــــــل الـــــــــــدورة الـــــــــــشهریة علـــــــــــي كـــــــــــل مـــــــــــن الـــــــــــسلوك 

  .يالوجداني والمعرف
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