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 رؤية زراع الموالح للزراعة التعاقدية بمركز أجا محافظة الدقهلية
  بسيونى راضى المليجى ابتسام
 حوث الإرشاد الزراعى والتنمية الريفيةمعهد ب

 

 الملخص
 

التعرف على الوضع الراهن للزراعة التعاقدية فىى حصوىوا الحىوالم طحة  ىة هذه الدراسة  استهدفت

التعرف على الةظام  التعاقىد  الحةاسىل لحصوىوا الحىوالم طحة  ىة الطصىث والطصث حن وجهة ةظر الحطصوثين، 
أجريىىت وقىد ظىام تعاقىىدن حةاسىل لحصوىوا الحىوالم فىىى حة  ىة الطصث ، واقتىىرات توىور لةحىن وجهىة ةظىرهم

حطصوثىا حىن قىر  شةيسىة،  051قواحهىا حةتظحة  عيةة عشوائية اختيارالدراسة طحركز أجا حصافظة الدقهلية، وتم 

   وحيت أطو الصارث، وفيشاطةا
هر  حىايو ويوةيىو طالح اطلىة الشخوىية كىةدا  لجحىع الطياةىات خى ا شى الاسىتطيان اسىتحار  اسىتخدامتم 

 الدراسة ، واستخدحت التكرارات والةسل الحئوية كةدوات للتصليا الإصوائى وعرض ةتائج 2102

 وقد تمثلت أهم النتائج فيما يلى:
 أن أهىم حوىىادر سىحام الحطصىىوثين عىىن قىد سىىحعوا عىن الزراعىىة التعاقديىىة ، و حىن الحطصىىوثين % 01 أن

 جار الجحلة، والجحعية التعاوةية الزراعية الزراعة التعاقدية هى الأها والجيران، وت

 حىىن الحطصىىوثين ذكىىروا أن الزراعىىىة التعاقديىىة هىىق ترتيطىىات تعاقديىىىة شىى وية أو حكتوطىىة طىىىين 43ن أ %
تسويق لحةتج زراعىق حعىين، فىق الحزارعين وجهات أخرن تصدد فيها واصد أو أكثر حن شرو  الاةتاج وال

  هق شراكة طين جهات زراعية % حةهم أن الزراعة التعاقدية4 05صين ذكر 

  6 05%، 6 05ن الساط ة ، وأ % حن الحطصوثين هم الذين تعاقدوا فى الحوالم فق السةوات 4 25أن،% 
%حىن الحطصىىوثين الحتعاقىىدين قىىد تعاقىدوا حىىع تجىىار الجحلىىة، وشىركات التوىىدير، وجحعيىىة تسىىويق 6 8 و

 على الترتيل  الخضر وال اكهة

 حشىك ت ةشىوخ خ فىات طىين الىزرام والجهىات الحتعاقىد  ا الحطصىوثين  هىق  أهم الحشك ت التق ذكرهن أ
ةتيجة تةخير التسليم أو الىدفع أو تصديىد الجىود ، وحصىاولات ت عىل الجهىات الحتعاقىد  طحواوى ات الجىود  

اةىت فق صالة زياد  الاةتاج، وعدم إستعداد الجهات الحتعاقىدد  لت اسىم أن خسىائر صتىق ولىو كلسعر لخ ض ا

   ولة عةها طوور  جزئية حسئ
  هىو التعاقىىد حىع شىىركات حىن وجهىة ةظىىر الحطصىوثين م حصوىوا الحىىوال فىقالح ضىىا  التعاقىدنأن الةظىام

ع ود حكتوطة وحصدد فيها السعروةوعية وجىود  وكحيىة الحةىتج، التودير أوجحعية تسويق الخضر وال اكهة ط

الأسىحد  والحطيىدات الحةاسىطة، وصوىىوا حوىىصوطا طخىدحات تىوفير و التعاقىد أثةىاخ خدحىة الحزرعىة،ويكىون 
وتوفير فرص الصووا على حجحوعة أوسع حىن الخىدحات ال ةيىة والإرشىادية  الحطصوثين على سلف ة دية،

لتص يق حجحوعة حن ال وائد حثا تسويق الحصووا واكتسال حهىارات، فىى ظىا وجىود الجحعيىة التعاوةيىة 

 الزراعية كوسي  طين ال رفين 
 

 البحثيةالمقدمة والمشكلة 

 
عىا يتضحن العحا الزراعق ال يام طسلسلة حىن العحليىات الحتعاقطىة والحتداخلىة صتىق يص ىق أهدافى   ول

هم تلك العحليات، وقىد ركىزت الزراعىة لع ىود  ويلىة علىق عحليىة الاةتىاج عحليتق الاةتاج والتسويق هحا أكطر وأ

الحةتجىىات الزراعيىة ظلىىت تسىىتخدم  علىق صسىىال عحليىىة التسىويق  ورطحىىا كىىان السىطل فىىق ذلىىك أن الكثيىر حىىن
حىزارم حىن فىائض عىن سته ك الذاتق للحزارعين وأسىرهم، وظىا التسىويق ح توىرا علىق حىا يتص ىق لىدن الللإ

 الزراعة الت ليدية أو الك افية   وهذا الةح  ي لق علي سرت ،إصتياجات أ
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والكتىان   نكىال توىةيعية د  شىحلت إدخىاا حةتجىات وصاوى ت شىهدت الزراعىة ت ىورات عديى قىدو
سىىواق  وىىد عرضىىها طالأطكحىىا شىىهدت التوسىىع فىىق طعىىض الحةتجىىات ال ذائيىىة  وقوىىل السىىكر وطةجىىر السىىكر،

وهىذه التل ائيىة جعلىت كالخضروات وال اكهة، وعلق ذلىك اتسىع حكىان عحليىة التسىويق تىدريجيا طوىور  تل ائيىة، 
علىق الاصت ىاظ طحةتجاتى  ل تىرات  ويلىة  ىدر  السعار وعدم حخا ر كطير  ةتيجة التذطذل فق الأض لالحزارم يتعر

خرن  ولت ليا ق الاحكاةيات ال زحة للتخزين الآحن أو التوةيع حن جهة أفت اره إلوإ لصاجت  إلق الحاا حن جهة،

والتىوازن طىىين  ةسىجامتةظىيم ال  ىام الزراعىق لتص يىق الإالحخىا ر التىق يتعىرض لهىا الىزرام طىدأت الىدوا فىىق 
وهىو الحراصىا  Vertical Coordinationوظهر حا يسحق طةظام التةسيق الرأسىق  عحليتق الإةتاج والتسويق 

ويتضىحن تصديىد وى ات الجىود  وكحيىات وحواعيىد تىدفق الحةتجىات حىن الحىزارم  الحتتالية حن الإةتىاج والتسىويق

لول وظهىر أسىى  الحسىتخدم الةهىىائق )الحسىتهلكين لحسىىتخدم الحرصلىق )الحوىةعين  أواسىتهلك أو)الحةىتج  إلىق الح
ارم الزراعة التعاقدية طإعتطاره الترجحة الت طي ية لةظام التةسيق الرأسق، والتق ت لا تلىك الحخىا ر وتص ىق للحىز

    995، ص 2102خرون، سعر حةاسل لحةتجات  )زهران وآ

وىطم إسىتخدام الع ىود ديا حةظوحة الاةتاج الزراعىق صيىث أةحا  تعوتعد الزراعة التعاقدية ةح  حن أ
لأةهىا تىوفر ضىحاةات حية أو غيىر الرسىحية  عىاح  حص ىزا للحىزارعين فىق حةىا ق كثيىر  حىن العىالم )سواخ الرس

ةتىىاج ضىحاةات للعحليىىة الزراعيىىة لأن الإ وتىىوفر،  التعاقديىىة والجهىىات، حتعىدد  ل رفىىق حعادلىىة الاةتىىاج )الىزرام

، إلىق جاةىل إسىتخدام العحليىات يرتط  طتوفير كافىة حسىتلزحات الاةتىاج طالكحيىة والةوعيىة التىق يىةص عليهىا الع ىد
 ا كافىة عةاوىر الاةتىاج سىعيا وراخ حىن جهىة الحىزارم فإةى  يسىت يد طإسىت وزراعية الحوفر  لتكىاليف الاةتىاج  ال

    093ص ، 2102ت إةتاج  )ال ةام وعطد الله، رفع حعدلا

علىق يىة أو الحت دحىة الةاح ر  فق السةوات الأخير  فق الطلدانوقد اكتسطت الزراعة التعاقدية أهحية كطي
وفىق الزراعىة التعاقديىة يىتم الات ىاق طىين الحىزارم والجهىات التعاقديىىة    5ص ، 2100، السىواخ )الأحىم الحتصىد 

والحىزارم وف ىا ةتىاج والتسىويق  ا حىا تةصوىر فىق الإطصيث يتم تصديد كافة الإلتزاحات علق ال رفين، والتق غالطى

واو ات وجود  حصدد  وحت ق عليهىا، وفىق خى ا جىدوا زحةىق الاةتاج طحزم طتوريد كحية حعيةة حن تلهذا الع د يل
إلىق جاةىل التزاحى   وفق الح اطا يلتزم ال رف الحشترن طشراخ الحةتج طةسعار غالطا حا تكون حصىدد  سىل ا، حصدد،

يىى  طىىين فىق كافىىة حراصىىا الاةتىاج وف ىىا لحىا يىىتم الات ىاق عل الإةتىاج، وت ىىديم الحسىاعدات ال ةيىىةطتىوفير حسىىتلزحات 

   ولهىذا تعتطىىر الزراعىىة التعاقديىىة Miller, 1995)   ة ى  عىىن093 ،ص 2100ال ىرفين )ال ةىىام وعطىىد الله ،
السىعرية والتسىوي ية )الحةظحىة  هوسيلة فعالة لتسويق الحصاويا عةد أسعار حضحوةة ححا يؤدن للصد حن حخا ر

     50ص  ،2118العرطية للتةحية الزراعية ،

ص  ىىت فوائىىد كثيىىر  ظىم حتكاحلىىة للزراعىىات التعاقديىىة، ةطت طيىىق دوا العىىالم ن حىىاهتحىىت العديىىد وقىد 
عىزز حىن إحكاةيىات وحعىىدلات التةحيىة، إلا اةى  لا يوجىد ةظىىام والحوىةعين والحوىدرين طال ىدر الىىذن للحىزارعين 

اسىة علق الرغم حىن صاجىة الزراعىة الحوىرية الح ،نحتكاحا للزراعة التعاقدية ح طق فق حور فق الوقت الراه

ير ةظىم الاةتىاج )وزار  الزراعىة لوجود هذا الةظام للصد حن حعاةا  الحزارعين، خاوة فق حجاا التسويق وت ىو
    62ص  ، 2119راضق ،وإستو ت الأ

إصتياجىىات السىىوق الحصلىىق  وتعتطىىر الصاوىى ت الطسىىتاةية أصىىد حصىىاور التةحيىىة فىىق حوىىر لتىىوفير

   كحىا يعىد حصوىوا 0598ص ، 2102)زياد  والطعلىق، توىديرالحجىاا الأةسىل للتعاقىد وال طا هق والتودير،
تاجيىىة أو الحىوالم حىن حصاوىيا ال اكهىة التىىق لهىا أهحيىة خاوىة فىق حختلىىف دوا العىالم سىواخ حىن الةاصيىة الاة

   وهىق حىىن أكطىر حصاوىيا ال اكهىىة فىق حوىىر  صيىث تطلىى  03ص ، 2119خىىرون ،الاسىته كية )الصحىادن وآ

% حىن الحسىاصة الحةزرعىة 41وهىق تحثىا قراطىة  ألىف فىدان 488صىوالق  2101طهىا عىام الحسىاصة الحةزرعىة 
ألف  4523صوالق  2101عام  الف فدان، وقد طل ت الكحية الحةتجة حن الحوالم 0202طال اكهة والطال ة صوالق 

ألف  ن، كحا طل   9824% حن الكحية الحةتجة حن ال اكهة فق حور والطال ة صوالق 40وهق تحثا صوالق   ن

ص  ،2100 ،لحةظحىة العرطيىة للتةحيىة الزراعيىة ىن لل ىدان )ا 9صوالق  2101توس  إةتاج فدان الحوالم عام ح
% حن ال ىدر  51  فق صين أشارت الدراسات إلق أن ال در  الإةتاجية الصالية ل دان الحوالم صوالق 60-86ص 

قىد طل ىت الكحيىات الحوىدر  حىن    و02ص  ، 2119،)وزار  الزراعة واستو ت الأراضىقالإةتاجية الححكةة 

   239 -236، ص ص  2100ةحية الزراعية، للتألف  ن )الحةظحة العرطية  636صوالق  2101الحوالم عام 
 ألىىىىىىىىىىىىىىىىىىىف  ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىن  511إلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىق أقىىىىىىىىىىىىىىىىىىا حىىىىىىىىىىىىىىىىىىىن  2100إةخ ضىىىىىىىىىىىىىىىىىىت عىىىىىىىىىىىىىىىىىىىام 

(www.daralakhbar.com     

إلا أن الةظىام  ،اج الحوالم وسحعة عالحية فق الأسواق الخارجيةهذا وتتحتع حور طحيز  ةسطية فق اةت
  29، ص 2101يىاد  ةسىطة ال اقىد حةهىا )أطوزيىد وآخىرون، يعتطىر أصىد الحعوقىات الحسىئولة عىن زالتسىوي ق لهىا 

% حىن إجحىاا الكحيىة ال اقىد  حىن أةىوام ال اكهىة ككىا )الحوسىوعة الزراعيىة 20صيث تطلى  هىذه الةسىطة صىوالق 

http://www.daralakhbar.com/
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، طىىدون وى صة  فضىى  عىن ال  ىىد الةىىوعق الحترتىل علىىق تىدهور الجىىود  حىن خىى ا حراصىىا 2102، الطي ريىة
التسويق الحختل ة لذا يجىل رطى  الإةتىاج طةظىام جيىد للتسىويق يركىز علىق ت ىوير أسىاليل ت ليىا ال اقىد، وطالتىالق 

حصوىوا الحىوالم     ولهىذا يعىد29، ص  2101خىرون،  اد  حن وصد  الحساصة )أطىو زيىد وآيحكن تعظيم الاست
   هىىذا 0598، ص 2102التعاقديىة فيهىىا )زيىاد  والطعلىىق،  حىن أةسىىل الحصاوىيا التىىق يحكىن ت طيىىق الزراعىىة

 ، وكىىذلك 0135، ص 2116خىرون، أسىعار حسىىتلزحات إةتاجهىا )خلي ىىة وآويعىاةق زرام الحىىوالم حىن إرت ىىام 

ين وعرضىهم الحشىتر و تكتىاين أر حةاسىل وذلىك طسىطل عىدم وجىود حشىترطسىعصوىولهم حعجزهم عىن تسىويق 
لتعاقديىة وهىذا يجعىا حىن الزراعىة ا   2، ص 2101لا ت  ىق تكىاليف الاةتىاج )الاهىرام الرقحىق، أسعار حتدةيىة 

 الحشك ت وسيلة لصا تلك 

الحشور  الارشادية والحساعدات ال ةيىة فىق كافىة حراصىا الاةتىاج، وطالتىالق  الزراعة التعاقدية توفرو 
حزرعيىىة ق الضىعف طواسى ة تصسىين الحعىاح ت الزراعيىة والادار  الال داةيىة للحىوالم إلىى د  الاةتاجيىةيحكىن زيىا

  وكىذلك زيىاد  الكحيىىات الحوىدر  حةهىا حىىن 02، ص 2119راضىىق، السىليحة )وزار  الزراعىة وإستوى ت الأ

 خ ا الجهات التعاقدية والتق ت وم طتودير هذه الكحيات طةسعار حةاسطة  
حىىن قوىىور فىىق ت طيىىق  2141راتيجية التةحيىىة الزراعيىىة الحسىىتداحة وفىىق ضىىوخ حىىا أوضىىصت  إسىىت

فىق حوىر، وةظىرا لأهحيىة الزراعىة التعاقديىة وحىا ي تىرض أن ت دحى  للىزرام فىق الحصاوىىيا الزراعىة التعاقديىة 

طالزراعىة طصىاث و الدراسىات الحتعل ىة الأقلىة احة وفق حصووا الحوالم طو ة خاوة، وكىذلك الحختل ة طو ة ع
للزراعة التعاقدية يحكن ت طي   فى حة  ة الطصىث توور إقترات لذا تسعق هذه الدراسة إلق فق الحوالم،  التعاقدية

حىوالم طحة  ىة حىا الوضىع الىراهن للزراعىة التعاقديىة فىق حصوىوا الالتساؤلات التالية  جاطة على الإحن خ ا 

حصاولىة للتووىا لت طيىق ةظىام حتكاحىا  وذلىكفق الحوالم طحة  ة الطصىث   الحةاسل لةظام التعاقدنالطصث، وحا ا
تص يىق حىا تسىعى إسىىتراتيجية للزراعىة التعاقديىة فىى الحىوالم طحة  ىة الطصىث، وطىذلك تكىون الدراسىة قىد صاولىت 

  إلى التووا إلي  فى هذا الحجاا 2141ستداحة التةحية الزراعية الح

 أهداف البحث:
الحىوالم طحة  ىة الطصىث حىن وجهىة ةظىىر  التعىرف علىى الوضىع الىراهن للزراعىة التعاقديىة فىىى حصوىوا -0

 الحطصوثين 

  الطصث حن وجهة ةظر الحطصوثينطحة  ة  حةاسل لحصووا الحوالمالتعاقد  ال  لةظامالتعرف على ا -2
  الحوالم فى حة  ة الطصث  حةاسل لحصووا تعاقدنتوور لةظام   اقترات - 4

 الاستعراض المرجعي: 

 مفهوم الزراعة التعاقدية:  -1
 دقيىق للزراعىة التعاقديىة أحىرا وىعطا، صيىث عرفتهىا حةظحىة الاغذيىة والزراعىة طةةهىاتعريىف  يعتطر وضع 

يىىة )حةظحىىة الأغذيىىة أسىىلول يحكىىن أن يسىىهم فىىق زيىىاد  دخىىا الحىىزارعين وحضىىاع ة رطصيىىة الجهىىات الزراع

اخ )سىو طةةهىا ترتيطىات تةظيحيىة طىين الحىزارعين Singh(2003, p:2) كحا عرفهىا   0ص ، 2110والزراعة، 
 ىاق علىق السىعر والكحيىة والجىود  جرين  وطين الشركات الزراعيىة، ويىتم فيهىا الاتكاةوا حالكق الارض أو حستة

الإداريىة وال ةيىة   طةةهىا حجحوعىة حىن الوظىائف 033، ص 2101وقت تسليم الحةتج  فق صين عرفها زهران )و

يات جىىىود  حصىىدد  ح اطىىىا خىىىدحات لإةتىىاج سىىىلع زراعيىىة طإت اقيىىىات حسىىت طلية طكحيىىىة وتوقيىىت وأسىىىعار وحسىىتو
  طةةهىا ات ىاق 5، ص 2100الحستلزحات والإرشاد والتسويق والاقراض أو ان حةها  وقد عرفتها الأحم الحتصىد  )

ةتىاج وتوريىد الحةتجىات الزراعيىة طحوجىل إت اقىات حسىط ة، ن وشىركات التوىةيع والتسىويق علىق إطىين الحىزارعي

  ة ى  0590، ص 2102 زيىاد  والطعلىق )دد  سىل ا  وطيةحىا عرفهىا وغالطا حا يكون ذلك علق أساس أسىعار حصى
أو الحوىةعين أو الحوىدرين للإحىىداد  حسىىطق طىين الحىزارعين والحجهىزينت ىاق ةةهىا إ  ط2102عىن رغىد  سىالم )

كحيىة وجىود  وسىعر وحيعىاد تسىليم الحصوىوا  طالحصاويا الزراعية طحوجل ع ىد حكتىول أو شى و  تتصىدد فيى  

حةها يركز علق أصد جواةل الزراعىة التعاقديىة  ف ىق صىين تركىز حةظحىة  أن ك يتضم لتعري ات، وطالةظر لتلك ا
علىق ورغىد  سىالم الأغذية و الزراعة علق فوائىد الزراعىة التعاقديىة، تركىز تعري ىات زهىران، والاحىم الحتصىد ، 

الشىكا التةظيحىق للزراعىة علىق  Singhالا راف الداخلة فق الزراعة  التعاقدية  وحن جهة ثالثة يركز تعريف 

 تعريىف الزراعىة التعاقديىة وحىن هةىا يحكىن ،اقدية تشحا جحيىع الجواةىل السىاط ةالتعاقدية  ويطدو أن الزراعة التع
أخىرن كحشىترين أ ىراف وقتوادن ية ون علق وياغة وتة يذ ع ود حلزحىة طىين الىزرام كحةتجىين "ةظام إ طةةها

  "طصيث تتص ق أةسل حة عة حشتركة للجحيع

 أشكال الزراعة التعاقدية: -2
 توةي ات للزراعة التعاقدية تعتحد علق خوائص الع د كحا يلق   Bijman (3-8: pp,2008)قدم          

 إلي ثلاث أنماط:وفقا لذلك ويتم تقسيم الزراعة التعاقدية  Purpose أولا: التصنيف وفقا للغرض من العقد
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لىق التةسىيق طىين ال ىرف الاوا وهىو الحىزارم وهو ةحى  يعتحىد ع Coordination  نمط التنسيق - أ
وطين ال رف الثاةق وهو شركة التسويق الزراعق لتص يق الكحية و الةوعية الحت ق عليها حن الاةتاج الزراعق، 

  وذلك تصت إشراف الحةظحات الزراعية الصكوحية، الق جاةل دعم الحةظحات الاهلية
صوافز الحالية وال ةية التق ت دم إلق  رفق الع د، وهق وهو ةح  يعتحد علق ال : Incentiveنمط الحوافز - ل

 غالطا حاتكون تصت إشراف الصكوحات والحةظحات الدولية الداعحة 

ويعتحىد علىق وىياغة الع ىد ط ري ىة لا تركىز علىق ةوعيىة   Allocation of risk نمطط توزيطا المخطاطر -جـ 
الحخىا ر طىين الحىزارم لىق كي يىة توزيىع تركىز عأو دعح  تحويليا وفةيا، وإةحىا  ت كحيأو  ىةتاج الزراعالإ

 وشركات التسويق 

اعطة وفيط  يطتم تقسطيم الزر : Governanceثانيا: التصنيف وفقا لطبيعة الأحكام القانونية والرسمية للعقد
 التعاقدية الي نمطين أساسيين:

 راخات  ورسوح  ال اةوةق طكاحا اج وهو ةح  حن التعاقد يعتحد علق التوثيق Formal  النمط الرسمي - أ

وهىىو ةحى  يعتحىىد علىىق الات ىاق غيىىر الحكتىول )أو الحكتىىول وغيىىر   Informal  الطنمط ييططر الرسطمي  - ل
 الحوثق قاةوةيا 

م تقسطيم الزراعطة وفيط  يطت  Specifications:مواصطفات وإشطتراكات التعاقطدثالثا: التصنيف وفقا لطبيعة 

 ربا أنماط:التعاقدية إلي أ
 ط  فق ةهاية حوسم الاةتاج يعتحد علق التزام  رفية طسعر حا يتم الالتزام و Price  التعاقد وفقا للسعر - أ
يعتحد علق التزام الحزارم وشىركة التسىويق طكحيىة حعيةىة حىن الاةتىاج يىتم و  Volume التعاقد وفقا للكمية - ل

  الالتزام ط  فق ةهاية الحوسم 
حىزارم إةتاجى  وف ىا لجىدوا زحةىق حصىدد يىتم يعتحىد علىق توريىد الو Time  التعاقطد وفقطا للجطدول الزمنطي -جىـ 

 عن كحية وةوعية وأسعار الحةتجات الزراعية   ط ض الةظر االالتزام طه

وفي  يلتزم الحزارم طتوريد حةتجىات زراعيىة طحواوى ات حصىدد  وإشىتراكات  Quality  التعاقد وفقا للنوعية -د
 وص عليها طية  وطين شركة التسويق حةو

  أن أشىكاا 2110غذيىة والزراعىة )  ة ى  عىن حةظحىة الأ090، ص 2100) د اللهوقد أشىار ال ةىام وعطى

 الزراعة التعاقدية ت ع فق خحس ةحاذج عاحة هق  
حىن الحىزارعين وفي  ت وم الجهة الراعيىة طشىراخ الحصاوىيا  Centralized model  النموذج المركزى  -0

طوىور   اعىة، ويجىرن حراقطىة الجىود لتوةيعها وتسويق الحةتج  وتوزم الصوص فق طدايىة كىا حوسىم زر

  التط  وال  ن وقول السكر والحوز والطن والشان طحصاويا وارحة  ويرتط  طو ة عاحة 
راعية وتدير إصىدن الحىزارم زوفي  تحتلك الجهة ال Nucleus estate model  النواة نموذج المزرعة  -2

حىا يصتاجى  الحوىةع فإةهىا ت ىدم كىا الكطرن التق ت ىع عىاد  طىال رل حىن حكىان التوىةيع ولكىق تصوىا علىق 

  ويستخدم فق الحصاويا الشجرية والتق حةها الحوالم وجيا وت ةيات الإدار  للحزارعين  التكةول
صيىىث تشىىترك هيئىىات عاحىىة وشىىركات خاوىىة حىىع  Multipartite model  النمطوذج متعططدد الاطططراف  -4

  الحزارعين فق التعاقد، ويشيع هذا الةحوذج فق الوين 

الافىراد أو الشىركات الوىى ير  حىن الحتعهىدون صيىىث يطىرم  Informal model  ج ييطر الرسطميلنمطوذا  -3
طالةسىطة للخضىر ال ازجىة ع ودا ل ةتاج طسي ة وغير رسحية حع الحزارعين علق أساس حوسىحق وخاوىة 

 وال اكهة الاستوائية 

سىحية حىن الطىا ن لحصوىولق الراةتىاج صيث تشىيع ع ىود الإ Intermediary model  النموذج الوسيط  -5
حع الوس اخ فق جةول شرق اسيا  ف ق تاي ةد تشترن شركات توةيع الأغذية الحصاوىيا حىن الوسى اخ أو 

 لجان الحزارعين الذين يطرحون الترتيطات غير الرسحية حع الحزارعين 

 
 الدراسات السابقة: 

ق ىىىام -لطسىىتاناأن غالطيىىىة الىىزرام طحة  ىىىة   092، ص 2100أشىىارت دراسىىة ال ةىىىام وعطىىد الله )

وتؤكىد الدراسىة أن الزراعىة التعاقديىة رطحىا تكىون أصىد الةوطارية لديهم إتجاهات إيجاطية ةصو الزراعىة التعاقديىة، 
  طاتها ال ةية وحخا رها التسوي ية أهم الصلوا لحواجهة حشاكا الزراعة الت ليدية طكا وعو

وف ىا للظىروف  عىة التعاقديىة يحكىن ت طي ى   ةحىوذج للزرا2102) خىرونفق صين اقترصت دراسىة زهىران وآ    

صىىا حشىىك ت التسىويق التىىق يعىىاةق حةهىا الىىزرام، وزيىىاد  الاةتاجيىىة  ةتاجيىة الحصليىىة ويهىىدف الةحىوذج الىىق الإ
وت وير الجود  للزرام الحتعاقىدين، وتىوفير عائىد إقتوىادن حرضىق ل  ىراف الحشىاركة، والتووىا الىق ةظىام 

ق الدراسىة طضىرور  قيىام الصكوحىة طالاسترشىاد طىالةحوذج الح تىرت الحعىروض حتكاحا للزراعة التعاقدية  وتووى
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د ت ضىيا الحطصىوثين للتعاقىوقىد اظهىرت ةتىائج الدراسىة ت طي   تصت ظىروف الاةتىاج الحصليىة  طالدراسة الراهةة ل
ات ويتجىدد سىةويا حىع الإحىداد طحسىتلزحثىق حطاشىر  حىن خى ا ع ىد حكتىول وحوطىين الىزرام والجهىات الحتعاقىد  

  الاةتاج والخدحات الارشادية حع تصديد سعر ثاطت حطدئق للحصووا حن طداية التعاقد 
لىم يسىحعوا عىن % حىن الحطصىوثين 55  أن 0595، ص 2102) والطعلىق زياد طيةحا أشارت دراسة 

  حىن خ لهىا لم يكن الحرشد الزراعىق حىن طىين الحوىادر التىق سىحع، وفى الحوالم والط ا س الزراعة التعاقدية

، وا حعةىق الزراعىة التعاقديىةالىزرام الحطصىوثين لىم يعرفى % حىن08 80وأن عن الزراعة التعاقديىة، وثين الحطص
حىن الحطصىوثين علىق طيىع حصوىولهم  %50التعاقىد علىق طيىع الحصوىوا، وتعاقىد  % حن الحطصوثين84وي ضا 

ةظىام تعاقىىدن ح تىرت اسىة % تعاقىىد حىع شىركات التوىدير، وت تىىرت الدر08 53حىةهم خى ا السىةوات الحاضىية، 

طع ىود حشىاركة فىق تكىاليف الاةتىاج يصىدد فيهىا ص ىوق وواجطىات  رفىق التعاقىد  هو التعاقد حع شركات التوديرو
 حوصوطا طخدحات تسوي ية كإةشاخ ث جات 

 

 الطريقة البحثية
 

 منطقة وعينة الدراسة:
 فىدان 3511ة طىالحوالم طهىا أجريت هذه الدراسة فىى حصافظىة الدقهليىة التىى تطلى  الحسىاصة الحةزرعى

، وقىد تىم إختيىار أكطىر حركىز إدار  حىن صيىث الحسىاصة الحةزرعىة طىالحوالم  2102حديرية الزراعة طالدقهليىة، )

 ، وطىة س الحعيىار تىم إختيىار 2102) حديريىة الزراعىة طالدقهليىة،  فىدان 0349فكان حركز أجىا صيىث يىزرم طى  
 عيةىة عشىوائية اختيىاروتىم  طةىا  سىة، وحيىت أطىو الصىارث، وفيشىافكاةىت قىر  شةي حن حركز أجا أكطر ث ث قر 

حىن واقىع كشىوف صوىر زرام الحىوالم طالجحعيىات حزارم حىن كىا قريىة حىن ال ىر  الىث ث  51طواقع حةتظحة 

 حزارعا  051التعاوةية الزراعية طها، وطذلك طل ت العيةة الحختار  

 
 أسلوب جما وتحليل البيانات

 
صىث لإستطيان طالح اطلة الشخوية كةدا  لجحع الطياةات ال زحىة لتص يىق أهىداف الطتم إستخدام إستحار  ا
شىىهرن يةىىاير وىى صيتها لجحىىع الطياةىىات، وذلىك خىى ا للتةكىىد حىن   pre–testطعىد إعىىدادها وإختطارهىىا حطىدئيا

طالوضىع  جزئين رئيسيين، الأوا حةها يتضحن حجحوعة الأسىئلة الحتعل ىة الاستحار ، وقد تضحةت 2102وفطراير 
تضىحن الثىاةى حجحوعىة الأسىئلة الحتعل ىة طتوىور ح تىرت يفىى صىين الراهن للزراعة التعاقدية فى حة  ة الطصث، 
سىتخدحت التكىرارات وقىد ا حىن وجهىة ةظىر الحطصىوثين تلك الحة  ة لةظام تعاقد  حةاسل لحصووا الحوالم فى 

  سل الحئوية فى عرض ةتائج الدراسةوالة
 المفاهيم الإجرائية:

ي ود طها ترتيطات تعاقدية ش وية أو حكتوطة تجر  طىين زرام الحىوالم، وتجىار الجحلىة  الزراعة التعاقدية: (1

  أو شركات التودير أو أ  حتعاقد آخر، يصدد في  شر  أو أكثر حن شرو  الإةتاج والتسويق 
ي وىد  لمبحطوثين:الوضا الراهن للزراعة التعاقدية فى محصول المطوالح بمنطقطة البحطث مطن وجهطة نظطر ا( 2

حىن وجهىة وقىت جحىع الطياةىات  فى الحىوالم طحة  ىة الطصىث الزراعة التعاقدية وجد عليهاطها الصالة التى ت

سحاعهم عن الزراعة التعاقدية حىن عدحى ، وحوىادر سىحاعهم عةهىا، وحعىرفتهم   حن صيث ةظر الحطصوثين
اقىدوا حعهىا، وحعىرفتهم طةشىكاا التعاقىد، تع، والجهىات التىى فىى الحىوالموالتعاقد  طحعةى الزراعة التعاقدية،

وأع ى الحطصوث درجة واصد  فى صالة سحاع  عىن الزراعىة التعاقديىة فىى  وحشك ت الزراعة التعاقدية 

ف ىد  وطالةسىطة لحوىادر سىحاع  عىن الزراعىة التعاقديىة فىى الحىوالمالحوالم وو ر فى صالة عدم السحام، 
طالةسىطة لحعرفىة الحطصىوثين طحعةىى الزراعىة التعاقديىة ف ىد أع ى درجة  واصىد  عىن كىا حوىدر يىذكره، و

أع ىى الحطصىوث درجىة ، وأع ى الحطصوث درجة واصد  فى صالة الحعرفة وو ر فى صالىة عىدم الحعرفىة

عن كا جهة تعاقد حعهىا، وطالةسىطة لحعرفىة الحطصىوثين طةشىكاا التعاقىد ف ىد أع ىى الحطصىوث درجىة واصد  
، وقد أع ى الحطصوث درجة واصد  عىن كىا حشىكلة فى صالة عدم الحعرفةفى صالة الحعرفة وو ر واصد  

 حن حشك ت التعاقد يذكرها الحطصوث 

 إقتراح تصور لنظطام تعاقطدم مناسطب لمحصطول المطوالح فطي منطقطة البحطث مطن وجهطة نظطر المبحطوثين:  4
حىوالم أو تعاقىدوا ح ترصات زرام الحوالم الحطصوثين الذين سىحعوا عىن الزراعىة التعاقديىة فىق ال ي ود ط 

وتشىحا الطةىود التاليىة  ،حطصوثىا لةظىام تعاقىدن حةاسىل لحصوىوا الحىوالم 91الحوالم وعددهم على إةتاج 
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 تصديىىد سىعر التعاقىد، وطةىود الع ىىدأسىلول الجهىات الح ضىلة للتعاقىد، والحوعىىد الحةاسىل للتعاقىد، والتاليىة  
خىدحات التحويىا،  -حسىتلزحات الاةتىاج، ل -  أالخدحات الحواصطة للتعاقد وتشحاو، الحكتول طين ال رفين

اكتسىىال  -ل تسىىهيا التسىىويق، -احرجىىو  حىىن التعاقىد والتىىق تشىىحا الخدحىىة الارشىىادية، وال وائىىد ال -جىـ 
عىن كىىا  الحطصىوث درجىة واصىد إع ىاخ وتىىم  ت التعاوةيىة الزراعيىة فىق التعاقىد لجحعيىاادور حهىارات، و

 التعاقد  الح ترت ح ترت يذكره فى كا طةد حن طةود الةظام 

 
 النتائج البحثية

 
 الوضا الراهن للزراعة التعاقدية فى محصول الموالح بمنطقة البحث.أولا: 

 ـ سماع زراع الموالح المبحوثين عن الزراعة التعاقدية:1

، طيةحىا لىم عن الزراعىة التعاقديىة ا% حن الحطصوثين سحعو01  أن 0توضم الةتائج الوارد  طجدوا )  
    حةهم% 31يسحع 

 

   .(151)ن= توزيا المبحوثين وفقا لسماعهم عن الزراعة التعاقدية :( 1 جدول )

 % التكرار السماع

 سحع
 لم يسحع

91 
01 

01 
31 

 
 ـ مصادر سماع زراع الموالح المبحوثين عن الزراعة التعاقدية :2

عة التعاقديىة فىق % حن الحطصوثين سحعوا عن الزرا4 44أن إلى    2ير الةتائج الوارد  طجدوا )تش
حىن تجىار الجحلىة، فىق صىين تشىير الةتىىائج أن  هىىا% حىةهم سىحعوا عة6 28الحىوالم حىن الاهىا والجيىران، وأن 

شىركات التسىويق علىق وحىن الجحعيىة التعاوةيىة الزراعيىة،  هىا% حىن الحطصىوثين سىحعوا عة6 08 و %،0 20

 الترتيل 
 

   (01)ن= لزراعة التعاقديةعن ا همتوزيا المبحوثين وفقا لمصادر سماع :(2جدول )

 % التكرار مصادر السماع م

0 
2 

4 
3 

 ها والجيرانالأ
 تجار الجحلة

 الجحعية التعاوةية الزراعية 
 شركات التسويق

41 
25 

09 
00 

44 4 
28 6 

20 0 
08 6 

 
 وهذه الةتيجة تشير إلى ضعف دور الإرشاد الزراعى فى هذا الحجاا      

 راعة التعاقدية:معرفة المبحوثين بمعني الزـ 3
% حىىن الحطصىوثين ذكىروا أن الزراعىة التعاقديىة هىىق 43إلىى أن   4تشىير الةتىائج الىوارد  طجىدوا )

ترتيطات تعاقدية ش وية أو حكتوطىة طىين الحىزارعين وجهىات أخىرن تصىدد فيهىا واصىد أو أكثىر حىن شىرو  الاةتىاج 

جهىىات  التعاقديىىة هىق شىىراكة طىين % حىىةهم أن الزراعىة4 05ذكىر عىق حعىىين، فىق صىىين والتسىويق لحةىىتج زرا
% حىةهم الزراعىة التعاقديىة طةةهىا أسىلول يحكىن أن يسىهم فىق زيىاد  دخىا 8 01 زراعية والحزارعين، طيةحا ذكر

صىوثين أةهىىم لايعرفىىون حعةىىق % حىىن الحط31رطصيىىة الجهىات الزراعيىىة، فىىق صىين أشىىار الحىزارعين وحضىىاع ة

 التعاقدية  الزراعة
 

 (151ين وفقا لمعرفتهم بمعني الزراعة التعاقدية )ن=(: توزيا المبحوث3جدول )
 % التكرار معني الزراعة التعاقدية م

0 
 
2 
4 
3 

ترتيطات تعاقدية ش وية أو حكتوطة طين الحزارعين وجهات أخرن تصدد فيها واصىد أو أكثىر حىن 
 شرو  الاةتاج والتسويق لحةتج زراعق حعين 

 شراكة طين جهات زراعية والحزارعين 
 يحكن أن يسهم فق زياد  دخا الحزارعين وحضاع ة رطصية الجهات الزراعية  أسلول

 لا يعرف

50 
 
24 
00 
01 

43 1 
 
05 4 
01 8 
31 1 
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 الموالح:فى ـ التعاقد 4

الحىوالم فىق فى حن الحطصوثين هم الذين تعاقدوا %  4 25أن إلى    3شير الةتائج الوارد  طجدوا )ت
  وهىذا يعكىس قلىة عىدد الحتعاقىدين فىق حة  ىة الطصىث صيىث أن هم% حىة8 83د السةوات السىاط ة، طيةحىا لىم يتعاقى

صوالق رطع العيةة هم الىذين تعاقىدوا فىق حصوىوا الحىوالم فىق السىةوات السىاط ة  الأحىر الىذ  يسىتلزم حعى  قيىام 

 الجهاز الإرشاد  طحة  ة الطصث توعية الحطصوثين طةهحية التعاقد فى الحوالم 
 

 (151)ن=الموالح فى لتعاقد حوثين وفقا لتوزيا المب :(4جدول )

 % التكرار الموالحفى لتعاقد ا م

0 

2 

 حتعاقد

 غير حتعاقد

46 

002 

25 4 

83 8 

 
 ـ الجهات التي تعاقد معها المبحوثين:5
% حن الحطصوثين قد تعاقدوا حع تجار الجحلة، فىق صىين 6 05  أن 5توضم الةتائج الوارد  طجدوا )   

% حةهم تعاقدوا حع شىركات التوىدير، وجحعيىة تسىويق الخضىر وال اكهىة 6 8و%، 6 05ن أإلى تشير الةتائج 
  وشركات تعطئة الحوالمالحواةع، كا حن  حع واتعاقد %  حةهم قد4 5أن  وجدعلق الترتيل، فق صين 

 

 (33معها )ن= واتوزيا المبحوثين وفقا للجهات التي تعاقد :(5جدول )

 % العدد جهات التعاقد م

0 
2 
4 

3 
5 

 تجار الجحلة 
 شركات التودير

 جحعية تسويق الخضر و ال اكهة

 الحواةع
 شركات تعطئة الحوالم

25 
0 
4 

2 
2 

05 6 
05 6 
8 6 

5 4 
5 4 

 
الحتعاقىدين حىع جحعيىة تسىويق وتشير الةتائج الساط ة أن التعاقد تركز حع تجار الجحلة واةخ اض عىدد 

 طحة  ة الطصث  ضعف دورها الحلحوس الخضر وال اكهة ححا يعكس
 ـ المعرفة بأشكال التعاقد:6

التعاقىد فىق  أن حاي رل حن ةوف الحطصوثين لا يعرفىون أشىكااإلى   0ج الوارد  طجدوا )تشير الةتائ

والسىىعر  الجىود  أةهىا ع ىود تصىىدد فيهىا الكحيىة وح ىاييسإلىى % حىىن الحطصىوثين 8 46 الحىوالم، فىق صىين أشىار
% حىةهم أةهىا 8 2و% ، 01ذكىر تعاقىد  طت ىديم أن دعىم للحىزارم، فىق صىين و ري ة الدفع ولا تلتزم الجهىات الح

الاةتىاج تصىت شىرو  خاوىة وتصىدد الاسىعار علىق أسىاس  حسىتلزحات ع ىود تلتىزم فيهىا الجهىات الحتعاقىد  طت ىديم

ة الجواةىل الاةتاجيىطالإضىافة إلىى سعر السوق، وع ود تتصحا فيها الجهات الحتعاقد  الحخا ر السوقية والسعرية 
 والتسوي ية علق الترتيل 

 (151ن=توزيا المبحوثين وفقا لمعرفتهم بأشكال التعاقد في الموالح ) :(6جدول )
 % التكرار أشكال التعاقدالمعرفة ب م

0 
 

2 
 
4 

 
3 

الحتعاقد  طت ديم أن دعم ولا تلتزم الجهات  والسعر و ري ة الدفعالجود  ع ود تصدد فيها الكحية وح اييس 
 للحزارم 

الاةتاج تصت شرو  خاوة وتصدد الاسعار علىق  حستلزحات ع ود تلتزم فيها الجهات الحتعاقد  طت ديم
  اساس سعر السوق

الجواةىىل الاةتاجيىىة  طالإضىافة إلىىى ع ىود تتصحىىا فيهىىا الجهىىات الحتعاقىد  الحخىىا ر السىىوقية والسىىعرية

  والتسوي ية
 لا يعرف

56 
 

05 
 
3 

 
84 

46 8 
 

01 1 
 
2 8 

 
36 0 

 
ةخ اض ةسطة الحطصىوثين العىارفين طةشىكاا الزراعىة التعاقديىة الأحىر الىذ  إإلى ر الةتائج الساط ة وتشي

    يستلزم قيام الجهاز الإرشاد  طحة  ة الطصث طتعريف الحصوثين طةشكاا التعاقد الحختل ة

 ـ مشكلات الزراعة التعاقدية في محصول الموالح:7
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حشىكلة ةشىوخ خ فىات طىين ذكروا أن  % حن الحطصوثين31 إلى أن  8تشير الةتائج الوارد  طجدوا )
، طيةحىا حىن حشىك ت الزراعىة التعاقديىة الزرام والجهات الحتعاقد  ةتيجة تةخير التسليم أو الدفع أو تصديىد الجىود 

حصىاولات ت عىل الجهىات   % حن الحطصىوثين ذكىروا حشىك ت8 6و%، 4 9و%، 8 02أن إلى تشير الةتائج 
فق صالىة زيىاد  الاةتىاج، وعىدم إسىتعداد الجهىات الحتعاقىدد  لت اسىم أن لسعر و ات الجود  لخ ض االحتعاقد  طحوا

وخ ض السعر ةتيجة لإةخ اض الجود  عحا هىو حت ىق عليى  كاةت حسئولة عةها طوور  جزئية، خسائر صتق ولو 

هىات الحتعاقىد  ا حشىك ت إخ ىاق الج% حىةهم ذكىرو4 5و%، 8 0و%، 8 0علق الترتيل  وتوضم الةتائج أن 
  إةهائ  حن جاةل الجهات الحتعاقد  تزام ططةود الع د، وعدم تجديد الع د أو لالإفق 

ححا سىطق يتضىم أن حشىكلة ةشىوخ خ فىات طىين الىزرام والجهىات الحتعاقىد  ةتيجىة تىةخير التسىليم أو 

علىق الجهىاز الارشىادن الدفع أو تصديد الجود  هق الحشىكلة الأكثىر تكىرار حىن جاةىل الحطصوثين،وطالتىالق يجىل 
طحة  ىة الطصىث الوقىوف إلىق جاةىل الحطصىوثين وحسىاعدتهم علىىق صىا تلىك الحشىك ت حىن خى ا قيىاحهم طتةظىىيم 
 الع قة طين الصهات الحتعاقد  والزرام وتعريف الزرام الحطصوثين طحا يجل ال يام ط  حن أجا تة يذ طةود الع د  

 
 (151الزراعة التعاقدية )ن=توزيا المبحوثين وفقا لمشكلات  :(7جدول )

 % التكرار مشكلات الزراعة التعاقدية م
0 
 
2 
 
4 
 
3 
5 
0 

التسىليم أو الىىدفع أو تصديىىد  ةشىوخ خ فىىات طىين الىىزرام والجهىات الحتعاقىىد  ةتيجىة تىىةخير
  الجود 

فىق صالىة زيىىاد   لسىعرلخ ىض ا حصىاولات ت عىل الجهىات الحتعاقىد  طحواوى ات الجىىود 
  الاةتاج

داد الجهات الحتعاقد  لت اسم أن خسائر صتىق ولىو كاةىت حسىئولة عةهىا طوىور  عدم إستع 
  جزئية

 خ ض السعر ةتيجة لإةخ اض الجود  عحا هو حت ق علي  
  إخ اق الجهات الحتعاقد  فق الالتزام ططةود الع د

  عدم تصديد الع د أو إةهائ  حن جاةل الجهات الحتعاقد 

01 
 
09 
 
03 
 
04 
01 
01 

31 1 
 
02 8 
 
9 4 
 
6 8 
0 8 
0 8 

 

 : تصور مقترح لنظام تعاقدم مناسب لمحصول الموالح في منطقة البحث من وجهة نظر المبحوثين:ثانيا
 ـ الجهات المفضلة للتعاقد: 1

% حن الحطصوثين ي ضلون التعاقىد حىع شىركات التوىدير، فىق 61أن إلى   6تشير الةتائج الوارد  طجدوا )      

ي ضلون التعاقد حع جحعية تسويق الخضىر وال اكهىة والحوىاةع علىق أةهم  % حةهم6 38و%، 0 05أشار  صين
أةهم ي ضلون التعاقد حع تجار الجحلة، والجحعيىة التعاوةيىة الزراعيىة  هم% حة3 43 و %،6 40الترتيل، وذكر 
 علق الترتيل 

 
 
 

 
 

 (01)ن= توزيا المبحوثين وفقا للجهات المفضلة للتعاقد :(3جدول )
 % التكرار تعاقدجهات ال م

0 
2 

4 
3 
5 

 شركات التودير
 جحعية تسويق الخضر وال اكهة

 الحواةع
 تجار الجحلة

 الجحعية التعاوةية الزراعية

82 
59 

34 
44 
40 

61 1 
05 0 

38 6 
40 8 
43 3 

 

وتوضم الةتائج الساط ة أن غالطية الحطصوثين ي ضلون التعاقد حع شىركات التوىدير، وجحعيىة تسىويق 
ةتىاج حصوىوا طحواوى ات قياسىية الحطصىوثين للإةتىاج للتوىدير والإلتىزام طإكهة، ححا يعكس إستعداد الخضر وال ا

وكذلك الرغطة فق   ع علق الحزارم،ليةافس فق السوق العالحق ححا يعود طالعحلة الوعطة علق الدولة والخير والة

 يجىل علىق ةى وعلق هىذا فإ دورها رغطة الحطصوثين فى ت عيا التعاقد حع جحعية تسويق الخضر وال اكهة يعكس 
حىا لصسىاطها أو لصسىىال شىركات التوىدير عىىن  ريىق ع ىود حتعىىدد  إالىىزرام  تيسىىير التعاقىد حىعال ىائحين عليهىا 

 الا راف 
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  للتعاقد:الموعد المناسب ـ 2
ثةىىاخ خدحىىة أ التعاقىىد % حىىن الحطصىىوثين ي ضىىلون0 00أن إلىىى   9تشىىير الةتىىائج الىىوارد  طجىىدوا )

% حىةهم 4 04ذكىر ةضج الحصووا وقطا الجحع، فق صىين % حةهم ي ضلون التعاقد قرل 0 25الحزرعة، وأن 
 أةهم ي ضلون التعاقد طعد جحع الحصووا 

ن أكثر حن ةوىف الحطصىوثين ي ضىلون التعاقىد أثةىاخ خدحىة الحزرعىة وقىد أإلى وتشير الةتائج الساط ة 

تىوفير حسىتلزحات التحويىىا الى زم لعحليىة الاةتىىاج يرجىع ذلىك إلىق رغطىىة الحطصىوثين فىق قيىام الجهىىات الحتعاقىد  ط
 وكذلك لضحان جدية الجهات الحتعاقد  فق التعاقد 

 

 (  01توزيا المبحوثين وفقا للموعد المناسب للتعاقد )ن= :(0ل )جدو

 % التكرار الحوعد الحةاسل للتعاقد م

0 
2 
4 

 أثةاخ خدحة الحزرعة
 قرل ةضج الحصووا وقطا الجحع 

 واطعد جحع الحصو

55 
24 
02 

00 0 
25 0 
04 4 

 

 :تحديد سعر التعاقدأسلوب ـ 3
أن يكىون تصديىد سىعر  % حىن الحطصىوثين إقترصىوا8 30إلىى أن   01تشير الةتائج الوارد  طجىدوا )

رض وال لل، فق صين توضىم الةتىائج هم طالعتالحصووا علق أساس الحساوحة طين الا راف استةادا علق حعرف

سىواق الجحلىة أو أأن يكون تصديد السعر عىن  ريىق حعرفىة السىعر حىن  اقترصوا% حةهم 0 00و%، 6 28ن أ
% 3 3 و %،01قتىرت حن ال دان علق الترتيل، فىق صىين ا عن  ريق رط  السعر طتكل ة الاةتاج والدخا الةاتج
استخدام دليا وعلىق ضىوئ  تضىاف أو تخوىم فىروق يت ىق طحةهم أن يكون تصديد السعر حن خ ا لجةة فةية، أو 

 عليها الق السعر الحوجود أو السائد فق سوق حعين
 

 (01تحديد سعر التعاقد )ن=لأسلوب توزيا المبحوثين وفقا  :(11جدول )

 % التكرار تحديد سعر التعاقدأسلوب  م

0 

2 
4 
3 

 
5 

 هم طالعرض وال للترفاوحة طين الا راف استةادا علق حعالحس

 عن  ريق حعرفة السعر حن اسواق الجحلة 
 يق رط  السعر طتكل ة الاةتاج او الدخا الةاتج حن ال دانعن  ر

 يت ق عليها استخدام دليا وعلق ضوئ  تضاف او تخوم فروق 

 الق السعر الحوجود او السائد فق سوق حعين 
 تصديد الاسعار حن خ ا لجةة فةية

32 

25 
01 
9 

 
3 

30 8 

28 6 
00 0 
01 1 

 
3 3 

 
ين الا راف استةادا علق حعارفهم طالعرض وال لىل جىاخت فىق أن الحساوحة طالساط ة وتشير الةتائج 

طالرضىا والارتيىات لتصديىد السىعر ن يجعىا الىزرام الحطصىوثين يشىعرون ، صيث أن هذا حن شاة  أالحرتطة الاولق
 صسل ظروف السوق للتةكد حن عدم إست  لهم 

 ـ بنود العقد المكتوب بين الطرفين:3

تعريىىف الا ىىراف فىىق  اقترصىو% حىىن الحطصىىوثين إ2 82ان   00توضىم الةتىىائج الىىوارد  طجىدوا )
% أن يتضحن الع د تصديىد السىعر، وتصديىد ةوعيىة 3 53و%، 3 53و%، 8 00و%، 6 08الع د، طيةحا ي ترت 

%، 4 24 و %،6 28و %،9 26وجود  الحةتج، وتصديد كحية الحةتج، والتوقيع علق الترتيل، فق صين ي تىرت 

د طةىود تصديىد حسىئوليات كىا حىن ال ىرفين فيحىا يتعلىق طالححارسىات الاةتاجيىة و % حةهم ان يتضىحن الع ى0 20و
تصديىد  ري ىة وتوقيىت الىدفع، وتصديىد حىد  الع ىد وال ري ىة د ال ري ة وتشحا الوقت والتسىليم، والتسوي ية، وتصدي

ريطيىة او طةىود تصديىد جهىة ت  حىةهم %2 02%، و8 00تجديىده علىق الترتيىل، وذكىر التق يحكىن اةهىاؤه طهىا او 

 ري ىة التسىليم و ية أوالكحيىة أخت فات فق الةوعثر الإأالاشار  الق الكي ية التق ت ضق طها الحةازعات، وتوضم 
 علق الترتيل 

 

 (01توزيا المبحوثين وفقا لبنود العقد )ن= :(11جدول )
 % التكرار بنود العقد م
 2 82 05     رافتعريف الأ 0
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2 
4 
3 
5 
0 
 
8 
6 
9 
01 
00 

 تصديد السعر 
  صديد ةوعية وجود  الحةتجت

  تصديد كحية الحةتج
  التوقيع

والتسىىوي ية  ةتاجيىةل ىىرفين فيحىا يتعلىق طالححارسىىات الإتصديىد حسىئوليات كىىا حىن ا
  طوضوت

  تصديد  ري ة ووقت التسليم
  تصديد  ري ة و توقيت الدفع

  و تجديدهطها أال اؤه  م حد  الع د وال ري ة التق يحكنيتوض
  و الاشار  الق الكي ية التق ت ضق طها الحةازعاتطية أتصديد جهة ت ري

  و  ري ة التسليمتصديد أثر الاخت فات فق الةوعية أو الكحية أ

00 
01 
39 
39 
20 
 
25 
20 
09 
05 
00 

08 6 
00 8 
53 3 
53 3 
26 9 
 
28 6 
24 4 
20 0 
00 8 
02 2 

 
غطون فق تصديىد الإلتزاحىات الحتطادلىة طىين ال ىرفين وفىق ويتضم حن الةتائج الساط ة أن غالطية الحطصوثين ير     

إ ار زحةق حصىدد، وكىذلك تصديىد الأسىعار وجىود  وةوعيىة الحةىتج، وأيضىا كحيىة الحةىتج، ححىا يؤكىد علىق جديىة 
 الحزارم وإستعداده التام للتعاقد ورغطت  فق تصسين وضع  وزياد  دخل 

 ـ الخدمات المصاحبة للتعاقد:5

 الانتاج: أـ خدمات مستلزمات
تىوفير الحطيىدات  صىواقتر% حن الحطصىوثين إ3 53و %،6 58  أن 02تشير الةتائج الوارد  طجدوا )

% حىىةهم تىىوفير 9 46و%، 4 54قتىىرت أو دعحهىىا علىىق الترتيىىل، طيةحىا إ و دعحهىىا، وتىىوفير الاسىحد الحةاسىطة أ

 ار الىزرام وحوىادر حسىتلزحات وىالىرط  طىين وع اخ الزرام دفعىة ح دحىة حىن ثحىن الع ىد، العحالة الزراعية طإ
  و دعم تكالي هاحةهم إحداد الزرام طالات خدحة الحصووا أ 3 23قترت لترتيل، واخيرا إةتاج علق االإ
 

 (01توزيا المبحوثين وفقا لخدمات مستلزمات الانتاج )ن= :(12جدول )
 % التكرار خدمات مستلزمات الانتاج م
0 
2 
4 
3 
5 

 دعحها توفير الحطيدات الحةاسطة او
 توفير الاسحد  او دعحها 
 ح دحة حن ثحن الع د ع اخ الحزارم دفعةتوفير العحالة الزراعية طإ

 ةتاجو ار الزرام وحوادر حستلزحات الإ الرط  طين
 و دعم تكالي هاداد الزرام طالات خدحة الحصووا أاح

52 
39 
36 
45 
22 

58 6 
53 3 
54 4 
46 9 
23 3 

 
لحطصوثين فق توفير حستلزحات الاةتىاج حىن جاةىل الجهىات الحتعاقىد  ويتضم ححا سطق رغطة الزرام ا

 وذلك ةظرا لارت ام اسعارها، وعدم قدر  الحزارم علق توفيرها طاسعار حةاسطة 
 ب ـ خدمات التمويل: 
الصووا علق سىلف ة ديىة  % حن الحطصوثين إقترصوا0 80  أن 04لةتائج الوارد  طجدوا )توضم ا

% حىةهم اسىتخدام الع ىود كضىحاةات لترتيىل 9 26قتىرت عىد توقيىع الع ىد حعهىا، فىق صىين إ  طحن الجهات الحتعاقد
 ال روض حع الطةوك التجارية 

 

 (01توزيا المبحوثين وفقا لخدمات التمويل )ن= :(13جدول )

 % التكرار خدمات التمويل م

0 
2 

 الصووا علق سلف ة دية حن الجهات الحتعاقد  طعد توقيع الع د حعها
  رتيل ال روض حع الطةوك التجارية م الع ود كضحاةات لتستخداإ

03 
20 

80 0 
26 9 

 
أن أكثىر حىن ثلثىق الحطصىوثين ي ضىلون الصوىوا علىق سىلف ة ديىة حىىن إلىى وتشىير الةتىائج السىاط ة 

 ن تثطت الجهات الحتعاقد  جديتها فق التعاقد حعهم ات الحتعاقد ، وقد يرجع ذلك الق أن الزرام يريدون أالجه
 ـ الخدمة الارشادية: جـ

تىوفير فىرص الصوىىوا  رصىواقت% حىن الحطصىوثين إ4 34  أن 03توضىم الةتىائج الىوارد  طجىدوا )

الىرط  طىين وى ار  % حىةهم9 46 قتىرتدحات ال ةيىة والارشىادية، فىق صىين إحىن الخىعلق حجحوعة أوسع ة اقا 
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ات التعاقديىة التكةولوجيىا طوىور  جهى% حىةهم ان ت ىدم ال41قتىرت طيةحىا إالزرام  وحوادر الحشور  الارشىادية، 
 دارات الارشاد الصكوحق أكثر فعالية ححا ت عا إ

 
 (01توزيا المبحوثين وفقا للخدمة الارشادية )ن= :(14جدول )

 % التكرار الخدمة الارشادية م
0 
2 
4 

 والارشادية  توفير فرص الصووا علق حجحوعة أوسع ة اقا حن الخدحات ال ةية
 رشادية الصكوحيةلزرام وحوادر الحشور  الإن و ار االرط  طي

 دارات الارشاد الصكوحقكثر فعالية ححا ت عا إت ديم التكةولوجيا طوور  أ

49 
45 
28 

34 4 
46 9 
41 1 

 
وهذه الةتائج تؤكد  علق ضرور  أن توفر الجهات التعاقدية الخدحىة الارشىادية الحةاسىطة للىزرام صيىث ان        

د ظروف غير حالوفة للىزرام تجعلهىم فىق صاجىة الىق خدحىة ارشىادية إضىافية لاطىد أن يىتم الزراعة التعاقدية توج

 توفيرها للحطصوثين حن خ ا الجهات التعاقدية أو حن خ ا الرط  طين الزرام وحوادر الحشور  الار شادية 
 ـ الفوائد المرجوة من التعاقد:0

 أـ تسهيلات التسويق:

ن تتعهىد الجهىات أ % حن الحطصىوثين إقترصىوا0 50%، و01أن   05تشير الةتائج الوارد  طجدوا )
  للحىزارعين سىعار حسىت رود ، وان ت ىدم الجهىات الحتعاقىد  أالحتعاقد  طشراخ الاةتاج ضحن حعايير حصدد  حن الجى

% حةهم الرط  طىين وى ار الىزرام والاسىواق الحضىحون، واع ىاخ 9 06و%، 3 23قترت علق الترتيل، طيةحا إ

% حةهم 0 00 و %،3 03ذكر الترتيل، فق صين والت اوض حعهم علق وس اخ حن الصاجة الق  و ار الزرام
 ال رفين، وزياد  ال در  التةافسية لو ار الزرام  حن ت ليا الحخا ر وعدم الي ين لكا

ويتضم ححا سطق أن الحطصوثين يرغطون فق قيام الجهات الحتعاقد  طشراخ حصوىوا الحىوالم، وكىذلك 

حست ر  لهم ححا يعكس رغطىة الىزرام فىق طيىع حصوىولهم طسىعر حةاسىل يتةاسىل حىع حعىايير الجىود   ت ديم أسعار
الح لوطة، ححا يؤكد صروهم علق الاةتاج طحواو ات جيد  صتق يتسةق لهم التخلص حىن عىدم إسىت رار الأسىعار، 

 وكذلك إست  ا التجار وعرض أسعار حتدةية للحصووا 

 
 
 

 
 
 
 

 (01وثين وفقا لمقترحات تسهيلات التسويق )ن=توزيا المبح :(15جدول )

 % التكرار تسهيلات التسويق م

0 
2 
4 

3 
5 
0 

 حصدد  حن الجود ةتاج ضحن حعايير تتعهد الجهات التعاقدية طشراخ الإ
 سعار حست ر  للحزارعينت ديم أ

 سواق الحضحوةةالرط  طين و ار الزرام والأ

 لت اوض حعهمواإلى وس اخ ع اخ و ار الزرام حن الصاجة إ
 ال رفين حن ت ليا الحخا ر وعدم الي ين لكا

 لو ار الزرامزياد  ال در  التةافسية 

53 
30 
22 

08 
04 
01 

01 1 
50 0 
23 3 

06 9 
03 3 
00 0 

 

 كتساب المهارات:ب ـ إ
إسىتخدام ال ىرق الحصسىةة  % حن الحطصوثين إقترصىوا8 50ن أ  00توضم الةتائج الوارد  طجدوا )

% حىةهم اسىتخدام الحىوارد الزراعيىىة 2 22و %،4 24قتىرت فىق صىين إ ويق حصوىوا الحىوالم،ةتىاج وتسىفىق إ

واق التوىدير علىق الترتيىل، طيةحىا طك اخ ، واستخدام الحعارف الخاوة طاهحية الجىود  والحت لطىات الخاوىة طاسى
م الت ةيىىات سىتخداإسىتخدام ال ىىرق الحصسىةة لإسىتعحاا الكيحاويىىات والأسىحد ، وإ % حىةهم0 00و %،21قتىرت إ
% حىةهم صوىوا 8 0و  %،6 8قتىرت الترتيىل، وإ ةتىاج الحصوىوا علىقتعاقد  فىق إق تستصدثها الجهات الحالت

الحزارعون علق خطرات فق حجاا تة يىذ الةشىا ات الص ليىة وف ىا لجىدوا زحةىق وىارم، وحسىك السىج ت علىق 
 الترتيل
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 (01المهارات )ن= همكتسابتوزيا المبحوثين وفقا لإ :(16جدول )

 % التكرار المهاراتاكتساب  م

0 
2 
4 
3 
5 
0 
 
8 

  استخدام ال رق الحصسةة فق اةتاج وتسويق الحصووا
  استخدام الحوارد الزراعية طك اخ 

  التودير استخدام الحعارف الخاوة طاهحية الجود  والحت لطات الخاوة طاسواق
  استخدام ال رق الحصسةة لاستعحاا الكيحاويات والاسحد 

  الحصووا ة فق اةتاج وتسويقيتعاقدلت ةيات التق تستصدثها الجهات الم ااستخدا
وف ىا لجىىدوا زحةىىق  صوىوا الحىىزارعين علىىق خطىرات فىىق حجىىاا تة يىذ الةشىىا ات الص ليىىة

  حعين
    حسك السج ت

50 
20 
21 
06 
01 
8 
 
0 

50 8 
24 4 
22 2 
21 1 
00 0 
8 6 
 
0 8 

 
ةتىىاج إسىىتخدام ال ىىرق الحصسىىةة فىىق إ  ترصىىونحىىن ةوىىف الحطصىوثين يوححىا سىىطق يتضىىم أن أكثىىر 

وكذلك الححارسىات التسىوي ية الحصسىةة ، وهذه ال رق تتضحن الححارسات الإةتاجية السليحة، وتسويق الحصووا
التق تصسن حن جود  الحةتج كال  ف وال رز والتدريج والتخزين والتعطئة وغيرها، وهىذا حىن شىاة  زيىاد  جىود  

ح لوطىة ة الزرام ورغطتهم فق التعاقد واةتاج حصووا حن الحوالم يتسم طالجود  الالحصووا وهذا يدا علق جدي

 سواق الحصلية والخارجية ويست يع أن يةافس فق الأ
 دور الجمعية التعاونية الزراعية في الزراعة التعاقدية: -7

ن يكىىون دور الجحعيىىة أ حىىن الحطصىىوثين إقترصىىوا %0 85  أن 08وا )تشىىير الةتىىائج الىىوارد  طجىىد

 حىةهم إقترصىوا %1 01و %،2 02 و %،9 06التعاوةية الزراعية تعريف الىزرام طجهىات التعاقىد الحختل ىة، و
ن ت ىدم الخدحىة الارشىادية طجاةىل الجهىات ، وأل ىض الحةازعىات طين الىزرام والجهىات التعاقديىةن تكون وسي  أ

حىىن  %3 33و %،3 53تىىرت قيةحىىا إ، طوحراقىىل لتة يىىذ طةىىود الع ىىد طىىين الىىزرام والجهىىات التعاقديىىةالتعاقديىىة، 

ح اطىىا  والتعاقىىد حىع الجهىىات التعاقديىىة ةياطىة عىىن الىىزرامحسىىتلزحات الإةتىاج طةسىىعار حةاسىىطة، حطصىوثين تىىوفير ال
 علق الترتيل الصووا على هاحش رطم حةاسل

 

 
 
 
 

 
 (01)ن=في الزراعة التعاقدية توزيا المبحوثين وفقا لدور الجمعية التعاونية الزراعية  :(17جدول )

 % التكرار الزراعية دور الجمعية التعاونية م

0 
2 
4 
3 
5 
0 

 تعريف الزرام طجهات التعاقد الحختل ة
 ل ض الحةازعات وسي  طين الزرام والجهات التعاقدية

 ت ديم الخدحة الارشادية طجاةل الجهات التعاقدية 
 حراقل لتة يذ طةود الع د طين الزرام والجهات التعاقدية

 لزحات الإةتاج طةسعار حةاسطةتوفير حست
ح اطىا الصوىوا علىى هىاحش  التعاقد حع الجهىات التعاقديىة ةياطىة عىن الىزرام

 رطم حةاسل 

06 
02 
50 
53 
39 
31 

85 0 
06 9 
02 2 
01 1 
53 3 
33 3 

 
فىق التعاقىد وذلىك وقىد  رام فىق دخىوا الجحعيىة الزراعيىة ك ىرف وتوضم الةتائج الساط ة رغطة الز

 هىىا،داثىة حعىرفتهم طصعىدم حعىرفتهم طالجهىات التعاقديىىة ووذلىىك لث ىىتهم فىق الجهىات التعاقديىة  يكىون لخىوفهم وعىدم
ويجل على الجحعية التعاوةية الزراعية أن ت وم طتعريف الزرام طجهات التعاقد الحختل ة، والوسا ة طىين الىزرام 

  هم ص  جشع تلك الجهات ولايضيعووالجهات التعاقدية صتى لا ي ع الحطصوثين صتى و ة  

توىور لي  فىى وىياغة الذ  يحكن الإسةتاد إيحكن ال وا طةن الةظام التعاقد  طةاخ على الةتائج الساط ة 
ح ترت للزراعة التعاقدية فى حصووا الحوالم طحة  ة الطصث حن وجهة ةظر الحصوثين هو  أن الجهات الح ضلة 

ضىا التعاقىد أثةىاخ خدحىة الحزرعىة، ويكىون هى شركات التودير وجحعيىة تسىويق الخضىر وال اكهىة، وي  للتعاقد

 هم طىالعرض وال لىل، وأن يشىحا الع ىدترفحعى إسىتةادا علىىتصديد السىعر علىى أسىاس الحسىاوحة طىين الأ ىراف 
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  تعريف الأ راف، وتصديىد السىعر، وتصديىد ةوعيىة وجىود  الحةىتج، وتصديىد كحيىة الحةىتج، الحكتول طين ال رفين
خىدحات حسىىتلزحات الإةتىاج  كتىىوفير الحطيىدات والأسىىحد  الحةاسىطة، وخىىدحات  وأن يكىون التعاقىىد حوىصوطا طت ىىديم

قديىة طعىد توقيىع الع ىد حعهىا، والخىدحات الإرشىادية التحويا كصووا الىزرام علىى سىلف ة ديىة حىن الجهىات التعا
كتوفير فرص الصووا على حجحوعىة أوسىع حىن الخىدحات ال ةيىة والإرشىادية، والىرط  طىين وى ار الحىزارعين 

والتىى تتحثىا  تص يق فوائد حرجو  حىن التعاقىد وهىى تسىهي ت التسىويقادر الحشور  الإرشادية الصكوحية، لوحو

فى  تعهد الجهات التعاقدية طشراخ الإةتىاج ضىحن حعىايير حصىدد  حىن الجىود ، وت ىديم أسىعار حسىت ر  للحىزارعين، 
الحىوالم، فىى ظىا وجىود الجحعيىة  وفوائد اكتسال حهىارات حثىا  إسىتخدام ال ىرق الحصسىةة فىى إةتىاج وتسىويق

  طين الزرام والجهات التعاقدية  ل ض الحةازعات  التعاوةية الزراعية كوسي  

 

 
                           مقترح للزراعة التعاقدية فى محصول الموالح بمنطقة البحث ( تصور1شكل )

 
 استخلاص  

 جاز التوويات التالية طةاخ على حا أس رت عة  ةتائج الدراسة فإة  يحكن إي

فى ضوخ حا أوضصت  الةتائج حن إةخ اض شديد فى أعداد الحتعاقدين فى حصوىوا الحىوالم فإةى  يجىل علىى  -0
 طح هىىوم الزراعىىة التعاقديىىة فىىى الحىىوالم وأهحيتهىىا  تعريىىف الحطصىىوثينالجهىىاز الإرشىىاد  طحة  ىىة الطصىىث 

  وذلك طالتةسيق حع الجهات التعاقديةوأشكالها 

للزراعة التعاقدية فى حصووا الحوالم فإةى  يجىل علىى الجهىاز ذكره الحطصوثون حن حشك ت  فى ضوخ حا -2
 التعاقدية الإرشاد  طحة  ة الطصث العحا على صا تلك الحشك ت وذلك طالتةسيق حع الجهات 

دور  وهىو حةهىا ال يىام طى  فىى التعاقىد فىى الحىوالمحعية التعاوةيىة الزراعيىة طالىدور الحةىو  ضرور  قيام الج -4

 الوسي  طين الحتعاقدين والجهات التعاقدية، وكذلك حراقطتها لتة يذ طةود الع د 
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إةتىاج حصوىوا عىالى الجىود  صتىى ضرور  قيام الجهاز الإرشاد  طحة  ة الطصث طتوعية الحطصوثين طةهحية  -3
 لا يتعرض الحطصوثين صتى لايتعرضوا للخسار  والإخ ا ططةود الع د 

والعحىىا علىىى  رشىاد  طحة  ىىة الطصىىث الإسترشىاد طىىالةحوذج الح تىىرت فىى الدراسىىةقيىىام الجهىىاز الإضىرور   -5
 ت طي   صتى يتم الإرت اخ طحستو  حعيشة الزرام طحة  ة الطصث 

فى ضوخ حا أوضصت  ةتائج الدراسة حن اةعدام دور جحعية تسويق الخضر وال اكهة فىى حة  ىة الطصىث فإةى   -0

لىرط  طىين زرام الحىوالم الحطصىوثين وجحعيىة تسىويق الخضىر يجل على الجهاز الإرشاد  طحة  ة الطصىث ا
 ، والعحا على ت عيا دورها وال اكهة

 

 لمراجاا
 

أطوزيد، رضا صسن، وعطىد العلىيم أصحىد الشىافعى، وأصحىد حصحىد الىذهطى  حصىددات حعىارف الىزرام طالححارسىات 

دسىوق وح ىوطس طحصافظىة  ال ةية لتداوا ثحار الحوالم و رق الإتواا الإرشاد  الحةاسىطة لهىم طحركىز 
    2101 ، ك ر الشيخ، 0 ، العدد )40ك ر الشيخ، حجلة الطصوث الزراعية، جاحعة ك ر الشيخ، حجلد )

 ، 09 ، الطةىد ) 00الأحم الحتصد   تعزيز ص وق الاةسان وصحايتها، الصق فىى ال ىذاخ، الجحعيىة العاحىة، الىدور  ) 

  2100ل حن جدوا الأعحاا الحؤقت، أغس س 
هىرام الرقحىىى  الزراعىىة التعاقديىىة إسىتراتيجية جديىىد  لضىىحان أسىىعار الحصاوىيا، الحجلىىة الزراعيىىة، حىىارس الأ

2101  http// ahram online.org.eg/ community. Aspx? serial=182185, date 

of visite 2 /10/ 2012. 
الإةتىاج والتصسىىين  –م الصحىاد ، حوى  ى عىا ف، وسىى حة عيىد سىالم، وعطىىد العظىيم حصحىد الصحىىاد   الحىوال

   2119الوراثى، دار الكتل للةشر والتوزيع، ال اهر ، 

و الزراعىىة التعاقديىىة طحة  ىىة ـة إتجاهىىات الحىىزارعين ةصىىــىـال ةىام،  عىىادا فهحىىى، وأحيىىر حصحىىد عطىىد الله  دراس
رية، يوليىو  ، الإسىكةد4 ،العىدد )42ق ام الةوطارية، حجلة الإسىكةدرية للتطىادا العلحىى، حجلىد ) –الطستان 

 2100سطتحطر،  –

الحةظحة العرطية للتةحيىة الزراعيىة  إسىتراتيجية التةحيىة الزراعيىة الحسىتداحة للع ىدين ال ىادحين، الريىاض ) آذار ، 
2118  

 ، الخر ىىوم، 40الحةظحىة العرطيىة للتةحيىة الزراعيىة  الكتىال السىىةو  للإصوىاخات الزراعيىة العرطيىة، الحجلىد )

2100  
  2100عية الطي رية  أهىم أسىطال ال اقىد الاقتوىاد  لحصاوىيا الخضىر وال اكهىة فىى حوىر، الحوسوعة الزرا
2012.-9  -. Com ,date of visite 21www.agrivete 

 خلي ة، على عطد العاا، على عاوم زكى، وفا حة عطد الشافى حةوىور  ال اقىة الاةتاجيىة وعوائىد الاةتىاج لأهىم
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CITRUS FARMERS VISION TO CONTRACT FARMING IN 
AGA DISTRACT IN DAKAHLIA GOVERNORATE 
El-Melegi, Ebtesam B. R.  
Agric. Extension and Rural, Development Res. Inst. 

 
ABSTRACT 

 
This study aimed to identify the current status of contract farming in the citrus  

crop area search from the point of view of respondents, and to identify the appropriate 
contractual citrus crop area search from their point of view. The study was conducted 
Aga  District,  Dakahlia Governorate, were selected a random sample of 150 
respondents of Shenesa, Meet Abu Al-Harith, and Vichaibna villages.  

Questionnaire form was used personal interviews as a tool for data collection 
during the months of May and June 2012, and has been used frequencies and 
percentages as tools for statistical analysis and study results are presented. 
The most important results are as follows: 
  60% of respondents had heard of contract farming.  And that the most important 

sources of hearing respondents for contract farming is the family and neighbors, 
and wholesalers, and Agricultural Cooperative Association. 

 34% of respondents stated that the contract farming are contractual arrangements 
oral or written between the farmers and others determine where one or more of the 
conditions of production and marketing of agricultural product specific, while 
mentions 15.3% of them that contract farming is a partnership between 
destinations agricultural. 

 25.3% of respondents who contracted in citrus in the past. And  65.8%, 15.8%, 
7.8% of respondents contractors have contracted with wholesalers and export 
companies, and Vegetable Marketing Association and fruits, respectively. Nearly 
half of the respondents do not know the forms of contract. 

 The problems of the emergence of differences between farmers and contractors as 
a result of delays in delivery or payment, or determining quality, and attempts to rig 
contractors quality standards to reduce Procurement in the case of increased 
production, and the unwillingness of authorities Contractors to share any losses 
even if the responsible in part the most important problems mentioned by 
respondents. 

 The system contracted favorite in citrus crop from the viewpoint of the respondents 
is contracting with companies export ojmaah marketing of vegetables and fruit 
contracts written and specified where Saronuaah and the quality and quantity of the 
product, and be contracted during service farm, and accompanied services 
provision of fertilizers and pesticides appropriate, and get respondents to cash 
advances, and provide access to a wider range of technical and extension services 
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to achieve a range of benefits such as crop marketing and skills, in the presence of 
Agricultural Cooperative Association as a mediator between them. 
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