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 العموم عمى  معمميفعالية برنامج مقترح لتدريب 
 مهارات المنظمات الرسومية ورفع مستوى الكفاءة الذاتية

      
  إعـداد                                                        

 د/ خميل رضوان خميل
 

 مقدمة: 
 عمى المستويينالآونة الأخيرة اىتماماً بالغاً بتطوير تدريس العموم  تشيد

الدولي؛ وذلك تمشياً مع تحديات العصر وما يفرضو من تقدم ىائل في القومي و 
ي . وفي ظل ىذا العصر التقنمن حيث المعمومات الكمية والوصفية المعرفة

والمعموماتي لم يعد التركيز عمى كم المعمومات المكتسبة بقدر الاىتمام بكيفية 
الكادر البشري القدرة عمى استخدام اكتساب المعمومات وتوظيفيا، بالإضافة إلى 

وتأىيمو بميارات التفكير التي تجعمو يتعامل مع متطمبات ىذا العصر وتنميتو 
تقان يز عمى الجانب الأيسر لممخ الذي يختص ، فمن غير المنطقي التركبكفاءة وا 

بتعميم المغة المفظية بما يتضمنو من قراءة وكتابة لفظية بينما ييمل الجانب الأيمن 
 . من المخ حيث تنمو عمميات التنظيم والتثقيف البصري 

 

المغة المفظية تمك  ومع ذلك فإنو لا يخفى عمى العاممين في الحقل التربوي
محتوى المناىج الدراسية والبرامج التعميمية المقدمة لمطلاب في غالبية التي تسود 

في مختمف المراحل التعميمية، كما تطغى تمك المغة عمى أداء المعممين داخل 
فكر النظرية السموكية منذ منتصف القرن  إلىاستناداً  المختمفة؛ البيئات التعميمية

لمعرفة الجاىزة لممتعممين تركز عمى نقل التعمم وتوصيل ا التي الميلادي، نيالعشر 
لممعرفة بأنفسيم  ينواختبار حفظيم ليا، وليس التركيز عمى بناء المتعمم

والرسوم التعميمية  Visual Toolsواستخداميم المتنوع للأدوات والوسائل البصرية 
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التي ركزت عمى و  النحو الذي تدعمو فكر البنائيةالملائمة لدعم بنيتيم المعرفية عمى 
المفظية، وجدوى التمثيل البصري لممعرفة  صور والرسوم المرئية مع المغةسبل دمج ال

 .التعميمية عند التعامل مع المحتوى المعرفي لممناىج أو البرامج
 

في مجال  التعميمية يُعَد الاستخدام الوظيفي لمرسوم والمثيرات البصريةو 
والعلاقات عن والتي تعبر عن الأفكار والحقائق  في مجال العمومخاصة  التدريس

من أىم طريق الخطوط والصور والرسوم والكممات في صورة محددة ومختصرة وشيقة 
عمى تقميل  الميارات الأساسية التي يجب أن يتقنيا المعممون؛ وذلك لقدرتيا الكبيرة

مستوى التجريد في المواقف التدريسية، وتنظيم محتوى المادة التعميمية بشكل 
مما يسيم في تحسين ؛ البناء المعرفي لمطالب منطقي يسيُل استيعابو في

 .(Baxendell, 2003,9)التعمم
برز أنواع الرسوم أ  Graphic organizersالمنظمات الرسوميةوتمثل 

والمثيرات البصرية التعميمية التي تقدم المحتوى المفظي ) النصي( لممادة التعميمية 
بواستطيا نقل الخبرات  يمكن في صورة مخططات بصرية جاذبة ومتنوعة التصميم

 & Maccini) عبر قناة الاتصال البصرية بشكل مختصر  ةوالتعميميالتعميمية 

Gagnon, 2000ئوفيي تساعد الطالب عمى تنظيم المعمومات داخل بنا (؛ 
الأمر الذي يعمل عمى سيولة معالجتيا واستبقائيا واستدعائيا من الذاكرة لمعرفي؛ ا

، كما أنيا أداة فعالة (858، ص 8008)كمال زيتون، اجة إلييا البشرية عند الح
ولغة بصرية مشتركة بين المعمم والطالب، إضافة إلى ،  من أدوات التفكير البصري

أنيا من أنسب أدوات دمج الخبرات السابقة بالخبرات اللاحقة لتسيم في تكوين 
 .(55، ص8008عبد الرؤوف، عزت المعنى ) يالتعمم ذ

 

من المعمم  في تحسين أداء كل   الرسوميةطبيقية لممنظمات ونظراً لمقيمة الت
 & Learningمن الأدوات النشطة لمتفكير والتعمم البصريبوصفيا والطالب 

Thinking Tools   حيث تعد من أىم أنواع الرسوم البصرية الرمزية التي يمكن
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والرسوم  أن يبدأ معيا تعمم ذي معنى لمعموم الذي يحمل الكثير من الرموز البصرية
والإحصاءات والمعمومات والبيانات التي يحتاج عرضيا وفيميا لممنظومات 

من الأدبيات والدراسات السابقة بضرورة تدريب معممي  أوصى عددفقد الرسومية ، 
ميارات الاستخدام الوظيفي لممنظمات  تنميةيا عمى ئأثنافي العموم قبل الخدمة و 

دىم  بأشكال وقوالب تخطيطية جاىزة التصميم في التعميم، بدلًا من تزوي الرسومية
 & ,Lambert؛ 8005)كمال زيتون، يمكن أن تُحِد من إبداعيم الميني

Carpenter, 2005 ؛Burke, 2002 ؛Hyerle, 2000 ؛ الأمر الذي أكدتو)
بعض الأدبيات عمى أىمية المنظمات الرسومية في بناء معتقدات المعمم باعتبار 

كولوجية في إعداد المعمم ، وأكثر تقييماً من مجال الاتجاىات أنيا إحدى البنى السي
والقيم ، وتؤكد بعض الدراسات عمى أىمية نسق المعتقدات باعتبارىا مرتبطة بتنمية 
الاتجاه الإيجابي نحو العموم ينبغي ملاحظتيا ، فالعلاقات الارتباطية المتبادلة بين 

مؤسسات إعداد المعمم مستقبلًا ، المعتقدات والاتجاه والسموك يجب تدارسيا في 
ثناء في أفيناك طرق متعددة تتناول تقديم برامج إعداد معمم العموم ونموه الميني 

الخدمة قد لا تترجم إلى تدريس فعال في العموم ، الأمر الذي ينبغي معو تفحص 
نسق المعتقد لممعمم باعتبارىا مرتبطة بتنمية الاتجاه الايجابي نحو تدريس مادة 

  (Duit,1980,4).عموم الذي يترجم في النياية إلى سموكيات مرغوب فييا ال
 

عندما يحكم معممو العموم عمى قدرتيم التدريسية في العموم بأنيا منخفضة و 
)معتقد(، وىذه القدرة المنخفضة تقود إلى عدم حب لتدريس العموم )اتجاه( ؛ فإن 

س العموم )سموك(، ويكون ذروة ذلك في النياية ربما يترجم داخمو بأن يتجنب تدري
استطلاع فطري حول عالميم؛  حبفي ىذا ىم التلاميذ الذين يمتمكون  رينالخاس

وىنا تتضح الرابطة بين لتدريس فعال في العموم.  احتياجيمبيد أنيم يتقيدون نتيجة 
الاتجاىات ومعتقدات الممارسة ، فإذا كان لدى المعمم مشاعر الثقة في أداء تدريس 

تجاه ( ، فإن تمك الثقة قائمة عمى معتقد أن لديو القدرة عمى الأداء التدريسي ما )ا
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الصحيح في الصف ) معتقد الممارسة ( ، وليس عمى ما قام بأدائو اليوم أو في 
 الماضي. 
 

 ,Proly,  Rivers & Schwartzالصدد يشير بعض الباحثين ) ىذاوفي 

في  –قية التي يواجييا المعممون أن المشكمة الحقي إلى( 8000، دايرسون؛ 2009
تتمثل في الصعوبة التي تواجو طلابيم عند   -المدارس عمى اختلاف أنواعيا

استخلاص الأفكار الرئيسة داخل نصوص المحتوى المفظي لممواد الدراسية، وكذلك 
وذلك لكي  ؛ الصعوبة في استخدام ىذه الأفكار لتنظيم المعمومات التي سيتم تعممو

ذاكرة بشرية نشطة تساعد عمى استقبال ومعالجة واستبقاء المعمومات يتم تكوين 
؛ وىذا ما يتفق مع واسترجاعيا المرن بيدف الإجابة عن الأسئمة أو شرح الأفكار

عدة حمول لمتغمب عمى ىذه المشكمة  اقترحتروح النظرية البنائية ؛ ومن ثم فقد 
لتنظيم المعمومات  اً مثالياً لتي تشكل نموذج،أحدىا استخدام المنظمات الرسومية ا

والتنظيم المقصود ىنا ىو تنظيم في معمومات النصوص وأفكارىا  داخل النصوص،
 (.Strangman, Hall & Meyer, 2003, 9) في النصوص ذاتيا اً وليس تنظيم

 

في تحسين  فعالية المنظمات الرسوميةالدراسات مجموعة من  تناولتوقد 
 ديوسبيمير وكوساك شارت نتائج دراسة؛ فقد أنواتج التعمم المختمفة

(DeWispelaere, & Kossack, 1996)  تحسين ميارات التفكير العميا إلى
محمد )، وأشارت دراسة المنظمات الرسوميةلدى الطلاب من خلال استخدام 

التحصيل في مادة  فيستراتيجية الخرائط المعرفية افعالية إلى ( 8000 العطار،
الدرديري، إسماعيل دراسة ) كشفتفيما  ف الأول الثانوي،الكيمياء لدى طلاب الص

أثر استخدام الكاريكاتير في تدريس العموم في تنمية المفاىيم العممية،  عن( 8002
وألمحت والاتجاه نحو تعمم العموم لدى تلاميذ المدرسة الابتدائية في القرية والمدينة، 

المنظمات بية بعض أنواع  إيجاإلى  (Plotnick, 2001) دراسة بموتنيك  نتائج
دراك العلاقة بين المفاىيم المتضمنة في نصوص المحتوى  الرسومية في فيم وا 
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( Mowat, 2004) دراسة مووات أوصتالعممي لممقرات الدراسية،  كما 
تحسين تعمم التي قد تؤدي إلى  المنظمات الرسوميةالاستخدام الفعال لبعض أنواع ب

دراسة  وكشفت دوات الجيدة في التعمم البصري،من الأبوصفيا وذلك  ؛ الطلاب
ابي لاستخدام المنظمات الرسومية في يجالأثر الإعن  8008عبد الرءوف، عزت 

، إدراك العلاقات بيــن المفاىـيم في مـادة الأحـياء لدى طلاب الصف الأول الثانوي
تيرية فعالية استخدام الرسوم الكاريكاعن  8008محمد البندري،  دراسةكما كشفت 

ومياراتيا الفرعية، والكتابة الإبداعية لدى  كميةً في تنمية ميارات الكتابة الناقدة 
إلى أن  Capizzi, 2009 وأشارت دراسة كابيزي، تلاميذ الصف الثاني الإعدادي

يمكن أن تسيل  المنظمات الرسوميةتصميم محتوى المناىج الدراسية من خلال 
كفاءة ودافعية المعمم في التدريس وأن سموكياتو ، وتزيد من معتقدات الفيم القرائي

كالمثابرة في أداء الميمة مرتبطة بتمك المعتقدات في كفاءتو التدريسية ، كما أن 
تنمية المعتقدات القوية في كفاءة المعمم أثناء الخدمة تعد إحدى الإشارات القوية 

 لية الصفية لممعمم.التأثيرات الفع
 

لدراسة فعالية  اً موجي اً ممموس اً بحثي اً رة نشاطشيدت الأعوام الأخيوعميو 
الميني بصفة عامة، ومدى اعتقاد المعمم بقدرتو عمى التأثير في تعمم  ئوالمعمم وأدا

عن توقعات  عبارة التي ىيSelf-Efficacy  و، وىو ما يعرف بالكفاءة الذاتيةطلاب
أن لمعتقد  (Lin& Taylor,2002, 65بالنجاح أو الفشل، وقد أكد لين وتيمور)

الكفاءة الذاتية لمعممي العموم تأثير كبير عمي مستوي التحصيل الأكاديمي 
 Fives,2005, 42& Hoy,2004, 12 كل  من فيفز و ىوىلتلاميذىم، كما أشار 

تحسين أدائيم  فيالعموم يساىم بشكل كبير  لمعمميإلى أن معتقد الكفاءة الذاتية  
تخداميم لاستراتيجيات تدريس أفضل.وأضاف أثناء تدريس العموم، ويساعد عمى اس

أنو خلال العقود الحديثة وجدت دلائل عديدة تصف ,Atay  82 ,2007  أتاى



 07 

التأثير القوى لمكفاءة الذاتية لممعممين عمى ميارات التدريس وكذلك عمى مخرجات 
 التعمم لدى المتعممين .

 

 & ,Weiss؛8007واتفقت في ىذا الصدد دراسات فاطمة عبد الوىاب،

Lioyd, 2002 ؛Bandura, 1997   حيث أشارت الى أن تنمية الكفاءة الذاتية
لمعممى العموم تكمن فى أىميتيا بالنسبة لممعممين أنفسيم حيث يتميز معممو العموم 
ذوى الكفاءة الذاتية المرتفعة بالقدرة عمى التعامل بنجاح مع تلاميذىم ، والمثابرة ، 

مرونة ، وتنوع الاستراتيجيات المستخدمة ، والتوصيف وبذل الجيد ، والتحمل ، وال
الجيد لأنشطة العموم ، والإقبال عمى العمل ، والاقتناع بأىمية دورىم فى بناء 
الأجيال . كما تكمن أىمية الكفاءة الذاتية لمعممى العموم فى انعكاس تمك الكفاءة 

مميات العمم ، عمى تلاميذىم والمتمثل فى ارتفاع تحصيل العموم ، واكتساب ع
وميارات التفكير وطرقو ، وزيادة الدافعية ، والاستمتاع بدراسة العموم من خلال  
تنمية حب استطلاع الطلاب ليا ، وتطوير معتقدات التلاميذ حول مادة العموم ، 

 وزيادة ميميم نحو المادة وتعمميا .
 

بضرورة ليذا أوصى القائمون عمى البحوث المعنية بمؤسسات إعداد المعمم 
ًً لإتاحة الفرصة لتحقيق النجاح  استقصاء الكفاءة لدى المعممين أثناء الخدمة تعزيزاَ
الأكاديمى، كما أوصت بالاىتمام بتقديم برامج تيدف إلى تنمية الكفاءة الذاتية 
وتحويميا إلى زيادة الثقة فى مينتيم التدريسية المستقبمية، كما أوصت بإجراء 

لتغيرات التى تحدث فى الكفاءة الذاتية لدى المعممين دراسات تيدف إلى تعقب  ا
أثناء الخدمة لأن أى برنامج لا يضع فى اعتباره ذلك المتغير من الممكن أن 

ونظراً (، 8005يتقوض حتى ولو كان مصممًا بشكل عالى الجودة )صالح محمد ، 
من  مجموعة كدتأداء المعممين، فقد أ فيللأىمية التربوية لمعتقد الكفاءة الذاتية 

العموم وتأىيميم بضرورة تقديم برامج  يالمعنية بإعداد معمم والبرامجالدراسات 
مما ينعكس عمى تطور أدائيم الميني  ؛تدريبية تستيدف تنمية الكفاءة الذاتية لدييم
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 & ,Schwarzer)،وتحمميم لضغوط العمل، ومراعاتيم لخصائص طلابيم 

Hallum, 2008 ؛ 8008 عبد الوىاب،فاطمة ؛Hughes et al., 2006.) 
 

ومن خلال عمل الباحث فى مجال طرق تدريس العموم ، لاحظ أن ىناك 
صعوبات تواجو المعممين أثناء تدريسيم لمادة العموم وخاصة فيما يتصل بالأداءات 
التنفيذية بما تم تخطيطو ، وأيضاً فى إدارة الفصل المدرسي  ، وفى تقويم التلاميذ 

الصفية والمناقشات الفردية والجماعية ، وبمناقشة معممي من خلال مشاركتيم 
العموم توصل الباحث إلى أنيم يشعرون بعدم قدرتيم عمى اتخاذ قرار بشأنيا وعدم 
قدرتيم عمى حميا الحل المناسب بما يجعميم يشعرون بعدم قدرتيم عمى تحقيق 

تساؤلاتيم أنيم فى  المرغوبة. ولاحظ الباحث من كثرة ةالتعميميالنتائج التعميمية / 
حالة بحث دائم عن الشخص الذى يقوم بحل تمك المشكلات ليم ، وأن بعضيم لم 
يصل بعد إلى حالة من التوقع بالنجاح التى تمكنيم من الحكم عمى الأشياء 
بأنفسيم ولأنفسيم، وأن لدييم اتجاىات سمبية نحو التدريس، كما لدييم توقعات بأنيم 

ميام التدريسية بمستوى عال  من الكفاءة. ويتضح مما سبق غير قادرين عمى أداء ال
أن بعض معممي العموم ليس لدييم ثقة فى مواجية ما يصادفيم من مشكلات يومية 
داخل البيئة المدرسية، وأن لدييم كفاءة ذاتية منخفضة فى كثير من مجالات 

العربية تدريس مادة العموم ، ويؤكد ذلك ما أشارت إليو نتائج بعض الدراسات 
، نجاة 8005، صالح محمد Yost,2002والأجنبية السابقة مثل دراسات يوست 

إلى أن مستوى الكفاءة الذاتية لمعممى العموم يمكن تنميتو من خلال  8007حسن
تدريبيم فى أثناء الخدمة فى المجالات التى يشعرون بحاجة إلى التدريب فييا ، 

عمم العموم لكل من ميارات المنظمات عرض مزايا اكتساب م يري الباحث أن وعميو
الرسومية ومعتقد الكفاءة الذاتية والجمع بينيما في برنامج تدريبي مقترح يمكن أن 
يسيم في تحقيق ميزة ىامة ومردوداً تعميمياً فعالًا لدى معممي العموم في أثناء 

 الخدمة.
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 : مشكمة البحث
 معممـيوارات الباحـث مـع نبعت مشكمة البحـث الحـالي مـن خـلال مناقشـات وحـ    

العمــوم فــي الــدورات التدريبيــة التــي تــم تنظيميــا ليــم فــى كميــة التربيــة بــالعريش وكــذلك 
ـــة  ـــى مجموعـــات التربي مـــن خـــلال الملاحظـــة المباشـــرة لمباحـــث فـــي أثنـــاء إشـــرافو عم
العمميـــة التـــي أتاحـــت لـــو الفرصـــة لموقـــوف عمـــى الواقـــع الـــراىن لتـــدريس العمـــوم؛ فقـــد 

اء المفظــي فــي تــدريس معممــي العمــوم لمــوادىم الدراســية التــي يســود لاحــظ غمبــة الأد
رية الرسـوم والمثيـرات البصـ تؤديـونظـراً لمـدور الميـم الـذي فييا أيضاً المغة المفظيـة، و 

ترجمة المحتوى المفظي واختصـاره عمـى ىيئـة أشـكال  في تدريس العموم والمتمثل في
التجريـد النـاتج مـن الاعتمـاد عمـى  تقمل نسبة ة؛ فإنو يمكن أنورسائل بصرية مفيوم

 (. 225، ص8002 خميس،محمد المفظية الزائدة )
 

استيدفت الوقوف عمى مدى  ستطلاعيةاالباحث بدراسة  فمن خلال قيام
استخدام معممي العموم بمدارس التعميم العام لمرسوم والبصريات التعميمية ومنيا 

ومن خلال المقابلات  ،غرضعد ليذا الأمن خلال استبيان  المنظمات الرسومية
في بعض مدارس  اً لمعموم في أثناء الخدمة( معمم22الشخصية لعينة قواميا )

العريش؛ خمص الباحث إلى نتيجة ميمة مؤداىا: عزوف معممي العموم عن 
استخدام المنظمات الرسومية في تدريسيم، وعزا بعضيم ذلك إلى قصور معارفيم 

ذا استخدم بعضيم ىذه المنظمات في ليا ولأنواعيا، أو عدم تدريبيم  عمييا، وا 
تدريسيم فإنيم يستخدمونيا بناءً عمى ميارتيم الشخصية وعمى حسيم الفني 
فحسب؛ وىذا الإحساس بالقصور أو العجز قد يكون لو الأثر السمبي في كفاءتيم 
 الذاتية عند تدريس العموم؛ الأمر الذي يتطمب ضرورة عقد برامج تدريبية بغية تنمية

العموم  في تدريسلممنظمات الرسومية، والكفاءة الذاتية ميارات الاستخدام الوظيفي 
 لدى المعممين في أثناء الخدمة. 
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 الحالي الإجابة عن السؤال الرئيس الآتي:  لبحثالذا يحاول 
مهــارات المنظمــات مقتــرح لتــدريب معممــي العمــوم عمــى ليــة برنــامج اعمــا ف

 الذاتية ؟ الكفاءةرفع مستوى ية و رسومال
 :لآتيةويتفرع من السؤال الرئيس الأسئمة الفرعية ا

مـــن قبـــل معممـــي  عمييـــاينبغـــي التـــدريب التـــي  المنظمـــات الرســـوميةمـــا أنـــواع  (2)
 ؟العموم في أثناء الخدمة

الرسومية ورفـع مسـتوى لمنظمات لتنمية ميارات اما البرنامج التدريبي المقترح  (8)
 ؟ن في أثناء الخدمةمعمميال لدىفي تدريس العموم  الكفاءة الذاتية 

ليـــة اســـتخدام البرنـــامج التـــدريبي المقتـــرح فـــي تنميـــة ميـــارات المنظمـــات امـــا فع (2)
 ؟ن في أثناء الخدمةمعممياللدى في تدريس العموم  يةرسومال

فـــي ليـــة اســـتخدام البرنـــامج التـــدريبي المقتـــرح فـــي تنميـــة الكفـــاءة الذاتيـــة امـــا فع (5)
  ؟ء الخدمةن في أثنامعممياللدى تدريس العموم 

ما مدى الارتباط بين استخدام معممى العمـوم المنظمـات لمرسـومية فـى تـدريس  (5)
 العموم وكفاءتيم الذاتية؟

 

 :البحثفروض 
 يحاول البحث الحالي التأكد من صحة الفروض الآتية:

درجــــات  بـــين متوســـطي 0.02يوجـــد فـــرق ذو دلالـــة إحصـــائية عنــــد مســـتوى  (2)
فــــي القياســــين القبمــــي والبعــــدي لبطاقــــة معممــــي العمــــوم بالمجموعــــة التجريبيــــة 

 .الرسومية لصالح القياس البعديلمنظمات املاحظة أداء ميارات 

درجــــات  بـــين متوســـطي 0.02يوجـــد فـــرق ذو دلالـــة إحصـــائية عنــــد مســـتوى  (8)
معممـــي العمــــوم بالمجموعـــة التجريبيــــة فـــي القياســــين القبمـــي والبعــــدي لمقيــــاس 

 .الكفاءة الذاتية لصالح القياس البعدي
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ـــاءة يو  (2) ـــاس الكف ـــى مقي ـــوم عم ـــين درجـــات معممـــي العم ـــاط دال موجـــب ب جـــد ارتب
 الذاتية ودرجاتيم فى بطاقة ملاحظة أداء ميارات المنظمات الرسومية.

لمبرنامج المقترح فعالية فى تنمية الكفاءة الذاتيـة وميـارات اسـتخدام المنظمـات  (5)
 التخطيطية لدي معممي العموم.

 
 

 : أهداف البحث
 حث الحالى إلى :ييدف الب      
إعــداد برنــامج مقتــرح لتــدريب معممــى العمــوم عمــى تنميــة ميــارات المنظمــات  (2)

 الرسومية ورفع مستوى الكفاءة الذاتية لدييم .
تحديد فعاليـة البرنـامج المقتـرح فـي تنميـة ميـارات المنظمـات الرسـومية لـدى  (8)

 معموم العموم .

ءة الذاتيـة لـدى معممـى تحديد فعاليـة البرنـامج المقتـرح فـي رفـع مسـتوى الكفـا (2)
 العموم .

 : البحثأهمية 
 :يستمد البحث الحالي أىميتو مما يأتي

باسـتخدام الاستجابة لمتوجيات البحثية المعاصرة التي تؤكد ضـرورة الاىتمـام   (2)
لــدى جميــع فئــات  تعمــم العمــوم فــي تبســيطمعممــى العمــوم المنظمــات الرســومية 

 .الطلاب
ـــة ال (8) ـــاءة تـــى تؤكـــد ضـــرورة الاالاســـتجابة للاتجاىـــات التربوي ىتمـــام بتنميـــة الكف

 .الذاتية لدى معممى العموم في أثناء الخدمة

الاســتفادة مــن البرنــامج الجديــد المقتــرح فــي إعــداد معمــم العمــوم ، وتطــويره فــي  (2)
 أثناء الخدمة .
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تقـــديم مقيـــاس لمكفـــاءة الذاتيـــة لمعممـــي العمـــوم يمكـــن الاســـتفادة بـــو فـــي قيـــاس  (5)
 العموم أثناء الخدمة . الكفاءة الذاتية لمعممي

تقــديم بطاقــة ملاحظــة لميــارات اســتخدام المنظمــات الرســومية يمكــن الاســتفادة  (5)
 بيا في تقويم الأداء التدريسي لمعممي العموم .

ـــو ن (6) ـــوم المدرســـية بضـــرورة الاىتمـــام ظـــر مخططـــي و توجي مصـــممي كتـــب العم
ي العممــي المفظــالمحتــوى المنظمــات الرســومية فــي إخــراج مــن  عــددبتوظيــف 

 ليذه الكتب.
 

 :البحثحدود 

 الآتية : عمى الحدود البحث الحالي قتصر ي
عمى نوعين فقط من أنواع المنظمات المقترح البرنامج التدريبي الاقتصار في  (2)

 –ية وفقـــــاً لأنمـــــاط نصـــــوص المحتـــــوى رســـــومالمنظمـــــات ال: ية وىمـــــارســـــومال
 ية وفقاً لأشكاليا.رسومالمنظمات ال

ـــــاء (8) ـــــاس الكف ـــــد قي ـــــى: الكفـــــاءة فـــــي الاســـــتراتيجيات الاقتصـــــار عن ـــــة عم ة الذاتي
، والكفــاءة التدريســية، والكفــاءة فــي إدارة الصــف، والكفــاءة فــي مشــاركة الطالــب

 فى المسئولية عن انجاز الطلاب.

معممــي العمــوم بالمرحمــة الإعداديــة بــإدارة مــن  تطبيــق البرنــامج عمــى مجموعــة (2)
 العريش التعميمية بشمال سيناء.

رىا تـــرتبط بظـــروف وطبيعـــة مجموعـــة البحـــث ، وزمـــان نتـــائج البحـــث وتفســـي (5)
 ومكان تطبيقو.

 
 

 منهج البحث 
 استخدم الباحث المنيجين البحثيين الآتيين :

 المنيج الوصفي التحميمي عند إعداد البرنامج وأدوات التقويم . -
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المـنيج شـبو التجريبـي ذو المجموعـة الواحــدة عنـد التأكـد مـن فعاليــة  -
أداء معممـي العمـوم مجموعـة البحـث قبـل  البرنامج ، حيث تـم قيـاس
 / بعد تطبيق البرنامج .

 وبذلك يشتمل التصميم التجريبي لمبحث الحالي عمى المتغيرات التالية :
  المتغيـــــر المســــــتقل : البرنـــــامج التعميمــــــي / التعممـــــي القــــــائم عمـــــى ميــــــارات

 المنظمات الرسومية .
  تخدام المنظمـات الرسـومية ميـارات اسـ –المتغيرات التابعة : الكفـاءة الذاتيـة

. 

 إجراءات البحث :
ــــة والأجنبيــــة والمتصــــمة بمجــــال  الإطــــلاع -2 ــــى الأدبيــــات والدراســــات العربي عم

 الكفاءة الذاتية ( . –البحث ) ميارات المنظمات الرسومية 

 تحديد الأسس التي بني في ضوئيا البرنامج المقترح وىي: -8

 فمسفة إعداد معمم العموم في مصر . -

 ات معممي العموم في أثناء الخدمة.خصائص وحاج -

 ميارات المنظمات الرسومية اللازمة لمعممي العموم . -

 الكفاءة الذاتية لمعممي العموم . -

موعــة مــن المحكمــين فــي إعــداد البرنــامج المقتــرح وضــبطو بعرضــو عمــى مج -2
 .مجال التخصص

إعـــــداد أدوات البحـــــث ) بطاقـــــة ملاحظـــــة ميـــــارات المنظمـــــات الرســـــومية ،  -5
 لكفاءة الذاتية ( ، والتأكد من صدقيما وثباتيما .ومقياس ا
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ــــار مجموعــــة البحــــث ، وتكونــــت مــــن ) -5 ــــوم مــــن مــــدارس 20اختي ــــم عم ( معم
 العريش الإعدادية بمحافظة شمال سيناء .

 تطبيق أدوات البحث قبمياً عمى مجموعة البحث . -6

 تجريب البرنامج التدريبي المعد عمى عينة البحث . -7

 . تطبيق أدوات البحث بعدياً  -8

 استخلاص النتائج ومعالجتيا ، وتفسيرىا . -9

 تقديم التوصيات والمقترحات . -20
 

 :البحثمصطمحات 

 Training Programme البرنامج التدريبي:-2

بأنــو خطــة تعميميــة منظمــة توضــع بيــدف إحــداث   Wenner 2001يعرفــو وينــر 
 ية .تغييرات مرغوبة في النواحي الأدائية والفنية والمينية والشخصية والثقاف

 

خطـة تدريبيـة متكاممـة تتضـمن مجموعـة مـن ويقصد بو فـي الدراسـة الحاليـة 
ـــة التـــي يمارســـيا  المنظمـــة والمخطـــط ليـــا النشـــاطات والإجـــراءات والأحـــداث التدريبي

بتسمسـل منطقـي وفـي فتـرة زمنيـة محـددة بيـدف  تشـاركيفي صـورة تـدريب  المعممون
يـنعكس قد مما  نظمات الرسومية؛المتنمية ميارات الاستخدام الوظيفي لبعض أنواع 

 يم الميني وكفاءتيم الذاتية.ئعمى الارتقاء بمستوى أدا
 

  Graphic Organizers :الرسوميةالمنظمات -1
بأنيــا  Merkley & Jefferies, 2001, 23ويعرفيــا ميركمــي وجيفــرز 

العمـــوم لمتعبيــــر عـــن الأفكــــار  وو أدوات لمتمثيـــل البصــــري يســـتخدميا معممــــأوســـائل 
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قـــات التـــي تـــربط بـــين مفـــردات المحتـــوي المفظـــي بطريقـــة منظمـــة تتناســـب مـــع والعلا
 . طبيعة البناء المعرفي لمطلاب فيسيل استيعابو في الذاكرة البشرية

 

ويقصد بو في الدراسة الحالية بأنيا تنظيمات بصرية لرسوم تحمل المحتـوى 
م المنظمــات المعرفــي ، وتعــزز الــتعمم بمغــة بصــرية مشــتركة لتنميــة ميــارات اســتخدا

 التخطيطية عند تدريس العموم .
 

  Self - efficacyالكفاءة الذاتية:  - 3

بأنيــا الحكــم الشخصــي لمقــدرات Goddard,2004   31,ويعرفيــا جــودارد
المعمم عمى تنظيم وتنفيذ أساليب فعالة لمحصول عمى أنمـاط مخططـة مـن الأداءات 

 التعميمية .
مـدى بأنيـا   Skaalvik, & Skaalvik, 2007,613 ويعرفيـا سـكالفيك

اقتنــاع الفــرد بقدرتــو عمــى تحقيــق النجــاح، مــع تحقيــق النتــائج المرجــوة، وذلــك نتيجــة 
الجســــــــمية، والعقميــــــــة، والانفعاليــــــــة، والاجتماعيــــــــة، والعصــــــــبية  ولإمكانياتــــــــإدراكــــــــو 

وكــذلك مســتوى ردود أفعالــو الانفعاليــة الخاصــة بالميمــة، ومــدى ثقــة  ، الفســيولوجية
 . ا الإدراك الفرد في ىذ

 يفـ ويقصد بيا في الدراسـة الحاليـة بأنيـا مجموعـة اسـتجابات معممـى العمـوم
 أثناء الخدمة عمى أبعاد مقياس الكفاءة الذاتية .

 أدبيات البحث:

 Graphic Organizers : الرسوميةأولًا: المنظمات 
عمــــى بعــــض مبــــادئ نظريــــات التعمــــيم والــــتعمم  المنظمــــات الرســــوميةتســــتند 

المعنـى لــ ديفيد أوزوبيـل  التـي  ىلممدرسة المعرفية والبنائية كنظريـة الـتعمم ذ المنتمية
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تؤكــد أن الــتعمم يصــبح ذا معنــى حينمــا يحــدث دمــج منطقــي بــين المعمومــات الســابقة 
 والمعمومات الجديدة، وتعد المنظمات المتقدمة في صورتيا النثرية والمرئية.

 

المنظمـات لتـدعم دور اسـتخدام   Constructivismوتـأتي النظريـة البنائيـة
فــالتعمم فــي الفكــر البنــائي عمميــة نشــطة تتطمــب جيــداً  ؛فــي عمميــة الــتعمم  الرســومية

نظـام المعمومـات السـابقة  فـيواضحاً من الطالب حتـى يـتم دمـج المعمومـات الجديـدة 
خميـــل، نـــوال فـــي تفعيـــل ىـــذا الـــدمج ) المنظمـــات الرســـوميةوالموجـــودة لديـــو، وتســـيم 

 (. 279، ص8007
 

وتؤكــد البنائيــة ضــرورة قيــام المعممــين بتــدريب طلابيــم عمــى تحويــل الــنص 
الــذي يغمــب عميـــو الطــابع النظـــري لرســوم ومثيـــرات بصــرية، بيـــدف تبســيط مفـــردات 
المحتــوى المجــرد، مركــزاً عمــى المعمومــات الرئيســة ومحــاولًا إبــراز مــا بــين المعمومــات 

الأمـر الـذي ؛ متماسـك ذي معنـىمن علاقات ليحصل في النياية عمى بنـاء منطقـي 
يســاعد فــي فيــم المعمومــات الجديــدة ومعالجتيــا واســتبقائيا فــي الــذاكرة البشــرية أطــول 

ومـــن ىنــــا تبــــرز القيمــــة التطبيقيــــة  ؛(852، ص 8008زيتــــون،كمــــال ) فتـــرة ممكنــــة
وسـيمة جيـدة فـي الـربط بـين بوصـفيا في مجال التعميم والتدريس  الرسوميةلممنظمات 

 سابقة والمعمومات الجديدة.المعمومات ال
 

 

   :ومسمياتها الرسوميةمفهوم المنظمات  -2
فمـــنيم مـــن  ؛لرؤيـــة مســـتخدمييا المنظمـــات الرســـومية وفقـــاً تعـــددت مســـميات 

ومـنيم مـن أطمـق  ،(8008 عبـد الـرءوف،عزت أطمق عمييا المنظمات التخطيطية )
عمييـــــا  ومـــــنيم مـــــن أطمـــــق ،(8000، دايرســـــونمارجريـــــت ) عمييـــــا خـــــرائط المعرفـــــة
المنظمــــات ومــــنيم مــــن أطمــــق عمييــــا ، (8005 زيتــــون،كمــــال التمثــــيلات الرمزيــــة )

؛ حيــث ويميــل الباحــث إلــى المســمى الأخيــر ،(8006 الحــارثي،إبــراىيم ) التخطيطيــة
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مثيــرات بصــرية يســتخدميا المعممــون لمتعبيــر عمــى أنيــا:  الرســوميةنظــر لممنظمــات ي
ات المحتـــوي المفظـــي بطريقـــة منظمـــة عـــن الأفكـــار والعلاقـــات التـــي تـــربط بـــين مفـــرد

 تتناسب مع طبيعة البناء المعرفي لمطالب فيسيل استيعابو ومعالجتو واستعادتو.
 

فطبيعة عقل الإنسان تتصف بـالتوازن مـا بـين الحـواس السـمعية والحركيـة   
والبصرية ولكن ما يحدث في الواقع ىو ىيمنـة الحـواس البصـرية ممـا أدى إلـى عـدم 

صـورة فـي الدقيقـة  26000المخ ، حيث أن المخ قادر عمى استيعاب التوازن داخل 
، فالوصلات في المخ أكبر من تخيمنا ومـن ثـم ينبغـي اسـتغلال ىـذه القـدرة البصـرية 

ومـن    Hyerle , 2004,46)، وتوظيفيـا مـن خـلال عـدد مـن الأدوات البصـري) 
ى توليــد أفكــار خــلال تطبيــق الحــوار البصــري فــي المواقــف التعميميــة ممــا يســاعد عمــ

مبتكــرة تــؤدي إلــى تحســين الــتعمم مــن خــلال تشــجيع الطالــب عمــى تكــوين تصــورات 
 ذىنية رمزية لمعالم من حولو .

 

 :  الرسوميةتصنيف المنظمات -1

 التصنيفات المختمفة لممنظمات التربية العمميةتناولت العديد من أدبيات 
 برز ىذه التصنيفات:أوالشكل التالي يوضح  الرسومية
 
 

 

 

  

 

            

 تصنيف المنظمات الرسىمية

انغزع 

انتعهًٍُ 

 ينها

 

 وظُفتها

 

 شكهها

أنًاط 

نظىص 

 انًحتىي

انًعهىياث 

انًزاد 

 تًثُهها

 حسب



 30 

 ( يوضح أبرز أسس تصنيفات المنظمات الرسومية2شكل )

ووفقًا لاحتياجات معممـى العمـوم طبقـًا لاسـتبانة الاحتياجـات التـى طبقـت عمـييم،     
 سيركز البحث الحالى عمى نوعين فقط من أنواع المنظومات الرسومية وىما :

 :نماط نصوص المحتوىوفقا لأ الرسوميةالمنظمات  -أ    

وفقاً لأنماط  التي يتم استخداميا الرسوميةتوجد العديد من المنظمات 
 ي:تتوضيحيا من خلال الشكل الآنصوص المحتوى يمكن 

 

 

  

 

 

 نماط نصوص المحتوى( يوضح أنواع المنظمات الرسومية وفقا ل 1شكل )

 :لياوفقا لأشكا الرسوميةأنواع المنظمات    -ب

التي يتم استخداميا وفقاً أشكاليا يمكن  الرسوميةتوجد العديد من المنظمات 
 ي:لآتتوضيحيا من خلال الشكل ا

 وفقاً لأشكالهاالرسومية ( نماذج من أنىاع المنظمات 0شكل )

 
 
 
 
 
 

سبب  يقارنت

 ونتُجت

 أحداث

 عهًُت

يظطهح

/ 

 تعزَف

 عهًٍ

 

هت يشك

عهًُت، 

 وحهها

 لنصىص تنطىٌ علً  رسىمية وأهمها منظمات

 نماط نصىص المحتىيا لأوفقً الرسومية أنىاع المنظمات 

قظض 

 عهًُت
 وطف
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 تطبيقية في التعميم:وقيمتها ال الرسوميةفوائد المنظمات  -3

مصـــادر قـــوة لتعزيـــز الـــتعمم لـــدى الطـــلاب فـــي  المنظمـــات الرســـوميةتشـــكل 
لأنيـــا تُعـــد مـــن أدوات الـــتعمم البصـــرية النشـــطة التـــي بـــدأت ؛ جميـــع الفئـــات العمريـــة

 أنواع المنظمات الرسومية وفقا لشكالها

 شكم

 نجًٍ

 شكم

 عنكبىتٍ

 هُكم

 انسًكت

 شكم

 عنقىدٌ

 عمى هيئةالرسومية فقد تكون المنظمات 

دائزة 

 أشكال الأحداث

 انسُابُت

 انشكم

PMI 

 

 انًظفىفت

 شكم انحزف

Y 
 

شكم 

KWL 

الشكل 

الخماسٍ 

 wرف للح

 شكم انحزف

T 
 

 انشكم

venn 
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تستخدم عمى نطاق واسع من قبل المعممين مع جميع فئات الطـلاب )عـاديين وذوي 
الأمــر الــذي يــدعو لأىميــة  ؛مقــررات الدراســيةومــع جميــع ال  ،الاحتياجــات الخاصــة(

 ,McKnight , 2009تـدريب معممينـا عمـى الاسـتخدام الأمثـل ليـذه المنظمـات )

67.) 
 

ســياماتيا فــي او  المنظمــات الرســوميةمــن الدراســات أىميــة  مجموعــةوأثبتــت 
 زيتـون، كمـالبـرز ىـذه الفوائـد )أي لاسيما في تدريس العموم، وفيمـا يـأت تبسيط التعمم

؛ Burke, 2002 ؛ 8006الحـارثي،  ؛ إبـراىيم8008 ،عزت عبـد الـرءوف ؛8008
 ( :8000 العطار،محمد 

تمكــن معمــم العمــوم مــن توضــيح وتفســير العلاقــات بــين مفــردات المحتــوى  -
 .المتعممةالرئيس والمحتوى الفرعي لممادة 

 تشكل لغة بصرية مشتركة بين كل من المعمم والطالب. -

 كير البصري.تعد أدوات نموذجية لمتف -

تســاعد المعمــم فــي الكشــف عــن الاخــتلاف بــين الطــلاب فــي رؤيــة المعرفــة  -
 وتنظيميا.

 دافعية الطلاب باختلاف فئاتيم وأعمارىم. تزيد  -

المعرفيــة بصــورة تســيل   تســاعد الطالــب فــي تنظــيم المعمومــات داخــل بنيتــو -
مــو ىا فــي الــذاكرة فتــرة أطــول ممــا يمكــن تعممعالجتيــا واســتعادتيا واســتبقاء

 عن طريق المحتوى المفظي وحده.

 عمى جذب الانتباه. ةتجمل نصوص المحتوى وتجعمو أكثر قدر   -

تســــاعد الطالــــب عمــــى فيــــم النصــــوص الطويمــــة عمــــى اخــــتلاف أنماطيــــا  -
؛ (نصــــوص مقارنــــة -فينــــص وصــــ -قصصــــىنــــص -)نصــــوص أحــــداث
 العبء الإدراكي ليذه المعمومات لدى المعممين. الأمر الذي يخفف
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 يد من الدراسات التي اىتمت بفعالية اسـتخدام المنظمـات الرسـوميةوىناك العد
 Burke 2002،  8008، عزت عبدالرؤوف 8006منيا دراسات )إبراىيم الحارثي 

  ،Capizzi 2009   والتـــي أثبتـــت فعاليتيـــا فـــي مســـاعدة الطـــلاب عمـــى تنظـــيم )
متناقضـات أفكـارىم ووصـف الخصـائص والمميـزات ، واسـتخدام المقارنـات ، وبيـان ال

والمتشابيات ، واستخدام ميارات التصنيف والتقسيم من الأكثـر عموميـة إلـى الأكثـر 
ـــات  ـــابع الأحـــداث والعممي ـــين الكـــل والجـــزء ، وشـــرح تت ـــة ب خصوصـــية ، وفيـــم العلاق

 والخطوات ، وتوضيح العلاقة بين السبب والنتيجة .
 

 :Self -Efficacy : الكفاءة الذاتيةثانياً 
تربيـة العمميـة بعـد مـا اىـتم اءة الذاتية انتباه مجتمع بحـوث اللفتت دراسة الكف

المقدمــة المنطقيــة لــذلك أن حــس المــتعمم فبدراســة ميــول واتجاىــات المتعممــين،  اكثيــرً 
لمكفاءة الذاتية ينمو بداخل سياق الخبرة المدرسية التي تعد عاملًا ميماً فـي تحصـيل 

 (. Jinks & Morgan, 1996العموم )
 

التطبيقيــة مــن الأدبيــات المعنيــة بدراســة الكفــاءة الذاتيــة أطرىــا  وقــد اســتمدت
الـذي يفتـرض أن  Albert Banduraبانـدورا  النظريـة المعرفيـة الإجتماعيـة لألبـرت

التوقعـات  ير السموكي والحفاظ عميو ينبغي رؤيتـو عمـى أنـو وظيفـة لممعتقـدات أوالتغ
، وفــي ( Outcome Expections0  حــول النتاجــات الســموكية ) توقعــات النتــاج 

-Self)توقعــــات الكفــــاءة الذاتيــــة قــــدرة الفــــرد عمــــى المشــــاركة أو عمــــى تنفيــــذ الســــموك

Efficacy Expectancy   ) ؛ وىمــا يكونــان المعتقــد فــي قــدرة الفــرد عمــى أداء
، ويترتــب عميــو أن ( Bandura, 1977aالســموك الــذي يقــود إلــى ىــذه النتاجــات )

لعاليــــة ينظمــــون ذواتيــــم ويطــــورون معتقــــداتيم لتحقيــــق الأفــــراد ذوي الكفــــاءة الذاتيــــة ا
مســــــــتوى عــــــــال  مــــــــن الإتقــــــــان لمميــــــــام المكمفــــــــين بيــــــــا، وىــــــــذه مــــــــا أكــــــــده بميتشــــــــر 

Bleicher,2004 فــي والمتمثمـة أثنـاء الخدمــة فـي ن مشـاعر الثقــة لـدى المعممــين بـأ
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 قـدرتيم عمــى تــدريس العمــوم بنجــاح فــي فصــوليم تعــد ىــدفاً واقعيــاً لبــرامج إعــداد معمــم
العمـــوم، وبـــدون الثقـــة القائمـــة عمـــى المعتقـــد الصـــحيح لمكفـــاءة الذاتيـــة الشخصـــية فـــي 

 لية أقل .عاتدريس العموم؛ فمن الأرجح أن يقوم المعمم بتدريس العموم بف
مـــن البـــاحثين فـــي العقـــدين الأخيـــرين انتبـــاه كبيـــر  عـــددولقـــد اســـتحوذ عمـــى 

مين والطلاب في عمميـة الـتعمم، لأىمية مفيوم الكفاءة الذاتية في فيم سموكيات المعم
حــــد المتغيــــرات المرتبطــــة بشــــكل متســــق مــــع الســــموكيات أووجــــدوا أن كفــــاءة المعمــــم 

  مجموعة من الدراسات؛ فقد وجدت  والممارسات التدريسية ونواتج الطالب الإيجابية
(Brown 2003, Savran & Cakiroglu 2003, Tschannen-Moran & 

Hoy 2002, Jensen et al 2001, Allinder 1994, Hackett & Betz 

معممــــين لا تــــرتبط بوصــــفيم  المينيــــة أن حــــس المعممــــين فــــي كفــــاءتيم )  1991
 ســــتقلالبالســــموكيات الموجبــــة فحســــب مثــــل مســــتويات الضــــغوط ، والاســــتعداد بالا

، بل أيضاً تزيد  فى استراتيجيات التدريس التدريسي ، والاستعداد بتنفيذ المستحدثات
أن الكفـاءة الذاتيـة لممعمـم تعـد  حيـث كفاءة الذاتية لو ، ودافعيتو، وال تحصيل الطالب

لممينة، وتؤثر في القرارات التعميميـة والمينيـة، والسـموك التحصـيمي،  انمائيً  اميكانيزمً 
كمــا تــؤثر معتقــدات الكفــاءة فــي جيــد المعممــين الــذي يبذلونــو فــي ، والتكيــف المينــي 

كمـــــا تؤكـــــد ىـــــذه . ، ومســــتوى طمـــــوحيم ياالأىـــــداف التـــــي يضـــــعون فـــــىالتــــدريس، و 
ة حـس الكفـاءة القـوي إلـى إظيـار مسـتويات مرتفعـ ىن ذو يالمعممـ الدراسات إلى نزوع

، وىــــم متفتحــــون عمــــى الأفكــــار الجديــــدة، وأكثــــر مــــن التخطــــيط والتنظــــيم والحماســــة
م الجديدة التـي تفـي بشـكل أفضـل بحاجـات طلابيـ والأساليب استعداداً لتجربة الطرق

 أسئمة الطلاب حتى ولو كانت صعبة.ون كثيراً ب، ويرحب
  

ـــم بطريق ـــ تـــوكمـــا تـــرتبط أيضـــاً كفـــاءة المعم  رى ىينســـنفـــي إدارة الصـــف؛ في
(Henson, 2001,7 أن إحــــدى الميمــــات الصــــعبة فــــي التــــدريس ىــــي تأســــيس )

، وتعـــد تمــك الميمــة الأكثـــر الدراســي  الترتيــب والنظــام والحفــاظ عميـــو داخــل الصــف
ويسمم بأن المعممين ذوي الحس المرتفع من الكفاءة ينزعون إلـى  صعوبة لممعممين ،
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تفضيل التوجيات الأكثر إنسانية، والأقل نقداً لطلابيـم عنـدما يرتكبـون الأخطـاء فـي 
ووجدت فئة أخرى من الدراسات العلاقة المتسقة بين معتقدات كفاءة المعمـم الفصل. 

( أن التحصـيل Watson, 1991,87 )واطسـون لاحـظ فقـد والمخرجـات التعميميـة؛ 
ن و الأعمى في سياقات تدريسية مختمفـة كـان لصـالح الطـلاب الـذين يُـدر س ليـم معممـ

 & Tschannen-Moran) تســـكانين مـــوران وولفولـــك أكفـــاء، ووجـــدت دراســـة

Woolfolk, 2001 دافعيــة الطالــب، وحــس الكفــاءة ب( أن كفــاءة المعمــم تــرتبط بقــوة
 لدى الطلاب أنفسيم.

 

 & Cannonمـــن : ) مثـــل دراســـات كـــل  مة مـــن الدراســـات وقـــدمت سمســـ

Scharmann, 1996; Ramey-Gassert et al., 1996; Enochs & 

Riggs, 1990, Ebert-May et al., 1997 دلــيلًا عمــى أن الكفــاءة الذاتيــة )
أىميـة كفـاءة المعمـم الذاتيـة فـي تبـدو لممعمم سمة ميمة في التـدريس الفعـال لمعمـوم، و 

فالمرء يمكن أن يتنبأ بأن المعممين ذوي الكفاءة الذاتية المرتفعـة  ؛فعالةإيصال تربية 
مـن  ،في قدرتيم عمى استيعاب وتطبيـق المفـاىيم العمميـة فـي مواقـف العـالم الطبيعـي

المحتمل أن يشاركوا في التعمم مقارنـة بـأقرانيم ذوي الكفـاءة الذاتيـة المنخفضـة الـذين 
ــــــب الجيــــــود والمســــــاعي  ــــــى تجن ــــــوم، وأنيــــــم يســــــتخدمون ينزعــــــون إل ــــــم العم ــــــي تعم ف

الاســتراتيجيات التدريســية الفعالــة كــالتعمم التعــاوني، واســتخدام أســاليب التســاؤل ذات 
مستويات التفكير العميا، وخرائط المفاىيم التي تساعد طلابيم عمى تنمية الثقة لدييم 

 .وماتيم، وزيادة مستويات تفكيرىم في التعبير عن مفي
 

مـــن الدراســـات أن معتقـــدات الكفـــاءة فـــي تـــدريس  أخـــرىرأت مجموعـــة ولقـــد 
العموم ربمـا تكـون ميمـة إلـى حـد كبيـر فـي دافعيـة المعمـم فـي تـدريس العمـوم،  أو قـد 
تســبب تجنبــو لتــدريس العمــوم، وأن ســموكياتو كالمثــابرة فــي أداء الميمــة مرتبطــة بتمــك 

أن نمـو  (، كمـاCakiroglu & Boone, 2002المعتقـدات فـي كفاءتـو التدريسـية )
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 تعـــد إحـــدى الإشـــارات وفـــي أثنائيــا المعتقــدات القويـــة فـــي كفـــاءة المعمــم قبـــل الخدمـــة
 ( .Hoy & Woolfolk, 1995ية الصفية لممعمم )فعاللتأثيرات ال الإيجابية
 

 مفهوم الكفاءة الذاتية:  -2
يشــير ىــذا المفيــوم إلــى اعتقــاد الفــرد فــي قدرتــو عمــى القيــام بســموك مــا عنــد 

 ة مــن الأداء، كمــا أنيــا تركــز عمــى إدراكــات الأفــراد عــن قــدرتيم عمــىمســتويات معينــ
 , Bandura 1977b، فمـن خـلال الإطـلاع عمـى دراسـات كـل  مـن ) الأداء  تنفيـذ

Guskey & Passaro 1994, Pajeres 1996 , Desouza, et al. 2004 ،
( تـــم  8008، ليمـــى معـــوض  8007، فاطمـــة عبـــد الوىـــاب  8005صـــالح محمـــد 

إلى أن الكفاءة الذاتيـة لمعمـم العمـوم تعتمـد عمـى توقعـو بأنـو قـادر عمـى أداء  التوصل
السموك الذي يحقق نتائج مقصودة ومرغوب فييا عند موقـف تدريسـى محـدد ، وأنيـا 
حكـــم المعمـــم عمـــى قدرتـــو فـــي تحقيـــق مســـتوى معـــين مـــن الإنجـــاز ، فالكفـــاءة الذاتيـــة 

درتـو عمـي تكـوين مجموعـة ميـارات ليست مجرد معرفة المعمـم بمـا ينبغـى عممـو بـل ق
اجتماعية وسموكية تنظم فى أعمال متكاممـة أثنـاء التـدريس لتحقيـق أىـداف عـدة مـن 
أىـــداف تـــدريس العمـــوم ، حيـــث تعـــد الكفـــاءة الذاتيـــة منبئـــات قويـــة لمســـموك ؛ لكونيـــا 
الحكم الشخصي لقدرات المعمم عمى تنظـيم أسـاليب فعالـة لمحصـول عمـى أنمـاط مـن 

تعميمية ، وىي في النياية تعد مرجعيـة ذاتيـة فـي طبيعتيـا ومتوجيـة نحـو الأداءات ال
ــــة فــــي تــــدريس العمــــوم ، وبالتــــالي يمكــــن  القــــدرات المدركــــة المطموبــــة لمميمــــة النوعي
اعتبارىـــا معتقـــد مـــن معتقـــدات الدافعيـــة والإنجـــاز والـــذي يتضـــمن معتقـــدات معممـــي 

مة معينة، ومما سـبق اسـتنبط العموم في ذواتيم وأحكاميم حول قدراتيم في إنجاز مي
الباحــث تعريفــاً لمكفــاءة الذاتيــة لمعمــم العمــوم بأنيــا الحكــم الشخصــي عمــى قــدرة معمــم 
العمــوم عمــى قدرتــو فــي تنظــيم أســاليب فعالــة لمحصــول عمــى أداءات تعميميــة تحقــق 

 مستوى معين من الإنجاز في المواقف التعميمية المختمفة.
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مـــم العمـــوم تعمـــل كـــدافع يجعـــل المعمـــم يختـــار وىكــذا فـــإن الكفـــاءة الذاتيـــة لمع
الميــام التــي فييــا يشــعر أنــو ذو كفــاءة مرتفعــة، وفــي المقابــل يتجنــب المواقــف التــي 
يشــعر أنــو فييــا محــدود الكفــاءة . كمــا أن لمكفــاءة الذاتيــة دوراً ميمــاً فــي تحديــد حجــم 

لــى متـى سـيثابر المعمـم فــي مواجيـة العقبـات ، وتـؤ  ثر أيضــاً المجيـود الـذي سـيبذل وا 
عمــى أنمــاط التفكيــر ، ومــن ثــم الــردود الانفعاليــة والســموكية . وبالتــالي تــؤثر الكفــاءة 
الذاتية لمعمم العموم عمى اختياره العموم كمجال لمتخصص ، ودافعيتو لتدريس العموم 
،وأدائو التعميمي حيث تؤثر عمـى الجيـد المبـذول والمثـابرة عمـى الاسـتمرار فـي تعمـيم 

 ر عمى الكفاءة المينية لمعمم العموم .العموم أي تؤث
 :خصائص معممى العموم ذوى الكفاءة الذاتية المرتفعة -1

يتميــز معممــو العمــوم ذوو الكفــاءة الذاتيــة المرتفعــة عمــى أقــرانيم ذوي الكفــاءة 
 & Jensen,2001& Palmer,2006 )الذاتيـــة المنخفضـــة فيمـــا يمـــي : 

Pintrich,2002) 
درتيم عمـى اسـتخدام الاسـتراتيجيات المتنوعـة فـي لدييم ثقـة عاليـة فـي قـ -2

التــدريس والمرتكــزة عمــى الطالــب لأنيــم متفتحــون عمــى الأفكــار الجديــدة 
 وليم قدرة عمى التكيف مع التكنولوجيا الحديثة.

لــدييم اعتقــاد قــوى بــأن أعمــاليم مــع الطــلاب ميمــة وذات معنــى ، مــع  -8
مــــن التخطــــيط  التــــزاميم المينــــى مــــن خــــلال عــــرض مســــتويات مرتفعــــة

 والتنظيم بغية الوفاء بحاجات طلابيم.
ممارساتيم التدريسية أكثر ابتكارية ، ودوافعيم أعمى ، وجيودىم أعظـم  -2

 ، وأكثر مثابرة ومرونة ، كما انيم يعدون لمطلاب بيئة تعمم أكثر فائدة .
لدييم ثقة عالية في قدراتيم عمـى التعامـل مـع الطـلاب ذوي الصـعوبات  -5

ـــى الـــتعمم الفـــردي ، كمـــا والاحت ياجـــات الخاصـــة، ومســـاعدة الطـــلاب عم
لــدييم القـــدرة عمــى التـــدريس للأطفـــال الــذين لا يتمقـــون دعــم وتوجيـــو فـــي 
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منــــازليم ، وأيضــــاً التعامــــل بكفــــاءة مــــع الطــــلاب ذوي القــــدرات المعرفيــــة 
 المختمفة .

لــدييم قــدرة عمــى تحديــد مصــادر قــوتيم ومكــامن ضــعفيم ، كمــا لــدييم  -5
عمـــــى حـــــل المشـــــكلات بعقميـــــة متزنـــــة ، ويشـــــعرون أن ليـــــم وزنـــــاً قـــــدرة 

 اجتماعياً مميزاً .
لــــدييم ثقــــة أكثــــر فــــي اســــتخدام أســــاليب مختمفــــة لإدارة الصــــف ، فيــــم  -6

ينزعـــون لمتعامـــل انفعاليًـــا ووجـــدانيًا مـــع المشـــكلات الصـــفية فيســـتخدمون 
ــــرًا مــــاييتمون بتعزيــــز الطــــلاب  المــــداخل الأكثــــر تحــــديًا وصــــعوبة، وكثي

 المتفوقين بتنمية ميارات التفكير العميا لدييم .
 

ويفترض باندورا أربعة مصـادر معرفيـة تـؤثر فـي تشـكيل وتنميـة معتقـدات الكفـاءة    
 الذاتية لممعمم ىي :

الخبرات الناجحة: إن تنظيم المعمـم لجيـوده وقدراتـو لتحقيـق أىـداف جيـدة  -
الموقـــف الجديـــد ىـــو الإعــداد ، وربـــط خبراتـــو الســـابقة بشـــكل يــتلاءم مـــع 

لرفع مستوى الكفاءة الذاتية لدى المعمم ، كما يسيم ذلـك  المفتاح الرئيس
 يكون ذا كفاءة في المستقبل ويتم تعزيزه . الأداءفي توقع أن 

ـــم بـــأن النجـــاح يمكـــن تحقيقـــو  - ـــة : تشـــير إلـــى قناعـــة المعم ـــرات البديم الخب
ج وخبــرات بملاحظــة معممــين متفــوقين مخــرين مــن خــلال عرضــيم لنمــاذ

تدريسية معدة بشكل جيد وعميو يمكـن رفـع مسـتوى الكفـاءة الذاتيـة لمعمـم 
ـــــة لمعممـــــين ذوي خصـــــائص  ـــــف تدريســـــية مختمف ـــــوم بملاحظـــــة مواق العم

 متشابية تؤدي الميمة التدريسية بكفاءة عالية .
الاقتنـاع الاجتمــاعي : تعمــل التغذيــة الراجعــة لأداء ميــارة تدريســية معينــة  -

مخر أو موجو أو حتى من خلال مناقشـات داخـل حجـرة من خلال معمم 
المعممـــــين أو مـــــن خـــــلال الوســـــائل التكنولوجيـــــة الحديثـــــة عمـــــى زيـــــادات 
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ممحوظــة فــي الكفــاءة الذاتيــة لممعمــم ، وتشــجعو عمــى مواجيــة المعوقــات 
 أثناء التدريس .

ن يواجو المعمم المزيد من القمق والتردد عندما يعتقد أ :الاستثارة الانفعالية -
لديو كفاءة أقل ، كمـا أنـو يحفـز ويسـتثار بمجـرد اعتقـاده بامتلاكـو كفـاءة 

   (Roth,1995,31 & Warson,2006,8 )أعمى
 

  :أبعاد الكفاءة الذاتية -3

إلـى أن ىنـاك ثمانيـة أبعـاد يجـب مراعاتيـا   Huitt,2000وقد أشـار ىويـت 
 ة خاصة وىى :لتنمية الكفاءة الذاتية لممعمم بصفة عامة ولمعمم العموم بصف

 رؤية المعمم بأن العمل في المجال التدريسى ذو معنى وضروري. -2
 توقعات المعمم الإيجابية عن سموك الطلاب وتحصيميم. -8
تقبل المعمم لمسئوليتو الشخصية عن تعمـم طلابـو، مـع إبـداء رغبتـو فـى  -2

 تقييم إنجازىم.
أىــداف تــدريس  تنبــي المعمــم لإســتراتيجيات تدريســية تعمــل عمــى تحقيــق -5

 العموم.
 شعور المعمم الإيجابى ورضاه عن نفسو أثناء التدريس لمطلاب. -5
 اعتقاد المعمم بقدرتو عمى التحكم و تابعة الطلاب. -6
ـــين طلابـــو لتحقيـــق  -7 ـــى تنميـــة أعمـــال مشـــتركة بينـــو وب يعمـــل المعمـــم عم

 الأىداف المرجوة.
ى داخـــــل البيئـــــة إشـــــراك المعمـــــم لطلابـــــو فـــــي صـــــنع القـــــرار الـــــديمقراط -8

 التعميمية.
 ج

ويؤكد الباحث من خـلال اسـتعراض عـدد مـن الأدبيـات والدراسـات أن ىنـاك 
عوامل أخرى مؤثرة تساىم فى رفـع مسـتوى الكفـاءة الذاتيـة لمعممـي العمـوم منيـا عـدد 
ســــنوات الخبــــرة ، والثقافــــة البيئيــــة والمجتمعيــــة لممعمــــم ، وممارســــة التــــدريس، ووعــــى 
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م القـــــدرة عمـــــى التـــــدريس ، ومعتقـــــداتيم الإيجابيـــــة عـــــن ميـــــارات المعممـــــين بـــــامتلاكي
التدريس المختمفة،  والتعاون بين المعممين ، والتأكيد عمى الاىتمام بالتطبيق العممى 
لإجــــراءات التــــدريس داخــــل الفصــــول ، وتــــوفير بــــرامج تدريبيــــة لممعممــــين تســــتخدام 

اد الباحــــث مــــن ىــــذه اســــتراتيجيات واتجاىــــات حديثةعنــــد تــــدريس العمــــوم. وقــــد اســــتف
عـــداد البرنـــامج المقتـــرح وبنـــاء أدوات  الدراســات الســـابقة عنـــد كتابـــة أدبيـــات البحـــث وا 
التقويم . كمـا يختمـف البحـث الحـالى عـن الدراسـات السـابقة التـي تـم استعراضـيا فـى 
ـــرات  طبيعـــة البرنـــامج الحـــالى الـــذى يقـــوم عمـــى الاســـتخدام الـــوظيفي لمرســـوم و المثي

في مجال تدريس العموم لتحويل المغة المفظية الجافة إلى تمثيلات  البصرية التعميمية
بصرية معرفية جاذبة من خلال استخدام ميـارات المنظمـات الرسـومية والتـى تسـاعد 

 في رفع مستوى الكفاءة الذاتية لمعممي العموم.
 

 إجراءات البحث:
ريب أولًا : إعــداد اســتبانة بــانواع المنظمــات الرســومية التــي ينب ــي التــد

 عميها من قبل معممي العموم في أثناء الخدمة :
المنظمـات مـا أنـواع للإجابة عن السؤال الأول من أسـئمة البحـث و يـنص عمـى: 

قــام  ؟مــن قبــل معممــي العمــوم فــي أثنــاء الخدمــة عمييــاينبغــي التــدريب التــي الرســومية 
عممـي العمـوم التي ينبغـي تـدريب مالرسومية الباحث بإعداد استبانة بأنواع المنظمات 

 في أثناء الخدمة عمييا وسارت الإجراءات كما يأتي:
مراجعة الأدبيات العربية والأجنبية ذات العلاقة بمجال المواد التعميمية البصـرية  -2

 بصفة عامة.الرسومية المنظمات بصفة عامة و 

نمـاط نصـوص لأوفقـاً  رسـوميةمنظمـات  تحديد خمسـة محـاور للاسـتبانة، وىـي: -8
ـــــوى لمغـــــرض  رســـــوميةمنظمـــــات و  ،وفقـــــاً لأشـــــكاليا رســـــوميةمنظمـــــات و  ،المحت
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 رســوميةمنظمــات و  ،وفقــاً لوظيفتيــا التعميميــة رســوميةمنظمــات ، و التعميمــي منيــا
 وفقاً لممعمومات المراد تمثيميا.

و التـي تجمـع بـين العبـارات المقيـدة،  عمـى العبـارات الاسـتبانةفـي بنـاء  الاعتماد -2
رســـومي مـــنظم الحاجـــة لمتـــدريب عمـــى كـــل مـــا أ ،لاســـتجابةلوضـــع ثلاثـــة بـــدائل 

لا حاجــة لمتــدريب  -منخفضــة  -متوســطة -كبيــرة)فكانــت عمــى النحــو التــالى:  
 (.عمييا

صياغة مجموعة من أنواع المنظمات التابعة لكل محور من المحـاور الخمسـة   -5
وروعي فييا أن تكون قابمة للاستخدام الوظيفي مـن قبـل المعمـم وكـذلك  ،السابقة
فــي صــورتيا الأوليــة  الرســوميةثمــة عميــو. وقــد وصــمت عــدد المنظمــات تــوفر أم
 مقسمة عمى خمسة محاور. رسومياً  اً ( منظم58) للاستبانة

فــي مجــال  مــن الســادة المحكمــين عــرض القائمــة فــي صــورتيا الأوليــة عمــى عــدد -5
، وطمــب مــنيم إبــداء الــرأي فــي القائمــة بصــفة عامــة مـــن *طــرق تــدريس العمــوم

 يم الميني.ئتطوير أدافي يا لممعممين خلال بيان أىميت

حــذف بعــض ، و ن تــم تعــديل مســميات بعــض المنظمــاتيالمحكمــ مراءضــوء فــي  -6
 المحاور والمنظمات لتشابو وظائفيا.

ــم مــن معممــي العمــوم فــي أثنــاء الخدمــة بــإدارة 50عمــى ) الاســتبانةتطبيــق  -7 ( معم
المنظمــــات الاحتياجــــات التدريبيــــة عمــــى أنــــواع  لمكشــــف عــــنالعــــريش التعميميــــة 

( وذلــــك يتــــم حســــاب الأوزان النســــبية لكــــل عبــــارة )احتيــــاج تــــدريبو ،  الرســــومية
ين الــــذ المعممــــينبحســــاب الدرجــــة الخــــام لكــــل عبــــارة عــــن طريــــق حســــاب عــــدد 

، وعدد الذين يحتاجون لمتدريب بدرجة متوسطة يحتاجون لمتدريب بدرجة مرتفعة
ــــدريب بدرجــــة منخفضــــة، وعــــدد  ــــذين يحتــــاجون لمت الــــذين لا  عممــــينالموعــــدد ال

                                                 
 قائمة بأسماء السادة المحكمين.( 2ممحق ) *



 33 

ضربت الأعـداد السـابقة فـي  ثمنوع من التدريب في ىذا المجال،  لأييحتاجون 
 ( عمى الترتيب وجمع نتائجيا. 2-8-2-0)

ى صــ( وىــو أق256( عمــى )يتــم قســمة الدرجــة الخــام لكــل عبــارة )احتيــاج تــدريب -8
عبـارة باعتبـار أن جميـع أفـراد العينـة وعـددىم  أي عمييـادرجة يمكن أن تحصـل 

ثــم ضــرب النــاتج  ،ة مرتفعــةقــد حــددوا بــأنيم بحاجــة لمتــدريب بدرجــ ا( عضــوً 50)
×200. 

( ، كمــا تـــم 70.28لــلأوزان النســبية الناتجــة فكــان ) يحســاب المتوســط الحســاب -9
ضــوء ذلــك يمكــن تحديــد درجــة  فــي( و 8.96فبمــ) ) يالمعيــار الانحــراف  حســاب

 : لآتىعمى النحو ا ميةالرسو عمى أنواع المنظمات )أولويتو(  يالاحتياج التدريب
عمـى المـنظم  كـل عبـارة )حاجـة تدريبيـة :مرتفعةبحاجة إلى التدريب بدرجة  -

( وىـو قيمـة المتوسـط 79.88( تحصل عمى وزن نسبى أكبر من )الرسومي
  79.88( =8.96+  70.28واحد ) يإليو انحراف معيار  مضافاً  يالحساب

عمـــى  تدريبيـــة كـــل عبـــارة )حاجـــة :متوســـطةبحاجـــة إلـــى التـــدريب بدرجـــة  -
( وأقــل مــن 62.26( تحصــل عمــى وزن نســبى أكبــر مــن )الرســوميالمــنظم 

(70.28  ). 
عمـــى  كـــل عبـــارة )حاجـــة تدريبيـــة :منخفضـــةبحاجـــة إلـــى التـــدريب بدرجـــة  -

( وىــو قيمــة  62.26( تحصــل عمــى وزن نســبى أقــل مــن )الرســومي المــنظم
 (8.96– 70.28واحــد ) يمنــو انحــراف معيــار  امطروحًــالحســابي المتوســط 

=62.26 .  
 ( ترتيبـــاً الرســـوميةعمـــى المنظمـــات  ترتيـــب العبـــارات )الاحتياجـــات التدريبيـــة   -20

ي، ثــم اختيــار طبقــا لوزنيــا النســب الخمســةداخــل كــل محــور مــن المحــاور  تنازليــاً 
التــي حـازت عمـى حاجـة إلــى التـدريب بدرجـة مرتفعــة  الرسـوميةأنـواع المنظمـات 

 (: 2كما ىو موضح بجدول )
 (2جدول )



 33 

 أنواع المنظمات الرسومية التي ينب ي التدريب 
 عميها من قبل معممي العموم في أثناء الخدمة بدرجة مرتفعة

 المنظمات الرسومية التابعة المحور الرئيس

 الرسوميةالمنظمات 
حسب أنماط 
 نصوص المحتوى

 عممية تنطوي عمى مصطمحات/ تعريفات -2
 عممية تنطوي عمى أحداث -8
 تنطوي عمى مقارنة -2
 تنطوي عمى وصف -5
 عممية تنطوي عمى قصص -5
 تنطوي عمى سبب ونتيجة -6
 عممية وطرق حميا تنطوي عمى مشكمة  -7

المنظمات 
التخطيطية حسب 

 أشكاليا

عمى ىيئة الشكل الخماسي لمحرف  رسوميةمنظمات  -2
W  

  KWLعمى ىيئة شكل  رسوميةمنظمات  -8
 Y  عمى ىيئة شكل الحرف رسوميةمنظمات  -2
  PMI عمى ىيئة الشكل  رسوميةمنظمات  -5
 عمى ىيئة مصفوفة مقارنة رسوميةمنظمات  -5
 عمى ىيئة أشكال انسيابية  رسوميةمنظمات  -6
 عمى ىيئة دائرة الأحداث  رسوميةمنظمات  -7
 عمى ىيئة شكل نجمي  رسوميةمنظمات  -8
 عمى ىيئة شكل عنكبوتي  رسوميةمنظمات  -9

 لسمكةعمى ىيئة شكل ىيكل ا رسوميةمنظمات  -20
 عمى ىيئة شكل عنقودي رسوميةمنظمات  -22
  Venn عمى ىيئة الشكل فن  رسوميةمنظمات  -28
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 المنظمات الرسومية التابعة المحور الرئيس
 عمى ىيئة شكل سمم  رسوميةمنظمات  -22
 عمى ىيئة الشكل الشجري  رسوميةمنظمات  -25
 عمى ىيئة تحميل الصفات  رسوميةمنظمات  -25
 عمى ىيئة شكل اتخاذ القرار رسوميةمنظمات  -26

( منظمـاً رسـومياً يحتـاج معممـو 82( أن ىنـاك )2) وىكذا يتضح مـن جـدول
العموم في أثناء الخدمة التـدريب عمييـا بدرجـة مرتفعـة، انقسـمت عمـى محـورين ىمـا:  

،  ( منظمـــات رســـومية7بــــ ) حســـب أنمـــاط نصـــوص المحتـــوى الرســـوميةالمنظمـــات 
ــــ ) حســـب أشـــكاليا الرســـوميةالمنظمـــات و  ـــد أجـــاب 26ب ـــو فق ( منظمـــاً رســـومياً، وعمي
المنظمـــات مـــا أنـــواع باحـــث عـــن الســـؤال الأول مـــن أســـئمة البحـــث و نـــص عمـــى: ال

   ؟من قبل معممي العموم في أثناء الخدمة عميياينبغي التدريب التي  الرسومية
إعداد البرنامج التدريبي المقترح عمى مهارات اسـتخدام المنظمـات : ثانياً 

 :  مةفي تدريس العموم لدى المعممين في أثناء الخدالرسومية 
مــا البرنــامج للإجابــة عــن الســؤال الثــاني مــن أســئمة البحــث و يــنص عمــى: 

الرسـومية، والكفـاءة الذاتيـة لـدى لمنظمـات لتنميـة ميـارات اسـتخدام االتدريبي المقترح 
معممــي العمــوم ؟، وقــام الباحــث بإعــداد البرنــامج التــدريبي بعــد الإطــلاع عمــى بعــض 

ميم البرامج ، وبناء عميو سارت وفـق الخطـوات الأدبيات التربوية المتعمقة ببناء وتص
 الآتية:

: ينطمق ىذا البرنامج من فمسفة أساسـية مفادىـا تحديد فمسفة البرنامج التدريبي -2
مــا لــم  ل التقميديــة لمممارســات التدريســية لمعممــي العمــوم ســتظل ســائدةاشــكأن الأ
مــع  أدائيــم تــدريبيم عمــى المتغيــرات والمتطمبــات والكفايــات اللازمــة لتطــويريــتم 

 . الإيمان بإمكانية تطوير أداء معمم العموم والوصول بو إلى أفضل صورة ممكنة
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تــم تصــميم ىــذا البرنــامج تمبيــة للاحتياجــات  :التــدريبي أســس تصــميم البرنــامج -8
الاســتخدام الــوظيفي لممنظمــات  عمــى العمــوم فــي أثنــاء الخدمــة معممــيلالتدريبيــة 
 .كفاءتيم المينية بيدف الارتقاء بمستواىم الرسومية ؛

: جاءت عممية تنظيم البرنامج عمـى النحـو الصورة التنظيمية لمبرنامج التدريبي -2
واشــتمل  دليــل اســتخدام البرنــامج -)المواصــفات العامــة لمبرنــامج التــدريبيتــى: الآ

 -الأىداف التفصيمية لمبرنامج التـدريبي  -اليدف العام لمبرنامج التدريبيعمى:  
طرائــق التــدريب وأســاليبو  -دات محتــوى البرنــامج التــدريبي التوصــيف العــام لمفــر 

الوسائط التدريبية والمتطمبات اللازمة  -المناسبة لتنفيذ البرنامج وأىميا التدريب 
وكانـت ثـلاث وحـدات تدريبيـة  ،عدد الوحدات التدريبيـة -لمناسبة لتنفيذ البرنامجا

حسـب  ظمـات الرسـومية المنأنـواع  - وأىميتيـاالمنظمات الرسـومية مفيوم  :وىي
 حسب  الشكل(.المنظمات الرسومية أنواع  -أنماط نصوص المحتوى 

مجـال طـرق تـدريس  فـى والخبـراء عرض البرنـامج عمـى مجموعـة مـن المحكمـين -5
رائيــــم حــــول عناصــــره التنظيميــــة ومــــدى مراعاتــــو لطبيعــــة الفئــــة مالعمــــوم لإبــــداء 

لمدرجـة مـع التأكـد مـن االمنظمات الرسـومية ومدى دقة  وخصائصيا، المستيدفة
ــــل  ــــوظيفي لممنظمــــات مــــن قب ــــى الاســــتخدام ال ــــدريب عم ــــلازم لمت ــــت ال ــــوفر الوق ت

راء الســـادة مالمعممـــين، وتـــم إجـــراء بعـــض التعـــديلات عمـــى البرنـــامج فـــي ضـــوء 
  .*لمتطبيق اوأصبح البرنامج جاىزً  ،المحكمين

 :إعداد أدوات القياس: ثالثاً 

لمهارات الاستخدام الوظيفي عموم معمم الإعداد بطاقة ملاحظة أداء )أ( 
 :   الرسوميةلممنظمات 

                                                 
 .( البرنامج التدريبي المقترح8ممحق ) *
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لميارات  معممي العموم في أثناء الخدمةقياس أداء  :تحديد الهدف من البطاقة -2
بعد اشـتراكيم فـي البرنـامج التـدريبي المقتـرح ليـذا الرسومية المنظمات استخدام 
 الغرض.

س ميارات استخدام تم تحديد مكونات البطاقة بحيث تتضمن قيا :بناء البطاقة -8
، ميـارات أداء أساسـية ىـي:التي جاءت في ثلاثـة محـاور الرسومية المنظمات 

حســـــب أنمـــــاط نصـــــوص المنظمـــــات الرســـــومية أنـــــواع وميـــــارات الأداء عمـــــى 
  حسب الشكل.المنظمات الرسومية أنواع ، وميارات الأداء عمى المحتوى

المنظمات ديد أنواع تم صياغة ميارات البطاقة بتح :صياغة مفردات البطاقة  -2
وروعــي فييــا قبــول كــل  ،وفقــاً لأنواعيــا المحــددة فــي المحــاور الســابقةالرســومية 

 (59ميــارة لمملاحظـــة والقيــاس، وكانـــت عــدد الميـــارات فــي صـــورتيا الأوليـــة )
 .اسموكيً  وأداءً ميارة 

 –تـــم تحديــــد مســـتوى ثلاثـــي لتقـــدير الأداء )مرتفــــع  :تحديـــد مســـتويات الداء -5
 (. 2 – 8 – 2( بحيث تصبح الدرجات عمى الترتيب )ضعيف –متوسط 

تـــم تحديـــدىا فـــي جمـــل بســـيطة وواضـــحة توضـــح   :تحديـــد تعميمـــات البطاقـــة  -5
نمـــوذج أ كيفيـــة اســـتخدام الملاحـــظ لمبطاقـــة وكيفيـــة تقـــدير الـــدرجات مـــع وضـــع

 لذلك.

مــن خــلال عرضــيا عمــى مجموعــة مــن الســادة المحكمــين فــي  :صــدق البطاقــة -6
 ،مـة البطاقـة لمـا وضـعت لقياسـوءرائيم حول مـدى ملامداء صورتيا الأولية لإب

راء الســـادة المحكمـــين بعـــد حـــذف عـــدد مـــن موتـــم إجـــراء التعـــديلات فـــي ضـــوء 
 ( ميارة.50وتكونت البطاقة في صورتيا النيائية من )  ،الميارات

( معممــين مــن معممــي العمــوم 2تطبيــق البطاقــة عمــى عــدد )تــم  :ثبــات البطاقــة -7
يــــة بمدرســــة العــــريش الإعداديــــة لمبنــــين، وتــــم حســــاب الثبــــات بالمرحمــــة الإعداد
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بطريقــة تقــدير الثبــات عبــر المقــدرين باســتخدام ملاحظــة زميــل مخــر؛ حيــث تــم 
ــــود الاخــــتلاف،  ــــين الباحــــث والزميــــل، وعــــدد بن ــــود الاتفــــاق  ب حســــاب عــــدد بن

وقــد وجــد أن معامــل الارتبــاط وحســبت نســبة الاتفــاق باســتخدام معادلــة كــوبر، 
 فقــــد ومــــن ثــــم؛ ( وىــــي نســــبة ملائمــــة لأغــــراض البحــــث العممــــي0.88يســـاوي)

 .*أصبحت البطاقة جاىزة لمتطبيق

 :  مقياس الكفاءة الذاتية)ب( 
†بعـد الاطــلاع عمــى مقـاييس الكفــاءة الذاتيــة

، ومراجعــة البحــوث والدراســات  
 السابقة تم إعداد مقياس لمكفاءة الذاتية وفقاً لمخطوات التالية :

لمقياس : تقدير الكفاءة الذاتية لمعممي العموم أثناء تحديد اليدف من ا -2
 الخدمة بعد دراسة البرنامج .

صياغة مفردات المقياس : تم تحديد مفردات المقياس في أربعة أبعاد  -8
 –لمكفاءة الذاتية لمعمم العموم ىي) الكفاءة في الاستراتيجية التدريسية 

الكفاءة في  –ب الكفاءة في مشاركة الطلا –الكفاءة في إدارة الصف 
 8( مفردة بواقع ) 28المسئولية عن إنجاز الطلاب(. وتكون المقياس من )

( مفردات لكل بعد من أبعاد المقياس ) خماسي التدرج (، وبذلك تكونت 
 ( درجة .260النياية العظمى لممقياس )

 إعداد تعميمات المقياس : تضمن اليدف من المقياس وكيفية الإجابة عنو . -2

الصدق الداخمي لممقياس بعد تطبيقو عمى عينة استطلاعية من  تم حساب -5
معممي العموم في أثناء الخدمة بإدارة العريش التعميمية، وىم نفس الأفراد 
الذين تم تطبيق استبانة أنواع المنظمات الرسومية عمييم، ويوضح جدول 

 ( نتائج الصدق الداخمي كما يأتي:8)

                                                 
*

 (: بطاقت يلاحظت أداء يعهً انعهىو نًهاراث انًنظًاث انزسىيُت.3يهحق رقى ) 
 يمكن الاطلاع عمى ىذه المقاييس من خلال الموقع التالي : †

http:// www.coe.ohio-state.edu/ahoy/research_instruments.htm 
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 (1جدول )
  لكفاءة الذاتية لممعممالصدق الداخمي لمقياس ا

 المحور الرئيس
الاستراتيجيات 
 التدريسية

 إدارة الصف
مشاركة 
 الطالب

المسئولية عن 
 إنجاز الطلاب 

 * 0.58  * 0.65 * 0.58  - الاستراتيجيات التدريسية

     

  * 0.59 -  إدارة الصف
  -   مشاركة الطالب

المسئولية عن إنجاز 
  * 0.62 * 0.52  الطلاب

 0.02دالة عند مستوى  *
( أن مقياس الكفاءة الذاتية لممعمم يتمتع بصدق داخمي 8يتضح من جدول )

دارة الصــــفو  الاســــتراتيجيات التدريســــية مرتفــــع؛ فمــــثلًا كــــان معامــــل الارتبــــاط بــــين  ا 
ــــين 0.65) مشــــاركة الطالــــبو  الاســــتراتيجيات التدريســــية(، وبــــين 0.58) إدارة (، وب

ــــب ) الصــــف دارة 0.59ومشــــاركة الطال ( ،وبــــين المســــئولية عــــن إنجــــاز الطــــلاب وا 
وىـي  ( ، 0.62(، وبين المسئولية عن إنجاز الطلاب ومشاركتيم ) 0.52الصف) 

 ؛ الأمر الذي يشير إلى صدق المقياس. 0.02قيم دالة إحصائيًا عن مستوى 
كمـــا قـــام الباحـــث بحســـاب ثبـــات المقيـــاس بحســـاب معـــاملات ألفـــا كرونبـــاخ 

 (:2ممقياس، وجاءت النتائج كما ىي موضحة بجدول )لممحاور الرئيسة ل
 (3جدول )

  معاملات ألفا كرونباخ لممحاور الرئيسة لمقياس الكفاءة الذاتية لممعمم

مشاركة  إدارة الصف الاستراتيجيات التدريسية الرئيس المحور
 الطالب

 المسئولية 
 عن إنجاز 
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 الطلاب 
معامل ألفا 
 07.1 0700 0700 07.0 كرونباخ

 
الاســــتراتيجيات لمحــــور  ألفــــا كرونبــــاخ( أن معامــــل 2يتضــــح مــــن جــــدول )

دارة الصـــــــف )0.76بمـــــــ) ) التدريســـــــية (، 0.69(، ومشـــــــاركة الطالـــــــب )0.68(، وا 
( ؛ الأمـــر الـــذي يشـــير إلـــى تمتـــع المقيـــاس 0.78والمســـئولية عـــن إنجـــاز الطـــلاب )

ن بثبــــات مقبــــول، كمــــا قــــام الباحــــث بعــــرض المقيــــاس عمــــى محموعــــة مــــن المحكمــــي
والخبــراء لمتأكــد مــن صــدق مفرداتــو ودقتيــا وصــحتيا العمميــة ، وتمــت التعــديلات فــي 
ضــوء مرائيــم ؛ ومــن ثــم أصــبح المقيــاس قــابلًا لمتطبيــق يمكــن تطبيقــو عمــى مجموعــة 

 . *البحث
 

  تحديد مجموعة البحث:: رابعاً 
( معمم مـن معممـي العمـوم ، وتـم اختيـارىم  20تكونت مجموعة البحث من )

ة العـــــريش التعميميـــــة مـــــن مـــــدارس )العـــــريش الإعداديـــــة / بنـــــين، والعـــــريش مـــــن إدار 
الإعداديــة/ بنــات، وفاطمــة الزىــراء الإعداديــة/ بنــات، وأبــو بكــر الصــديق الإعداديــة/ 
بنــين(، وتــم الاتفــاق مــع  مركــز التــدريب بمديريــة التربيــة والتعمــيم بــالعريش عمــى عقــد 

 .جميعيمدورة تدريبية ليم في المركز، ومن ثم تيسر ت
 
 

  :إجراءات التطبيق الميداني: خامساً 
التطبيـــق القبمــــي لأداتــــي القيــــاس عمــــى أفـــراد المجموعــــة التجريبيــــة قبــــل بدايــــة  (2)

تطبيــــق البرنــــامج التــــدريبي،وتم ملاحظــــة الأداء التدريســــي بتكميــــف كــــل معمــــم 
بـــالتخطيط لتـــدريس درس فـــي العمـــوم ثـــم تدريســـو عمـــى أقرانـــو فـــي فتـــرة زمنيـــة 

 ( دقيقة.80)

                                                 
*

 .  اتُتانذ (: يقُاس انكفاءة4يهحق رقى )  
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فصـــــل الدراســـــي  الأول البرنـــــامج التـــــدريبي لمـــــدة شـــــير خـــــلال التـــــم تطبيـــــق  (8)
م بمركز التدريب التـابع لإدارة العـريش التعميميـة بعـد الحصـول 8022/8028

عمـــى موافقـــة الســـادة المســـئولين عنـــو، واعتبـــار أن البرنـــامج جـــزء مـــن الخطـــة 
 التدريبية لممركز.

راســة البرنــامج المقتــرح، وأيضًــا التطبيــق البعــدي لمقيــاس الكفــاءة الذاتيــة بعــد د (2)
 لبطاقة الملاحظة بنفس الطريقة التي أتبعت في التطبيق القبمي.

 رصد النتائج ومعالجتيا إحصائيًا. (5)

 : البحث وتوصياته ومقترحاتهنتائج 

 :النتائج الخاصة بتطبيق بطاقة الملاحظة أولًا: 
د يوجــــد فــــرق ذو دلالــــة إحصــــائية عنــــنــــص الفــــرض الأول عمــــى مايــــأتي : 

درجــات المعممــين بالمجموعــة التجريبيــة فــي القياســين  بــين متوســطي 0.02مســتوى 
الرســومية لصــالح القيـــاس لمنظمــات املاحظــة أداء ميـــارات القبمــي والبعــدي لبطاقــة 

البعدي؛ ولمتأكد من صحة ىذا الفرض قام الباحث باستخدام اختبـار  ت  لمفـرق بـين 
لمتوســطي درجــات  SPSSببرنــامج  متوســطي عينتــين مــرتبطتين، وذلــك بالاســتعانة

ملاحظـــة أداء المعممـــين بالمجموعـــة التجريبيـــة فـــي القياســـين القبمـــي والبعـــدي لبطاقـــة 
 ( تمك النتائج: 5، ويوضح جدول )الرسوميةميارات الاستخدام الوظيفي لممنظمات 

 (4جدول )

 المعممين بالمجموعة التجريبية قيمة "ت" لمفرق بين متوسطي درجات درجات 

 القياسين القبمي والبعدي لبطاقة ملاحظة أداء مهارات المنظمات الرسوميةفي 

 التطبيق
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الفروق الزوجية
 قيمة "ت"

مستوى 
الانحراف  المتوسط الدلالة
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 المعياري
 8.99 85.69 القبمي

88.29 6.6 82.77 
دالة عند 
 20.57 228.6 البعدي 0.02

 دلالـة إحصـائية عنـد مسـتوى دلالـة ووجد فرق ذي( أنو 5ضح من جدول )يت
القبمـــي  القياســـينفـــي بالمجموعـــة التجريبيـــة بـــين متوســـطي درجـــات المعممـــين  0.02

ية لصـالح التطبيـق رسـوموالبعدي لبطاقة ملاحظة أداء ميارات استخدام المنظمات ال
( بــــانحراف 85.69البعــــدي، حيــــث بمغــــت قيمــــة متوســــط درجــــات التطبيــــق القبمــــي )

ـــــاري قـــــدره ) ـــــق البعـــــدي )8.99معي ـــــانحراف 228.6(، ومتوســـــط درجـــــات التطبي ( ب
وىذه القيمة دالة عنـد مسـتوى  ؛(82.77(، وبمغت قيمة  ت  )20.57معياري قدره )

قبول الفـرض الأول مـن فـروض البحـث، وقـد ترجـع الأمر الذي يشير إلى  ؛(0.02)
 ىذه النتائج إلى:

مــوم لممنظمــات الرســومية أثنــاء التــدريس قــد جعميــم اســتخدام معممــى الع -2
أكثـــر استخلاصًـــا لممفـــاىيم وادراكـــاً لمعلاقـــات بينيـــا، ممـــا زاد قـــدرتيم عمـــى التحميــــل 
والتصــــنيف والمقارنــــة والتمييــــز  بــــين المفــــاىيم، كمــــا ســــاعدت عمــــى تنظــــيم الأفكــــار 

م عرضــيا العمميــة مــن خــلال ربــط معمومــاتيم الجديــدة بمــا لــدييم مــن خبــرات ســابقة ثــ
فـــى إطـــار تنظيمـــي جديـــد ســـاعد فـــي إيجـــاد حـــوار بصـــري بـــين المعمومـــات المفظيـــة 
المقــروءة والمكتوبــة ممــا أدى إلــى تنظـــيم ومعالجــة الأفكارالعمميــة مــن خــلال قـــدرتيم 

 عمى تحويل النص الذى يغمب عميو الطابع النظري إلى رسوم ومثيرات بصرية.

منظمـات الرسـومية أثنـاء تـدريس أتاح استخدام معممي العموم لميارات ال -8
ـــاء معـــرفتيم بأنفســـيم والـــتخمص مـــن  ـــامج المقتـــرح فـــي اكتســـاب المعمومـــات وبن البرن
ــــا ، وزاد مــــن ثقــــتيم فــــي قــــدرتيم عمــــى  الإتكاليــــة الفكريــــة والقيــــام بــــإدارة أنفســــيم ذاتيً
التصــــرف بالطريقــــة المناســــبة أثنــــاء تــــدريس العمــــوم دون الاعتمــــاد عمــــى الآخــــرين ، 

الوظيفي لممخططـات والرسـوم والمثيـرات البصـرية التعميميـة قـد قممـت مـن  فالاستخدام
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مستوى التجريد في المواقف التدريسية المتنوعة عند قياميم بتحويل المغة المفظية في 
محتوى مادة العموم إلى مخططات ومنظمات رسومية جاذبة ومتنوعة التصـميم عبـر 

ى كفـاءتيم المينيـة وزاد مـن ثقـتيم قناة الاتصـال البصـرية، ممـا سـاعد فـي رفـع مسـتو 
 في أدائيم التدريسي.  

 :  النتائج الخاصة بتطبيق مقياس الكفاءة الذاتية( 1)
 0.02يوجــد فــرق ذو دلالــة إحصـــائية نــص الفــرض الثــاني عمــى مايـــأتي : 

درجــات المعممــين بالمجموعــة التجريبيــة فــي القياســين القبمــي والبعــدي  بــين متوســطي
تيــة لصــالح القيــاس البعــدي؛ ولمتأكــد مــن صــحة ىــذا الفــرض قــام لمقيــاس الكفــاءة الذا

ـــــين مـــــرتبطتين وذلـــــك  ـــــرق بـــــين متوســـــطي عينت ـــــار  ت  لمف الباحـــــث باســـــتخدام اختب
المعممـــين بالمجموعـــة التجريبيـــة فـــي لمتوســـطي درجـــات  SPSSبالاســـتعانة ببرنـــامج 

 النتائج: ( تمك 5، ويوضح جدول )القياسين القبمي والبعدي لمقياس الكفاءة الذاتية

 (5جدول )

المعممين بالمجموعة التجريبية في قيمة  ت  لمفرق بين متوسطي درجات درجات 
 القياسين القبمي والبعدي لأبعاد مقياس الكفاءة الذاتية

مستوى  قيمة ت التطبيق البعدي التطبيق الفبمي  الدرجة أبعاد المقياس
 الدلالة

 8ع 8م 2ع 1م

الكفاءة في 
ت الاستراتيجيا
 التدريسية

دالة عند  29.5 2.5 25.8 2.5 29.8 50
0.02 

دالة عند  87.8 2.2 88.2 8.9 28.7 50الكفاءة في إدارة 
0.02 



 33 

 الصف

الكفاءة في مشاركة 
 الطلاب

دالة عند  26.8 8.9 20.6 8.5 88.8 50
0.02 

الكفاءة في المسئولية 
عند تحصيل 

 الطلاب

دالة عند  82.7 8.7 22.5 8.2 82.5 50
0.02 

دالة عند  28.5 9.8 285.6 9.5 85.2 260 المقياس ككل
0.02 

( أنــو توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائية عنــد مســتوى 5يتضــح مــن جــدول )
 القياســـينفـــي بالمجموعـــة التجريبيـــة بـــين متوســـطي درجـــات المعممـــين  0.02 دلالـــة

قيمــة  لصــالح التطبيــق البعــدي، حيــث بمغــت لمقيــاس الكفــاءة الذاتيــةالقبمــي والبعــدي 
(، ومتوســط 9.5) ( بــانحراف معيــاري قــدره 85,2متوســط درجــات التطبيــق القبمــي )

(، وبمغـت قيمـة  ت  9.8( بانحراف معيـاري قـدره )285.6درجات التطبيق البعدي )
ـــد مســـتوى ) ؛(28.5) ـــة عن ـــى  ؛(0.02وىـــذه القيمـــة دال ـــذي يشـــير إل قبـــول الأمـــر ال

 لنتائج إلى مايأتى :الفرض الثاني من فروض البحث، وقد ترجع ىذه ا
 

أثبــت التطبيــق القبمــي افتقــار معممــي العمــوم لمخبــرات التمثيميــة البصــرية  -2
كأحد نماذج تدريس العموم، مما ترتب عميو الدور السمبي في قصور مستوى الكفـاءة 
الذاتية في المواقف التدريسية المختمفة ، فعندما تتاح الفرصة لمطلاب معممي العمـوم 

ـــ ـــات التربي ـــى ممارســـة بكمي ـــدريب عم ـــل الخدمـــة بالت ميـــارات الاســـتخدام الـــوظيفي ة قب
لمرســوم والمثيــرات البصــرية التعميميــة فــي مقــرر طــرق تــدريس العمــوم ممــا يــدعم مــن 
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تقميــل مخاوفــو المبدئيــة عنــد التعامــل مــع طلابــو فــي الصــف الدراســي ، الأمــر الــذي 
 يزيد من كفاءتو التدريسية .

نــامج التــدريبي المقتــرح ســاعدىم عمــى تــذكر دراســة معممــي العمــوم لمبر   -8
المعمومــات وتفســيرىا وتطبيقيــا فــي المواقــف الجديــدة حيــث أن المنظمــات الرســومية 
دراك العلاقـــات المتشـــابية  تتميـــز بالدقـــة والبســـاطة فـــي توضـــيح الأفكـــار المجـــردة وا 
والمتباينـــة ، كمـــا أنيـــا تســـيل عمميـــة المقارنـــات بـــين الشـــكل والأجـــزاء فـــي الظـــواىر 
العمميـة ممـا عكـس شـعور المعممـين بثقـة أكبـر فـي التـدريس بنجـاح، وزاد مـن دافعيــة 

 معتقدات معممى العموم في كفاءتيم الذاتية أثناء التدريس.

ــــوم  -2 ــــدريبى المقتــــرح فــــي اعتمــــاد معممــــى العم ــــامج الت ســــاعد دراســــة البرن
يـم ممـا بأنفسيم عمـى تصـميم المنظمـات الرسـومية وتحمـل المسـئولية مـع بـاقى زملائ

زاد مــن ثقـــتيم بأنفســـيم ورفـــع مســـتوى كفـــاءتيم الذاتيـــة لـــدييم، كمـــا أن اســـتخدام ىـــذه 
المنظمات يعتمد عمـى صـناعة بيئـة لمتفكيـر البصـرى الـذى يـوفر نظامًـا مـن المرونـة 
يتيح الفرصة لمعممى العموم للاختيـار والتنـوع بـين ىـذه المنظمـات المختمفـة فـتجعميم 

بأنفســــيم، ممــــا يترتــــب عميــــو تنميــــة الــــدوافع الداخميــــة  يشــــعرون أنيــــم أنجــــزوا الميــــام
والمعتقدات الإيجابية لدييم، فتوافر الحوار البصرى بيـنيم وبـين زملائيـم سـاعد عمـى 
اكتســاب ميــارات التواصــل الجيــد وعمــى التعبيــر عــن أفكــارىم وتنظيميــا ممــا زاد مــن 

اســات فاطمــة عبــد  كفــاءتيم الذاتيــة أثنــاء تــدريس العمــوم، وىــذه النتــائج تتفــق مــع در
ابــراىيم الشــافعي   ،8020، محمــد الجــوىرى 8008، ليمــى معــوض 8007الوىــاب
8005 ،McKnight,2009   . 

 

ــا   ــين مهــارات المنظمــات الرســومية : ثالثً ــة ب ــة الارتباطي ــائج الخاصــة بالعلاق النت
 والكفاءة الذاتية:
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ات معممــي نــص الفــرض الثالــث عمــى مايأتي:يوجــد ارتبــاط دال موجــب بــين درجــ    
العمــــوم عمــــي مقيــــاس الكفــــاءة الذاتيــــة ودرجــــاتيم فــــي بطاقــــة ملاحظــــة أداء ميــــارات 
اســتخدام المنظمــات الرســومية ، ولمتأكــد مــن صــحة ىــذا الفــرض تــم اســتخدام معادلــة 
انحـــراف المتغيـــرين عـــن متوســـطييما لحســـاب معامـــل الارتبـــاط بـــين درجـــات معممـــي 

يم عمــــى بطاقــــة الملاحظــــة، ويوضــــح العمــــوم عمــــى مقيــــاس الكفــــاءة الذاتيــــة ودرجــــات
 ( تمك النتائج: 6جدول)

 ( 0جدول ) 

 معامل الارتباط بين درجات معممي العموم مجموعة البحث 

 ( في التطبيق البعدي لمقياس الكفاءة الذاتية وبطاقة الملاحظة 30) ن= 

النهاية  أداة البحث
 العظمي

المتوسط 
 الحسابي

معامل 
 الارتباط

 الدلالة الإحصائية

مقياس 
الكفاءة 
 الذاتية

260 285,6 
ارتباط موجب عند  0,92

 0.02مستوى 
بطاقة 
 228.6 250 الملاحظة

( أن ىنــاك ارتباطــاً موجبــاً دال إحصــائياً عنــد مســتوى 6يتضــح مــن جــدول )
بين درجـات معممـي العمـوم فـي مقيـاس الكفـاءة الذاتيـة ، ودرجـاتيم فـي بطاقـة  0.02

نظمــات الرســومية ، وقــد ترجــع تمــك النتيجــة إلــى المزايــا ملاحظــة أدائيــم بميــارات الم
التــي تتميــز بيــا المنظمــات الرســومية بأنواعيــا المتعــددة ، فالبرنــامج المقتــرح أضــاف 
إلـــى المعرفـــة التـــي يمتمكيـــا معممـــو العمـــوم فـــي مجـــال اســـتراتيجيات التـــدريس معرفـــة 
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ي قـوي وأساسـي جديدة تكاممت مع معـرفتيم السـابقة ، وزودتيـم بإطـار معرفـي مرجعـ
لمــــتمكن مــــن اســــتخدام ميــــارات المنظمــــات الرســــومية وفيميــــا ، كمــــا أتــــاح الفرصــــة 
لممارسة العممية في تطبيق الاداءات المرتبطة بيذه الميـارات فـي المواقـف التدريسـية 
دراك العلاقــات  المختمفــة مــن خــلال الدقــة والبســاطة فــي توضــيح الافكــار المجــردة وا 

تنوعــة ممــا جعميــم يشــعرون بــأنيم أقــدر عمــى تــدريس مــادة بــين المفــاىيم العمميــة الم
العمــوم ، وأقــدر عمــى التجــاوب مــع الأفكــار الجديــدة فــي بنــاء معــرفتيم العمميــة ، ممــا 
أنعكـس عمـى ثقـة معممـي العمـوم فـي أنفسـيم ، وفـي أدائيـم التدريسـي ، ورفـع مسـتوى 

 كفاءتيم الذاتية .

 
ج عمـــى المت يـــرات التابعـــة رابعًا:النتـــائج الخاصـــة بقـــوة تـــاثير البرنـــام

 :لمبحث
الرابــع مــن فــروض البحــث والــذى نــص عمــى: لمبرنــامج  لاختبــار صــحة الفــرض  

المقتــرح فعاليــة فــي تنميــة تالكفــاءة الذاتيــة وميــارات اســتخدام المنظمــات الرســومية 
8لدى معممى العموم ، تم حساب قيمة مربـع إيتـا ) 

η   ( وقيمـة )d (   التـى تعبـر
 (.7ر  كما مبين بجدول )عن حجم التأثي

 ( .جدول ) 
 حجم التاثير لمبرنامج

1قيمة  المت يرات التابعة المت ير المستقل
η  قيمةd  مقدار حجم

 التاثير
البرنـامج التــدريبي 

 المقترح
ميارات 
المنظمات 
 الرسومية

 كبير 5.27 0.88

 كبير 9.75 0.96 الكفاءة الذاتية
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ريبى المقترح لمعممى العموم ير البرنامج التد( أن حجم تأث7ويتضح من جدول )     
  d    =5.27ناء الخدمة منحيث أدائيـم فـى بطاقـة الملاحظـة كبيـر لأن قيمـة فى أث

]   d =9.75[ وكــذلك مــن حيــث الكفــاءة الذاتيــة كبيــر لأن قيمــة   0.8 ] أعمــى مــن
ويمكن [ ، وىذا يدل عمى أن البرنامج المقترح لو حجم تأثير كبير،   0.8 أعمى من

ـــى أســـاس أن قيمـــة ـــاين الكمـــى لممتغيـــرات التابعـــة  dتفســـير ىـــذه النتيجـــة عم مـــن التب
)المنظمات الرسومية و الكفـاءة الذاتيـة( يرجـع إلـى تـأثير المتغيـر المسـتقل )البرنـامج 

 ( المقترح

 : البحثتوصيات 

 وصي بما يمي:الحالي ت البحثعنو نتائج  تفي ضوء ما أسفر 

العمـوم فـي أثنـاء الخدمـة بالتـدريب عمـى كيفيـة التـدريس  تدعيم برامج اعداد معمم -2
 .وفقًا لميارات المنظمات الرسومية 

معممـي تستيدف رفـع مسـتوى الكفـاءة الذاتيـة لـدى  متنوعة تصميم برامج تدريبية -8
 العموم في أثناء الخدمة بمراحل التعميم المختمفة .

بالاستراتيجيات التدريسية الاىتمام فى برامج اعداد معممى العموم بكميات التربية  -2
 القائمة عمى ميارات استخدام المنظمات الرسومية بأنماطيا المختمفة.

 البحوث المقترحة: 

 :الحالي، يمكن اقتراح مايأتى البحث نتائجعنو  تفي ضوء ما أسفر 

إجــراء دراســة تتنــاول فعاليــة البرنــامج المقتــرح الحــالى فــي تنميــة متغيــرات أخــرى  -2
ـــل ـــوم مث الاســـتقلال الـــذاتي ، الرضـــا التدريســـي ، الاتجاىـــات نحـــو  لمعممـــى العم

 تدريس العموم.
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بالمراحــــل التعميميــــة إجــــراء دراســــة تتنــــاول قيــــاس درجــــة تفضــــيل معممــــي العمــــوم  -8
 .المنظمات الرسوميةلاستخدام أنواع  المختمفة

 المنظمـــات الرســـوميةإجـــراء دراســـة تتنـــاول تصـــميم برنـــامج تعميمـــي قـــائم عمـــى  -2
 .لدى معممى العموم   المختمفة تنمية ميارات التفكيرلكترونية في الإ

اعداد دراسة تتناول قياس مستوى الكفاءة الذاتية لمعممـى العمـوم بـبعض العوامـل  -5
 .الأخرى مثل الخبرة التدريسية ، الجنس ، الكفاءة المينية، التمكن المعرفى

 

 :البحثمراجع 

ـــات ال. (8006إبـــراىيم احمـــد مســـمم الحـــارثي ) (2) ـــيم  ميةرســـو المنظم ـــي التعم ف
 مكتبة الشقري.: الرياض. والتعمم

الكفــاءة الذاتيــة وعلاقتيــا بالكفــاءة المينيــة  .(8005إبــراىيم الشــافعي إبــراىيم ) (8)
ـــة  ـــدى المعممـــين وطـــلاب كمي ـــة والضـــغوط النفســـية ل والمعتقـــدات التربوي

 ، جامعة الكويت.المجمة التربوية .المعممين بالمممكة العربية السعودية

فعاليـــة الرســـوم الكاريكاتيريـــة فـــي  .(8008أبـــو الـــدىب البنـــدري )محمـــد عمـــى  (2)
تدريس التعبيـر فـي تنميـة الكتابـة الناقـدة والكتابـة الإبداعيـة لـدى تلاميـذ 

الجمعيــــــة المصــــــرية لممنــــــاىج وطــــــرق التــــــدريس،  .المرحمــــــة الإعداديــــــة
، دار المـــرتمر العممـــي العشـــرون: منـــاهج التعمـــيم والهويـــة الثقافيـــة

 ة عين شمس.جامع :الضيافة

ثـــر اســـتخدام الكاريكـــاتير فـــي تــــدريس أ .(8002) إســـماعيل محمـــد الـــدرديري (5)
العموم في تنمية المفاىيم العممية والاتجاه نحـو تعمـم العمـوم لـدى تلاميـذ 

مجمـة البحـث فـي التربيـة وعمـم  .المدرسة الابتدائية في القرية والمدينـة
 أكتوبر.(، 8)25، النفس
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كفـاءة الذاتيـة كمـا يـدركيا معممـو العمـوم قبـل ال. (8005صالح محمـد صـالح ) (5)
 ،لمتربيـــــة العمميـــــةالمصـــــرية الجمعيـــــة . وأثنـــــاء الخدمة دراســـــة تقويميـــــة 

المـرتمر العممـي التاسـع:معوقات التربيـة العمميـة فـي الـوطن العربـي: 
-22/7فايـــــد، الإســـــماعيمية ). المجمـــــد الثـــــاني ،التشـــــخيص والحمـــــول

2/8.)/ 

استخدام المنظمـات التخطيطيـة عمـى إدراك  ثرأ .(8008عزت عبد الرءوف ) (6)
العلاقــــات بــــين المفــــاىيم وتعــــديل أنمــــاط التفضــــيل المعرفــــي فــــي مــــادة 

الجمعيـة المصـرية لممنـاىج  .الأحياء لدى طـلاب الصـف الأول الثـانوي
، العــدد مجمـة دراســات فـي المنــاهج وطـرق التـدريسوطـرق التـدريس، 

 .، مايو 222

يـة برنـامج مقتـرح فـي تنميـة الكفـاءة الذاتيـة فعال .(8007عبد الوىـاب )فاطمة  (7)
والأداء التدريســــي المنمــــى لمتفكيــــر لــــدى معممــــات العمــــوم قبــــل الخدمــــة 

 .(، يوليو2)20، مجمة التربية العممية .بسمطنة عمان

التمثـــيلات الرمزيـــة لممعرفـــة فـــي بيئـــات  .(8005كمـــال عبـــد الحميـــد زيتـــون ) (8)
ــة: مــرتمر الجمعيــة التعمــيم والــتعمم البنائيــة،  ــا التربي العربيــة لتكنولوجي

 .5/5-2القاىرة، .تكنولوجيا التربية في مجتمع المعرفة

تصميم البـرامج التعميميـة بفكـر البنائيـة:  .(8008كمال عبد الحميد زيتون ) (9)
 عالم الكتب.: القاىرة .بحث امبيريقي، تاصيل فكري

مــى فاعميــة برنــامج فــي طــرق التــدريس قــائم ع .(8008) معــوضليمــى إبــراىيم  (20)
استراتيجيات الاستقلال الذاتي لمعممي العمـوم حـديثي التخـرج فـي تنميـة 

ــة  .الكفــاءة الذاتيــة والتحصــيل المعرفــي وميــارات التــدريس ــة التربي مجم
 سبتمبر. (، 2)22، العممية
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ـــة لتحســـين الـــتعمم .(8000مارجريـــت دايرســـون ) (22)  .اســـتخدام خـــرائط المعرف
ـــــدمامالســـــعودية  .مـــــدارس الظيـــــران الأىميـــــة :رجمـــــةت ـــــاب  :،ال دار الكت

 التربوي الحديث لمنشر والتوزيع.
ــــرءوف العطــــار (28) ــــد ال ــــة  .(8000) محمــــد عب فعاليــــة اســــتخدام الخــــرائط المعرفي

والأســــموب المعرفــــي عمــــى التحصــــيل فــــي مــــادة الكيميــــاء لــــدى طــــلاب 
 بريل.أ،عدد مجمة كمية التربية ببنها .الصف الأول الثانوي

دار  القـــاىرة: .كنولوجيـــا التعمـــيممنتوجـــات ت .(8002محمـــد عطيـــة خمـــيس ) (22)
 الكممة.

(: فاعميـــــة اســـــتخدام بعـــــض  8020محمـــــد محمـــــود أبـــــو الســـــعوم الجـــــوىري ) (25)
اســـتراتيجيات الـــتعمم مـــاوراء المعرفيـــة فـــي تنظـــيم البيئـــة المعرفيـــة ورفـــع 
ــــة  ــــدريس لــــدى طالبــــات كمي الكفــــاءة التعميميــــة وتنميــــة الاتجــــاه نحــــو الت

ــةالعمميــة،  المعممــين، الجمعيــة المصــرية لمتربيــة ــة العممي ــة التربي ، مجم
 ، مارس.2، العدد22المجمد 

أثـــر اســـتخدام نمـــوذج  بـــايبي  البنـــائي فـــي  .(8007نـــوال عبـــد الفتـــاح خميـــل ) (25)
تنمية الوعي بالمخاطر البيئية لدى تلاميذ الصـف الأول الإعـدادي فـي 

 سبتمبر،.(، 2)20، مجمة التربية العمميةمادة العموم، 
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