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  معارف المرشدين الزراعيين ببعض فوائد إستخدام المعينات ا@رشادية في العمل ا@رشادي الزراعي بمحافظة كفر الشيخ
  د ـرضا حسن عبد الغفار أبوزي

  مركز البحوث الزراعية  -معھد بحوث ا@رشاد الزراعي والتنمية الريفية
 

  لخصالم
  

, من  المرشدين الزراعيين ببعض فوائد استخدام المعينات ا"رشادية في العمل ا"رشادي الزراعيمعارف التعرف على  بصفة رئيسية استھدف ھذا البحث
التعرف على مستوى توافر المعينات ا"رشادية بمقر العمل ا"رشادي, والتعرف على المستوي المعرفي للمرشدين الزراعيين  فرعية تمثلت في أھدافعدة  خ0ل

المعينات ا"رشادية في العمل ا"رشادي الزراعي, وتحديد العوامل المرتبطة والمحددة بين المتغيرات المستقلة المدروسة ومعارف  المبحوثين ببعض فوائد استخدام
مبحوثين عند الزراعيين الالمرشدين الزراعيين ببعض فوائد استخدام المعينات ا"رشادية في العمل ا"رشادي الزراعي, والتعرف على المعوقات التي تواجه المرشدين 

 تمثلتو,  م 2017خ0ل شھر يونيو  عن طريق اFستبيان بالمقابلة الشخصية البحثيةبيانات التم تجميع , و استخدامھم للمعينات ا"رشادية في العمل ا"رشادي الزراعي
مبحوثاً موزعين علي المراكز ا"دارية العشر  110وامھاقعشوائية باFستعانة بجدول كريجسي ومورجان بلغ وتم اختيار عينة  , مرشد زراعي 153 في شاملة البحث

استخدام ك0ً من التكرارات، والنسب المئوية، والمتوسط الحسابي، واFنحراف المعياري، والدرجة تم , و حسب نسبة تمثيل شاملة كل مركز في الشاملة ا"جمالية للبحث
 أھم جاءت وقدلتحليل وعرض النتائج.  (Step-wise)يل ا"رتباطي واFنحداري المتعدد والمتدرج الصاعد المتوسطة، ومعامل اFرتباط البسيط لبيرسون، ونموذج التحل

 % 41.8ذو مؤھل جامعي , و% 49.1, وان  سنة 59 – 54 العمرية % من المبحوثين يقعون في الفئة70.9تبين أن :التي أمكن التوصل إليھا علي النحو التاليالنتائج 
 ،%  يقعون في الفئة المنخفضة لمدة عملھم بقطاع ا"رشاد الزراعي 41.8ة من مدة عملھم بقطاع الزراعة السابق للعمل ا"رشادي , ورتفعلميقعون في الفئة ا

يب ين لم يتلقوا تدر% من المبحوث64.5, وان  ة عن الرضا عن الحياة بالقريةرتفعيقعون في الفئة الم%  40.0المرتفعة للرضا الوظيفي , و % يقعون في الفئة34.5وان
منھم ذوي % 40.9بمقر العمل ا"رشادي , وان  توسطةم% من المبحوثين يرون أن المعينات ا"رشادية متوفرة بدرجة 61.8تبين أن في مجال المعينات ا"رشادية .

طردية ومعنوية عند المستوى اFحتمالي  إرتباطية0قة وجود عتبين متوسط ببعض فوائد استخدام المعينات ا"رشادية في العمل ا"رشادي الزراعي . يمستوي معرف
الزراعي , والتدريب في  با"رشاد, ومدة العمل  ا"رشاديالتالية المؤھل التعليمي للمبحوث , ومدة العمل بقطاع الزراعة السابق للعمل بين المتغيرات المستقلة  0.01

بين باقي المتغيرات المستقلة المدروسة  0.05طردية ومعنوية عند المستوى اFحتمالي  إرتباطيةكان ھناك ع0قة في حين  وبين المتغير التابع   ا"رشاديةمجال المعينات 
 لمتغير التابع وھذهإسھام معنوي في تفسير التباين في امتغيرات ذات  خمسة ھناكع0قة إرتباطية عكسية. فكانت  المسافة بين محل ا"قامة الحالي والعمل عدا متغير فيما

التدريب في مجال المعينات ا"رشادية , ومدة العمل با"رشاد الزراعي, والمتغيرات ھي مدة العمل بقطاع الزراعة السابق للعمل ا"رشادي , والمؤھل التعليمي للمبحوث  
عدم :  كا}تي كانت الزراعي ا"رشاديفي العمل  اديةا"رشعند استخدامھم للمعينات  المبحوثين تواجهأھم المعوقات التي  أنتبين . , واFنفتاح الحضاري والثقافي 

وعدم تمشي , المعينة وعدم وجود التجھيزات ال0زمة لھا , و قدمھا استخداموصعوبة  ,حصول المرشد الزراعي علي التدريب الكافي Fستخدام المعينات ا"رشادية 
وجود ميزانية لشراء المعينات الجديدة , وسلبية بعض المسترشدين  معدون التلف عند استخدامھا , , والخوف علي المعينات ا"رشادية مالموجود منھا مع الوقت الحالي 

 . نظراً لعدم مسايرتھا للتكنولوجيا المعاصرة أثناء استخدام المعينة وسخريتھم منھا
 

 المقدمة والمشكلة البحثية
  

في الدول وخاصة  اً أساسية وملحدوراً  التنمية الزراعية  تلعب
ن يوالتي منھا مصر , وذلك }نھا ترتكز علي محورين رئيسي دول الناميةال

التكنولوجيا من خ0ل الجھود المبذولة للعلماء  إنتاج أوھما : استحداث 
والباحثين الزراعيين في مواقع البحث الزراعي والمنتشرة إقليماً داخل 

دة العريضة علي القاع الب0د . , ونشر التكنولوجيا والمستحدثات المكتشفة
من الزراع وتطبيقھا عملياً في الحقول والمزارع من خ0ل الجھود 

، التعليمية المنظمة التي يقوم بھا الجھاز ا"رشادي بوزارة الزراعة
  ) 2, ص :  1996,  بدران ، وعصمت(

,  لزراعيةافي عملية التنمية  اً أساسي اً ا"رشاد الزراعي مكون يعتبرو      
والمرأة  تزويد الزراع  إليتھدف اتصالية  ليمية عملية تع }نةوذلك 

بقدر وافي من المعلومات والمعارف والمھارات الريفية والشباب الريفي 
ومساعدتھم على استخدامھا في تحسين واFستفادة من الثورة المعلوماتية 

   , بما ھو متاح من موارد وإمكانيات محلية ا}فضلمستوي معيشتھم نحو 
)Qamar,2005 pt: 10   (  

ا"رشاد الزراعي دوراً كبيراً في تطوير الريف  أيضاً يؤدي
بإعتبارة  ا}سلوب العلمي والمنطقي لنقل المعلومات والمعارف والخبرات 

كفاءة مما  أكثربطرق  أراضيھمالمفيدة للزراع لمساعدتھم علي زراعة 
ولي , ( الخ }ھداف اFقتصادية لكل من الزراع والدولةتحقيق ا إلييؤدي 

  )  64, ص :  1984وآخرون , 
عملية اتصالية تعليمية ما ھو إF ا"رشاد الزراعي في جوھرة و
المعارف  فيتغييرات سلوكية مرغوبة ومحددة  إحداثتستھدف 

بمستوي معيشتھم ,  اFرتقاءوالمھارات واFتجاھات للمسترشدين بھدف 
ل فرد من ك تأثريحرص دائماً علي ضمان المرشد الزراعي الناجح ف

 إليھموالتي يقوم بنقلھا  ا"رشاديةجمھور المسترشدين بمحتوي الرسائل 
تتضمن كافة  والتيالمتاحة والمناسبة ،  ا"رشاديبمختلف قنوات اFتصال 

الزراعي التعليمية وما تنطوي علية تلك الطرق من  ا"رشادطرق  
يحاول دائماً  ءالمرشد الزراعي الكفومعينات اتصالية تعليمية , استخدام 

التي يستخدمھا في اFتصال بمسترشدية  ومعيناتهطرقة وتتنوع تتعدد  أن
من الثابت علمياً  نه, وذلك }التعليمية المرجوة  ا}ھدافيمكن تحقيق  حتى

المستخدمة في اFتصال  ا"رشاديةكلما تعددت وتنوعت الطرق والمعينات 

ما زادت فرصة تعرض اكبر بالزراع كلما زادت فاعلية عملية التعلم , وكل
كلما  ا"رشاديةالطرق والوسائل والمعينات  لھذهعدد من المسترشدين 
من  الزراعية الجديدة بينھم وما يتبع ذلك ا}فكارزادت سرعة انتشار 

  ) 153, ص :  1997( صالح , , ا}فكارزيادة سرعة تبنيھم لتلك 
اعي في وا"رشاد الزراعي نشاط تعليمي يقوم به المرشد الزر

الريف , وھو احد النظم التعليمية المقننة كغيرة من نظم التعليم ا}خرى , 
ويتم من خ0ل نظم تعليمية متعددة تتناسب مع طبيعة وظروف كل موقف 

  ) 19, ص :  2012تعليمي ( قشطه , 
طرق ومعينات استخدام  من خ0ل ا"رشاديويتحقق اFتصال        

ي تخطيط لباعتبارھم القائمون ع ينزراعيال ينالمرشدبواسطة إرشادية 
ومن ھنا فإن استخدام  , وتنفيذ البرامج ا"رشادية علي المستوي المحلي

عند اFتصال بالزراع  ا"رشاديةالمرشد الزراعي للطرق والمعينات 
اFتصالية  ئوالمباد �سسھؤFء المرشدين الزراعيين ليتطلب تفھم 

تعليم الكبار واFھتداء بھا في اFنتقاء  ةبسيكولوجيوالتعليمية التي ترتبط 
واستعمالھا لتحقيق الفائدة منھا  ا"رشاديةمن بين الطرق والمعينات 

  )  268, ص :  1984,  وآخرونكفاءة وفاعلية ( الخولي ,  بأقصى
اFتصالية في الجھاز  ا}عمدة أھمويعتبر المرشد الزراعي من 

ويتوقف  , صال بالمسترشدينحيث يقع علي عاتقة مھمة اFت ا"رشادي
 شخصيتهحد كبير علي  إليكوكيل للتغيير  باعتبارهفشلة  أو نجاحه

المتطور دوراً  وا}داءللمعرفة  أن, كما  با�خريناFتصالية  ومھاراته
يتوافر مرشدون زراعيون علي  أنبارزاً في ھذا المجال , وعلية ف0بد من 

المتطورة والتي  وا}دائيةة قدر عالي من المھارات والقدرات المعرفي
, ولكي تتم العملية  ا"رشاديةبدورھا تنعكس علي تخطيط وتنفيذ البرامج 

يستعين المرشد الزراعي بالمعينات  أنيجب فإنه  اFتصالية بكفاءة وفاعلية
الفعال  ا}ثر ا"رشاديةلرسالة حتى يكون لالتي تدعم الطرق,  ا"رشادية

  مي .في الموقف اFتصالي والتعلي
المتزايد باستخدام المعينات كمساعدات للتعليم في العملية  اFھتماممع و

اتضحت حاجة مخططي اFتصال ووك0ء التغيير من فقد  ا"رشاديةالتعليمية 
التي ووسائل اFتصال المناسبة  إليمدربين ومرشدين زراعيين في الدول النامية 

ن الكم الھائل من معطيات " تلك الوسائل التي يمكن اختيارھا ميقصد بھا 
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تكنولوجيا اFتصال , والتي يمكن استخدامھا دون اFعتماد علي الخبرة الفنية 
       ). fraser,1981 pt  13:  38( تكاليف باھظة  إليالحاجة  أو ا}جنبية

تساعد علي زيادة استخدام الحواس في  ا"رشاديةوالمعينات 
,  يتعلمهلما  هدراكإوتزيد من حيز  المتعلم إثارةالتعلم , وھي تساعد علي 

وفھم الموقف التعليمي , كما تساعد علي التركيز وعدم التشتت والتعلم 
بسرعة وبدقة , ويحتفظ الشخص بما تعلمه لفترات طويلة وسرعة تذكرة 
عند الحاجة إلية , ويحصل الفرد علي معظم خبراته عن طريق حاسة 

ھي تفوق بكثير تعلم الفرد عن البصر فھي من أفضل الحواس في التعلم و
طريق حاسة السمع , وان استخدام عدد من الحواس يساعد علي سرعة 

  ) 218, ص :  2012التعلم والفھم والتذكر( قشطه , 
دوراً حيوياً في  ا"رشاديةالمعينات السمعية والبصرية  تؤديو 

 كانت المعينات السمعية والبصرية وإذابقاء اثر التعلم مدة طويلة , 
ضرورة في تعلم  أكثروالمعلومات فإنھا  ا}فكارضرورية في تعلم 

المھارات . }ن المھارات يتطلب لتعلمھا رؤية واضحة لمراحلھا المختلفة 
تعلم الجنود للمھارات القتالية بواسطة  أنالتجارب  أثبتتوالمتتالية , وقد 

ت والبصرية قد حقق نتائج طيبة , وفي بعض الحاFالوسائل السمعية 
الوسائل في وجود معلم مع عدم  ھذهتساوت النتائج المتحصل عليھا من 

الوسائل علي القيام بالعملية  أوالمعينات  ھذهقدرة  إليوجودة مما يشير 
) نق0ً عن  207, ص :  1988التعليمية بمفردھا ( الصياد , وسويلم , 

  شرشر , والصياد .
 ا"رشاديةمعينات ولقد تعددت وتنوعت الدراسات التي تناولت ال

) , 1989( وآخرونللباحث ا"ط0ع عليھا كدراسة مرزبان  أمكنوالتي 
) , ودراسة 1992, ودراسة احمد () 1991وسرور (ودراسة عصمت 

) , ودراسة توفيق 1998)  , ودراسة توفيق واحمد (1992واحمد ( توفيق
 وسالم) , ودراسة قاسم 2001اسة سالم () , ودر1998( وعبد الباري

وشلبي ) , ودراسة الشافعي 2004محمود (و إبراھيم) , ودراسة 2001(
) , 2006) , ودراسة البسيوني (2005( عبد الرحمن) , و دراسة 2004(

) 2007وفولي () , ودراسة بدران  2006وحمودة ( و دراسة عبد المجيد 
  )2014دراسة ھجرس (و, ) 2014, ودراسة أبوزيد (

التعليمي  ا}ثرت ركزت علي جانب الدراسا ھذه أن ت0حظ ولقد
في العمل  ا"رشاديةمن جانب , واستخدام المعينات  ا"رشاديةللمعينات 
,  ا"رشادية, كما تناولت معوقات المعينات  آخرمن جانب  ا"رشادي

واFجتماعات , ا"رشاديةوبناء مقياس للجودة الفنية والتعليمية للمعينة 
, واFستفادة من وسائط  ا"رشاديةنات المدعومة ببعض المعي ا"رشادية

 عن بعد كالملصقات والمطبوعات وأشرطة الفيديو الزراعية , التعليم
معظم ھذه الدراسات لم تول دراسة معارف المرشدين  أنوأيضاً ن0حظ 

 ا"رشاديفي العمل  ا"رشاديةالمعينات  استخدامالزراعيين ببعض فوائد 
  ھذا البحث . إجراءضروري كان من ال فإنهوعلية , الزراعي 

   iجابة علي عدة تساؤeت تتمثل في ما يلي :في محاولة ل
من  ا"رشاديبمقر العمل  ا"رشاديةتوافر المعينات ما ھو مستوى  )1(

 ؟وجھة نظر المرشدين الزراعيين المبحوثين 
ما ھو المستوي المعرفي للمرشدين الزراعيين المبحوثين ببعض  )2(

 ؟ا"رشادية في العمل ا"رشادي الزراعيفوائد استخدام المعينات 
متغيرات المستقلة لبين ا اFنحداريةو ا"رتباطية 0قةما ھي الع )3(

معارف المرشدين الزراعيين ببعض ع الدراسة وبين والمدروسة موض
 ؟فوائد استخدام المعينات ا"رشادية في العمل ا"رشادي الزراعي 

عند المبحوثين  عيينالمرشدين الزراما ھي المعوقات التي تواجه  )4(
 ؟استخدامھم للمعينات ا"رشادية في العمل ا"رشادي الزراعي 

  أھـداف البحث
يستھدف بصفة رئيسية الوقوف  هنإفانط0قاً من مشكلة البحث 

علي معارف المرشدين الزراعيين ببعض فوائد استخدام المعينات 
ويمكن ,ا"رشادية في العمل ا"رشادي الزراعي بمحافظة كفر الشيخ 

  تحقيق ھذا الھدف من خ0ل تحقيق ا}ھداف الفرعية التالية : 
توافر المعينات ا"رشادية بمقر العمل ا"رشادي  التعرف على مستوى )1

 .من وجھة نظر المرشدين الزراعيين المبحوثين
المستوي المعرفي للمرشدين الزراعيين المبحوثين التعرف على  )2

 .ادية في العمل ا"رشادي الزراعيببعض فوائد استخدام المعينات ا"رش
 العوامل المرتبطة والمحددة بين المتغيرات المستقلة المدروسة تحديد )3

التالية : سن المبحوث , والمؤھل التعليمي للمبحوث , و مدة العمل بقطاع 
ومدة العمل با"رشاد الزراعي , ,  ا"رشاديالزراعة السابق للعمل 

واFنفتاح الحضاري والثقافي ,  ي والعمل ,والمسافة بين محل ا"قامة الحال
عضوية المنظمات المحلية , والمشاركة اFجتماعية غير الرسمية , و و

الرضا الوظيفي , والرضا عن الحياة بالقرية , والتدريب في مجال 
معارف المرشدين الزراعيين ببعض فوائد وبين  المعينات ا"رشادية 

 .عمل ا"رشادي الزراعياستخدام المعينات ا"رشادية في ال
المرشدين الزراعيين المبحوثين المعوقات التي تواجه  على التعرف )4

من  عند استخدامھم للمعينات ا"رشادية في العمل ا"رشادي الزراعي
 .وجھة نظرھم 

  البحثيةالفروض 
  الثالث تم صياغة الفروض البحثية التالية :  لتحقيق أھداف البحث

سن  ن المتغيرات المستقلة المدروسة التالية :توجد ع0قة إرتباطية بي  )1(
المبحوث , والمؤھل التعليمي للمبحوث , و مدة العمل بقطاع الزراعة 
السابق للعمل ا"رشادي , ومدة العمل با"رشاد الزراعي , والمسافة 
بين محل ا"قامة الحالي والعمل , واFنفتاح الحضاري والثقافي , و 

والمشاركة اFجتماعية غير الرسمية , و  عضوية المنظمات المحلية ,
الرضا الوظيفي , والرضا عن الحياة بالقرية , والتدريب في مجال 
المعينات ا"رشادية  وبين معارف المرشدين الزراعيين ببعض فوائد 

 استخدام المعينات ا"رشادية في العمل ا"رشادي الزراعي.
عنوياً بمعارف ترتبط المتغيرات المستقلة المدروسة مجتمعة م  )2(

المرشدين الزراعيين ببعض فوائد استخدام المعينات ا"رشادية في 
 العمل ا"رشادي الزراعي كمتغير تابع .

يسھم كل متغير من المتغيرات المستقلة المدروسة والتي اشتملت عليھا  )3(
معارف المرشدين الزراعيين الدراسة اسھاماً معنوياً في تفسير التباين في 

, . ستخدام المعينات ا"رشادية في العمل ا"رشادي الزراعيببعض فوائد ا
  وقد تم قياس ھذه الفروض في صورتھا الصفرية .

  

  البحثية الطريقـة
  

 ًeمنطقة البحث : أو  
 اً كبير اً تضم عددبمحافظة كفرالشيخ }نھا ھذا البحث  تم إجراء

كما  , جمعية 247 بلغ عددھاوالتي من الجمعيات التعاونية الزراعية 
كز ا"رشادية على مستوى الجمھورية اأكبر عدد من المر تحتوي علي 

عقد اFجتماعات ا"رشادية بھا يتم مركزاً إرشادياً  23عددھا  والتي بلغ
وذلك لما تمتع به من تجھيزات مناسبة ل0جتماع مثل قاعة اFجتماعات 

ا الجھة كما أن بھ ,ا"رشادية المناسبة لتلك اFجتماعاتوبعض المعينات 
وإيماناً وتعظيما بضرورة ربط الواقع  , البحثية التي يعمل بھا الباحث

  العملي بالبحثي فقد تم إجراء ھذا البحث. 
  شاملة البحث وعينته :ثانيا: 

 ا"رشاديةحصر جميع المرشدين الزراعيين بالمراكز تم  
يق المختارة عن طر بالقرىوالجمعيات التعاونية الزراعية المقابلة لھا 

عددھم  أنوالذي اتضح اFستعانة بسج0ت مديرية الزراعة بكفر الشيخ 
بالمراكز  القرىعلي  ينموزعوھم شاملة البحث  مرشداً زراعياً  153

تم اختيار عينة و ) 1العشر للمحافظة كما ھو مبين بجدول (  ا"دارية
 110 العينة بلغ حجمفجسي ومورجان كريباFستعانة بجدول عشوائية 

شاملة كل العشر حسب نسبة تمثيل  ا"داريةموزعين علي المراكز اً مبحوث
 وتم تجميع البيانات من كافة المبحوثين مركز في الشاملة ا"جمالية للبحث ,

  ثالثاً : أسلوب جمع البيانات وتحليلھا :
تم استخدام استمارة اFستبيان بالمقابلة الشخصية كأداة لجمع البيانات 

اف البحث , وذلك بعد إجراء اFختبار المبدئي عليھا للتأكد من ال0زمة لتحقيق أھد
ص0حيتھا كوسيلة لتجميع البيانات البحثية المطلوبة , وقد تضمنت جزئيين 
رئيسيين , تناول الجزء ا}ول منھا مجموعة من ا}سئلة تعكس ا"جابة عليھا 

سئلة التي الخصائص المميزة للمبحوثين , والجزء الثاني تضمن مجموعة من ا}
تتعلق بتوافر المعينات ا"رشادية بمقر العمل ا"رشادي الزراعي , ومعارف 
المرشدين الزراعيين ببعض فوائد استخدام المعينات ا"رشادية في العمل 
ا"رشادي الزراعي , والمعوقات التي تواجه المبحوثين عند استخدامھم للمعينات 

  ا"رشادية في العمل ا"رشادي الزراعي .
م ,  2017وقد تم تجميع البيانات البحثية لھذا البحث خ0ل شھر يونيو 

وتم استخدام عدة أساليب إحصائية لعرض وتحليل البيانات تمثلت في كل من 
التكرارات، والنسب المئوية، والمتوسط الحسابي، واFنحراف المعياري، 

لتحليل والدرجة المتوسطة، ومعامل ا"رتباط البسيط لبيرسون، ونموذج ا
 .(Step-wise)ا"رتباطي واFنحداري المتعدد والمتدرج الصاعد 
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  توزيع المبحوثين علي القرى محل الدراسة . 1جدول

  اسم القرية  ا@داريالمركز   م
  عدد المرشدين الزراعيين

  ا@جمالي  جمعية تعاونية  إرشاديمركز 

  كفر الشيخ  1
 -أريمون -الطايفة - شنو

  مسير -الخادمية
13  23  36  

  سيدي سالم  2
 -منشأة عباس - الورق

  دمرو -ابوغنيمة
11  12  23  

  دسوق  3
 - Fصيفر -محلة دياي

  العجوزين
9  13  22  

  قلين  4
 -المرازقة - البكاتوش

  المنشلين
8  9  17  

  10  8  2  القرن -الس0ھيب  الحامول  5

  فوة  6
المنشية  –قبريط 

  المستجدة
3  8  11  

  10  6  4  البنوان  بي0  7
  12  7  5  بيانةإ  مطوبس  8
  7  5  2  المثلث  الرياض  9

  5  4  1  الشيخ مبارك  بلطيم  10
  153  95  58  ا"جمالي

  2016المصدر : مديرية الزراعة بكفر الشيخ بيانات غير منشورة , 
  

  : البحثيةمتغيرات رابعاً : ال
سن  لبحث في احدي عشر متغير مستقل ھي:ھذا ا انحصرت متغيرات

مي للمبحوث , و مدة العمل بقطاع الزراعة السابق المبحوث , والمؤھل التعلي
للعمل ا"رشادي , ومدة العمل با"رشاد الزراعي , والمسافة بين محل ا"قامة 

عضوية المنظمات المحلية , و  الحالي والعمل , واFنفتاح الحضاري والثقافي , 
حياة والمشاركة اFجتماعية غير الرسمية , و الرضا الوظيفي , والرضا عن ال

المتغير التابع  ناولفي حين ت, بالقرية , والتدريب في مجال المعينات ا"رشادية 
معارف المرشدين الزراعيين ببعض فوائد استخدام المعينات ا"رشادية في العمل 

  ا"رشادي الزراعي .
  خامساً : قياس المتغيرات البحثية : 

  المتغيرات المستقلة :  .أ 
  سن المبحوث :  .1

 سه باستخدام ا}رقام الخام لسن المبحوث }قرب سنة مي0ديةتم قيا
  . جمع البياناتوقت 

   المؤھل التعليمي للمبحوث : .2
مؤھل :  وانحصرت في بسؤال المبحوث عن مؤھلة التعليمي قياسهتم 

فوق جامعي وأعطي الدرجات   -  مؤھل جامعي –مؤھل فوق متوسط   -  متوسط
  )علي الترتيب   4,  3 2,  1( 
   :  ا@رشاديمدة العمل بقطاع الزراعة السابق للعمل  . 3

عدد سنوات العمل تم قياس ھذا المتغير باستخدام ا}رقام الخام ل
  بقطاع الزراعة السابق للعمل في المجال ا"رشادي . للمبحوث الحكومي

  الزراعي :  با@رشادمدة العمل  . 4
ت عمل المبحوث لعدد سنواتم قياس ھذا المتغير باستخدام ا}رقام الخام 

  ا"رشاد الزراعي .                  في مجال
  الحالي والعمل :  ا@قامةالمسافة بين محل . 5

تم قياسه باستخدام ا}رقام الخام }قرب كيلو متر بين السكن والعمل 
  للمبحوث .

  اeنفتاح الحضاري والثقافي :  .6
ة تبين مدي بسؤال المبحوث عن احدي عشر عبار قياسهتم  

مراكز المحافظة وعاصمتھا ومراكز وعواصم المحافظات تردد علي لا
فزيون يمشاھدة التل إلي با"ضافة,  أوربية دول أوا}خرى ودول عربية 

 , والتعامل مع اFنترنت وقراءة الصحف والمج0ت والكتب الثقافية
 ھذهعلي  ا"جابةوكانت الندوات والمؤتمرات واFجتماعات ,  وحضور

اFستجابات  ھذه أعطيت, دائماً ) حيث  أحياناالعبارات ھي ( F , نادراً , 
) علي الترتيب ثم مثلت محصلة الدرجات التي حصل 3,  2,  1( صفر , 

عشر الدرجة الكلية للمقياس بعد  أ"حدىعليھا المبحوث من تلك العبارات 
 .معايرتھا

  عضوية المنظمات المحلية : . 7
المنظمات المحلية التي  بأسماءغير بعرض قائمة تم قياس ھذا المت

 أخريمنظمة  }يتوجد في الريف علي المبحوث مع ترك المجال مفتوح 
في تلك  عضويتهيحدد نوع  أنيساھم فيھا المبحوث , وطلب منة  أنيمكن 

علي حضور اFجتماعات بتلك المنظمات  مواظبتهالمنظمات ومدي 
( ليس عضواً , عضو عادي  :ممثلة فيالعبارات  ھذهعلي  ا"جابةوكانت 

) علي الترتيب  2,  1( صفر ,  ا"جاباتتلك  اءأعطتم , عضو قيادي ) و
في ( دائماً ,  ا"جابةعلي حضور اFجتماعات تمثلت  مواظبتهوعن مدي , 

 تم جمع)علي الترتيب  1,  2,  3(  ا"جاباتتلك  وأعطيت, نادراً )  أحيانا
لتعبر المحصلة عن  بعد معايرتھا المبحوث الدرجات التي حصل عليھا

   الدرجة الكلية لعضوية المنظمات المحلية . 
  المشاركة اeجتماعية غير الرسمية :. 8

في أي عمل  مساھمتهتم قياس ھذا المتغير بسؤال المبحوث عن 
,  1( الدرجات وأعطيت ھي ( نعم , F ) ا"جابةبلدة وكانت  يخدمخيري 

يذكر اسم  أنبنعم طلب من المبحوث  ا"جابةحالة  يوف ,) علي الترتيب صفر
في كل مشروع سواء  مساھمتهوان يوضح نوع , المشروعات التي ساھم فيھا 

 ا}وزاناFستجابات  ھذه وأعطيت الرأي وإبداءبالمشورة  أوبالجھد  أوبالمال 
لتعبر  بعد معايرتھا تلك الدرجات وتم جمععلي الترتيب  ) 1,  2,  3( 

جات الكلية لنوع المساھمة عن المحصلة الكلية للمشاركة اFجتماعية غير الدر
  الرسمية .

  الرضا الوظيفي :. 9
تم قياس ھذا المتغير من خ0ل عشر عبارات طلب من كل مبحوث 

منحصرة بين  ا"جابةعن كل عبارة من العبارات وكانت  رضاهيبين درجة  أن
,  2, 3الرقمية (  ا}وزان اباتا"ج وأعطيت( راضي , سيان , غير راضي ) 

علي الترتيب للعبارات )  3,  2,  1) علي الترتيب للعبارات اFيجابية , (  1
الدرجات التي حصل عليھا  وتم جمعمحققة للرضا الوظيفي , الالسلبية وغير 

   .لتعبر عن المحصلة للدرجة الكلية للرضا الوظيفي  بعد معايرتھا المبحوث
  ة بالقرية : الرضا عن الحيا.10

عبارات طلب من كل مبحوث  رتم قياس ھذا المتغير من خ0ل عش
 ا"جابةعن كل عبارة من العبارات العشر وكانت  رضاهيبين درجة  أن

 2, 3(  ا"جابات ھذه وأعطيتمنحصرة بين ( راضي ، سيان , غير راضي ) 
,1 Fيجابية بينما ) علي الترتيب للعبارات المحققة للرضا عن الحياة بالقرية وا

)علي الترتيب للعبارات السلبية والغير محققة للرضا  3, 2, 1( أوزان أعطيت
بعد  الدرجات التي حصل عليھا المبحوث  ھذه وتم جمععن الحياة بالقرية 

 لتعبر عن الدرجة الكلية لھذا المتغير .معايرتھا 
  التدريب في مجال المعينات ا@رشادية : . 11

علي دورات  حصولهير بسؤال المبحوث عن تم قياس ھذا المتغ
منحصرة في ( نعم ,  ا"جابةوكانت  ا"رشاديةتدريبية في مجال المعينات 

 ( Fا"جابات ھذه وأعطيت  )وفى حالة , , صفر ) علي الترتيب  1
موضوعات الدورات  أسماءيذكر  أنبنعم طلب من المبحوث  ا"جابة

عن درجة  وبسؤاله,  ذكره ن كل موضوع تمعدرجة  وأعطيالتدريبية 
انحصرت  ا"رشاديةمن كل دورة تدريبية في مجال المعينات  استفادته
 ا"جاباتتلك  وأعطيت( مرتفعة , متوسطة , منخفضة )  في ا"جابة

الدرجات التي  ھذه وتم جمع , علي الترتيب ) 1,  2,  3الرقمية (  ا}وزان
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صلة النھائية عن الدرجة لتعبر المح بعد معايرتھا حصل عليھا المبحوث
  . ا"رشاديةالكلية للتدريب في مجال المعينات 

  المتغير التابع : .ب 
  توافر المعينات ا@رشادية في مقر العمل ا@رشادي الزراعي : .1

تم قياس ھذا المتغير من خ0ل سؤال المبحوث عن درجة توافر 
 رشاديةا" اتعينمالوتم تحديد ,  ا"رشاديبمقر عملة  ا"رشاديةالمعينات 

منحصرة في  ا"جابة, وكانت  ا"رشاديالمتعارف عليھا في العمل 
متوفرة بدرجة قليلة , غير متوفرة دائماً , متوفرة بدرجة متوسطة , (

, صفر ) علي  1,  2,  3الرقمية (  ا}وزان ا"جابات وأعطيت) متوفرة
 د معايرتھابع تلك الدرجات التي حصل عليھا المبحوث وتم جمعالترتيب 

  الزراعي .  ا"رشاديفي مقر العمل  ا"رشاديةلتعبر عن توافر المعينات 
شادية معارف المرشدين الزراعيين ببعض فوائد استخدام المعينات ا@ر. 2

  :في العمل ا@رشادي الزراعي
عن فوائد استخدام تم قياس ھذا المتغير من خ0ل سؤال المبحوث 

وتضمنت  , وصالح كما ذكرھا عمر  ا"رشادي المعينات ا"رشادية في العمل
الرغبة لدي  إيجاد:  تمثلت في تتضمن عشر عبارات ا}سئلةمجموعة من علي 

المستخدمة ,  ا"رشاديةالزراع في المعرفة , ورفع الكفاءة التعليمية للطريقة 
الوقت ال0زم لشرح فكرة  علي تذكر الحقائق المشروحة , وتوفر والمساعدة

 وأميينالمطلوب عرضھا , وفھمھا من الجميع متعلمين تبسيط الفكرة ومعينة , 
من مرة , وتدعيم الطرق  أكثرعرضھا  إعادة  وإمكانيةباعتبارھا لغة عالمية , 

 وإضافةفي تجسيم الموضوع المعروض ,  والمساعدةبواسطتھا ,  ا"رشادية
, ص :  1992(عمر ، قبوFً  أكثرالترفية المريح علي المعلومات مما يجعلھا 

طلب من المبحوث و, )  291:  290, ص ص :  1997, ( صالح , )  354
( يعرف , F يعرف )  ا"جابةبھا , وانحصرت  معرفتهعدم أو  معرفتهيبين  أن

 ھذه, صفر ) علي الترتيب ثم جمعت  1الرقمية ( ا}وزان ا"جابات وأعطيت
النھائية عن الدرجة عن المحصلة الدرجات التي حصل عليھا المبحوث لتعبر 

   الكلية لھذا المتغير التابع .
  

  اتمناقشالالنتائـج و
  

 eوالمھنية للمرشدين الزراعيين المبحوثينالخصائص الشخصية  .أو :  
 أوخصائص المرشدين الزراعيين قد يكون لھا ع0قة  أن Fشك 

اثر علي معارف المرشدين الزراعيين ببعض فوائد استخدام المعينات 
الزراعي . حيث يوضح عرض تلك  ا"رشاديفي العمل  ديةا"رشا

الخصائص اFستفادة منھا في تفسير النتائج البحثية , ووضع صورة 
 .لطبيعة المبحوثين توصيفيه

 

  توزيع المرشدين الزراعيين المبحوثين وفقاً لخصائصھم المدروسة . .2جدول 
  %  العدد  خصائص المبحوثين  م

1  
  السن :

  ةسن)  46 – 41( 
  سنة)  53 – 47( 
  سنة)  59 – 54( 

  
13  
19  
78  

  
11.8  
17.3  
70.9  

2  

  المؤھل التعليمي :
  متوسط

  فوق متوسط
  جامعي

  فوق جامعي

  
39  
15  
54  
2  

  
35.5  
13.6  
49.1  
1.8  

3  
  مدة العمل بقطاع الزراعة السابق للعمل ا"رشادي

  ) سنة7 -2( 
  ) سنة 13 – 8( 
  ) سنة 20 – 14( 

  
35  
29  
46  

  
31.8  
26.4  
41.8  
  

4  
  مدة العمل بقطاع ا"رشاد الزراعي

  ) سنة 8 -2( 
  ) سنة 15 – 9(
  ) سنة 21 – 16( 

  
46  
43  
21  

  
41.8  
39.1  
19.1  

5  
  والعمل الحالي ا"قامةالمسافة بين محل 

  ) كم 5– 1( 
  ) كم 10 – 6( 
  ) كم 14 – 11( 

  
45  
56  
9  

  
40.9  
50.9  
8.2  

6  
  اFنفتاح الحضاري والثقافي

  ) درجة 13 – 5منخفض ( 
  ) درجة 23 – 14متوسط ( 
  ) درجة 33 – 24مرتفع ( 

  
10  
42  
58  

  
9.1  

38.2  
52.7  

7  

  عضوية المنظمات المحلية
  ) درجة 9 – 2منخفضة ( 
  ) درجة 17- 10متوسطة ( 
  ) درجة 25 – 18مرتفعة ( 

  
49  
29  
32  

  
44.5  
26.4  
29.1  

8  
  المشاركة اFجتماعية غير الرسمية

  درجة) 3 – 2منخفضة ( 
  ) درجة 6 - 4متوسطة ( 
  ) درجة 9 – 7مرتفعة ( 

  
23  
44  
43  

  
20.9  
40.0  
39.1  

9  
  الرضا الوظيفي

  ) درجة 16 – 10منخفض ( 
  ) درجة 23 – 17متوسط ( 
  ) درجة 30 – 24مرتفع ( 

  
34  
38  
38  

  
30.9  
34.5  
34.5  

10  
  الرضا عن الحياة بالقرية

  ) درجة 16 – 10منخفض ( 
  درجة)  23 – 17متوسط ( 
  ) درجة 30 – 24مرتفع ( 

  
27  
39  
44  

  
24.5  
35.5  
40.0  

11  

  التدريب في مجال المعينات ا"رشادية
  لم يتعرض للتدريب

  ) درجة 4 – 1منخفض ( 
  ) درجة 8 – 5متوسط (
  ) درجة 12 – 9مرتفع ( 

  
71  
20  
14  
5  

  
64.5  
18.2  
12.7  
4.5  

 

  وفيما يلي عرض لھذه الخصائص :  
% من  71) إلي أن ما يقرب من 2ردة بجدول (تشير النتائج الوا

سنة  بمتوسط  59 – 54المرشدين الزراعيين المبحوثين يتراوح سنھم من 
سنة , وان  5.217سنة , وبانحراف معياري قدرة  54.200حسابي قدرة 

% من إجمالي المبحوثين حاصلين علي مؤھل جامعي  49ما يزيد عن 
 0.946انحراف معياري قدرة  درجة , وب 2.172بمتوسط حسابي قدرة 

% من إجمالي  42درجة , كما تشير النتائج إلي أن ما يقرب من 
المبحوثين يتراوح مدة عملھم بقطاع الزراعة السابق للعمل ا"رشادي من 
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سنة وبانحراف معياري  11.218سنة بمتوسط حسابي قدرة  20 – 14
مبحوثين % من إجمالي ال 42سنة , وان ما يقرب من  6.640قدرة  

سنة بمتوسط  8 – 2تتراوح مدة عملھم بقطاع ا"رشاد الزراعي مابين 
سنة , وان  5.359سنة , وبانحراف معياري قدرة   10.590حسابي قدرة  

% من إجمالي المبحوثين تتراوح المسافة بين محل  51ما يقرب من 
درجة  6.000كم بمتوسط حسابي قدرة  10 - 6إقامتھم وعملھم الحالي من 

% من  53درجة , وان ما يقرب من  3.506وبانحراف معياري قدرة  ,
 33 – 24إجمالي المبحوثين يتراوح انفتاحھم الحضاري والثقافي من 

درجة , وبانحراف معياري قدرة  23.127درجة بمتوسط حسابي قدرة 
% من إجمالي المبحوثين تراوح عضويتھم  44.5درجة , وان  7.390

درجة ،  12.072درجة بمتوسط حسابي قدرة  9 – 2بالمنظمات المحلية 
% من إجمالي  40درجة , و أن  7.272وبانحراف معياري قدرة 

درجة  6 – 4المبحوثين تراوح مشاركتھم اFجتماعية غير الرسمية من 
 2.108درجة , وبانحراف معياري قدرة  5.663بمتوسط حسابي قدرة 

ح رضاھم الوظيفي من % من إجمالي المبحوثين تراو 34.5درجة , وان 
درجة , وبانحراف  20.2000درجة بمتوسط حسابي قدرة  30 – 24

% من إجمالي المبحوثين تراوح  40درجة , وان  6.221معياري قدرة 
درجة بمتوسط حسابي قدرة  30 – 24رضاھم عن الحياة بالقرية من  

%  64.5درجة , وان  6.154درجة , وبانحراف معياري قدرة  21.709
جمالي المبحوثين لم يتعرضوا للتدريب في مجال المعينات ا"رشادية من إ

% من المبحوثين الذي تم تدريبھم في مجال المعينات   18.2, وان 
درجة  1.800درجة بمتوسط حسابي قدرة  4 –1ا"رشادية تراوح من

 درجة . 2.866بانحراف معياري قدرة 
طلب من المسئولين بناءاً علي ما أسفرته النتائج السابقة فإنه يت

بالجھاز ا"رشادي ومتخذي القرار ضرورة توفير الكوادر البشرية حديثي 
السن وذلك لتحسين جودة الخدمة ا"رشادية المقدمة حيث أنه كلما كان 
المرشد الزراعي صغير في السن كلما كان لدية اFستعداد للتنقل ونشر 

رشادية بكفاءة وفاعلية ا}فكار والمستحدثات الزراعية وتوصيل الخدمة ا"
, أيضاً ضرورة مراعاة الخبرة الوظيفية في شغل المناصب القيادية 
للمرشدين الزراعيين }نه كلما كان المرشد الزراعي لدية خبرة طويلة في 
مجال الزراعة بصفة عامة ومجال ا"رشاد الزراعي بصفة خاصة كلما 

ھذا با"ضافة إلي  كانت الخدمة ا"رشادية المقدمة علي اعلي مستوي ,
ضرورة تأھيل وتدريب المرشدين الزراعيين المبحوثين في مختلف 

  المجاFت ا"رشادية وخاصة في مجال المعينات ا"رشادية .
توافر المعينات ا@رشادية بمقر العمل ا@رشادي من مستوى   :ثانياً 

  . وجھة نظر المبحوثين
%  من  22.7 أنإلي ) 3الواردة بجدول (أشارت النتائج 

بمقر  ا"رشاديةتوافر المعينات أن  يرونالمرشدين الزراعيين المبحوثين 
% في الفئة  61.8, بينما كانت نسبتھم  منخفضاً  ا"رشاديالعمل 

نسبتھم في الفئة  تفي حين بلغ من حيث توافر المعينات المتوسطة
  . % 15.5 ا"رشاديبمقر العمل  ا"رشاديةالمرتفعة لتوافر المعينات 

 

بمقر  ا@رشاديةتوافر المعينات  لدرجةتوزيع المبحوثين وفقا .3جدول 
  .ا@رشاديالعمل 

  %  العدد  الفئـــــــة
  22. 7  25  ) درجة20- 15( ةمنخفضمتوفرة بدرجة 
  61.8  68  ) درجة26 - 21( ةمتــوسطمتوفرة بدرجة 
  15.5  17  ) درجة 32 – 27( ةمرتفعمتوفرة بدرجة 

  100  110  المجمـــــوع
  

مقر العمل بتوافراً   ا"رشاديةالمعينات  أكثرعلي  تعرفللو
للدرجة المتوسطة كما ھو مبين بجدول ترتيبھا تنازليا وفقاً  أمكن ا"رشادي

 من حيث التوافر ا}ولي) علي النحو التالي :  جاءت في المرتبة  4( 
 ادرجة , و يليھ 2.690بدرجة متوسطة قدرھا  إرشاديةكمعينة  السبورة

 2.590التكبيرات الصوتية " الميكروفون "  بدرجة متوسطة قدرھا 
درجة يليھا   2.209بدرجة متوسطة قدرھا   التسجي0ت الصوتيةدرجة ثم  

ثم   درجة 2.190بدرجة متوسطة قدرھا فزيون في دوائر مغلقة يالتل
  لوحات العرضدرجة يليھا   2.154بدرجة متوسطة قدرھا   الملصقات

والنماذج والعينات   ا}شياء درجة يليھا 2.118بدرجة متوسطة قدرھا 
بدرجة ا"يضاح العملي درجة يليھا   1.800بدرجة متوسطة قدرھا 

 1.663بدرجة متوسطة قدرھا الراديو درجة ثم   1.790متوسطة قدرھا 
يليھا  1.627يليھا ا}ف0م الشريطية الناطقة بدرجة متوسطة قدرھا درجة 

بالنسبة للمعينات  درجة وأما 0.718العرض بدرجة متوسطة قدرھا  نوافذ

ا"رشادية الغير متوفرة بمقر العمل ا"رشادي من وجھة نظر المبحوثين  
 اللوحات الوبرية , والخرائط والرسوم وا}شكالفي ك0ً من   تمثلت

وموائد الرمل , واللوحات المغناطيسية والكھربية السينما , , والتوضيحية 
 إرشاديةھناك معينات  أنومن خ0ل النتائج السابقة يتضح ,  والتمثيليات, 

مما يتطلب من  ا"رشاديغير متوفرة بمقر العمل  وا}خرىمتوفرة 
ومتخذي القرار ضرورة توفير بعض  ا"رشاديالمسئولين بالجھاز 

اللوحات  : مثل ا"رشاديمتوفرة بمقر العمل الغير  ا"رشاديةالمعينات 
السينما, وموائد ية , والخرائط والرسوم وا}شكال التوضيحية , والوبر

حتى يتحقق الھدف من توصيل الرمل , واللوحات المغناطيسية والكھربية, 
  رسالة إرشادية علي قدر عالي من الكفاءة والفاعلية .

  

توافر المعينات ا@رشادية بمقر العمل ا@رشادي من وجھة نظر  .4جدول 
  المبحوثين .

  الدرجة المتوسطة  لمعينات ا@رشاديةا  م
  2.690  السبورة  1
  2.590  التكبيرات الصوتية " الميكروفون "  2
  2.209  التسجي0ت الصوتية  3
  2.190  التلفزيون في دوائر مغلقة  4
  2.154  الملصقات  5
  2.118  لوحات العرض  6
  1.800  ا}شياء والنماذج والعينات  7
  1.790  ا"يضاح العملي  8
  1.663  لراديوا  9

  1.609  الصور الثابتة  10
  1.581  ا}ف0م الشريطية الناطقة  11
  0.718  نوافذ العرض  12
  0.000  اللوحات الوبرية  13
  0.000  التوضيحية الخرائط والرسوم وا}شكال  14
  0.000  السينما  15
  0.000  موائد الرمل  16
  0.000  اللوحات المغناطيسية والكھربية  17
  0.000  ياتالتمثيل  18

  

المستوى المعرفي للمرشدين الزراعيين المبحوثين ببعض فوائد  :ثالثاً 
  ا@رشادية في العمل ا@رشادي الزراعي.   استخدام المعينات

% من  40,0 أن)  5النتائج الواردة بجدول (  أوضحت
مستواھم المعرفي ببعض فوائد استخدام كان المرشدين المبحوثين 

, بينما كانت  اً الزراعي منخفض ا"رشاديفي العمل  ا"رشاديةالمعينات 
نسبتھم في  ت% في حين بلغ 40,9نسبتھم في المستوي المعرفي المتوسط 

في  ا"رشاديةالمستوي المعرفي المرتفع ببعض فوائد استخدام المعينات 
 .%19,1الزراعي  ا"رشاديالعمل 

  

فوائد استخدام  توزيع المبحوثين وفقا لمستوھم المعرفي ببعض .5جدول 
  المعينات ا@رشادية في العمل ا@رشادي الزراعي.

  %  العدد  الفئـــــــة
  40. 0  44  ) درجة4 - 2منخفض (
  40.9  45  ) درجة7 - 5متــوسط (

  19.1  21  ) درجة 10 - 8مرتفع (
  100  110  المجمـــــوع

  

) ترتيب معارف المرشدين الزراعيين  6ويوضح جدول ( 
 ا"رشاديفي العمل  ا"رشاديةفوائد استخدام المعينات  المبحوثين ببعض

الرغبة لدي  إيجاد  ت فائدةترتيباً تنازلياً وفقاً لنسبة معرفتھم كما يلي : جاء
فھمھا من  يليھا,  %85.5 بنسبة  ا}وليالزراع في المعرفة  في المرتبة 

ة باعتبارھا لغة عالمية  في المرتبة الثاني وأميينالجميع متعلمين 
من مرة في المرتبة  أكثرعرضھا  إعادة إمكانيةيليھا , %  70.9بنسبة

في المساعدة في تجسيم الموضوع المعروض  يليھا, % 60.9الثالثة بنسبة 
في تبسيط الفكرة المطلوب عرضھا  يليھا, %  56.4المرتبة الرابعة بنسبة 

تھا تدعيم الطرق ا"رشادية بواسطو, % 54.5الخامسة بنسبة  المرحلة 
الترفية المريح علي المعلومات مما يجعلھا   إضافةيليھا  , %  54.5بنسبة 

جاء في المراحل % في حين 51.8بنسبة  دسةقبوFً  في المرتبة السا أكثر
توفر الوقت المساعدة علي تذكر الحقائق المشروحة , وك0ً من  المتأخرة

لطريقة المستخدمة  ال0زم لشرح فكرة معينة , , ورفع الكفاءة التعليمية ل
 % علي الترتيب . 40.9و%,  41.8و, %42.7بنسب 
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  العمل ا@رشادي .  دام المعينات ا@رشادية فيببعض فوائد استخ معرفة المبحوثين .6جدول 

  بعض فوائد استخدام المعينات في العمل ا@رشادي  م
  e يعرف  يعرف

  %  العدد  %  العدد
  14.5  16  85.5  94  لمعرفةإيجاد الرغبة لدي الزراع في ا  1
  29.1  32  70.9  78  فھمھا من الجميع متعلمين وأميين باعتبارھا لغة عالمية  2
  39.1  43  60.9  67  إمكانية إعادة عرضھا أكثر من مرة  3
  43.6  48  56.4  62  المساعدة في تجسيم الموضوع المعروض  4
  45.5  50  54.5  60  تبسيط الفكرة المطلوب عرضھا  5
  45.5  50  54.5  60  رق ا"رشادية بواسطتھاتدعيم الط  6
7   ًF48.2  53  51.8  57  إضافة الترفية المريح علي المعلومات مما يجعلھا أكثر قبو  
  57.3  63  42.7  47  المساعدة علي تذكر الحقائق المشروحة  8
  58.2  64  41.8  46  توفر الوقت ال0زم لشرح فكرة معينة  9

  59.1  65  40.9  45  المستخدمةرفع الكفاءة التعليمية للطريقة   10
  

النتائج ي0حظ تدني المستوي المعرفي للمرشدين  هسفرتأفي ضوء ما 
ببعض فوائد استخدام المعينات ا"رشادية في العمل الزراعيين المبحوثين 

ا"رشادي الزراعي مما يتطلب من القائمين علي الجھاز ا"رشادي والمسئولين 
ھدف إلي رفع مستواھم المعرفي بفوائد عنة ضرورة عمل برامج تدريبية ت

استخدام المعينات ا"رشادية عن طريق إمدادھم بالمعارف والمعلومات 
المتخصصة والتي بدورھا تسعي إلي تنمية معارفھم ومھاراتھم والتي تنعكس 
با"يجاب علي سلوكھم في تقديم خدمة إرشادية جيدة تسعى إلي المساھمة في 

   تحقيق التنمية الزراعية 
)  العوامل المرتبطة والمحددة بين المتغيرات المستقلة المدروسة وبين رابعاً (

معارف المرشدين الزراعيين ببعض فوائد استخدام المعينات ا"رشادية في العمل 
  . ا"رشادي الزراعي

 طردية) وجود ع0قة ارتباطية 7توضح النتائج الواردة بجدول (
بين معارف المرشدين الزراعيين   0.01ومعنوية عند المستوى اFحتمالي 

كمتغير  ببعض فوائد استخدام المعينات ا"رشادية في العمل ا"رشادي الزراعي
مدة العمل , والمؤھل التعليمي للمبحوث  : ك0ً من المتغيرات المستقلة التاليةو تابع

 بقطاع الزراعة السابق للعمل ا"رشادي , و مدة العمل با"رشاد الزراعي , و
اFرتباط البسيط  لحيث بلغت قيمة معامتدريب في مجال المعينات ا"رشادية ال

 وجدت في حينعلي الترتيب ) 0.273, و0.279, و0.358, و0.253بينھما (
بين معارف   0.05ع0قة ارتباطيه طردية ومعنوية عند المستوى اFحتمالي 

في العمل المرشدين الزراعيين ببعض فوائد استخدام المعينات ا"رشادية 

سن : وكل من المتغيرات المستقلة التالية  ا"رشادي الزراعي كمتغير تابع
, و, عضوية المنظمات المحلية, واFنفتاح الحضاري والثقافي المبحوث , و

والمشاركة اFجتماعية غير الرسمية , و الرضا الوظيفي , والرضا عن الحياة 
سيط بين ھذه المتغيرات والمتغير حيث بلغت قيمة معامل اFرتباط الببالقرية , 

، 0.194و،  0.204و ،0.201و، 0.189و، 0.228(التابع على الترتيب
ع0قة إرتباطية عكسية ومعنوية عند  تعلي الترتيب في حين وجد )0.234و

المسافة بين محل ا"قامة الحالي والعمل كمتغير بين   0.05المستوى اFحتمالي 
- غت قيمة معامل اFرتباط البسيط بينھما (المتغير التابع حيث بلمستقل و

يمكن قبول الفرض البحثي  هفأن ومن خ0ل ما سبق عرضه من نتائج).0.216
  ا}ول.

الخطي المتعدد أن المتغيرات المستقلة  اFنحدارنتائج تحليل وأوضحت 
بمعارف المرشدين الزراعيين ببعض فوائد استخدام المعينات ترتبط مجتمعة 
وھي  0.640متعدد قدره  ارتباطبمعامل لعمل ا"رشادي الزراعي ا"رشادية في ا

واستناداً إلى قيمة "ف" والتي بلغت  0.01قيمة معنوية عند المستوى اFحتمالي 
وھذا يشير إلى قيام ع0قة إرتباطية بين المتغيرات المستقلة مجتمعة وبين  6.165

ت ا"رشادية في العمل معارف المرشدين الزراعيين ببعض فوائد استخدام المعينا
وأظھرت النتائج أن قيمة معامل التحديد بلغت  . ا"رشادي الزراعي كمتغير تابع

 40.9وھذا يشير إلى أن المتغيرات المستقلة مجتمعة مسئولة عن تفسير  0.409
%  من التباين الممكن حدوثه في المتغير التابع وتدعم ھذه النتيجة صحة الفرض 

  البحثي الثاني. 
  

ومعارف المرشدين الزراعيين ببعض فوائد استخدام المعينات ا@رشادية في العمل الع�قات اeرتباطية واeنحدارية بين المتغيرات المستقلة  .7دول ج
  . ا@رشادي الزراعي

  قيمة "ت"  معامل اeنحدار القياسي  الجزئيمعامل اeنحدار   معامل اeرتباط البسيط  المتغيرات المستقلـــة  م
  0.050  0.004  0.001  *0.228  سن المبحوث  1
  *2.369  0.196  0.452  **0.253  المؤھل التعليمي للمبحوث  2
  **3.469  0.319  0.112  **0.358  مدة العمل بقطاع الزراعة السابق للعمل ا"رشادي  3
  **   3.157  0.264  0.108  **0.279  مدة العمل با"رشاد الزراعي  4
  1.707-  0.139 -  0.086 -  *0.216-  الحالي والعملالمسافة بين محل ا"قامة   5
  *2.464  0.204  0.060  *0.189  اFنفتاح الحضاري والثقافي  6
  0.843-  0.067 -  0.022 -  *0.201  عضوية المنظمات المحلية  7
  0.576  0.050  0.051  *0.204  المشاركة اFجتماعية غير الرسمية  8
  0.488  0.048  0.016  *0.194  الرضا الوظيفي  9

  1.502  0.126  0.044  *0.234  الرضا عن الحياة بالقرية  10
  **3.042  0.254  0.193  **0.273  التدريب في مجال المعينات ا"رشادية  11

   0.01عند المستوى اeحتمالي  معنوي**                  0.640=  (R)معامل اeرتباط المتعدد 
   0.05عندي المستوى اeحتمالي  معنوي*                  0.409=  (R2)        د ـمعامل التحدي

  **6.165=  (F)                    ة ـقيم
 

ھذا وقد تبين مغزوية معامل اFنحدار الجزئي القياسي لمتغيرات 
المؤھل التعليمي للمبحوث , و مدة العمل بقطاع الزراعة السابق للعمل ا"رشادي 

Fنفتاح الحضاري والثقافي, والتدريب في , ومدة العمل با"رشاد الزراعي, , وا
حيث بلغت 0.05,  0.01مجال المعينات ا"رشادية عند المستوي اFحتمالي  

) 3.042,  2.464,  3.157,  3.469,  2.369قيمة "ت" لھما علي الترتيب  (
وھذا يعني أن ك0ً من ھذه المتغيرات الخمس السابقين تسھم إسھاماً معنوياً في 

ين في معارف المرشدين الزراعيين ببعض فوائد استخدام المعينات تفسير التبا
ا"رشادية في العمل ا"رشادي الزراعي بينما لم تظھر معنوية قيمة معامل 
اFنحدار الجزئي القياسي لبقية المتغيرات المستقلة ا}خرى المدروسة والمشتملة 

 الثالث جزئياً عليھا الدراسة ويتضح من ذلك أنة يمكن قبول الفرض البحثي 

وفي محاولة للوقوف على أكثر المتغيرات المستقلة تأثيراً على 
معارف المرشدين الزراعيين ببعض فوائد استخدام المتغير التابع وھو 

تم استخدام نموذج  المعينات ا"رشادية في العمل ا"رشادي الزراعي
ود ) وج8التحليل اFنحداري المتعدد التدريجي حيث تتبين من جدول (

مدة العمل بقطاع الزراعة السابق  ( ع0قة انحدارية خطية متعددة بين
مدة العمل با"رشاد المؤھل التعليمي للمبحوث , و للعمل ا"رشادي , و

التدريب في مجال المعينات ا"رشادية , و اFنفتاح , والزراعي, 
 كمتغيرات مستقلة والمتغير التابع حيث ترتبط ھذه)  الحضاري والثقافي

 0.607المتغيرات المستقلة بالمتغير التابع بمعامل إرتباط متعدد قدره 
وھي قيمة معنوية عند المستوى اFحتمالي  12.119وبلغت قيمة "ف" 

% من التباين 36.8كما تبين أن ھذه المتغيرات المستقلة تفسر  0.01
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ي الممكن حدوثه في المتغير التابع استناداً إلى قيمة معامل التحديد والت
وعليه فإن باقي المتغيرات المستقلة ا}خرى المدروسة  0.368بلغت 

تفسير باقي النسبة المئوية المتبقية من  متغيرات مسئولة عن ستوعددھا 
 %. 4.1التباين المفسر في المتغير التابع والتي تبلغ 

  

لمرشدين الزراعيين ببعض فوائد استخدام المعينات ا@رشادية في معارف اا�ھمية النسبية للمتغيرات المستقلة ذات التأثير المعنوي على  .8جدول 
  . العمل ا@رشادي الزراعي

  المتغيـرات المستقلــــة  م
معامل اeنحدار 

  الجزئي
معامل اeنحدار 
  الجزئي القياسي

  قيمة 
  "ت"

النسبة المئوية التراكمية 
  للتباين المفسر

النسبة المئوية للتباين 
  المفسر للمتغير التابع

  12.8  0.128  **4.532  0.356  0.125  مدة العمل بقطاع الزراعة السابق للعمل ا"رشادي  1
  7.8  0.206  *2.631  0.211  0.486  المؤھل التعليمي للمبحوث  2
  6.1  0.267  **3.411  0.269  0.109  مدة العمل با"رشاد الزراعي  3
  4.9  0.316  **3.190  0.257  0.196  التدريب في مجال المعينات ا"رشادية  4
  5.2  0.368  **2.924  0.230  0.067  اFنفتاح الحضاري والثقافي  5

   0.01عند المستوى اeحتمالي  معنوي**                  0.607=  (R)معامل اeرتباط المتعدد 
   0.05عندي المستوى اeحتمالي  معنوي*                  0.368=  (R2) معامل التحديـد        

  **12.119=  (F)                قيمـة     
 

 الخمسةيمكن القول أن ھذه المتغيرات واعتماداً على ھذه النتيجة 
مدة العمل بقطاع الزراعة السابق للعمل ا"رشادي , السابقة التي تتضمن 

والمؤھل التعليمي للمبحوث , و مدة العمل با"رشاد الزراعي, , والتدريب 
تعتبر من  , واFنفتاح الحضاري والثقافيفي مجال المعينات ا"رشادية 

معارف المرشدين المتغيرات ذات ا"سھام المعنوي لتفسير التباين في 
الزراعيين ببعض فوائد استخدام المعينات ا"رشادية في العمل ا"رشادي 

ومتخذي القرار  ا"رشاديمن العاملين بالجھاز مما يستوجب  الزراعي
 إرشاديةيرات عند تخطيط وتنفيذ برامج المتغ ھذه في اFعتبار ا}خذ

في  ا"رشاديةتزويد المبحوثين بفوائد استخدام المعينات  إليتدريبية تھدف 
كما يتطلب مراعاة الخبرة الوظيفية وخاصة في شغل  ا"رشاديالعمل 

وتدريب المرشدين الزراعيين  ا"رشاديالمناصب القيادية بالجھاز 
رشادية لما لھذا اثر في زيادة معارفھم المبحوثين في مجال المعينات ا"

  وبالتالي سيكون له تأثير علي أدائھم الوظيفي .
المرشدين الزراعيين المبحوثين عند المعوقات التي تواجه  :خامساً 

  :  استخدامھم للمعينات ا@رشادية في العمل ا@رشادي الزراعي
قف تمعوقاً  20يوجد أنة)  9النتائج الواردة بجدول ( أوضحت 

حائ0ً عند استخدام المرشدين الزراعيين للمعينات ا"رشادية في العمل 
محاور رئيسية  أربعةفي  وقد تم وضعھا ا"رشادي علي الوجه ا}كمل

  وھي : 
  معوقات مرتبطة بالمرشد الزراعي : .1

تتعلق بالمرشد  معوقات 5 وجود إلي)  9بجدول ( تشير النتائج 
ترتيبھا وفقا للدرجة  أمكن ا"رشاديةات تمنع استخدام المعين الزراعي

صول المرشد الزراعي علي التدريب حالمتوسطة علي النحو التالي : عدم 
درجة  2.136بدرجة متوسطة قدرھا  ا"رشاديةالكافي Fستخدام المعينات 

بدرجة  ا"رشادية, وعدم معرفة المرشد الزراعي بكيفية استخدام المعينات 
ة , وعدم توافر الوقت المناسب والكافي درج1.800متوسطة قدرھا 

,  درجة 1.754بدرجة متوسطة قدرھا  ا"رشاديةFستخدام المعينات 
بدرجة متوسطة  ا"رشاديةمن عدم النجاح عند استخدام المعينات  والخوف

في  ا"رشاديةالمعينات  بأھميةدرجة , وأخيراً عدم اFقتناع  1.090قدرھا 
  درجة . 0.590طة قدرھا بدرجة متوس ا"رشاديالعمل 

  معوقات مرتبطة بالمعينات ا@رشادية ذاتھا : . 2
معوقات  7) عن وجود  9أوضحت نتائج البحث بجدول ( 

في مقدمتھا صعوبة  جاءمرتبطة بالمعينات ا"رشادية  السمعية والبصرية 
استخدامھا وعدم وجود التجھيزات ال0زمة لھا بدرجة متوسطة قدرھا 

قدمھا وعدم تمشي الموجود منھا مع الوقت الحالي  درجة , و 2.663
درجة , و كثرة أعطالھا وعدم ص0حية 2.218بدرجة متوسطة قدرھا 

درجة  2.209المعينات الموجودة للعمل ا"رشادي بدرجة متوسطة قدرھا 
, و عدم تغطية المعينات ا"رشادية المتاحة لكل المجاFت بدرجة متوسطة 

تركيز علي استخدام المعينات سھلة اFستخدام درجة , وال 1.690قدرھا 
المعينات  بعضوعدم توافر درجة ,  1.263بدرجة متوسطة قدرھا 

درجة , و أخيراً إثارتھا  1.109بدرجة متوسطة قدرھا  ا"رشادية
وسطة قدرھا لموضوعات جانبية بعيدة عن الموضوع الرئيسي بدرجة مت

 درجة  1.036
 
 

  ا@رشادي  : معوقات مرتبطة بالجھاز . 3
معوقات ترتبط  4) إلي وجود 9أوضحت النتائج الواردة بجدول ( 

بالجھاز ا"رشادي تمنع استخدام المعينات ا"رشادية في العمل ا"رشادي ومرتبة 
تنازلياً وفقا للدرجة المتوسطة علي النحو التالي : جاء في المقدمة الخوف علي 

 2.572مھا بدرجة متوسطة قدرھا المعينات ا"رشادية من التلف عند استخدا
درجة , و عدم وجود ميزانية لشراء المعينات ا"رشادية الجديدة وتطويرھا 

درجة , و صعوبة الحصول علي المعينات  2.427بدرجة متوسطة قدرھا 
درجة  1.454ا"رشادية من المسئول عنھا عند احتياجھا بدرجة متوسطة قدرھا 

بفائدة المعينات ا"رشادية في العمل ا"رشادي  , وأخيراً عدم اقتناع المسئولين
  درجة .  0.772الزراعي بدرجة متوسطة قدرھا 

  معوقات مرتبطة بجمھور المسترشدين: . 4 
معوقات مرتبطة  4) إلي وجود  9تشير النتائج الواردة بجدول ( 

بالمسترشدين الزراعيين المبحوثين تعيق من استخدامھم للمعينات ا"رشادية في 
عمل ا"رشادي الزراعي والتي تم ترتيبھا تنازلياً وفقاً للدرجة المتوسطة علي ال

النحو التالي : جاء في المقدمة سلبية بعض المسترشدين أثناء استخدام المعينة 
وسخريتھم منھا نظراً لعدم مسايرتھا للتكنولوجيا المعاصرة بدرجة متوسطة 

ين بفائدة استخدام المعينة في درجة يليھا عدم اقتناع المسترشد 2.036قدرھا 
درجة يليھا عدم إقبال  1.827العمل ا"رشادي بدرجة متوسطة قدرھا 

 1.254المسترشدين علي مشاھدة المعينة ا"رشادية بدرجة متوسطة قدرھا 
درجة وأخيراً عدم قدرة المسترشدين علي التركيز فترة طويلة أثناء استخدام 

  درجة . 1.009قدرھا المعينة ا"رشادية بدرجة متوسطة 
بناءاً علي ما أسفرت عنة النتائج فإنه يجب علي المسئولين بالجھاز 
ا"رشادي ومتخذي القرار ا}خذ في اFعتبار تلك المعوقات والعمل علي ت0فيھا 
حتى يتحقق اكبر استفادة من المعينات ا"رشادية عند استخدامھا كتوفير التدريب 

لمبحوثين , وتوفير الوقت الكافي Fستخدام المعينات الكافي للمرشدين الزراعيين ا
ا"رشادية , وتوفير التجھيزات ال0زمة Fستخدمھا , وتوفير الميزانية الكافية 
لشراء المعينات وتطويرھا إلي ا}حدث, وعمل برامج إرشادية للمسترشدين 

  تھدف إلي توعيتھم بأھمية المعينات في العمل ا"رشادي . 
ا أوضحت النتائج فإنه تكمن ا}ھمية التطبيقية لھذا وبناءًا على م

البحث  ضرورة ا}خذ في اFعتبار  من قبل المسئولين ومتخذي القرار 
بوزارة الزراعة العمل علي توفير الكوادر البشرية لبث دماء جديدة بقطاع 
ا"رشاد الزراعي تخصص إرشاد زراعي للعمل كمرشدين لتحسين جودة 

, وعمل برامج تدريبية في مجال المعينات ا"رشادية , الخدمة ا"رشادية 
وا}خذ في اFعتبار توفير كافة المعينات ا"رشادية سواء سمعية أو 
بصرية بمقر العمل ا"رشادي حتى يتحقق توصيل الرسالة ا"رشادية 
بكفاءة وفاعلية مما ينعكس با"يجاب تجاه الخدمة ا"رشادية المقدمة 

رامج تدريبية للمبحوثين لتزويد معارفھم بفوائد للمسترشدين , وعمل ب
استخدام المعينات ا"رشادية في العمل ا"رشادي , وكما يتطلب من 
المسئولين بالجھاز ا"رشادي عند تخطيط وتنفيذ البرامج ا"رشادية 
الخاصة في مجال المعينات ا"رشادية ضرورة اFستعانة وا}خذ في 

ذات ا"سھام المعنوي في تفسير التباين في اFعتبار المتغيرات المستقلة 
معارف المرشدين الزراعيين المبحوثين بفوائد استخدام المعينات 
ا"رشادية في العمل ا"رشادي , والوقوف علي المعوقات التي أظھرتھا 
النتائج والعمل علي بذل أقصي الجھود للعمل علي إزالتھا حتى يتحقق 

  المعينات ا"رشادية في العمل ا"رشادي أقصي استفادة ممكنة من استخدام 
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  . المرشدين الزراعيين المبحوثين عند استخدامھم للمعينات ا@رشادية في العمل ا@رشادي الزراعي المعوقات التي تواجه .9جدول 
  الدرجة المتوسطة  المعـوقـــــــــــــات  م 

  أوFً : معوقات مرتبطة بالمرشد الزراعي .
  2.136  .ا"رشادية مرشد الزراعي علي التدريب الكافي Fستخدام المعينات عدم حصول ال  1
  1.800  . عدم معرفة المرشد الزراعي بكيفية استخدام المعينات ا"رشادية  2
  1.754  . عدم توافر الوقت المناسب والكافي Fستخدام المعينات ا"رشادية  3
  1.090  . رشاديةالخوف من عدم النجاح عند استخدام المعينات ا"  4
  0.590  .عدم اFقتناع بأھمية المعينات ا"رشادية في العمل ا"رشادي   5

  ثانياً : معوقات مرتبطة بالمعينات ا"رشادية .
  2.663  .صعوبة استخدامھا وعدم وجود التجھيزات ال0زمة لھا   1
  2.218  .قدمھا وعدم تمشي الموجود منھا مع الوقت الحالي   2
  2.209  .وعدم ص0حية المعينات الموجودة للعمل ا"رشادي  لھاأعطاكثرة   3
  1.690  .المتاحة لكل المجاFت  ا"رشاديةعدم تغطية المعينات   4
  1.263  .التركيز علي استخدام المعينات سھلة اFستخدام   5
  1.109  . عدم توافر بعض المعينات ا"رشادية  6
  1.036  .وضوع الرئيسيإثارتھا لموضوعات جانبية بعيدة عن الم  7

  ثالثاً : معوقات مرتبطة بالجھاز ا"رشادي
  2.572  . الخوف علي المعينات ا"رشادية من التلف عند استخدامھا  1
  2.427  . عدم وجود ميزانية لشراء المعينات ا"رشادية الجديدة وتطويرھا  2
  1.454  ياجھا .عند احت من المسئول عنھا ا"رشاديةصعوبة الحصول علي المعينات   3
  0.772  عدم اقتناع المسئولين بفائدة المعينات ا"رشادية في العمل ا"رشادي الزراعي .  4

  رابعاً : معوقات مرتبطة بجمھور المسترشدين .
  2.036  .سلبية بعض المسترشدين أثناء استخدام المعينة وسخريتھم منھا نظراً لعدم مسايرتھا للتكنولوجيا المعاصرة  1
  1.827  اقتناع المسترشدين بفائدة استخدام المعينة في العمل ا"رشادي . عدم  2
  1.254  . ا"رشاديةالمسترشدين علي مشاھدة المعينة  إقبالعدم   3
  1.009  عدم قدرة المسترشدين علي التركيز فترة طويلة أثناء استخدام المعينة ا"رشادية .  4
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ABSTRACT 
 

The main aim of this research was to identify the knowledge of agricultural extension agents about some of 
the benefits of using extension aids in agricultural extension work. this aim was conducting through, identifying the 
existing level of agricultural extension aids, the level knowledge of agricultural extension agents about some of the 
benefits of using extension aids, determinate the correlated variables with the knowledge of agricultural extension 
agents about some of the benefits of using extension aids. The data was collected through the interview by using 
questionnaire in June 2017 from 110 as a random  of respondents, Some statistical tools was used such as mean, 
standard deviation, Pearson's simple correlation coefficient, and the step-wise analysis for the analysis and 
presentation of the results.The main results were as follows:About 70.9% of the respondents are in age about(54-
59)years, 49.1% are university graduates, 41.8% are in the high category of their work in the former agricultural 
sector, 41.8% are in the low category of their work in the agricultural extension sector and 34.5% were in the high 
category of job satisfaction, 40% were in the high category class about living in the village and 64,5% were not 
trained in the field of extension aids.61.8% of the respondents showed that the availability of guidance aids is 
available at a medium level, and 40.9% of their knowledge with some benefits of using extension aids was medium 
level. The existence of a positive and moral correlation relationship, with education, work period before working in 
extension,  work period in extension, training in the field of agricultural extension aids at the level 0.01.and others 
independent variables at the level 0.05 except for the distance variable between the current place of residence and 
the work, was inverse correlation relationship.There are five variables that have a significant contribution to the 
interpretation of variance in the dependent variable. These variables were the duration of work in the agricultural 
sector, education. duration working in extension,  training in the field of extension aids and cosmopolitans. The most 
important obstacles facing the respondents when using the extension aids in the agricultural extension work were: 
the lack of adequate training for the use of extension aids, the difficulty of using the designated and the lack of the 
necessary equipment, and presented by the existing and none of them with the current time, And fear of the 
guidance aids from damage when used, the enemy of a budget for the purchase of new aids, and the negativity of 
some of the guidance during the use of the dossier and the secret of them. 

           


