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 التحلیل الإقتصادي لتأثیر متغیرات العمالة الزراعیة علي عائد أهم الزراعات
 بمحافظة شمال سیناء
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 الملخص
جیة العامل الزراعي مما ینعكس علي مستوي الدخل الزراعي بمحافظة شمال تتمثل مشكلة الدراسة في إنخفاض إنتا

تأثیر متغیرات العمالة البشریة علي العائد الفداني لأهم الزراعات بالمحافظة ودراسة أكثر سیناء، ویهدف البحث إلي دراسة 
یرات الإقتصادیة المؤثرة في كفاءة العمل بالإضافة إلي المتغالمتغیرات تأثیرا علي كفاءة أداء وإنتاجیة العامل الزراعي ، 

البشري كأحد عناصر الإنتاج مماقد یكون له تأثیر مباشر علي توازن هیكل سوق العمل وإنحراف مستوي التشغیل الحالي 
في المحاصیل  بمحافظة شمال سیناءأهم الزراعات للعمالة الزراعیة عن المستوي المحقق للكفاءة الإقتصادیة ، وقد تمثلت 

بلغ إجمالى المساحة  فقدلبستانیة وأهمها محصولي الخوخ والزیتون لأهمیتهما النسبیة من حیث المساحة المزروعة ، ا
إجمالى المساحة % من ٤٤.١ألف فدان تمثل حوالى  ٣٥.٧٩نحو  ٢٠١١/٢٠١٢للعام الزراعي  بمحصول الخوخ المزروعة

ألف فدان تمثل حوالى  ٣٠.٦٥نحوالى المساحة المزروعة المزروعة بالمحافظة ، یلیه محصول الزیتون حیث بلغ إجم
) لتباین الفروق المعنویة بین كافة المتغیرات tوقد تم إستخدام اختبار (إجمالى المساحة المزروعة بالمحافظة ، % من ٣٧.٧٤

حافظة شمال سیناء تم تحدید مركزین بمقد و   .الإقتصادیة من خلال إستخدام نموذج الإنحدار المتعدد في الصورة الخطیة 
لزراعة محصولى الخوخ والزیتون هما مركزى رفح ومركز الشیخ زوید ، وقد تم اختیار مفردات العینة داخل المركزین بطریقة 

  وقد تم التوصل لأهم النتائج كالتالي: ، مفردة لكل مركز ٦٠مفردة بواقع  ١٢٠بعدد إجمالي متعددة المراحل عشوائیة 
 ٢٧.٣٥جنیه/فدان ، وأن تكالیف العمالة الزراعیة تبلغ حوالى  ١٩٩٦لیف الإنتاج لفدان الخوخ بلغ نحو تبین أن إجمالى تكا -

% من إجمالى ٦.٢٣تمثل نحو العائلیة  % بینما العمالة الزراعیة٢١.١٢تمثل نحو المؤجرة  % ، وأن العمالة الزراعیة
 . الكلیة التكالیف

 ٢٧.٢١جنیه/فدان ، وأن تكالیف العمالة الزراعیة تبلغ حوالى  ٢١٨٣تون بلغ نحو وأن إجمالى تكالیف الإنتاج لفدان الزی -
% من ٧.٤٢تمثل نحو العائلیة  % ، بینما أن العمالة الزراعیة١٩.٧٨تمثل نحو المؤجرة  % ،  وأن العمالة الزراعیة

 . الكلیة إجمالى التكالیف

الة الزراعیة المؤجرة تأثیرا بمعدلات موجبة ومعنویة إحصائیا علي كما أن إنتاجیة العامل الزراعي من أكثر متغیرات العم -
 العائد الفداني لمحصولي الخوخ والزیتون .

ومن دراسة تأثیر متغیرات العمالة الزراعیة الكلیة علي العائد الفداني لمحصول الخوخ والزیتون بعینة الدراسة متضمنة  -
الي تبین أن إجمالي تكالیف العمل البشري من أكثر متغیرات العمالة الزراعیة العمالة العائلیة في الفئات المختلفة والإجم

الكلیة تأثیرا بمعدلات موجبة ومعنویة إحصائیا علي العائد الفداني لمحصول الخوخ ، بینما تبین أن حجم العمالة الزراعیة 
 صائیا علي العائد الفداني لمحصول الزیتون.                                                   من أكثر متغیرات العمالة الزراعیة الكلیة تأثیرا بمعدلات موجبة ومعنویة إح
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وتشیر النتائج إلي أن أكثر المتغیرات تأثیرا علي إنتاجیة العامل الزراعي في إجمالي عینة الدراسة لمحصولي الخوخ  -

 العمل البشري.            والزیتون هي عدد ساعات العمل البشري یلیها إجمالي تكالیف 

وبترتیب المتغیرات وفقا لأهمیتها والمسئولة عن زیادة كفاءة أداء العمل الزراعي تمثلت في كل من أجر العامل یلیها الخبرة  -
 ثم أخیرا عدد ساعات العمل .

یساعد علي زیادة العائد  بضرورة تناسب الأجور الزراعیة مع إنتاجیة العامل الزراعي ومستوي الأداء بماوتوصي الدراسة 
الفداني ، وبما یحقق رفع مستویات الدخل الفردي ، حتي یمكن رفع كفاءة أداء العنصر البشري الزراعي لمنع أو تقلیل هجرة 

 العمالة الزراعیة للمدن أو الأنشطة الإقتصادیة المنافسة للنشاط الزراعي.

ب : ة ئلأزةذسئخي لئ  زیتون ، محافظة شمال سیناء .العمالة الزراعیة ، الخوخ وال ئكقك
 

 تمهید: 
التنمیة البشریة  )3(یعرف برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

بالعملیة التي توسع الخیارات والفرص أمام الافراد من 
خلال زیادة قدرات البشر ووظائفهم ومن المعروف بأن 
القطاع الزراعي یعد بمثابة مستودع للعمالة البشریة ، 

دوراً رئیسیاً في إقتصاد الدول النامیة ، إذ وتؤدي الزراعة 
إنها تقوم بإمداد البنیان الصناعي بالمواد الخام والأولیة 
اللازمة لقیام العدید من الصناعات ، كما یساهم الناتج 

% من إجمالي  الدخل القومي ١٨المحلى الزراعي بنحو 
المصري ، كما تساهم الصادرات الزراعیة والبالغة نحو 

% من الصادرات القومیة ١١لیار جنیة بنحو م ١٧.١٦
-٢٠٠٩ملیار جنیة خلال الفترة ( ١٦٢.٤٦البالغة حوالي 

٢٠١٢()1( . 

وتشكل العمالة الزراعیة  مكونا أساسیا من قوة العمل 
علي المستوي القومي ، وأن نجاح عملیة التنمیة 
الإقتصادیة تتوقف علي حسن إستخدام الموارد البشریة ، 

لعامل البشري من أهم عناصر التنمیة حیث یعتبر ا
الزراعیة لما له أهمیة كبري ودور فعال في توظیف 
عناصر الإنتاج الأخري وتوجیهها لتحقیق أكبر عائد 
وأقصي إنتاجیة ممكنة من المحاصیل الزراعیة بأقل تكلفة. 
ومع إهتمام الدولة بتنمیة سیناء من خلال المشروع القومي 

لب عمالة زراعیة ماهرة تفتقر إلیها لتنمیة سیناء والتي تتط
سیناء إلي جانب العمالة الوافدة وغیر الماهرة من الوادي 

 مما یزید من حدة المشكلة.

 مشكلة البحث:
بالرغم من الجهود المبذولة في تنمیة الإنتاج الزراعي 

إلا أن بمحافظة شمال سیناء والنهوض بالتنمیة البشریة 
قطاع ض إنتاجیة العامل بالمشكلة الدراسة تتمثل في إنخفا

 بماو ،  مما ینعكس علي مستوي الدخل الزراعيالزراعي 
أن العمالة الزراعیة مكون أساسي من قوي العمل علي 
المستوي القومي لذا من الضروري دراستها لتوضیح أهم 
العوامل التي تؤثر بشكل مباشر أو غیر مباشر علي 

 العلاقات الإنتاجیة . طبیعة 
 

   هدف البحث:
تأثیر متغیرات العمالة البشریة یهدف البحث دراسة 

بمحافظة علي العائد الفداني لأهم المحاصیل الزراعیة 
دراسة أكثر المتغیرات تأثیرا علي كفاءة أداء و  شمال سیناء 

بالإضافة إلي المتغیرات ، وإنتاجیة العامل الزراعي 
الإقتصادیة المؤثرة في كفاءة العمل البشري كأحد عناصر 

علي توازن هیكل سوق  الإنتاج مما یكون له تأثیر مباشر
العمل وإنحراف مستوي التشغیل الحالي للعمالة الزراعیة 

 عن المستوي المحقق للكفاءة الإقتصادیة .
 

 الطریقة البحثیة : 
إستندت الدراسة الي استخدام أسلوب التحلیل 
الإقتصادي الوصفي والكمي لتفسیر الظواهر الاقتصادیة 

ع الدراسة وإتجهاتها لذا تم الاستعانة بالعدید من موض

٢ 
 



 
 
 
 
An Economic analysis for impact of agricultural labor variables on return of ….… 

الأدوات الإحصائیة والقیاسیة متمثلة في النسب المئویة 
وتحلیل الإرتباط والإنحدار فى الصورة  والانحدار المتعدد ،

) للتعرف على معنویة معالم T) ، (Fالخطیة ، واختبارى (
  المتغیرات .

 

 مصادر البیانات:
 درین من البیانات هما :اعتمد البحث على مص

المصادر الثانویة متضمنة البیانات المنشورة والغیر  -
منشورة المستمدة من وزارة الزراعة وإستصلاح الأراضي 

بمحافظة شمال سیناء والبیانات المتاحة بمدیریة الزراعة 
والإدارات الزراعیة التابعة لها ، ومركز المعلومات 

على بعض الدراسات بالمحافظة  كما اعتمدت الدراسة 
 ذات الصلة بموضوع البحث . 

المصادر الأولیة وقد أعتمدت علیها الدراسة من خلال  -
بمحافظة شمال سیناء إستمارة الاستبیان المیدانى 

 .   ٢٠١٣/٢٠١٤الزراعي موسم لل
 

 :إختیار عینة الدراسة
ستیفاء بیانات إستمارة الاستبیان المعدة لهذا تم إ

محاصیل قابلة الشخصیة لمنتجى طریق الم الغرض عن
وفقاً للأهمیة النسبیة للمساحة لعینة البحث الدراسة 
، وقد تبین أن محصولى الخوخ والزیتون الأكبر المزروعة 

ن أ من حیث الأهمیة النسبیة للمساحة المزروعة ، حیث
من حیث المساحة  محصول الخوخ یأتى فى المرتبة الأولى

لغ إجمالى المساحة ) بالملاحق فب١( رقمبالجدول 
لمحصول الخوخ  ٢٠١١/٢٠١٢المزروعة للعام الزراعي 

إجمالى % من ٤٤.١ألف فدان تمثل حوالى  ٣٥.٧٩نحو 
المساحة المزروعة بالمحافظة ، یلیه محصول الزیتون 

الزیتون حیث بلغ إجمالى المساحة المزروعة لمحصول 
إجمالى % من ٣٧.٧٤ألف فدان تمثل حوالى  ٣٠.٦٥نحو

تم تحدید مركزین وقد  .حة المزروعة بالمحافظةالمسا
بمحافظة شمال سیناء لزراعة محصولى الخوخ والزیتون 
هما مركزى رفح ومركز الشیخ زوید ، حیث بلغت مساحة 

ألف فدان تمثل حوالى  ٢٧.١الخوخ بمركز رفح نحو

 محافظةبإجمالى المساحة المزروعة بالخوخ % من ٧٥.٧
حة الزیتون بنفس المركز نحو بلغت مساشمال سیناء ، كما 

إجمالى % من ٢٠.٥٤ألف فدان تمثل حوالى  ٦.٣
. كما شمال سیناء المساحة المزروعة بالزیتون فى محافظة

یبین نفس الجدول أن مساحة الخوخ بمركز الشیخ زوید 
% من ٢٢.٩٦ألف فدان تمثل حوالى  ٨.٢٢بلغت نحو

یناء ، شمال س محافظةبإجمالى المساحة المزروعة بالخوخ 
ألف  ٤.٩٣بلغت مساحة الزیتون بنفس المركز نحو كما 

إجمالى المساحة المزروعة % من ١٦.١فدان تمثل حوالى 
. وقد تم اختیار القري شمال سیناء  بالزیتون فى محافظة

داخل المركزین والمفردات داخل القري المختارة بطریقة 
 ١٢٠بعدد إجمالي بلغ متعددة المراحل العمدیة عشوائیة 

 . مفردة لكل مركز ٦٠مفردة بواقع 
  

 :الدراسة ومناقشتها  نتائج
الوضع الراهن للتركیب المحصولي بمحافظة  -أولا :

 شمال سیناء:
یتم إستعراض المساحات المزروعة بمحافظة شمال 

والموضحة بالجدول  ٢٠١١/٢٠١٢سیناء للعام الزراعي 
زروعة ) بالملاحق یتضح أن المساحة الإجمالیة الم١رقم (

، وأن  ٢٠١١/٢٠١٢ألف فدان عام  ١٤٨.٣بلغت نحو 
ألف فدان تمثل  ١٠٧.٦٧مساحة البساتین بلغت حوالي 

% من إجمالي المساحة المزروعة بالمحافظة ٧٢.٥٩نحو 
، یلیها مساحة الخضر ، ومساحة المحاصیل الحقلیة ، 

 ٤.٩ألف فدان ،  ٢٠.٣٨ومساحة البطیخ البعلي بنحو 
ألف فدان علي الترتیب تمثل نحو  ٤.٣٣ألف فدان ، 

% من إجمالي المساحة ٤.٠٢% ، ٤.٥٥% ، ١٨.٩٢
مما یتبین أن لمزروعة بالمحافظة علي الترتیب ، ا

المحاصیل البستانیة تأتي في المرتبة الأولي من حیث 
 الأهمیة النسبیة للمساحة المزروعة .

 

 الأهمیة النسبیة لمحاصیل الدراسة : -١
) بالملاحق یتبین أن الخوخ ٢م (من خلال الجدول رق

یحتل المرتبة الأولي من حیث المساحة والتي تبلغ نحو 

٣ 
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% من إجمالي مساحة ٢٤.١٤ألف فدان تمثل نحو  ٣٥.٨

ألف فدان،  ٣٠.٦٥البساتین ، یلیه الزیتون ، الموالح بنحو 
ألف فدان علي الترتیب بنسبة تمثل نحو  ٩.٢٧

اتین علي % من إجمالي مساحة البس٦.٢٥%، ٢٠.٦٦
الترتیب مما یتبین الأهمیة النسبیة لمحصولي الخوخ 

 والزیتون للمزارع بمحافظة شمال سیناء .
 

الأهمیة النسبیة لهیكل التكالیف الإنتاجیة -٢
 لمحصولي الخوخ والزیتون بعینة الدراسة : 

في هذا الجزء سیتم إستعراض الأهمیة النسبیة لهیكل 
 خوخ والزیتون بعینة الدراسة التكالیف الإنتاجیة لمحصولي ال

 

الأهمیة النسبیة لهیكل التكالیف الإنتاجیة -١-٢
 لمحصول الخوخ بعینة الدراسة : 

حیث تنقسم التكالیف الإنتاجیة لمحصول الخوخ على 
 مستوى عینة الدراسة إلى :

 

 * تكالیف ثابتة : 
 خلال   ومن تتمثل التكالیف الثابتة فى إیجار الأرض  

نحو  بلغإجمالى التكالیف الثابتة  ن أنیتبی) ١(الجدول رقم 
%  من ٣٥.٠٧جنیه/فدان بأهمیة نسبیة تبلغ حوالى ٧٠٠

 إجمالى تكالیف الإنتاج للفدان .
 

 * تكالیف متغیرة :
) یتبین أن إجمالى تكالیف ١من خلال الجدول رقم (

جنیه/فدان ، و أن  ١٩٩٦الإنتاج لفدان الخوخ بلغ نحو 
جنیه/فدان ١٢٩٦لمتغیرة بلغت حوالي إجمالي التكالیف ا

% من إجمالى تكالیف ٦٤.٩٣بأهمیة نسبیة تبلغ حوالى
الإنتاج للفدان. وتتمثل التكالیف المتغیرة بالجدول فى 
تكالیف مستلزمات الإنتاج وتشمل تكالیف السماد العضوى 
و الأسمدة الكیماویة والمبیدات و العمالة الزراعیة والإحلال 

، ٢٦٠جنیه ،   ٣٤٨بلغت التكالیف نحو والتجدید ، حیث 
جنیه علي الترتیب ، بأهمیة نسبیة تبلغ  ٧٠،  ٥٤٦، ٧٢

  ٣.٥،  ٢٧.٣٥،  ٣.٦،  ١٣.٠٢% ، ١٧.٤٣حوالى 
 .من إجمالى التكالیف الكلیة لإنتاج الفدان علي الترتیب 

ومما سبق یتبین الأهمیة النسبیة للعمالة وأنها تأتي في 
 كالیف الإنتاجیة لمحصول الخوخ . لتالمرتبة الأولي لهیكل ا

 

 ٢٠١٣/٢٠١٤الأهمیة النسبیة لهیكل تكالیف إنتاج محصولي الخوخ والزیتون بعینة الدراسة موسم  :)١جدول رقم (

 بنود هیكل التكالیف
متوسط تكالیف الإنتاج لمحصول 

 الخوخ
متوسط تكالیف الإنتاج لمحصول 

 الزیتون

 % القیمة بالجنیه % جنیهالقیمة بال  التكالیف الثابتة-١

 ٢٧.٤٨ ٦٠٠ ٣٥.٠٧ ٧٠٠ إیجار الفدان 

 ٢٧.٤٨ ٦٠٠ ٣٥.٠٧ ٧٠٠ إجمالى التكالیف الثابتة 

 ٢٩.٧٧ ٦٥٠ ١٧.٤٣ ٣٤٨ سماد عضوى التكالیف المتغیرة-٢

 ٩.١٦ ٢٠٠ ١٣.٠٢ ٢٦٠ سماد كیماوى 

 ٣.٦١ ٧٩ ٣.٦ ٧٢ مبیدات 

 ٢٧.٢١ ٥٩٤ ٢٧.٣٥ ٥٤٦ العمالة الزراعیة 

 ٢.٧٤ ٦٠ ٣.٥ ٧٠ حلال والتجدیدالإ 

 ٧٢.٥٢ ١٥٨٣ ٦٤.٩٣ ١٢٩٦ إجمالى التكالیف المتغیرة 

 ١٠٠ ٢١٨٣ 100 ١٩٩٦ إجمالى التكالیف الكلیة

 . ٢٠١٣/٢٠١٤جمعت وحسبت من بیانات عینة الدراسة المیدانیة بمحافظة شمال سیناء لموسم  المصدر :

٤ 
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یة الأهمیة النسبیة لهیكل التكالیف الإنتاج ٢-٢
 لمحصول الزیتون بعینة الدراسة :

تنقسم التكالیف الإنتاجیة لمحصول الزیتون على 
 مستوى عینة الدراسة إلى : 

 * تكالیف ثابتة : 
ف إیجار الأرض تتمثل التكالیف الثابتة فى تكالی 

إجمالى التكالیف  أن) ١( رقمحیث یتضح من الجدول 
یة تبلغ جنیه/فدان بأهمیة نسب ٦٠٠حوالي  بلغالثابتة 
 %  من إجمالى تكالیف الإنتاج للفدان . 18.44حوالى 

 

 * تكالیف متغیرة :
) یتبین أن إجمالى تكالیف ١من خلال الجدول رقم (

جنیه/فدان ، وتبین  ٢١٨٣الإنتاج لفدان الزیتون بلغ نحو 
أن إجمالي التكالیف المتغیرة بلغت حوالي 

% من ٧٢.٥٢جنیه/فدان بأهمیة نسبیة تبلغ حوالى١٥٨٣
إجمالى تكالیف الإنتاج للفدان. و تتمثل التكالیف المتغیرة 
بالجدول فى تكالیف مستلزمات الإنتاج وتشمل تكالیف 
السماد العضوى و الأسمدة الكیماویة والمبیدات و العمالة 
الزراعیة والإحلال والتجدید ، حیث بلغت التكالیف نحو 

جنیه علي  ٦٠،  ٥٩٤، ٧٩،  ٢٠٠جنیه ،   ٦٥٠

،  ٩.١٦% ، ٢٩.٧٧ترتیب ، بأهمیة نسبیة تبلغ حوالى ال
من إجمالى التكالیف الكلیة   ٢.٧٤،  ٢٧.٢١،  ٣.٦١

لإنتاج الفدان علي الترتیب ، ومما سبق یتبین الأهمیة 
النسبیة للعمالة بالنسبة لتكالیف الإنتاج لمحصول الزیتون 
 وأنها تأتي في المرتبة الثانیة  لهیكل التكالیف الإنتاجیة

 لمحصول الزیتون . 
 

الأهمیة النسبیة لقیمة أنماط وإجمالي العمالة -٣
داخل هیكل تكالیف إنتاج محصولي الخوخ 

 والزیتون بعینة الدراسة:
) أن إجمالي تكالیف العمالة ٢یوضح الجدول رقم (

جنیه تمثل نحو  ٥٤٦لمحصول الخوخ بلغت حوالي 
لة % من إجمالي تكالیف الإنتاج ، وأن العما٢٧.٣٥
تمثل نحو جنیه  ٤٢١.٦٦المؤجرة بلغت نحو  الزراعیة

% من إجمالى التكالیف ٢١.١٢% ، ٣٢.٥٣% ، ٦٠
 الثابتة ، إجمالى التكالیف المتغیرة ، إجمالى التكالیف

العائلیة  علي الترتیب . بینما أن العمالة الزراعیة الكلیة
% ، ١٧.٧٧تمثل نحو جنیه  ١٢٤.٤٢بلغت نحو 

مالى التكالیف الثابتة ،  التكالیف % من إج٦.٢٣%، ٩.٦
 علي الترتیب .  الكلیة المتغیرة ، التكالیف

 

 الأهمیة النسبیة لقیمة أنماط وإجمالي العمالة داخل هیكل تكالیف إنتاج محصولي الخوخ والزیتون بعینة الدراسة  :)٢جدول رقم (
 زیتون خوخ بیان

 % من التكالیف قیمة % من التكالیف قیمة 
 - ٦٠٠ - ٧٠٠ لى التكالیف الثابتةإجما

 ٧٢ ٤٣٢ ٦٠ ٤٢١.٦٦ المؤجرة العمالة الزراعیة
 ٢٧ ١٦٢ ١٧.٧٧ ١٢٤.٤٢ العائلیة العمالة الزراعیة
 ٩٩ ٥٩٤ ٧٨ ٥٤٦ إجمالي العمالة

 - ١٥٨٣ - ١٢٩٦ إجمالى التكالیف المتغیرة
 ٢٧.٢٨ ٤٣٢ ٣٢.٥٣ ٤٢١.٦٦ المؤجرة العمالة الزراعیة
 ١٠.٢٣ ١٦٢ ٩.٦ ١٢٤.٤٢ العائلیة یةالعمالة الزراع

 ٣٧.٥٢ ٥٩٤ ٤٢.١٢ ٥٤٦ إجمالي العمالة
 - ٢١٨٣ - ١٩٩٦ الكلیة إجمالى التكالیف
 ١٩.٧٨ ٤٣٢ ٢١.١٢ ٤٢١.٦٦ المؤجرة العمالة الزراعیة
 ٧.٤٢ ١٦٢ ٦.٢٣ ١٢٤.٤٢ العائلیة العمالة الزراعیة
 ٢٧.٢١ ٥٩٤ ٢٧.٣٥ ٥٤٦ إجمالي العمالة

 . ٢٠١٣/٢٠١٤ت وحسبت من بیانات عینة الدراسة المیدانیة بمحافظة شمال سیناء لموسم المصدر : جمع   
 .بالملاحق  )5جدول رقم (             .)  ١جدول رقم ( -

٥ 
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كما یوضح نفس الجدول أن إجمالي تكالیف العمالة  -
جنیه تمثل نحو  ٥٩٤لمحصول الزیتون بلغت حوالي 

وأن العمالة  % من إجمالي تكالیف الإنتاج ،٢٧.٢١
 ٤٣٢بلغت نحو لمحصول الزیتون المؤجرة  الزراعیة
% من ١٩.٧٨% ، ٢٧.٢٨% ، ٧٢تمثل نحو جنیه 

 إجمالى التكالیف الثابتة ، التكالیف المتغیرة ، التكالیف
العائلیة  علي الترتیب ،  بینما أن العمالة الزراعیة الكلیة

% ، ١٠.٢٣% ، ٢٧تمثل نحو جنیه  ١٦٢بلغت نحو 
من إجمالى التكالیف الثابتة ، التكالیف  %٧.٤٢

 علي الترتیب . الكلیة المتغیرة، التكالیف
 

ثانیا:التحلیل الإحصائي لتأثیر متغیرات العمالة 
 العائد الفداني لمحاصیل الدراسة  علي الزراعیة

ویتعرض هذا الجزء للتحلیل الإحصائي لتأثیر متغیرات 
لأهم الزروع النباتیة العمالة الزراعیة علي العائد الفداني 

والتي تمثلت في محصولي الخوخ والزیتون ، وتناولت 
) ، x1متغیرات العمالة عناصر حجم العمالة الزراعیة (

) إنتاجیة العامل الزراعي x2عدد ساعات العمل البشري (
)x3) إجمالي تكالیف العمل البشري ، (x4 والتي من (

غیر تابع وذلك كمتy) المفترض تأثیرها علي عائد الفدان (
علي مستوي الفئات الحیازیة وإجمالي العینة . وبإستخدام 

) لتباین الفروق المعنویة بین كافة المتغیرات tاختبار (
الإقتصادیة قد تبین وجود فروق معنویة بین تلك المتغیرات 
داخل الفئات الحیازیة المختلفة لعینة الدراسة ، ومن خلال 

عدد في الصورة الخطیة تبین إستخدام نموذج الإنحدار المت
نتائج التحلیل الإحصائي تأثیر متغیرات العمالة الزراعیة 
المؤجرة علي العائد الفداني لمحصولي الخوخ والزیتون 
بعینة الدراسة علي مستوي الفئات الحیازیة وهي الفئة 

إلي أقل  ٥فدان) ، والفئة الثانیة (من  ٥الأولي (أقل من 
فدان فأكثر)  ١٠لثالثة (من فدان) ، والفئة ا ١٠من 

 .  ٢٠١٤-٢٠١٣وإجمالي العینة للموسم الزراعي 
 

التحلیل الإحصائي لتأثیر متغیرات العمالة -١
الزراعیة المؤجرة علي العائد الفداني 

 لمحاصیل الدراسة:

التحلیل الإحصائي لتأثیر متغیرات العمالة  ١-١
الزراعیة المؤجرة علي العائد الفداني لمحصول 

 خ الخو 
) لتباین الفروق المعنویة بین كافة tبإستخدام اختبار (

المتغیرات الإقتصادیة ومن خلال إستخدام نموذج الإنحدار 
المتعدد في الصورة الخطیة تبین نتائج التحلیل الإحصائي 
لتأثیر متغیرات العمالة الزراعیة المؤجرة علي العائد الفداني 

القیاس الإحصائي ) إلي نتائج ١حیث تشیر المعادلة رقم (
لتأثیر متغیرات العمالة الزراعیة المؤجرة علي العائد الفداني 

فدان) :  ٥لمحصول الخوخ بالفئة الحیازیة الأولي (أقل من 
  

Y^=103.3 +118.6X1+2.4X2+5.1X٣+6.2X٤    (1)  
(4.1)                      (2.1)     (2.7)  (2.9) 

F = 19.8              R2 = 0.61 

 حیث أن: 
Y^ .القیمة التقدیریة للعائد الفداني بالجنیه في السنة = 

 المحسوبة. tمابین الأقواس () = قیمة 
حیث أن النتائج تشیر إلي أن إجمالي تكالیف العمل 

) تأتي في المرتبة الأولي یلیها متغیري إنتاجیة x4البشري (
) ، x1) ، حجم العمالة الزراعیة (x3العامل الزراعي (

) في المرتبة الثانیة والثالثة x2د ساعات العمل البشري (عد
والرابعة علي الترتیب  بمعدلات موجبة ومعنویة إحصائیا ، 
كما تشیر النتائج إلي أن قیمة معامل التحدید بلغت حوالي 

% من العوامل ٦١الأمر الذي یشیر إلي أن حوالي  ٠,٦١
ائد مسئولة عن التغیرات التي تحدث في العالتفسیریة 

 لمحصول الخوخ بتلك الفئة من عینة الدراسة .  الفداني
) الي نتائج القیاس الإحصائي ٢وتشیر المعادلة رقم (

لتأثیر متغیرات العمالة الزراعیة المؤجرة علي العائد الفداني 
إلي أقل من  ٥لمحصول الخوخ بالفئة الحیازیة الثانیة (من 

 فدان) : ١٠
Y^=  +١٢٠.٦ 177.4X1+٣.٢X ٢ +4.1X٣+8.7X٤     (2)  

 (2.1)                    (3.9)     (2.6)   (6.7) 
F = 21.2               R2 = 0.64 

٦ 
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حیث أن النتائج تشیر إلي أن إنتاجیة العامل الزراعي 
)x3 تأتي في المرتبة الأولي ، یلیها متغیري حجم العمالة (

) ، x2) ، عدد ساعات العمل البشري (x1الزراعیة (
) في المرتبة الثانیة x4الي تكالیف العامل البشري (إجم

والثالثة علي الترتیب  بمعدلات موجبة ومعنویة إحصائیا ، 
كما تشیر النتائج إلي أن قیمة معامل التحدید بلغت حوالي 

% من العوامل ٦٤الأمر الذي یشیر إلي أن حوالي  ٠,٦٤
لخوخ التفسیریة یبین ویفسر قیمة العا ئد الفداني لمحصول ا

 بتلك الفئة من عینة الدراسة.

) الي نتائج القیاس الإحصائي ٣وتشیر المعادلة رقم (
لتأثیر متغیرات العمالة الزراعیة المؤجرة علي العائد الفداني 

فدان  ١٠لمحصول الخوخ بالفئة الحیازیة الثالثة (من 
 فأكثر) : 

Y^=٦7. +٢ 1١١.7X1+3.6X2+٦.9X3-4.7X٤          (3) 
  (3.2)                   (3.7)     (2.3)   (6.1) 

F = 17.1               R2 = 0.62 

حیث أن النتائج تشیر إلي أن إنتاجیة العامل الزراعي 
)x3 تأتي في المرتبة الأولي ، یلیها متغیري ، حجم (

 )x2) ، عدد ساعات العمل البشري (x1العمالة الزراعیة (
ي الترتیب  بمعدلات موجبة في المرتبة الثانیة و الثالثة عل

ومعنویة إحصائیا ، بینما إن إجمالي تكالیف العمل البشري 
)x4 معنوي إحصائیا ولكن بإشارة سالبة عكسیة مما یشیر (

إلي وجود إسراف في تكالیف العمالة في هذه الفئة ، كما 
تشیر النتائج إلي أن قیمة معامل التحدید بلغت حوالي 

% من العوامل ٦٢ي أن حوالي الأمر الذي یشیر إل ٠,٦٢
التفسیریة یبین ویفسر قیمة العائد الفداني لمحصول الخوخ 

 بتلك الفئة من عینة الدراسة. 

) الي نتائج القیاس الإحصائي ٤وتشیر المعادلة رقم (
لتأثیر متغیرات العمالة الزراعیة المؤجرة علي العائد الفداني 

 لمحصول الخوخ بإجمالي العینة :
Y^=79.9+127.7X1+3.4x2+4.8X3+6.6X4       (4) 

(2.1)                 (2.7)    (2.6)  (3.8) 
F = 38.7               R2 = 0.67 

 

حیث أن النتائج تشیر إلي أن إنتاجیة العامل الزراعي 
)x3 تأتي في المرتبة الأولي ، یلیها متغیري حجم العمالة (

) ، x4بشري () ، إجمالي تكالیف العمل الx1الزراعیة (
في المرتبة الثانیة والثالثة  )x2عدد ساعات العمل البشري (

والرابعة علي الترتیب  بمعدلات موجبة ومعنویة إحصائیا ، 
كما تشیر النتائج إلي أن قیمة معامل التحدید بلغت حوالي 

% من العوامل ٦٧الأمر الذي یشیر إلي أن حوالي  ٠,٦٧
د الفداني لمحصول الخوخ التفسیریة یبین ویفسر قیمة العائ

) المحسوبة Fبإجمالي عینة الدراسة ، كما تشیر قیمة (
لمدي مطابقة النماذج المستخدمة لطبیعة البیانات موضع 
القیاس. ومما سبق یتبین أن إنتاجیة العامل الزراعي من 

ي العائد الفداني أكثر متغیرات العمالة المؤجرة تأثیرا عل
 لمحصول الخوخ .

 

یل الإحصائي لتأثیر متغیرات العمالة التحل ٢-١
الزراعیة المؤجرة علي العائد الفداني 

 لمحصول الزیتون 
) لتباین الفروق المعنویة بین كافة tبإستخدام اختبار (

المتغیرات الإقتصادیة قد تبین وجود فروق معنویة بین تلك 
المتغیرات داخل الفئات الحیازیة المختلفة لعینة الدراسة ، 

ل إستخدام نموذج الإنحدار المتعدد في الصورة ومن خلا
الخطیة تبین نتائج التحلیل الإحصائي لتأثیر متغیرات 
العمالة الزراعیة المؤجرة علي العائد الفداني لمحصول 
الخوخ بعینة الدراسة علي مستوي الفئات الحیازیة وهي 
الفئة الأولي ، والفئة الثانیة  ، والفئة الثالثة  وإجمالي 

 .  ٢٠١٤-٢٠١٣ة للموسم الزراعي العین

) إلي نتائج القیاس ١حیث تشیر المعادلة رقم (
الإحصائي لتأثیر متغیرات العمالة الزراعیة المؤجرة علي 
العائد الفداني لمحصول الزیتون بالفئة الحیازیة الأولي (أقل 

  فدان) :  ٥من 
Y^=48.2 +81.6X1+2.4X2+5.7X٣+6.2X٤       (1)  

  (3.8)                    (2.6)   (2.3)   (5.9) 
F = 29.7               R2 = 0.85 
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 حیث أن: 
Y^ .القیمة التقدیریة للعائد الفداني بالجنیه في السنة = 

 المحسوبة. tمابین الأقواس () = قیمة 

وأن النتائج تشیر إلي أن إجمالي إنتاجیة العامل 
ا متغیري ) تأتي في المرتبة الأولي یلیهx3الزراعي (

) ، حجم العمالة x4إجمالي تكالیف العمل البشري (
) في x2) ، عدد ساعات العمل البشري (x1الزراعیة (

المرتبة الثانیة والثالثة والرابعة علي الترتیب بمعدلات 
موجبة ومعنویة إحصائیا ، كما تشیر النتائج إلي أن قیمة 

لي الأمر الذي یشیر إ ٠,٨٥معامل التحدید بلغت حوالي 
مسئولة عن % من العوامل التفسیریة ٨٥أن حوالي 

لمحصول الزیتون  التغیرات التي تحدث في العائد الفداني
 بتلك الفئة من عینة الدراسة . 

) الي نتائج القیاس الإحصائي ٢وتشیر المعادلة رقم (
لتأثیر متغیرات العمالة الزراعیة المؤجرة علي العائد الفداني 

إلي أقل  ٥ئة الحیازیة الثانیة (من لمحصول الزیتون بالف
 فدان) : ١٠من 

Y^=  +٦٢.٦ 107.4X1+٣.1X ٢ +3.4X٣+4.7X٤     (2) 
(4.2)                  (2.9)     (2.6)   (3.7) 

F = 23.2               R2 = 0.79 

حیث أن النتائج تشیر إلي أن إجمالي تكالیف العامل 
، یلیها متغیري ) تأتي في المرتبة الأولي x4البشري (

) ، حجم العمالة الزراعیة x3إنتاجیة العامل الزراعي (
)x1) عدد ساعات العمل البشري ، (x2 في المرتبة (

الثانیة والثالثة علي الترتیب  بمعدلات موجبة ومعنویة 
إحصائیا ، كما تشیر النتائج إلي أن قیمة معامل التحدید 

% ٧٩حوالي الأمر الذي یشیر إلي أن  ٠,٧٩بلغت حوالي 
من العوامل التفسیریة یبین ویفسر قیمة العا ئد الفداني 

 لمحصول الزیتون بتلك الفئة من عینة الدراسة.

) الي نتائج القیاس الإحصائي ٣وتشیر المعادلة رقم (
لتأثیر متغیرات العمالة الزراعیة المؤجرة علي العائد الفداني 

فدان  ١٠ لمحصول الزیتون بالفئة الحیازیة الثالثة (من
 فأكثر) : 

Y^=٤١.  +٢ 1١١.7X1+3.6X2+٦.9X3+4.٥X٤     (3) 
  (3.3)                        (6.2)    (2.1)    (4.1) 

F = 39.2               R2 = 0.80 

حیث أن النتائج تشیر إلي أن حجم العمالة الزراعیة 
)x1 تأتي في المرتبة الأولي ، یلیها متغیري إنتاجیة (

) ، إجمالي تكالیف العمل البشري x3الزراعي ( العامل
)x4) عدد ساعات العمل البشري ، (x2(  في المرتبة

الثانیة والثالثة والرابعة علي الترتیب  بمعدلات موجبة 
ومعنویة إحصائیا ، كما تشیر النتائج إلي أن قیمة معامل 

الأمر الذي یشیر إلي أن  ٠,٨٠التحدید بلغت حوالي 
لعوامل التفسیریة یبین ویفسر قیمة العا % من ا٨٠حوالي 

 ئد الفداني لمحصول الزیتون بتلك الفئة من عینة الدراسة. 

) الي نتائج القیاس الإحصائي ٤وتشیر المعادلة رقم (
لتأثیر متغیرات العمالة الزراعیة المؤجرة علي العائد الفداني 

 لمحصول الزیتون بإجمالي العینة :
Y^=٦9.  +٤ 77.7X1+3.4x2+5.3X3+4.9X4    
(4)  

(2.6)                 (3.2)   (2.2)  (3.8) 
F = 48.5               R2 = 0.78 

حیث أن النتائج تشیر إلي أن إنتاجیة العامل الزراعي 
)x3 تأتي في المرتبة الأولي ، یلیها متغیري حجم العمالة (

) ، x4) ، إجمالي تكالیف العمل البشري (x1الزراعیة (
في المرتبة الثانیة والثالثة  )x2عات العمل البشري (عدد سا

والرابعة علي الترتیب  بمعدلات موجبة ومعنویة إحصائیا ، 
كما تشیر النتائج إلي أن قیمة معامل التحدید بلغت حوالي 

% من العوامل ٧٨الأمر الذي یشیر إلي أن حوالي  ٠,٧٨
لزیتون التفسیریة یبین ویفسر قیمة العائد الفداني لمحصول ا

) المحسوبة Fبإجمالي عینة الدراسة ، وتشیر قیمة (
ومما سبق یتبین أن إنتاجیة   .النموذج المستخدم  عنویةلم

العامل الزراعي من أكثر متغیرات العمالة المؤجرة تأثیرا 
 علي العائد الفداني لمحصول الزیتون.
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التحلیل الإحصائي لتأثیر متغیرات العمالة -٢
علي العائد الفداني لمحاصیل الزراعیة الكلیة 

 الدراسة:
التحلیل الإحصائي لتأثیر متغیرات العمالة الزراعیة  ١-٢

 الكلیة علي العائد الفداني لمحصول الخوخ
تبین نتائج القیاس الإحصائي لتأثیر متغیرات العمالة 
الزراعیة الكلیة علي العائد الفداني لمحصول الخوخ بعینة 

لعائلیة في الفئات المختلفة الدراسة متضمنة العمالة ا
والإجمالي من عینة الدراسة . وتشیر نتائج التحلیل 
الإحصائي لتأثیر متغیرات العمالة الزراعیة العائلیة علي 
العائد الفداني لمحصول الخوخ بعینة الدراسة علي مستوي 

-٢٠١٣الفئات الحیازیة وإجمالي العینة للموسم الزراعي 
٢٠١٤  . 

) تبین نتائج القیاس الإحصائي 1( ومن المعادلة رقم
لتأثیر متغیرات العمالة الزراعیة العائلیة علي العائد الفداني 

 فدان) :  ٥لمحصول الخوخ بالفئة الحیازیة الأولي (أقل من 
Y^=١١7.  +٦ 128.7X1+5.2X٣+4.9X٤.٨+٣X4     (1) 

 (3.8)                    (2.1)     (3.2)  (2.7) 
F = 18.2               R2 = 0.59  

حیث أن النتائج تشیر إلي أن إجمالي تكالیف العمل 
) تأتي في المرتبة الأولي یلیها متغیري إنتاجیة x4البشري (

) ، عدد x1) ، حجم العمالة الزراعیة (x3العمل الزراعي (
في المرتبة الثانیة و الثالثة  )x2ساعات العمل البشري (

ت موجبة ومعنویة إحصائیا ، والرابعة علي الترتیب  بمعدلا
كما تشیر النتائج إلي أن قیمة معامل التحدید بلغت حوالي 

% من العوامل ٥٩الأمر الذي یشیر إلي أن حوالي  ٠,٥٩
التفسیریة یبین ویفسر قیمة العا ئد الفداني لمحصول الخوخ 

 بتلك الفئة من عینة الدراسة.

صائي ) الي نتائج القیاس الإح2وتشیر المعادلة رقم (
لتأثیر متغیرات العمالة الزراعیة العائلیة علي العائد الفداني 

إلي أقل من  ٥لمحصول الخوخ بالفئة الحیازیة الثانیة (من 
 فدان): ١٠

Y^=62.4 +168.8X1+4.3X2+6.1X٣+5.4X٤     (2) 
   (2.5)  (3.2)                 (2.8)    (2.1) 

F = 21.2               R2 = 0.66 

أن النتائج تشیر إلي أن إجمالي تكالیف العمل حیث 
) تأتي في المرتبة الأولي ، یلیها متغیري x4البشري (

) ، حجم العمالة الزراعیة x3إنتاجیة العمل الزراعي (
)x1) عدد ساعات العمل البشري ، (x2(  في المرتبة

الثانیة والثالثة والرابعة علي الترتیب  بمعدلات موجبة 
ا ، كما تشیر النتائج إلي أن قیمة معامل ومعنویة إحصائی

الأمر الذي یشیر إلي أن  ٠,٦٦التحدید بلغت حوالي 
% من العوامل التفسیریة یبین ویفسر قیمة العائد ٦٦حوالي 

 الفداني لمحصول الخوخ بتلك الفئة من عینة الدراسة.

) الي نتائج القیاس الإحصائي 3وتشیر المعادلة رقم (
مالة الزراعیة العائلیة علي العائد الفداني لتأثیر متغیرات الع

فدان  ١٠لمحصول الخوخ بالفئة الحیازیة الثالثة (من 
 فأكثر): 

Y^=68.6 +72.3X1+6.2X2+3.7X3-4.1x4     (3) 
 (2.7)  (3.3)                 (3.8)    (2.1) 

F = 28.6               R2 = 0.79 

لة الزراعیة حیث أن النتائج تشیر إلي أن حجم العما
)x1 تأتي في المرتبة الأولي بمعدلات موجبة ومعنویة (

) ، x3إحصائیا ، یلیها متغیري إنتاجیة العمل الزراعي (
) في المرتبة الثانیة والثالثة x2عدد ساعات العمل البشري (

علي الترتیب  بمعدلات موجبة ومعنویة إحصائیا ، وأن 
معنوي  )x4متغیر إجمالي تكالیف العمل البشري (

إحصائیا لكن بإشارة سالبة عكسیة مما یشیر إلي وجود 
إسراف في تكالیف العمالة في هذه الفئة ، كما تشیر 

 ٠,٦٤النتائج إلي أن قیمة معامل التحدید بلغت حوالي 
% من العوامل ٦٤الأمر الذي یشیر إلي أن حوالي 

التفسیریة یبین ویفسر قیمة العا ئد الفداني لمحصول الخوخ 
 ك الفئة من عینة الدراسة.بتل
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) الي نتائج القیاس الإحصائي 4وتشیر المعادلة رقم (

لتأثیر متغیرات العمالة الزراعیة العائلیة علي العائد الفداني 
 لمحصول الخوخ بإجمالي العینة :

Y^=89.8 +102.7X1+3.6X2+4.7X3-71.9X4     (4) 
         (3.8)      (2.1)  (2.7)   (4.2) 

F = 28.7               R2 = 0.68 

حیث أن النتائج تشیر إلي أن حجم العمالة الزراعیة 
)x1 تأتي في المرتبة الأولي ، یلیها متغیري إنتاجیة (

) ، x2) ، عدد ساعات العمل البشري (x3العمل الزراعي (
في المرتبة الثانیة والثالثة علي الترتیب  بمعدلات موجبة 

جمالي تكالیف العمل البشري ومعنویة إحصائیا ، بینما إ
)x4 معنوي إحصائیا لكن بإشارة  سالبة عكسیة مما یشیر (

إلي وجود إسراف في تكالیف العمالة في إجمالي العینة ، 
كما تشیر النتائج إلي أن قیمة معامل التحدید بلغت حوالي 

% من العوامل ٦٨الأمر الذي یشیر إلي أن حوالي  ٠,٦٨
مة العائد الفداني لمحصول الخوخ التفسیریة یبین ویفسر قی

) المحسوبة Fبإجمالي عینة الدراسة ، وتشیر قیمة (
ومما سبق یتبین أن إجمالي تكالیف  .لمعنویة النموذج 

تأثیرا علي  العائلیة متغیرات العمالةالعمل البشري من أكثر 
 العائد الفداني لمحصول الخوخ .

 

الة التحلیل الإحصائي لتأثیر متغیرات العم ٢-٢
الزراعیة الكلیة علي العائد الفداني لمحصول  

 الزیتون
تبین نتائج القیاس الإحصائي لتأثیر متغیرات العمالة 
الزراعیة الكلیة علي العائد الفداني لمحصول الزیتون بعینة 
الدراسة متضمنة العمالة العائلیة في الفئات المختلفة 

لیل والإجمالي من عینة الدراسة . وتشیر نتائج التح
الإحصائي لتأثیر متغیرات العمالة الزراعیة العائلیة علي 
العائد الفداني لمحصول الزیتون بعینة الدراسة علي مستوي 

-٢٠١٣الفئات الحیازیة وإجمالي العینة للموسم الزراعي 
٢٠١٤  . 

) تبین نتائج القیاس الإحصائي 1ومن المعادلة رقم (
لیة علي العائد الفداني لتأثیر متغیرات العمالة الزراعیة العائ

 فدان):  ٥(أقل من  لمحصول الزیتون بالفئة الحیازیة الأولي
Y^=57.  +٦ 68.6X1+5.1X٢+3.8X٤+٣.6X4     (1) 

   (2.5)                                                                                   (3.7)    (2.2)  (2.7) 
F = 18.8               R2 = 0.71  

حیث أن النتائج تشیر إلي أن حجم العمالة الزراعیة 
)x1 تأتي في المرتبة الأولي یلیها متغیري إنتاجیة العمل (

) ، x4) ، إجمالي تكالیف العمل البشري (x3الزراعي (
في المرتبة الثانیة و  )x2عدد ساعات العمل البشري (

ة ومعنویة الثالثة والرابعة علي الترتیب  بمعدلات موجب
إحصائیا ، كما تشیر النتائج إلي أن قیمة معامل التحدید 

% ٧١الأمر الذي یشیر إلي أن حوالي  ٠,٧١بلغت حوالي 
من العوامل التفسیریة یبین ویفسر قیمة العا ئد الفداني 

 لمحصول الزیتون بتلك الفئة من عینة الدراسة.

 ) الي نتائج القیاس الإحصائي2وتشیر المعادلة رقم (
لتأثیر متغیرات العمالة الزراعیة العائلیة علي العائد الفداني 

إلي أقل  ٥لمحصول الزیتون بالفئة الحیازیة الثانیة (من 
 فدان): ١٠من 

Y^=٣٤. ٣+ 44.8X1+4.3X2+5.1X٣+4.7X٤        (2) 
  (2.8)  (3.4)              (2.2)    (1.6) 

F = 19.3               R2 = 0.64 

نتائج تشیر إلي أن إجمالي تكالیف العمل حیث أن ال
) تأتي في المرتبة الأولي ، یلیها متغیري x4البشري (

) ، حجم العمالة الزراعیة x3إنتاجیة العمل الزراعي (
)x1) عدد ساعات العمل البشري ، (x2(  في المرتبة

الثانیة والثالثة والرابعة علي الترتیب  بمعدلات موجبة 
ما أن قیمة معامل التحدید بلغت ومعنویة إحصائیا ، ك

% من ٦٤الأمر الذي یشیر إلي أن حوالي  ٠,٦٤حوالي 
ئد الفداني لمحصول العاالعوامل التفسیریة یبین ویفسر قیمة 
 الزیتون بتلك الفئة من عینة الدراسة.

١٠ 
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) الي نتائج القیاس الإحصائي 3وتشیر المعادلة رقم (
یة علي العائد الفداني لتأثیر متغیرات العمالة الزراعیة العائل

فدان  ١٠بالفئة الحیازیة الثالثة (من  زیتونلمحصول ال
 فأكثر): 

Y^=٤8.6 +72.3X1+6.2X2+33.7X3-4.8x4     (3) 
  (2.9)    (6.1)                 (3.5)   (2.2) 

F = 25.7               R2 = 0.76 

حیث أن النتائج تشیر إلي أن حجم العمالة الزراعیة 
)x1 تأتي في المرتبة الأولي بمعدلات موجبة ومعنویة (

) ، x3إحصائیا ، ثم یأتي متغیري إنتاجیة العمل الزراعي (
) في المرتبة الثانیة والثالثة x2عدد ساعات العمل البشري (

علي الترتیب  بمعدلات موجبة ومعنویة إحصائیا ، بینما 
) معنوي x4متغیر إجمالي تكالیف العمل البشري (

ئیا لكن بإشارة سالبة عكسیة مما یشیر إلي وجود إحصا
إسراف في تكالیف العمالة في هذه الفئة ، كما تشیر 

 ٠,٧٦النتائج إلي أن قیمة معامل التحدید بلغت حوالي 
% من العوامل ٧٦الأمر الذي یشیر إلي أن حوالي 

التفسیریة یبین ویفسر قیمة العا ئد الفداني لمحصول 
 ن عینة الدراسة.الزیتون بتلك الفئة م

) الي نتائج القیاس الإحصائي 4وتشیر المعادلة رقم (
لتأثیر متغیرات العمالة الزراعیة العائلیة علي العائد الفداني 

 لمحصول الزیتون بإجمالي العینة :
Y^=٥١.8 +62.6X1+3.6X2+5.1X3+7.7X4        (4) 

         (3.5)    (1.8)  (2.6)   (2.3)        
F = 29.3               R2 = 0.66 

حیث أن النتائج تشیر إلي أن حجم العمالة الزراعیة 
)x1 تأتي في المرتبة الأولي ، یلیها متغیري ، إنتاجیة (

) ، إجمالي تكالیف العمل البشري x3العمل الزراعي (
)x4) عدد ساعات العمل البشري ، (x2 في المرتبة (

ب  بمعدلات موجبة الثانیة والثالثة والرابعة علي الترتی
ومعنویة إحصائیا ، كما تشیر النتائج إلي أن قیمة معامل 

الأمر الذي یشیر إلي أن  ٠,٦٦التحدید بلغت حوالي 
% من العوامل التفسیریة یبین ویفسر قیمة العائد ٦٦حوالي 

الفداني لمحصول الزیتون بإجمالي عینة الدراسة ، وتشیر 
. ومما سبق یتبین أن  لمعنویة النموذج) المحسوبة Fقیمة (

حجم العمالة الزراعیة من أكثر متغیرات العمالة العائلیة 
 تأثیرا علي العائد الفداني لمحصول الزیتون.

 

التحلیل الإحصائي لأكثر المتغیرات تأثیرا  -٣
 علي إنتاجیة العامل الزراعي لمحاصیل الدراسة 

التحلیل الإحصائي لأكثر المتغیرات تأثیرا علي  ١-٣
 اجیة العامل الزراعي لمحصول الخوخإنت

تشیر نتائج القیاس الإحصائي لأكثر المتغیرات تأثیرا 
علي إنتاجیة العامل الزراعي إلي أن عدد ساعات العمل 

) أكثر العوامل المؤثرة في إنتاجیة العامل x2البشري (
الزراعي بمعدل موجب ومعنوي إحصائیا كما هو بالمعادلة 

 ) : ١رقم (
Y^ =٢.٩ ٢.٣+ X1+ 0.١ X2          (1) 

                  (2.4)    (3.1) 
F = 15.5               R2 = 0.69 

 حیث أن: 
Y^ .القیمة التقدیریة لإنتاجیة العامل الزراعي في السنة = 

X1إجمالي تكالیف العمل البشري = 
X2عدد ساعات العمل البشري = 

 المحسوبة. tمابین الأقواس () = قیمة 

بزیادة عدد ساعات العمل تزداد الإنتاجیة للعامل وأنه 
) في x1الزراعي ، ثم تأتي إجمالي تكالیف العمل البشري (

المرتبة الثانیة بما یشیر إلي أن زیادة الأجور تساهم في 
رفع معدلات إنتاجیة العامل ، كما تشیر النتائج إلي أن 

الأمر الذي یشیر  ٠,٦٩قیمة معامل التحدید بلغت حوالي 
% من العوامل التفسیریة یبین ویفسر ٦٩إلي أن حوالي 

المحسوبة تشیر  Fالإنتاجیة للعامل الزراعي ، وأن قیمة 
 إلي معنویة النموذج .

 

التحلیل الإحصائي لأكثر المتغیرات تأثیرا علي  ٢-٣
 إنتاجیة العامل الزراعي لمحصول الزیتون
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را تشیر نتائج القیاس الإحصائي لأكثر المتغیرات تأثی

علي إنتاجیة العامل الزراعي إلي أن عدد ساعات العمل 
) أكثر العوامل المؤثرة في إنتاجیة العامل x2البشري (

الزراعي بمعدل موجب ومعنوي إحصائیا كما هو بالمعادلة 
 ) : ٢رقم (

Y^ =١.٦ ١.٩+ X1+ 0.0٣ X2         (٢) 
                  (3.2)   (5.7) 

F = 26.6               R2 = 0.71 

مما یشیر إلي أنه بزیادة عدد ساعات العمل تزداد 
الإنتاجیة للعامل الزراعي ، ثم تأتي إجمالي تكالیف العمل 

) في المرتبة الثانیة بما یشیر إلي أنه زیادة x1البشري (
الأجور تساهم في رفع معدلات الإنتاجیة للعامل الزراعي ، 

لتحدید بلغت حوالي كما تشیر النتائج إلي أن قیمة معامل ا
% من العوامل ٧١مما یشیر إلي أن حوالي  ٠,٧١

التفسیریة یبین ویفسر الإنتاجیة للعامل الزراعي ، وأن قیمة 
F . المحسوبة تبین معنویة النموذج 

تقدیر النموذج الإحتمالي للعوامل المؤثرة  -ثالثا
علي كفاءة أداء العمل البشري الزراعي 

 بعینة الدراسة
الجزء المهام المختلفة للعمالة الزراعیة یوضح هذا 

لمحصولي الخوخ والزیتون والتي تعكس مدي كفاءة أداء 

ومهارة العامل الزراعي وكلما زاد إلمام العامل بتلك 

 المهارات كلما زادت كفاءة أداء العامل في مجال عمله. 

) الأهمیة النسبیة لمهارات ٣ویوضح الجدول رقم (

إلي كل عمل یقوم به العامل  العاملین ویشیر الجدول

الزراعي بعینة الدراسة ویقابله عدد العمال الذین یقومون 

بذلك العمل ونسبتهم من إجمالي عدد العمال وقد أمكن 

حصر ستة وظائف رئیسیة یقوم بها العامل الزراعي حیث 

الحرث التسمید و  تيتبین أن جمیع العاملین یقومون بعملی

الي عدد العاملین ، یلیهما % من إجم١٠٠بنسبة  والعزیق

% في المرتبة الثانیة ، ثم ٧٧.٥بنسبة التربیة والتقلیم 

% في المرتبة الثالثة ، ثم ٧٦.٦٦بنسبة قطف الثمار 

% في المرتبة الرابعة ، ثم ٧١.٦٦بنسبة مقاومة الأفات 

% في ٥٨.٣٣بنسبة  علاج أمراض النباتأخیرا یأتي 

 المرتبة الخامسة . 

المهام التي یقوم بها العاملین  ومن واقع تصنیف
الزراعیین یتضح أن أغلب العملیات التي تحتاج إلي 
مهارات خاصة قد جاءت في مراتب متأخرة ، مما یعطي 
صورة سلبیة نوعا ما لمستوي المهارة المطلوب توافره والذي 

 بدوره ینعكس علي كفاءة أداء ومهارة العامل الزراعي.

 

 عینة الدراسة إجمالي سبیة لمهارات العاملین في ) الأهمیة الن٣جدول رقم (

 % عدد العاملین المهارات الزراعیة مسلسل

 ١٠٠ ١٢٠ التسمید- ١

 ١٠٠ ١٢٠ الحرث والعزیق - ٢

 ٧٧.٥ ٩٣ التقلیمالتربیة و - ٣

 ٧٦.٦٦ ٩٢ قطف الثمار(الحصاد) - ٤

 ٧١.٦٦ ٨٦ مقاومة أفات- ٥

 ٥٨.٣٣ ٧٠ علاج أمراض النبات - ٦

 ستبیان الخاصة بالدراسة.مارة الإستدر: إالمص
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تقدیر العوامل المؤثرة علي كفاءة أداء العمل  -
 البشري:

یهتم هذا الجزء بتحلیل أهم العوامل المؤثرة علي كفاءة 
أداء العمل البشري الزراعي بعینة الدراسة والتي تتمثل في 
المتغیرات المستقلة وهي أجر العامل والخبرة وعدد ساعات 

عمل والتي من المفترض أن تؤثر تأثیر موجب علي زیادة ال
كفاءة أداء العمل البشري الزراعي ، وقد تم إستخدام 
إسلوب إنحدار المتغیر التابع  الوصفي والمحدود من خلال 

 ".Logit, Probit, Tobit Regressionنماذج الإنحدار "
وقد تم توصیف متغیر كفاءة أداء العمل البشري 

 تالي : الزراعي كال
وجود صفتین للعامل طبقا للمهارة (كفاءة أو عدم 

% فیما أعلي یكون ٧٥كفاءة) ، حیث أنه إذا كانت المهارة 
العامل كفؤ ویأخذ المتغیر التابع قیمة (واحد) ، بینما إذا 

% یكون العامل غیر كفؤ ویأخذ ٧٥كانت المهارة أقل من 
امل المتغیر المتغیر التابع قیمة (صفر) ، ویتم إستخدام الع

 Logit, Probitالتابع في حالة تقدیر نموذجي " 
Regression بینما یتم وضع القیم الأصلیة بدلا من  "

 Tobitقیمة الواحد في حالة تقدیر نموذج " 
Regression. " 

 

نتائج تقدیر النموذج الإحتمالي للعوامل المؤثرة علي 
 كفاءة أداء العمل البشري الزراعي بعینة الدراسة:

) ١) ومن المعادلة رقم (٤یتبین من الجدول رقم (
) حیث أن متغیر الأجر والخبرة Logitأفضلیة نموذج (

% من التغیرات ٦٠.٦وعدد ساعات العمل تفسر نحو 
الحادثة في كفاءة الأداء ، وترجع باقي التغیرات والتي تقدر 

% إلي عوامل غیر مدروسة ، وقد ثبتت  ٣٩.٤بنحو 
طبقا لإختبار مربع  ٠.٠١د مستوي معنویة النموذج عن

وتبین النتائج أن الأثر  .١٦.٣) والمقدر بنحو X2كاي (
المباشر للأجور علي كفاءة أداء العامل الزراعي حوالي 

ویبین هذا أنه كلما زاد الأجر بقیمة جنیه واحد في  ٠.١٩١

الیوم یمكن أن یؤدي إلي زیادة إحتمال الكفاءة بنحو 
الأثر الحدي للأجور حوالي  وحدة ، كما بلغ ٠.١٩١
ویوضح ذلك أن زیادة الأجر بقیمة جنیه واحد في  ٠.٣٠

% ،  ٠.٣٠الیوم یمكن أن یؤدي إلي زیادة الكفاءة بنحو 
% یؤدي إلي ١وتشیر المرونة إلي أن زیادة الأجر بنسبة 

% ، مع ثبات باقي العوامل ٢.٦٤زیادة الكفاءة بنحو 
 الأخري عند مستوي معین .

بین النتائج أن الأثر المباشر للخبرة علي كفاءة وأیضا ت
ویبین هذا أنه كلما  ٠.٤٣١أداء العامل الزراعي حوالي 

زادت الخبرة بمقدار عام واحد یمكن أن یؤدي إلي زیادة 
وحدة ، كما بلغ الأثر الحدي  ٠.٤٣١إحتمال الكفاءة بنحو 

ویوضح ذلك أن زیادة الخبرة بمقدار  ٠.٦١للخبرة  حوالي 
 ٠.٦١واحد یمكن أن یؤدي إلي زیادة الكفاءة بنحو  عام

% ١% ، وتشیر المرونة إلي أن زیادة الخبرة  بنسبة 
% ،  مع ثبات باقي ١.٤٩یؤدي إلي زیادة الكفاءة بنحو 

 العوامل الأخري عند مستوي معین.

وكما تبین النتائج أن الأثر المباشر لعدد ساعات 
 ٠.٦٣٦حوالي  العمل علي كفاءة أداء العمل الزراعي

ویبین هذا أنه كلما زادت ساعات العمل بمقدار ساعة 
واحدة في الیوم یمكن أن یؤدي إلي زیادة إحتمال الكفاءة 

وحدة ، كما بلغ الأثر الحدي لعدد ساعات  ٠.٦٣٦بنحو 
ویوضح ذلك أن زیادة ساعات العمل  ٠.١٥العمل حوالي 

اءة بنحو بمقدار ساعة واحدة یمكن أن یؤدي إلي زیادة الكف
% ، وتشیر المرونة إلي أن زیادة ساعات العمل   ٠.١٥
% ، مع ٠.٦٦% یؤدي إلي زیادة الكفاءة بنحو ١بنسبة 

 ثبات باقي العوامل الأخري عند مستوي معین.
) تشیر إلي ٤) بالجدول رقم (٣ومن المعادلة رقم (

) حیث أن متغیر الخبرة والأجور Tobitأفضلیة نموذج (
% من التغیرات ٨٤.٤مل تفسر نحو وعدد ساعات الع

الحادثة في كفاءة الأداء ، وترجع باقي التغیرات والتي تقدر 
% إلي عوامل غیر مدروسة ، وقد ثبتت  ١٥.٦بنحو 

طبقا لإختبار مربع  ٠.٠١معنویة النموذج عند مستوي 
 .٢١.٣) والمقدر بنحو  X2كاي (
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 لعمل البشري الزراعي بعینة الدراسة) العوامل المؤثرة علي كفاءة أداء ا٤جدول رقم (
رقم 

 المعادلة
 (الأجور) الحد الثابت النموذج

(عدد ساعات 
 العمل)

 R2 (الخبرة)
X2 (TEST) 

١ Logit 

٣.٦ 
)٠.٨٨( 

٠.٤٣١ ٠.٦٣٦ ٠.١٩١ 

١٦.٠٣**( ٠.٦٠٦( 
)**٢.١٢*( )٢.١٧*( )٣.٢٥( 
}٠.٦١{ }٠.١٥{ }٠.٣٠{ 
]١.٤٩[ ]٠.٦٦[ ]٢.٦٤[ 

        

٢ Probit 

٣.١٨ 
)١.٢٢( 

٠.٣٩٤ ٠.٦٢٨ ٠.١٣٠ 

١٥.٤**( ٠.٦٠٣( 
)**٢.٢٤*( )٢.١٨*( )٢.٩٩( 
}٠.٤٩{ }٠.١٣{ }٠.٢٣{ 
]١.٦٠[ ] ٠.٤٨[  ]٢.٢٧ [ 

        

٣ Tobit 

٦.٧٢ 
)٠.٥٩( 

٠.٥٦٩ ٢.٨٩٣ ٠.٢٤٧ 

٢١.٣**( ٠.٨٤٤( 
)**٢.٣٣*( )٢.٠٤*( )٣.١٩( 
}٠.٥١{ }٢.٣٩{ }٠.٢٢{ 
 ]٣.٢٨[  ] ١.٢٤[  ] ٤.٩٦ [ 

 حیث : 
 المحسوبة. t) الأرقام بین قوسین () أسفل معاملات الإنحدار تمثل قیم ( -
 الأرقام بین قوسین { } تشیر إلي الأثر الحدي. -
 الأرقام بین قوسین [  ] تشیر إلي المرونات. -
 . ٠.٠٥* تشیر إلي المعنویة عند  -
 . ٠.٠١عنویة عند ** تشیر إلي الم -
- R2 معامل التحدید = 
- X2.قیمة إختبار مربع كاي المحسوبة = 

 المصدر: إستمارة الإستبیان الخاصة بالدراسة.
 

وتوضح النتائج أن الأثر المباشر للأجور علي كفاءة 
ویبین هذا أنه كلما زاد  ٠.٢٤٧أداء العامل الزراعي حوالي 

ن یؤدي إلي زیادة الأجر بقیمة جنیه واحد في الیوم یمكن أ
وحدة ، كما بلغ الأثر الحدي  ٠.٢٤٧إحتمال الكفاءة بنحو 

ویوضح ذلك أن زیادة الأجر بقیمة  ٠.٢٢للأجور حوالي 
جنیه واحد في الیوم یمكن أن یؤدي إلي زیادة الكفاءة بنحو 

% ، وتشیر المرونة إلي أن زیادة الأجر بنسبة  ٠.٢٢

% ، مع ثبات ٤.٩٦% یؤدي إلي زیادة الكفاءة بنحو ١
 باقي العوامل الأخري عند مستوي معین .

وأیضا تبین النتائج أن الأثر المباشر للخبرة علي كفاءة 
ویبین هذا أنه كلما  ٠.٥٦٩أداء العامل الزراعي حوالي 

زادت الخبرة بمقدار عام واحد یمكن أن یؤدي إلي زیادة 
ي وحدة ، كما بلغ الأثر الحد ٠.٥٦٩إحتمال الكفاءة بنحو 

ویوضح ذلك أن زیادة الخبرة بمقدار  ٠.٥١للخبرة  حوالي 
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 ٠.٥١عام واحد یمكن أن یؤدي إلي زیادة الكفاءة بنحو 
% ١% ، وتشیر المرونة إلي أن زیادة الخبرة  بنسبة 

% ،  مع ثبات باقي ٣.٢٨یؤدي إلي زیادة الكفاءة بنحو 
 العوامل الأخري عند مستوي معین.

ثر المباشر لعدد ساعات العمل كما تبین النتائج أن الأ
ویبین هذا  ٢.٨٩علي كفاءة أداء العمل الزراعي حوالي 

أنه كلما زادت ساعات العمل بمقدار ساعة واحدة في الیوم 
 ٢.٨٩یمكن أن یؤدي إلي زیادة إحتمال الكفاءة بنحو 

وحدة ، كما بلغ الأثر الحدي لعدد ساعات العمل حوالي 
ات العمل بمقدار ساعة ویوضح ذلك أن زیادة ساع ٢.٣٩

% ،  ٢.٣٩واحدة یمكن أن یؤدي إلي زیادة الكفاءة بنحو 
% ١وتشیر المرونة إلي أن زیادة ساعات العمل  بنسبة 

% ، مع ثبات باقي ١.٢٤یؤدي إلي زیادة الكفاءة بنحو 
 العوامل الأخري عند مستوي معین.

ویمكن ترتیب المتغیرات وفقا لأهمیتها والمسئولة عن 
كفاءة أداء العمل الزراعي في كل من أجر العامل زیادة 

 یلیها الخبرة ثم أخیرا عدد ساعات العمل .
 

 وقد أوصت الدراسة بالتالي :
زراعیة مع إنتاجیة العامل الجور تتناسب الأ أنضرورة  -

الزراعي ومستوي الأداء بما یساعد علي زیادة العائد 
ي رفع ، حیث تبین أن زیادة الأجور تساهم فالفداني 

وبما یحقق رفع  معدلات الإنتاجیة للعامل الزراعي
، حتي یمكن رفع كفاءة أداء مستویات الدخل الفردي 

لمنع أو تقلیل هجرة العمالة الزراعي العنصر البشري 

الزراعیة للمدن أو الأنشطة الإقتصادیة المنافسة للنشاط 
 الزراعي.
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 الملاحق
  ٢٠١١/٢٠١٢خلال عام  شمال سیناء محافظة  المحصولي للمساحات الزراعیة ب  إجمالي التركیب) ١(جدول رقم 

 الإجمالي

 العــــــام

 نباتات

طبیة 
 وعطریة

 محاصیل

 أخرى

 بطیخ

 بعلي

 بیانات المساحة بالفدان مساحة الخضر  بالفدان المحاصیل بالفدان مساحة

 المراكز بساتین نخیل شتوي صیفي نیلي إجمالي قمح شعیر عدس إجمالي

 العریش ١٧٣٠٣ ٣٠٢٩ ١٧٥١ ٢٥٧١ ١١٧ ٤٤٣٩ ٢٨ ١٦٤٦ ٠ ١٦٧٤ ١٩٣ ٢٣ ٠ ٢٦٦٦١

 رفـــح ٤٩٦٥٥ ٢٣٤ ٢٨٢٢ ٢٦٠٨ ١٣٣٤ ٦٧٦٤ ٤١ ١٦٦٨ ٠ ١٧٠٩ ٠ ٧٥ ١٠٢ ٥٨٥٣٩
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ABSTRACT: The problem of the study in the presence of reduction agricultural worker 
productivity that is reflected on the agricultural income level in North Sinai Governorate. The 
study aims to try to access more agricultural labor variables impact on the return on the most 
important crops in the governorate, which were represented in horticultural crops, the most 
important crop peach and olive relative to their importance in terms of area planted, has The 
selection of villages and intentional vocabulary multiple stages at random with a total reached 
120 by Single 60 each center, has been reached for the most important results are as follows: 
- That agricultural labor occupies the first rank of the structure of production costs per acre 

peach crop, and is the second largest of the structure of production costs for the olive crop. 
- Agricultural worker productivity and that of the most influential variables is positive and 

statistically significant rates of return on the peach and olive crops. 
- The results indicate that more variables impact on the productivity of agricultural worker in the 

total study of peach and olive crop is hours of human labor, followed by the total human labor 
costs. 

- And the order of variables according to their importance and is responsible for increasing the 
efficiency of agricultural work was the performance of each worker's wage, followed by 
experience and then finally the working hours. 

The study recommends the need to fit agricultural worker wages with productivity and 
performance level, to raise the efficiency of agricultural worker performance to prevent or 
reduce the agricultural labor to cities or economic activities competition for agricultural activity.  

Key words: Agricultural labor, peach and olive, North Sinai Governorate. 
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