
J. Agric. Econom. and Social Sci., Mansoura Univ., Vol.2 (9): 1265 - 1278, 2011 

DETERMENTS USEFULNESS OF THE EXTENSION’S FROM 
THE TRAINING PROGRAMME IN THE FIELD OF ON FARM 
IRRIGATION IN THE DELTA GOVERNORATES 
Hassanein, M. A.  
Agricultural Extension and Rural Development Research Institute 

  
ادة الإرشاديون حددات إستفادة م دوراتالق رى من ال ال ال ى مج ة ف ى  التدريب الحقل

  بمحافظات الوجه البحرى
  حسنين مجدى أنور

  معھد بحوث الإرشاد الزراعى والتنمية الريفية
  

  المستخلص
  

الدراسة التعرف على بعض خصائص المتدربين أفراد عينة الدراسة ، والتعرف على ھذه ستھدفت أ
تفادة  توى إس ؤلاء مس دورات التدريبيھ ن ال دربين م ى ، المت رى الحقل ال ال ى مج دورات ة ف ى ال رف عل والتع

ى بصفة خاصة،  رى الحقل ة ، وفى مجال ال م بصفة عام التدريبية التى حصل عليھا المتدربين فى مجال عملھ
والدورات التدريبة التى يريد المتدربين الحصول عليھا مستقبلاً لزيادة قدراتھم فى مجال إدارة الموارد المائية ، 

ى وبعض وكذا التعرف  رى الحقل ة فى مجال ال دورات التدريبي على العلاقة بين درجة إستفادة المتدربين من ال
دربين والمزارعات فى إدارة  المتغيرات المستقلة المدروسة ، وأخيراً التعرف على المشكلات التى تواجه المت

اتھم الرى الحقلى من وجھة نظر المتدربين ، وكذا مقترحاتھم لتفعيل إدارة ممارسات  ة ، ومقترح وارد المائي الم
  . نحو تفعيل ودعم روابط مستخدمى مياه الرى

ة والإسكندرية ، من    رة والغربي ر الشيخ والبحي ة بلغت تم جمع البيانات من محافظات كف  ١٥٨عين
ذيو) موجھين مائيين  –مرشدين زراعيين (  المتدربينمن  رال دريب فى مجال إدارة ال وا ت ى من ن تلق ى الحقل
ين وزارة الزراعة وإستصلاح الأراضى خلا ذ بالإشتراك ب ذى ينف ة ال وارد المائي ل مشروع إصلاح إدارة الم

  .  ووزارة الموارد المائية والرى من جانب ، وھيئة المعونة الفنية الألمانية من جانب آخر 
ة ، بالإضافة التكرارات والنس بإستخدامبيانات العرض الجدولى لل لتحقيق أھداف الدراسة إستخدم فىو ب المئوي

  .ستخدام إختبار مربع كاى وقياس العلاقة بإستخدام معامل التوافق إلى إ
  : وجاءت أھم النتائج على النحو التالى 

  .من الدورات التدريبية فى مجال الرى  عالية أن غالبية المتدربين كان مستوى إستفادتھم -
التابع إستفادة المتدربين من الدورات التدريبية فى مجال  بين المتغير ٠.٠١وجود علاقة معنوية عند مستوى  -

رى  ى ومتغي رى : الرى الحقل رة فى مجال ال رة فى مجال الإرشاد ، وعدد سنوات الخب عدد سنوات الخب
المتدربين من الدورات التدريبية ين المتغير التابع إستفادة ب ٠.٠٥عند مستوى الحقلى ، وجود علاقة معنوية 

 . الحقلى ومتغير المؤھل الدراسى فى مجال الرى 
م ھى  - دربين فى مجال عملھ ا المت ى حصل عليھ ة الت دورات التدريبي ى : أن أھم ال رى الحقل اءات ال دورة كف

ةودورة الأعلاف غير التقليدية وتدوير المخلفات و ة الوالعمل الإرشادى  منھجي دورة و ،سكانية دورة الثقاف
  . وابط مستخدمى مياه الرى تكوين ر

ى ھى  - رى الحقل ا فى مجال ال ة : أن أھم الدورات التدريبة التى حصل المتدربين عليھ دورة الممارسات الفني
رى  لتطوير الرى ، ودورة ترشيد المياه وتبطين المراوى ، ودورة المقننات والفواقد المائية، ودورة طرق ال

 .مياه المتبعة فى مصر ، ودورة الممارسات المميزة لروابط مستخدمى ال
وارد  - دراتھم فى مجال إدارة الم ادة ق ا مستقبلاً لزي دربين الحصول عليھ اھم الدورات التدريبية التى يريد المت

ى ة ، ھ ة :  المائي ع الزراع ال م رق الإتص م ط الليزر ، ث وية ب بكية والتس ة الش ل الميزاني ة عم م كيفي ، ث
ى ت، ثم التدريب على اسب الآلى فى مجال الرى تكنولوجيا الح رى برنامج عمل م دورة دريبى لتطوير ال ، ث
رات عمل زيارة ميدانية تبادلية بين ال، ثم لرى الحقلى وتطوير الرى على إدارة ا ادل الخب م محافظات لتب ، ث

دةدورة  اطق الجدي رى فى المن م  تنظيم تطوير ال ة، ث ة الإنجليزي م دورة إصلاح وصيانة  دورة فى اللغ ، ث
  . ه في عملية التطويرأم دورة عن البرنامج التثقيفي لتدعيم دور المر، ث مكونات الرى الحقلى
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ى  - ى ھ رى الحقل ى إدارة ال دربين ف ه المت ى تواج كلات الت م المش ا : أن أھ ى ، يليھ الرى الليل زام ب دم الإلت ع
دم وصو ا ع راوى ، يليھ اقى والم تبحار المس رع إس ات الت اه لنھاي ة محل المي اه ، زراع رھه للمي اصيل ش

ر وط ة العم ة، ويل تواء سطح الترب دم اس دى، ووع رى التقلي اع ال ل، وإتب ة ورد الني ار حشيش ت ، وإنتش تفت
اه الصرف دون معالجة، الحيازات الزراعية م  استخدام مي ة ، ث ات فى المجارى المائي وث ومخلف وجود تل

  .  وسط القرى
ا وفق أھميالمشكلات التى تواجه المزارعات من وجھة نظر المتدربين  - ة : ھى تھ ات الموروث ادات والثقاف الع

ا ،  رى بمفردھ ور ال ى تشغيل موت رأة عل درة الم ى ، عدم ق رى الليل داخل الريف ، عدم قدرة المرأة على ال
إنتشار الامية بين غالبية المزارعات ، عدم إدراك كثير من المزارعات بأھمية دور المرأة فى المشاركة فى 

  . ة على إتخاذ القرارالرى الحقلى ، ضعف قدرة المرأ
روابط بالمحافظات أھم مقترحات دعم روابط مستخدمى مياه الرى  - ين زراع ال ة ب عمل زيارات تبادلية ميداني

ة رة والمعرف ادل الخب ى ، و الأخرى لتب وجيھھم إل ق ت اكلھم عن طري ى حل مش روابط ف مساعدة أعضاء ال
واجھھم  الجھات المنوطة لحل ى ت روابط لعمل دوو، المشكلات الت ى ال زارعين عل ة للم ادة رات تدريبي زي

  .ية الحفاظ على شبكات الرى ، رفع الوعى لدى المزارعين على الروابط بأھمقدراتھم ومھاراتھم 
 

  المقدمة
  

يلعب الماء دوراً إقتصادياً وسياسياً فى حياة الشعوب والأمم كمورد من أھم الموارد الطبيعية النادرة 
ه فى الو زداد اھميت ة والت، وت د من أخطر المشاكل الحيوي وم مشكلة تع الم الي ى قت الحاضر حيث يواجه الع

ة وشبه  اطق الجاف ا بعض دول المن اف والتى واجھتھ ة الجف اه أو محن ة المي أصبحت تھدد كيانه ، ألا وھى أزم
 .الجافة ومازال إحتمال إستمرارھا أمراً متوقعاً لدول ھذه المناطق

راء والإو اء سوف تصبح تشير توقعات الخب ى أن قطرة الم احثين والمتخصصين إل قتصاديين والب
أغلى من قطرة البترول فى كثير من دول العالم بسبب أرتفاع تكاليف تنمية مواردھا وأزدياد الطلب عليھا نظراً 

ى  ع الزراعى الأفق ى التوس اه إل دللإتج اع مع كانية ، وأرتف ادة الس ة الزي ذاء لمواجھ ن الغ د م اج المزي لات لإنت
 ) . ١٣ص :  ١٩٨٧راضى ( إستخدام الموارد ، علاوة على ندرتھا الطبيعية ، مما يسبب تكالب الدول عليھا 

ار     ال أش ذا المج ى ھ ن %  ٤٠أن  )   ( Ley et al  1984وف د م ا تفق ري ربم اه ال ن مي       م
وا اه من أسطح القن اع   ت المكشوفة والشح مراوي الحقول الغير محسنة ويرجع ھذا الفقد إلى تبخر المي من ق

ري . ھذه القنوات  اءة ال ى أن متوسط كف دة عل ة حوالي    أيضا أكدت مشروعات وتجارب عدي السطحي الكلي
 Shawky and El 4( وأن معظم الفواقد المائية تحدث في المساقى والمراوي وعلى مستوى الحقل %  ٥٠

– kashef , 200.(  
ة   ) Abo Soliman et al  (2005  كما توصل    ائج التالي راوي : إلى النت ل في الم د النق فواف

ى  ١٤.٤٧الترابية الواقعة على المساقى المختارة في محافظة كفر الشيخ تراوحت من  ي %  ٢١.٣٦إل ا ف بينم
ن  ت م د تراوح ذه الفواق ان ھ رة ف ة البحي ى  ١٣.٤٣محافظ اركة %  ٢١.٨٨إل ى أن مش ا إل ار أيض ا أش كم

ي والبحري بلغت حوالي المزارعين في تبطين  وأن %  ٧٥المراوي الحقلية في بعض محافظات الوجه القبل
  .و ٦تبطين المراوي يؤدى إلى توفير في الأرض الزراعية بحوالي  

ين  ) (El-Mowelhi et al  1999كما وجد  ة من التفاعل ب ر  ١٠٠أن أعلى محصول للقمح تحصل علي مت
 . والتسوية الدقيقة بأشعة الليزر متر لعرض الشريحة  ٥لطول شريحة الري و 

ى  )  ( Osman ( 2000) and Abo Soliman et al ( 2002 )فى حين قرر كل من           أن أعل
  .يمحصول تحقق عند ري المحاصيل الحقلية باستخدام المواسير المبوبة مقارنة بالنظام التقليد

ل ك)  (Abo Soliman et al  2008فى حين أوضح        تھلكة أن أق ري المضافة والمس اه ال ات لمي مي
كفاءة الإنتاجية المحصولية وكفاءة إضافة ، لمحصول القمح وفول الصويا وان اعلي القيم لكفاءة استخدام المياه 

ر لعرض الشريحة في  ١٢، متر لطول الشريحة  ٦٠، مياه الري تحصل عليھا باستخدام المواسير المبوبة  مت
  .   الاراضى القديمة 

ا أظھر      راوي الحق)  ( Shams Eldin et al  2008بينم ةأن الم ة المطورة  بالمواسير المدفون ، لي
 ٤.٧٢،  ٨.١٤،  ٩.٣٩والتبطين بالطوب أدى إلى توفير مياه الري لمحصول الأرز بنسب ، المواسير المبوبة 

 .بالمقارنة بالمراوي الترابية % 
اج التقليديلذا  ر التحول من طرق الإنت ك من يعتب ا يتضمنه ذل اج المستحدثة ، بم ى طرق الإنت ة إل

ة ھو  تجاهإحداث تغيرات سلوكية مرغوبة فيما يعرفه الزراع وما يمارسونه وما يشعرون به  ات الزراعي التقني
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ى إستخدام المستحدثات إستخداماً  الإتصاللب التنمية الزراعية ، ويتطلب ذلك  دريبھم عل يمھم وت الزراع لتعل ب
ى  ولھم وصحيحاً ف ة ، وحق اتھم بصفة عام ى حي ازلھم وف ى من اد الزراع الة الإرش ب رس م جوان ى اھ ذه ھ   ھ

  ). ٤٦ص :  1992عمر ( 
د و لا يقتصر دور الإرشاد الزراعى كأحد الجھزة التنموية على زيادة الإنتاج الزراعى فقط ، بل يمت

اراتھم وتنمية قدراتھم وتح وتوعية الزراعليشمل إحداث نھضة إجتماعية ريفية وذلك عن طريق تثقيف  سين مھ
اتھم  رى وإتجاھ لوبھم التفكي ات وتغيير أس وارد وغمكاني ا فى الريف من م ذلك من إستغلال كل م وا ب ، ليتمكن

ؤدى ا ي ة فى الزراعة مم ات الحديث ة من التقني توياتھم المعيشية  طبيعية وبشرية والإستفادة الكامل ع مس ى رف إل
  ).  ١٩ ص:  ١٩٧١العالدلى (  بمجتمعاتھم المحليةرتقاء والإ

ين )  ٣١٢:  ص  : ١٩٨٤الخولى ( ويعتمد الإرشاد الزراعى كما ذكر  ى فئت ذ أنشطته عل فى تنفي
م وظائفھم ، : من القادة الإرشاديين ، أولھما  القادة المھنين وھم الذين يمارسون العمل الإرشادى الزراعى بحك

م  ة ھ ة الثاني اديون الم: والفئ ادة الإرش طة الق ى الانش اركون ف دين يش ن المسترش خاص م م اش ون ، وھ حلي
ى  ة ف اركة الإيجابي ى المش زھم عل ل وحف ريفيين للعم رانھم من ال اتقھم جذب أق ى ع ع عل اً ويق ادية طوع الإرش

  .الانشطة الإرشادية 
ة المحليون دوراً ھاماً فى التعليم الإرشادى من خلال عمليوبذلك يمكن أن يلعب القادة الإرشاديون 

إتصال ذات إتجاھين ، فعن طريقھم يمكن توصيل الرسائل الإرشادية للزراع وأسرھم ، كما انھم يدفعوا الزراع 
ه  ى أقران ؤثرة ف وة م ن ق ه م ا يمكلكون دة بم رات الجدي تجابة للتغي و الإس در نح م مص ت ھ س الوق ى نف ، وف

  .) ٣ص :  ١٩٩٧  الكتاتنى(نسبة لمسئولى الإرشاد  للمعلومات بال
ى لا شك فيه  مماو راد المجتمع الريف اديين فى ظل تمسك أف تزداد اھمية الإعتماد على القادة الإرش

  .بالعادات والاساليب القديمة فى الرى والتى تجعل تغيير السلوك امر صعب فى ظل ذلك 
ا من و ة ، مم ة والتقني ى شتى المجالات العلمي ل والسريع ف ذا العصر التطور الھائ رز ملامح ھ أب

ا يستلز ايرتھا ، كم رات ومس م المزيد من الجھد فى تنمية الموارد البشرية والمادية لمواكبة تلك التحديات والتغي
ة ، ان التنمية تقوم على الإنسان ومن أجله  ة التنموي ، ومن ثم فان العنصر البشرى ھو العمود الفقرى فى العملي

  .)  ٢ ص :٢٠٠٧حمر الأ (  ل تنموىويقع على عاتقه المسئولية الكبرى فى نجاح أو أخفاق أى عم
يعتبر الإرشاد الزراعى أحد مؤسسات التنمية التى تھدف مع مؤسسات التنمية الأخرى إلى إحداث و

ويعد الإرشاد الزراعى مكون أساسى فى عملية التنمية الزراعية . رخاء إقتصادى وإجتماعى بين سكان الريف 
ى ويتعامل مع الموارد البشرية التى تعد الدع ان أن الإرشاد الزراعى يركز عل ة ، كم ذه التنمي ة الرئيسية لھ ام

ر فيه لا شك فمما . التغيرات السلوكية المرغوبة للسكان الريفيين  أن للإرشاد الزراعى دور كبير فى تنمية تفكي
كار فى الزراع من خلال إمدادھم بالمعارف والمھارات والتوضيات الحديثة والتى من شأنھا تساعدھم على الإبت

  . ) ٤ص: رسالة الاحمر ( تعظيم إستخدامھم لمواردھم الزراعية 
ددة ومتنوعة  ة المتخصصة متع ا المراكز البحثي ات التى تفرزھ ولأن عملية التغيير مستمرة والتقني

اد الزراعى بإع ى الإرش ر عل ى عبء كبي ذا يلق إن ھ ددة ، ف ات تومتج ك التقني ل تل اره المسئول الأول عن نق ب
ا  المتطورة تفيدين منھ ور المس ى جمھ دارى ، ( إل ذا الخصوص أش) .  ١ ص : ١٩٩٩بن ى ھ سلام ، ( ار وف
ة )  ١ص:  ١٩٨٧ وآخرون  إلى أن ھذا العصر تتطور فيه الحياة تطوراً سريعاً وتتوالى فيه الإكتشافات العلمي

ذا التطو ا لمجاراة سرعة ھ اء بھ د من الوف دة لاب ام جدي وجى ، مما يفرض على الإنسان مھ ر العلمى والتكنول
  . لمواجھة حاجات المجتمع 

تفيدين ونتيجة لذلك أصبحت المناھج التدريبية التقليدية لم تعد تجدى كأداة فعالة وحيدة  اعدة المس لمس
ا  ر لتصميمھا وتطبيقھ ( منھا على مواجھة الأزمات التى يتعرضون لھا ، ذلك لأنھا بطيئة وتستلزم الوقت الكثي

  ). ٤٢ص : ١٩٩٧روثويل ، 
ة بصفة   رى الحديث ة ، ونشر إستخدام طرق ال ولتنمية الأفراد العاملين بقطاع الزراعة بصفة عام

اس  ى الأس مونھا ف ون مض ى يك ة والت ة والمتخصص ادية العام رامج الإرش ى الب ز عل ى التركي ة ، ينبغ خاص
ذا الخصوص  فى)  ٨ ص : ١٩٩١ رشاد ( فقد أشار ، إحتياجات وإھتمامات المستھدفين بالخدمة الإرشادية  ھ

ذه  راد ، وأن ھ ى الأف ة ف رات سلوكية مرغوب ى إحداث تغيي ذى يھدف إل نظم ھو ال دريب المخطط والم بأن الت
رة  ديھم خب دربين وتزي ارف المت ى مع ى تضاف إل ات الت ى المعلوم داثھا اولاً ف تم إح رات ي ك التغي ى ذل م يل ، ث

نھم الإتجاھات وھى ذات صلة وثيقة بالمعلومات المنق ولة للمتدربين ، حيث يلتحق الأفراد بالتدريب ولدى كل م
ذه إتجاه معين نحو امور عديدية متعلقة بالعمل وما يحيط به  ر ھ ى تغيي ، ولذا فإن من أھداف التدريب العمل عل

اً . الإتجاھات على نحو مرغوب  ر ناجح دريبى لا يعتب إلا وأخيراً يتم التغيير فى المھارات حيث أن البرنامج الت
  . اذا حصل المتدربون على المھارة اللازمة لتطبيق ما تعلموه بنجاح
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أن التدريب الناجح ھو الذى يركز على )  ٩"  ١٩٩٩" (  بندارى" نقلاً عن " عبد الغفار " ووضح 
ى  ارات الت ات والمھ ديم المعلوم دريب بتق ذا الت رتبط ھ دربين ، وأن ي ل للمت ع العم ى مواق ة ف ذه الخدم ديم ھ تق

  .اجھا المتدربون يحت
ر السلوك  ة من خلال تغيي وارد المائي اظ على الم مما سبق يتضح أن البحث عن إستراتيجيات للحف

خاصة إذا أريد التخفيف من حدة مشكلات مياه الرى عملاً له أولوية الأروائى الزراعى الحالى لترشيد إستخدام 
ى البيئة ، حيث يرجع الإھدار فى الموارد المائية سواء من  ان إل ر من الأحي ة فى كثي ة أو النوعي ة الكمي الناحي

ة  وارد المائي دى الأنماط السلوكية غير السليمة فى التعامل مع الم وعى ل ى إنخفاض ال دورھا إل والتى تعزى ب
ع الأمر ھو المسئول عن إستخدام . الزراع بحسن إدارة ھذه الموارد المائية  ر فى واق نظراً لأن المزارع يعتب

رى  المياه فى اليب ال رى فى ظل شيوع طرق وأس اه ال د من مي ل الفاق الحقل ، فإن إرشاده وتوعيته بكيفية تقلي
د رى وترشيد إستخدامھا حيث تعتم اه ال ى مي ى مجال المحافظة عل ة ف د من الأمور الحيوي سياسة  التقليدية يع

زر ا ال م بھ ى يجب أن يل اليب الت ى مجموعة من الأس رى عل اه ال داً وأن يكون ترشيد إستخدام مي اً جي اع إلمام
إتجاھھم ناحيتھا إيجابياً حتى يمكن تطبيقھا فى حقولھم بكفاءة عالية بما يؤدى إلى تنمية وصيانة وحسن إستغلال 

 . ذلك الموارد الھامة
  :مشكلة الدراسة 

التدريب عملية تعليمية وكنشاط تعليمى يھدف إلى إحداث تغيرات سلوكية مرغوبة فى الفرد ، يعتبر 
رة ،  دھم خب دربين وتزي ارف المت ك ھذه التغيرات يتم إحداثھا فى المعلومات التى تضاف إلى مع د ذل ى بع م يل ث

نھم  الإتجاھات وھى ذات صلة وثيقة بالمعلومات المنقولة للمتدربين ، حيث يلتحق الأفراد بالتدريب ولدى كل م
ه  ا يحيط ب ل وم ة بالعم دة متعلق ور عدي ين نحو أم اه مع ذا . إتج ذه ل ر ھ ى تغيي ل عل دريب العم إن أھداف الت ف

  . واخيراً يتم التغيير فى المھارات . الإتجاھات على نحو مرغوب 
أھمية الدور الذى يلعبه القادة الإرشاديون المحليون فى العمل الإرشادى من خلال من على الرغم و

ر م ينقصھم الكثي دريب  التأثير فى أقرانھم من اعضاء المجتمع المحلى ، إلا أنھ رى من الت خاصة فى مجال ال
  :لة جادة للإجابة على التساؤلات التالية لذا كانت ھذه الدراسة محاو. حقلى ال
  ما ھو مستوى إستفادة المتدربين من الدورات التدريبية فى مجال الرى الحقلى؟ – ١
ال ال – ٢ ى مج ة ف دورات التدريبي ن ال دربين م تفادة المت ة إس ين درج ة ب ى العلاق ا ھ ى وبعض م رى الحقل

  المتغيرات المستقلة المدروسة ؟
رى  – ٣ ة ، وفى مجال ال م بصفة عام دربين فى مجال عملھ ا المت ما ھى الدورات التدريبية التى حصل عليھ

الحقلى ، وما ھى الدورات التدريبة التى يريد المتدربين الحصول عليھا مستقبلاً لزيادة قدراتھم فى مجال 
  ة؟ إدارة الموارد المائي

دربين ؟،  – ٤ ة نظر المت ما ھى المشكلات التى تواجه المتدربين والمزارعات فى إدارة الرى الحقلى من وجھ
وما ھى مقترحاتھم لتفعيل إدارة ممارسات الموارد المائية ؟، وما ھى مقترحاتھم نحو تفعيل ودعم روابط 

  .مستخدمى مياه الرى ؟
  :الأھداف  
  .تدربين أفراد عينة الدراسةعلى بعض خصائص المالتعرف  – ١
ة ، وفى مجال  – ٢ م بصفة عام دربين فى مجال عملھ التعرف على الدورات التدريبية التى حصل عليھا المت

دراتھم فى  ادة ق ا مستقبلاً لزي دربين الحصول عليھ د المت ة التى يري الرى الحقلى ، وكذا الدورات التدريب
  . مجال إدارة الموارد المائية

  .على مستوى إستفادة المتدربين من الدورات التدريبية فى مجال الرى الحقلىالتعرف  – ٣
ى وبعض المتدربين التعرف على العلاقة بين درجة إستفادة  – ٤ رى الحقل ة فى مجال ال دورات التدريبي من ال

  . المتغيرات المستقلة المدروسة
ى إ – ٥ ات ف دربين والمزارع ه المت ى تواج كلات الت ى المش رف عل ر التع ة نظ ن وجھ ى م رى الحقل دارة ال

م  ل ودع و تفعي اتھم نح ة ، ومقترح وارد المائي ات الم ل إدارة ممارس اتھم لتفعي ذا مقترح دربين ، وك المت
  . روابط مستخدمى مياه الرى

  :خطة البحث 
ة من تم جمع البيانات من محافظات كفر الشيخ والبحيرة والغربية والإسكندرية ، من      ادة الإرشعين  اديينالق

ة ين تلقوا تدريب فى مجال إدارة الالذو ١٥٨بلغت  وارد المائي ى من خلال مشروع إصلاح إدارة الم رى الحقل
، وھيئة ة الموارد المائية والرى من جانبالذى ينفذ بالإشتراك بين وزارة الزراعة وإستصلاح الأراضى ووزار

د . المعونة الفنية الألمانية من جانب آخر  ار محوق م إختي ة والإسكندرية ت ر الشيخ والغربي رة وكف افظات البحي
  .مجالاً لإجراء ھذه الدراسة 
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  :أدوات التحليل الإحصائى 
ى      ة ، بالإضافة إل رارات والنسب المئوي ل من التك ات ك ى عرض البيان تخدم ف داف الدراسة إس ق أھ لتحقي
  .ستخدام إختبار مربع كاى وقياس العلاقة بإستخدام معامل التوافق إ

  قياس متغيرات الدراسة
  :محددات إستفادة القادة الإرشاديين من الدورات التدريبية فى مجال الرى الحقلى : المتغير التابع  - ١

ا فى       ة التى حصل عليھ دورات التدريبي اديين من ال ادة الإرش تفادة الق ذه الدراسة درجة إس يقصد به فى ھ
اس مكون من ثلاث إستجابات مجال الرى الحقلى من وجھة نظرھم ، وقد ق ى مقي ة ( يست عل تفادة عالي  –إس

  .على الترتيب)  ١،  ٢،  ٣( ، وقد أعطيت القيم ) إستفادة منخفضة  –إستفادة متوسطة 
  :المتغيرات المستقلة  – ٢
  .جراء البحثيقصد به عمر المتدرب لأقرب سنة ميلادية وقت إ: العمر  -
درب سواء كانت يقصد به الشھادة العلمي: المؤھل  - ا المت وم ( ة الحاصل عليھ الوريوس  –دبل أى مؤھل  –بك

  ) .فوق جامعى 
ى مجال العمل الزراعى  - رة ف نوات الخب دد س ل : ع ى العم درب ف ى قضاھا المت نوات الت دد الس ه ع يقصد ب

  . الزراعى حتى تاريخ جمع البيانات
اد  - ال الإرش ى مج رة ف نوات الخب دد س نوا: ع دد الس ه ع ادى يقصد ب ل الإرش درب بالعم ى قضاھا المت ت الت

  .الزراعى وحتى تاريخ جمع البيانات 
ى : عدد سنوات الخبرة فى مجال الرى الحقلى  - يقصد به عدد السنوات التى قضاھا المتدرب مجال الرى الحقل

  . حتى جمع البيانات
  

  نتائج الدراسة
  

   :وصف عينة الدراسة : أولاً 
ة ، يستلزم الأمر معرفة الخصائص الشخصية للمبحوثين، حيث اشارت قبل إستعراض نتائج الدراس  

  :ن أفراد عينة الدراسة إلى ما يليوالخاص بوصف المبحوثي)  ١( نتائج الدراسة الواردة بالجدول رقم 
%  ٥٨ حيث بلغت نسبتھم) فاكثر سنة ٤٦( قد تركزوا فى الفئة العمرية  المتدربينتبين من النتائج أن غالبية  -

ة  ،%  ٢٩بنسبة )  سنة ٤٥ - ٣٦( فى فئة  تلى ذلك من ھم ، ى فئ م ف راً من ھ ل من ( وأخي  –سنة  ٣٠أق
  %. ١٣بنسة ) سنة  ٣٥

دربين حاصلينكما اتضح من النتائج  - ى شھادة  غالبية المبحوثين من المت دبلوم بنسبة عل ك % ٨١ال ى ذل ، تل
الوريوس ھادة البك ى ش بة  الحاصلين عل م ال%  ١٦بنس بة ، ث الى بنس ل ع ى مؤھ م  ،% ١٨حاصلات عل ث

  % .  ٣الحاصلين على الماجستير بنسبة 
كانت متقاربة بين الفئات حيث كانت الزراعى كما تبين من النتائج بأن عدد سنوات خبرة المتدربين فى العمل  -

بة %  ٣٥) سنة فأكثر  ٢٢( النسبة فى الفئة  ة %  ٣٤، بينما كانت النس ا )نة س ٢١ – ١٢( فى الفئ ، بينم
  ) . سنة  ١١ – ٢( فى الفئة %  ٣١كانت النسبة 

ة      -  ١٠ –صفر ( كما اظھرت النتائج بالنسبة لخبرة المتدربين فى الإرشاد ، تركز غالبية المتدربين فى الفئ
نوات  بة ) س ك %  ٤٧بنس ى ذل نة  ٢١ – ١١( ، تل بة ) س راً ، %  ٣٤بنس ة (   واخي أكثر ٢٢فئ نة ف ) س

  % .  ١٩بنسبة 
ين  - د رب ن المت ى م ة العظم ى ، أن الغالبي رى الحقل ى ال دربين ف رة المت بة لخب ائج بالنس رت النت ين أظھ ى ح ف

أخيراً  ، و%  ٧بنسبة ) سنة ١٣ – ٧(، تلى ذلك فئة %  ٩٠بنسبة ) سنوات  ٦ –صفر ( تركزوا فى الفئة 
  % .  ٣بنسبة ) سنة فأكثر  ١٤( فئة 

  
  خصائصھم الشخصية اً لبعضمن المتدربين وفق حوثينتوزيع المب :) ١( جدول رقم 

 خصائص المبحوثين ١٥٨=ن العدد  %
 :عمر المبحوث     
  سنة ٣٥ - سنة ٣٠أقل من   ٢١  ١٣
 سنة ٤٥ – ٣٦  ٤٥  ٢٩
 فأكثر سنة ٤٦  ٩٢  ٥٨
  المؤھل    
  دبلوم  ١٢٨  81
  بكالوريوس  ٢٥  16
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  ماجستير  ٤  3
  دكتوراة  ١  0

  :الزراعى  لد سنوات الخبرة فى العمعد    
  سنة ١١ – ٢   ٤٩  31
  سنة ٢١ – ١٢  ٥٤  34
  سنة فأكثر ٢٢  ٥٥  35
 :عدد سنوات الخبرة فى مجال الإرشاد    
  سنوات ١٠ – صفر  ٧٤  47
  سنة ٢١ – ١١  ٥٤  34
  فأكثر سنة ٢٢  ٣٠  19
  :عدد سنوات الخبرة فى مجال الرى الحقلى    
  سنوات ٦ –صفر   ١٤٢  90
  سنة ١٣ – ٧  ١٢  7
  سنة فأكثر ١٤  ٤  3

  جمعت وحسبت من إستمارات جمع البيانات: المصدر 
  
  :وتشير النتائج الخاصة بوصف العينة إلى ما يلى  
وفر المتدربين فى فئات عمرية كبيرة بالنسبة للعمر أتضح أن  - ة ويت رة ميداني ، وھذا يوضح أنھم أصحاب خب

  .جال الرى الحقلىلديھم المعلومات الزراعية لكن قد ينقصھم بعض التدريب فى م
الوريوس  - زوا فئتى الحاصلين مؤھلات متوسطة والبك د ترك دربين ق ، بالنسبة للمؤھل يتضح أن غالبية المت

رى  ة التى تجرى فى مجال ال وھذا يوضح أن خلفيتھم العلمية قد تمكنھم من الإستفادة من الدورات التدريبي
 . الحقلى

بة  - ى العمبالنس دربين ف رة المت نوات خب دد س والى لع ى أتضح ح ل %  ٦٥ل الزراع ى العم رتھم ف ا خب أم
م  رات لتحسين أدائھ دريب والخب د من الت الزراعى متوسطة أو منخفضة ، مما يدل على أنھم يحتاجون لمزي

 . فى المناطق التى يعملون بھا
ا - رتھم فى الإرش دربين خب ة المت ة ، بالنسبة لعدد سنوات خبرة المتدربين فى مجال الإرشاد أن أن غالبي د قليل

ة التى  ى تخدم ظروف المنطق ة الت ادية المختلف دريب فى المجالات الإرش اجون للت م محت ى أنھ دل عل مما ي
 . يعملون بھا

دربين  - ن المت ة العظمى م ى ، اتضح أن الغالبي رى الحقل ى مجال ال دربين ف رة المت دد سنوات خب بة لع بالنس
 . تدريبھم فى مجالات الرى الحقلى المختلفةخبرتھم قليلة بمجال الرى الحقلى ، مما يستلزم معه 

ة ، : ثانياً  التعرف على الدورات التدريبية التى حصل عليھا المتدربين فى مجال  العمل الزراعى بصفة عام
ا مستقبلاً  دربين الحصول عليھ د المت وفى مجال الرى الحقلى بصفة خاصة ، وكذا الدورات التدريبة التى يري

  :ال إدارة الموارد المائية لزيادة قدراتھم فى مج
  :الدورات التدريبية التى حصل المتدربين عليھا فى مجال العمل الزراعى  - ١

دربين )  ٢(أتضح من النتائج الواردة بالجدول رقم         أن أھم الدورات التدريبية التى حصل عليھا المت
م ھى  ة الأ: فى مجال عملھ د أحتلت المرتب ى ق رى الحقل اءات ال ى بنسبة دورة كف ك دورة %  ٥٥ول ، تلى ذل

م %  ١١، ثم دورة منھجية العمل الإرشادى بنسبة %  ٥٤الأعلاف غير التقليدية وتدوير المخلفات بنسبة  ، ث
  % . ٦، ثم دورة تكوين روابط مستخدمى مياه الرى بنسبة %  ٨دورة الثقافة السكانية بنسبة 

  
  لمتدربين فى مجال العمل الزراعىيوضح الدورات التى حصل عليھا ا :)٢(جدول رقم 

  %١٥٨= التكرار ن     
  55  32  كفاءات الري الحقلي  ١
  54  ٣٤  الأعلاف غير التقليدية وتدوير المخلفات   ٢
  ١١  ١٩  منھجية العمل الإرشادي  ٣
  8  ١٣  الثقافة السكانية   ٤
  6  ١٠  تكوين روابط مستخدمي المياه  ٥
  3  ٦  زراعة الأرز  ٦
  2  ٤  حقليممارسات الري ال  ٧
  2  ٣  مراحل عمل التوجيه المائي  ٨
  1  ٢  الاحتياجات المائية  ٩
  1  ٢  دورة في الميكنة الزراعية  ١٠
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  1  ٢  تصنيع غذائى  ١١
  1  ٢  التنمية الريفية  ١٢
  0  ١ ICDL + Eدورة   ١٣

  جمعت وحسبت من إستمارات جمع البيانات: المصدر 

  
  : يھا فى مجال الرى الحقلى الدورات التدريبية التى حصل المتدربين عل - ٢

ا فى ) ٣(تبين من النتائج الواردة بالجدول رقم    أن أھم الدورات التدريبة التى حصل المتدربين عليھ
ى ھى  رى بنسبة : مجال الرى الحقل ة لتطوير ال اه وتبطين %  ٧١دورة الممارسات الفني ، ودورة ترشيد المي

راوى بنسبة  ات والفوا%  ٨الم ة بنسبة ، ودورة المقنن د المائي ة فى مصر %  ٣ق رى المتبع ، ودورة طرق ال
  % .  ٣، ودورة الممارسات المميزة لروابط مستخدمى المياه بنسبة %  ٣بنسبة 

 
  يوضح الدورات التدريبة التى حصل عليھا المتدربين فى مجال الرى الحقلى :)٣(جدول رقم 

  %  ١٥٨= التكرار ن   الدورات التدريبية فى مجال الرى الحقلى  م
  71  ١١٢  الممارسات الفنية لتطوير الرى  ١
  8  ١٢  ترشيد المياه وتبطين المراوى  ٢
  3  ٦  المقننات والفواقد المائية  ٣
  3  ٦  طرق الرى المتبعة فى مصر  ٤
  3  ٥  الممارسات المميزة لروابط مستخدمى المياه  ٥
  2  ٤  التسوية بالليزر  ٦
  2  ٣  إدارة التربة والرى الحقلى  ٧
  0  ١  رصاد الجوية وعلاقتھا بتنظيم الرىالإ  ٨

  جمعت وحسبت من إستمارات جمع البيانات: المصدر 
  
درة فى مجال   – ٣ الدورات التدريبية المطلوب الحصول عليھا مستقبلاً من وجھة نظر المتدربين لزيادة الق

 إدارة الموارد المائية 
متدربين مستقبلاً لزيادة قدراتھم فى مجال وللتعرف على الدورات التدريبية المطلوب إعطائھا لل       

م  دول رق واردة بالج ائج ال ن النت ين م ة ، تب وارد المائي ر ) ٤(إدارة الم ة نظ ن وجھ دورات م ذه ال م ھ أن أھ
الليزر %  ١٥طرق الإتصال مع الزراعة بنسبة : المتدربين ھى  بكية والتسوية ب ة الش ، ثم كيفية عمل الميزاني

رى بنسبة ، ثم تكنولو%  ١٤بنسبة  ى فى مجال ال ى %  ١٣جيا الحاسب الآل امج عمل ى برن دريب عل م الت ، ث
م %  ١١، ثم دورة على إدارة الرى الحقلى وتطوير الرى بنسبة %  ١٣تدريبى لتطوير الرى بنسبة  عمل ، ث

رى فى ، ثم دورة %  ١٠زيارة ميدانية تبادلية بين المحافظات لتبادل الخبرات بنسبة  اطق تنظيم تطوير ال المن
م %  ٩الجديدة بنسبة  ة بنسبة ، ث ة الإنجليزي ات %  ٨دورة فى اللغ م دورة إصلاح وصيانة مكون رى   ، ث ال
  .% ٥مراه في عملية التطوير بنسبة ، ثم دورة عن البرنامج التثقيفي لتدعيم دور ال%  ٦الحقلى بنسبة 

 
درة مجال  :)٤(جدول رقم  ادة الق ا لزي وب الحصول عليھ ة المطل دورات التدريبي يوضح رأى المتدربين فى ال

  إدارة الموارد المائية

  التكرار  الدورات التدريبٮة المطلوب الحصول عليھا  م
  ١٥٨= ن 

%  

  15 ٢٣  طرق الإتصال مع الزراع  ١
  14  22  كيفية عمل الميزانية الشبكية والتسوية بالليزر  ٢
  13  21  جيا الحاسب الالي في مجال الريتكنولو  ٣
  13  21  برنامج عملي  تدريبي لتطوير المراوي  ٤
  ١١ ١٧  إدارة الرى الحقلى وتطوير الرى  ٥
  10  16  عمل زيارة ميدانية تبادلية بين المحافظات لتبادل الخبرات  ٦
  9 ١٥  تنظيم تطوير الرى فى المناطق الجديدة  ٧
  8 ١٤  دورة فى اللغة الإنجليزية  ٨
  6 ١١  إصلاح وصيانة مكونات الرى الحقلى  ٩
  6  11  برنامج تثقيفي لتدعيم دور المراه في عملية التطوير  ١٠
  5 ٩  تطوير المراوى الحقلية  ١١
  5 ٩  أستخدام نظم الرى الحديثة  ١٢
  4 ٧  الحاسب الآلى  ١٣
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  3  6  دور المرشد الزراعي بعد عملية التطوير  ١٤
  3  5  قننات المائية للمحاصيلالتدريب علي معرفة الم  ١٥
  3  5  مشروع الادارة المتكاملة لتطوير الري والجھات المنوطة بالمشاركة  ١٦
  3  5  اسس تقييم صلاحية مياه الري والصرف  ١٧
  3  5  دورات اعداد مدربين لمرشدي القري  ١٨
  2  4  التشريعات الخاصة بالبيئة والحفاظ عليھا  ١٩
  2  3  بالري التشريعات والقوانين الخاصة  ٢٠
  2 ٣  زراعة المحاصيل التى تتحمل العطش  ٢١
  1  2  اھمية وادوار روابط مستخدمي المياه علي لترع الفرعية والمساقي  ٢٢
  جمعت وحسبت من إستمارات جمع البيانات: المصدر 

   

دورات التدريبيٮ      ى ال النظر إل ا ةوب ى مج ل الزراعى ، وف ال العم ى مج دربون ف دھا المت ى يري رى الت ل ال
ا  ة، أتضح انھ وارد المائي الحقلى ، والتى يريدون الحصول عليھا مستقبلاً فى زيادة قدراتھم فى مجال إدارة الم
ه  ى أن ا يوضح إل زراع ، مم تركز على الدورات الفنية فى مجال الرى الحقلى ، ودورات طرق الإتصال مع ال

د د من ق ى ، فى إحتياج شديد إلى ھذه الدورات الفنية التى تزي رى الحقل ة وخاصة ال راتھم فى التعامل مع البيئ
  . وكيفية التعامل مع الزراع وتوصيل المعلومات الفنية التى تجعلھم أكثر دراية بطرق الرى الحقلى

ً ثالث   :تفادة من الدورات فى مجال الرى مستوى الإس: ا
م  واردة بالجدول رق ائج ال ين من النت تأن ) ٥(تب ان مس دربين ك ة المت تفادتھم غالبي ة وى إس من عالي

تفادتھم %  ٧٠الدورات التدريبية فى مجال الرى بنسبة  ان مستوى إس دورات متوسطة ، فى حين من ك من ال
من الدورات التدريبية فى مجال منخفضة ، وأخيراً من كان مستوى إستفادتھم %  ٢٧التدريبية فى مجال الرى 

  . من إجمال المتدربين %  ٣الرى 
  

  فى مجال الرى  وفقاً لدرجة استفادتھم من الدوراتمن المتدربين  توزيع المبحوثين :)٥(جدول رقم 
درجة استفادتھم من الدورات فى مجال الرى ١٥٨=ن العدد %
 منخفضة إستفادة ٤ ٣
 متوسطة إستفادة ٤٣ ٢٧
 عالية إستفادة ١١١ ٧٠

  جمعت وحسبت من إستمارات جمع البيانات: المصدر 
  

ىائج السابقة إلى أرتفاع إستفادة المتدربين من الدوراوتشير النت     رى الحقل ، ت التدريبية فى مجال ال
رتھم دربين خب ة من أن المت ائج الخاصة بوصف العين ع النت ذة النتيجة م رى  حيث أتفقت ھ ة فى مجالى ال قليل

  . ى ھذا المجال ھا لزيادة خبرتھم فنھم فى حاجة لمثل ھذه الدورات التى سوف يستفيدون منالحقلى ، وأ
تفادة : اً رابع ين درجة إس ة ب ى العلاق دربينالتعرف عل ى  المت رى الحقل ال ال ى مج ة ف دورات التدريبي من ال

  :وبعض المتغيرات المستقلة المدروسة 
ى    رى الحقل ال ال ى مج ة ف دورات التدريبي ن ال دربين م تفادة المت ين إس ة ب ة العلاق ار معنوي ولإختب

د  لمدروسةلمتغيرات المستقلة اوا ة بإستخدام معامل التوافق ، وق اس العلاق اى وقي ، تم إستخدام إختبار مربع ك
  :الأتى )   ٦(  تبين من النتائج الواردة بالجدول رقم 

د مستوى  - ة عن ة معنوي ى  ٠.٠١وجود علاق ة ف دورات التدريبي دربين من ال تفادة المت ابع إس ر الت ين المتغي ب
سنوات الخبرة فى مجال الإرشاد ، وعدد سنوات الخبرة فى مجال الرى  عدد: مجال الرى الحقلى ومتغيرى 

  . ٠.٢٩٧،  ٠.٣٠٣الحقلى ، حيث بلفت قيم معامل التوافق لھما علٮى الترتيب 
ة  - ة معنوي د مستوى وجود علاق تفادة ب ٠.٠٥عن ابع إس ر الت ى ين المتغي ة ف دورات التدريبي دربين من ال المت

 .  ٠.٢٢٤ل الدراسى ، حيث بلغت قيمة معامل التوافق مجال الرى الحقلى ومتغير المؤھ
د - ة  مع ود علاق تفادة وج ابع إس ر الت ين المتغي ى ب رى الحقلٮ ال ال ى مج ة ف دورات التدريبي ن ال دربين م المت

  . فى العمل الزراعىعمر المبحوث ، وعدد سنوات الخبرة : ومتغيرات 
  

تفادةيوضح العلاقة بين المتغيرات المستقل :) ٦( جدول رقم  دربين ة المدروسة ودرجة إس دورات  المت من ال
  التدريبية فى مجال الرى الحقلى بإستخدام إختبار مربع كاى

  قيمة معامل التوافق  قيمة مربع كاى  المتغيرات المستقلة  م
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  ٠.١٦١  ٥.٥٩٢٥٤  بحوثعمر الم  ١
  ٠.٢٢٤  *٩.٣٣٤٤٧  المؤھل  ٢
  ٠.١٨٠  ٦.٥٠٨٢٧  فى العمل الزراعى عدد سنوات الخبرة  ٣
  ٠.٣٠٣  **١٥.١٧٢١٤  عدد سنوات الخبرة فى مجال الإرشاد  ٤
  ٠.٢٩٧  **١٥.٥٤٩١٦  عدد سنوات الخبرة فى مجال الرى الحقلى  ٥
  ٠.٠١معنوى عند مستوى **        ٠.٠٥معنوى عند مستوى * 

          
رة ب ، وتشير النتائج السابقة إلى أن ھنواك علاقة بين المتغبرات المستقلة مؤھل المتدر     دد سنوات الخب و ع

ى دربين  فى مجال الإرشاد، و عدد سنوات الخبرة فى مجال الرى الحقل تفادة المت ابع درجة إس ر الت ين المتغي وب
ى  رى الحقل ة فى مجال ال ع . من الدورات التدريبي درب ارتف يم المت ع مستوى تعل ا أرتف ه كلم ذا يوضح أن وزھ

ة الت دورات التدريبي ن ال تفادته م توى إس ة مس ارف مختلف ى إكتساب مع اعده عل ك يس ث أن ذل ى يحضرھا حي
ة  ة سواء المسموعة أو المرئي رؤة من ويصبح أكثر قدرة على إستيعاب ما تقدمه وسائل الإعلام المختلف أو المق

ة  ى المعارف والمعلومات ومن بينھا المعلومات الخاصة بامجالات البيئي رى الحقل ة ال د وعيھم بأھمي ا يزي ، مم
تى تدور برة المتدرب فى الإرشاد ونتيجة إحتكاكه بالزراع بحكم وظيفته سيجعله أكثر دراية بالأمور الوكذلك خ

جديدة قد تغير من تفكيره وإتجاھاته وينعكس ذلك على تصرفاته بمجتمعه المحلى ، حيث أنه ثقافات وممارسات 
رى ال ه لمشكلات ال همع البيئة التى يعيش فيھا ومن ثم ينعكس على إدراك ادة . حقلى الموجودة بقريت ذلك زي وك

ة ومشكلاتھا ومن  ة بالبيئ خبرة المتدرب فى الرى الحقلى ستجعله أكثر فھما وإدراكاً لما يحدث من أمور متعلق
  . أھمھا مشاكل الرى الحقلى

رى الحقلى من وجھة نظر : خامساً  دربين والمزارعات فى إدارة ال التعرف على المشكلات التى تواجه المت
ل ودعم روابط ال اتھم نحو تفعي ة ، ومقترح وارد المائي متدربين ، وكذا مقترحاتھم لتفعيل إدارة ممارسات الم

  :مستخدمى مياه الرى 
  :ى جه المتدربين فى إدارة الرى الحقلالمشكلات التى توا – ١

ى    ان من الضرورى التعرف عل ى ، ك رى الحقل لمشكلات التى تواجه اومن أجل تطوير إدارة ال
م ال واردة بالجدول رق ذه المشكلات من )  ٧( متدربين فى إدارة الرى الحقلى ، فقد تبين من النتائج ال م ھ ان اھ

راوى ، %  ٣٣عدم الإلتزام بالرى الليلى بنسبة : وجھة نظر المتدربين كانت ھى  ا إستبحار المساقى والم يليھ
ة ، %  ٢٦يليھا عدم وصول المياه لنھايات الترع بنسبة ، %  ٢٧بنسبة  اه وطويل زراعة محاصيل شرھه للمي

ة بنسبة %  ١٧العمر بنسبة  ل بنسبة %  ١٧، وعدم استواء سطح الترب ، %  ١٦، وإنتشار حشيشة ورد الني
دى بنسبة  رى التقلي اع ال ازات الزرا%  ١٥وإتب ة بنسبة ، وتفتت الحي اه الصرف دون ، % ١١عي استخدام مي

  % .  ١٠مخلفات فى المجارى المائية وسط القرى بنسبة وجود تلوث و، ثم %  ١٠معالجة بنسبة 
  
  

  نظر المتدربينوجھة يوضح مشكلات الرى الحقلى من  :)٧(جدول رقم 
  %١٥٨= التكرار ن   المشكلات  م

  ٣٣  ٥٢ عدم الالتزام بالري الليلي  1
  ٢٧  ٤٣  استبحار المساقي والمراوي  2
  ٢٦  ٤١ عدم وصول المياه الي نھايات الترع  3
  ١٧  ٢٧  راعه محاصيل شرھة للمياه وطويله العمرز  4
  ١٧  ٢٧ عدم استواء سطح التربة  5
  ١٦  ٢٦  انتشار حشيشة ورد النيل  6
  ١٥  ٢٤  اتباع الري التقليدي  7
  ١١  ١٨  تفتيت الحيازات الزراعية  8
  ١٠  ١٦  استخدام مياه الصرف دون معالجة  9

  ١٠  ١٦ ىوجود تلوث ومخلفات فى المجارى المائية وسط القر  10
  ٥  ٨  مرور بعض المجاري المائية داخل الكتلة السكانية  11
  ٣  ٥ الفقد فى مياه الرى نتيجة المراوى الترابية  12
  ٢  ٤  عدم وجود تركيب محصولي  13

  جمعت وحسبت من إستمارات جمع البيانات: المصدر 
  
  :متدربين المشكلات التى تواجه المزارعات فى إدارة الرى الحقلى من وجھة نظر ال – ٢

وأيضاً من أجل تطوير إدارة الرى الحقلى ، كان من الضرورى معرفة المشكلات التى تواجه المزارعات 
دربين ة نظر المت م  من وجھ ا ھو موجود بالجدول رق ذه المشكلات ھى ) ٨(كم م ھ د كانت أھ ادات : ، فق الع
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رأ%  ٤٥والثقافات الموروثة داخل الريف بنسبة  درة الم ى بنسبة ، يليھا عدم ق رى الليل ى ال م ، %  ٤٣ة عل ث
ا بنسبة موتورعدم قدرة المرأة على تشغيل  ة المزارعات ، %  ٢٢  الرى بمفردھ ين غالبي ة ب م إنتشار الامي ث

ة دور ثم عدم إدر، %  ١٧بنسبة  ى بنسبة اك كثير من المزارعات بأھمي رى الحقل رأة فى المشاركة فى ال الم
  % .  ٦إتخاذ القرار بنسبة ثم ضعف قدرة المرأة على ، %  ١٦

  
  يوضح مشكلات المزارعات فى إدارة الرى الحقلى من نظر المتدربين :)٨(جدول رقم 

  %  ١٥٨= التكرار ن  المشكلات  م
  ٤٥  ٧١  العادات والثقافات الموروثة داخل الريف  ١
  ٤٣  ٦٨  عدم قدرة المرأة على الرى الليلى  ٢
  22  ٣٥  ى بمفردھاالر موتورعدم قدرة المرأة على تشغيل   ٣
  17  ٢٧  المزارعات غالبيةإنتشار الامية بين  ٤
  16  ٢٥  عدم إدراك كثير من المزارعات بأھمية دور المرأة فى المشاركة فى الرى الحقلى  ٥
  6  ١٠  ضعف قدرة المرأة على إتخاذ القرار  ٦
  5  ٨  عدم القدرة على التعامل مع الميكنة الزراعية  ٧
  3  ٦  ر فى الريفتفتت الحيازات المنتش  ٨
  3  ٥  قلة الأيدى العاملة  ٩
  2  ٤  عدم وجودة مرشدة متخصصة   ١٠
  2  ٤  عدم وصول مياه الرى لنھايات الترع  ١١
  2  ٤  ضعف الموارد الإقتصادية للمرأة الريفية  ١٢
  0  ١  عدم تمثيل المرأة فى لجنة الرى  ١٣

  جمعت وحسبت من إستمارات جمع البيانات: المصدر 

  
  : لمتدربين لتفعيل إدارة ممارسات إدارة الموارد المائية مقترحات ا – ٣

ان من الضرور     م عرضھا ، ك ابقة التى ت ى وإستكمالاً للمشكلات الس رى الحقل ى من أجل تطوير ال
واردة التعرف على مقترحات المتدربين لت ائج ال د أظھرت النت ة ، فق وارد المائي ل إدارة ممارسات إدارة الم فعي

ة بنسبة  توعية المزارعين بإتباع نظم: ان أھم ھذه المقترحات ) ٩(بالجدول رقم  ي الحديث ري الحقل ، % ١٤ال
الرى بنسبة ثم  ة ب اون مع ، %  ١١تنمية الصلة بين الإرشاد الزراعى والجھات الأخرى التى لھا علاق م التع ث

اه وعدم ، إرشاد المزارعين نحو ترش%  ١٠قادة الزراع وروابط مستخدمى مياه الرى بنسبة  يد استھلاك المي
ة بنسبة ، %  ١٠الإسراف فيھا بنسبة  م ، %  ٨توعية المزارعين بعمل تركيب محصولي وتجمعات زراعي ث

  % .  ٧بنسبة  دعم روابط مستخدمي المياه بما ھو حديث في مجال الري
  

  ممارسات إدارة الموارد المائية تفعيل إدارةلمقترحات المتدربين  :)٩(جدول رقم 
  %  ١٥٨= التكرار ن   ترحات المتدربينمق  م
  14  ٢٢  الحديثة الري الحقلينظم توعية المزارعين بإتباع   ١
  11  ١٨  تنمية الصلة بين الإرشاد الزراعى والجھات الأخرى التى لھا علاقة بالرى  ٢
  10  ١٦  التعاون مع قادة الزراع وروابط مستخدمى مياه الرى  ٣
  10  ١٦   .  ھلاك المياه وعدم الإسراف فيھاإرشاد المزارعين نحو ترشيد است  ٤
  8  ١٢    .توعية المزارعين بعمل تركيب محصولي وتجمعات زراعية  ٥
  7  ١١   .دعم روابط مستخدمي المياه بما ھو حديث في مجال الري  ٦
  4  ٧    .توعية المزارعين بضرورة تطوير الري وبيان العائد علي المزارع منه  ٧
  3  ٦   .يق نظم الري الحديثةارشاد المزارعين بتطب  ٨
  3  ٥   .دعم الروابط في عمل جدولة لمياه الري وتحقيق العدالة بين الجميع  ٩
  2  ٤   .الاستماع الجيد للمزارع وتحليل مشاكلھم وإيجاد الحلول المناسبة لھم  ١٠
  2  ٣   .اكتشاف القادة المحللين وإشراكھم في عملية التطوير  ١١

  ستمارات جمع البياناتجمعت وحسبت من إ: المصدر 

  
  :مقترحات المتدربين نحو دعم روابط مستخدمى مياه الرى  – ٤

ة نظر       ن وجھ ات م ذه المقترح ى ھ م التعرف عل رى ، ت اه ال تخدمى مي ط مس م رواب ل ودع ل تفعي ن أج م
ة ب: ) ١٠(كما يشير جدول رقم المتدربين ، فكان أھم ھذه المقترحات ھى  ة ميداني ين زراع عمل زيارات تبادلي

الروابط فى حل مشاكلھم  أعضاءمساعدة ، %  ٢٠بنسبة  الروابط بالمحافظات الأخرى لتبادل الخبرة والمعرفة
واجھھمعن طريق توجيھھ بة  م إلى الجھات المنوطة لحل المشكلات التى ت ة ، %  ١٣بنس عمل دورات تدريبي
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اراتھم بنسبة  دراتھم ومھ روابط ، %  ٩للمزارعين على الروابط لزيادة ق ى ال زارعين عل دى الم وعى ل ع ال رف
  % . ٨بأھمية الحفاظ على شبكات الرى بنسبة 

  
  دعم روابط مستخدمى مياه الرىلات المتدربين مقترح :) ١٠ (جدول رقم 

=التكرار ن   مقترحات المتدربين  
١٥٨  

%  

  20  ٣٢  ة والمعرفةعمل زيارات تبادلية ميدانية بين زراع الروابط بالمحافظات الأخرى لتبادل الخبر  ١
  13  ٢٠  . الروابط فى حل مشاكلھم عن طريق توجيھھم إلى الجھات المنوطة لحل المشكلة أعضاءمساعدة   ٢
  9  ١٥  عمل دورات تدريبية للمزارعين على الروابط لزيادة قدراتھم ومھاراتھم   ٣
  8  ١٢  رفع الوعى لدى المزارعين على الروابط بأھمية الحفاظ على شبكات الرى  ٤
  5  ٩  دعم زراع الروابط بالنشرات والمعلومات الخاصة بالمحاصيل  ٥
  0  ١  تشجيع الزراع على الروابط على شراء مستلزمات الإنتاج فى صورة جماعية وكذلك فى تسويق المحاصيل  ٦
  0  ١  إنشاء مراكز تسويق المحاصيل وإنشاء مصانع تقوم على ما ينتجه الزراع على الرابطة من محاصيل   ٧
  جمعت وحسبت من إستمارات جمع البيانات: لمصدر ا

  
  :مقترحات المتدربين لأدوار النساء فى إصلاح إدارة الموارد المائية  – ٥

ذا     ى ھ دربين ف م مقترحات المت ة ، كانت أھ وارد المائي ى إدارة الم اء ف ال للنس اد دور فع من أجل إيج
م الصدد ھى  ا يشير جدول رق دى الن: ) ١١(كم وعى ل ة نشر ال ات فى المجارى المائي اء المخلف دم إلق ساء بع

ا %  ٢٥بنسبة  وخاصة داخل التجمعات السكنية رار بتطوير وإدارة ، يليھ زوج فى إتخاذ الق المشاركة مع ال
اه بنسبة %  ٢٢الرى بنسبة  ، ترشيد إستھلاك %  ١٧، ثم ضرورة مشاركة النساء فى روابط مستخدمى المي

  % .  ٨، حث الرجال على الرى الليلى بنسبة %  ١٦المياه داخل المنزل بنسبة 
  

  يوضح أدوار النساء فى إصلاح إدارة الموارد المائية من وجھة نظر المتدربين :) ١١( جدول رقم 
  % ١٥٨= التكرار ن   أدوار النساء  م
  25  ٣٩  ةإلقاء المخلفات فى المجارى المائية وخاصة داخل التجمعات السكني منشر الوعى لدى النساء بعد  ١
  22  ٣٥  المشاركة مع الزوج فى إتخاذ القرار بتطوير وإدارة الرى  ٢
  17  ٢٧  ضرورة مشاركة النساء فى روابط مستخدمى المياه  ٣
  16  ٢٦  ترشيد إستھلاك المياه داخل المنزل  ٤
  8  ١٣  حث الرجال على الرى الليلى  ٥

  جمعت وحسبت من إستمارات جمع البيانات: المصدر 
  
  

  :ت المتدربين لتفعيل أدوار النساء فى إصلاح الموارد المائية مقترحا –٦
م      ان أھ دربين ، وك ة نظر المت دربين من وجھ ة مقترحات المت ولكى يتم تفعيل ھذه الأدوار ، تم معرف

ات :  )١٢(كما يشير جدول رقم  ھذه المقترحات عمل دورات تدريبية للمزارعات عن طريق المرشدات الريفي
ة المزارعات بنسبة ، %  ٤٤بنسبة  رى ، %  ١٦ثم العمل على محو أمي ال تطوير ال اشراك النساء فى أعم

ات بنسبة نشر الوعى عن طريق علماء الدين ، %  ١٠على الطبيعة بنسبة  اعطاء ،% ٩والمرشدات الزراعي
  % . ٩الفرص للمزارعات فى الاشتراك فى مجالس ادارات الروابط ودعمھم بنسبة 

  
  يوضح مقترحات المتدربين لتفعيل أدوار النساء فى إصلاح الموارد المائية :)١٢( جدول رقم 

  ١٥٨= التكرار ن   المقترحات  
  44  ٧٠  عمل دورات تدريبية للمزارعات عن طريق المرشدات الريفيات  ١
  16  ٢٦  العمل على محو أمية المزارعات  ٢
  10  ١٦  اشراك النساء فى أعمال تطوير الرى على الطبيعة  ٣
  9  ١٤  نشر الوعى عن طريق علماء الدين والمرشدات الزراعيات  ٤
  9  ١٤  اعطاء الفرص للمزارعات فى الاشتراك فى مجالس ادارات الروابط ودعمھم  ٥
  2  ٣  ايجاد الحلول المناسبة التى تساعدھم على إتخاذ القرار  ٦

  جمعت وحسبت من إستمارات جمع البيانات: المصدر 
  

ائج    ة وبالنظر إلى النت وارد المائي دربين فى إدارة الم ابقة والخاصة بالمشكلات التى تواجه المت الس
ومقترحاتھم فى ھذا الخصوص ن تبين أن المشكلات من وجھة نظر المتدربين كانت مشكلات فنية تتلخص فى 
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اه  رھه للمي ة محاصيل ش رى وزراع اه ال دار مي ة نظر . إھ ن وجھ ات م ه المزارع ى تواج كلات الت ا المش أم
  .متدربين فكانت تتعلق بالعادات والتقاليد التى تمنع المرأة من تشغيل مواتير الرى وعدم الرى الليلى ال

زراع  ادة ال ع ق اون م ة والتع اما المقترحات فقد تركزت فى ضرورة توعية المزارعين بأھمية نظم الرى الحديث
روابط وع ذه ال روابط وروابط مستخدمى مياه الرى وضرورة مشاركة النساء فى ھ ع ال ة م ارات تبادلي مل زي

  . الأخرٮفى المحافظات
  

  المراجع
  
ة  - ١ واردھم الزراعي الأحمر ، صبحى عوض الأحمر ، التفكير الإبتكارى للزراع فى مجال تعظيم إستخدام م

دوار  ر ال ة بمركز كف وم البرك وراة ، –بقرية ك الة دكت رة ، رس ة الزراعة محافظة البحي ة كلي ، جامع
  .  ٢٠٠٧ الإسكندرية ،

دة  الاسكندرية ، ، أساسيات علم الإرشاد الزراعى ، دار المطبوعات الجدي) دكتور ( العالدلى ، احمد السيد  -٢
١٩٧١  .  

رون  - ٣ ى وآخ ين زك ولى ، حس اترة ( الخ حافة وال) دك قر للص ة الص ى ، وكال اد الزراع ر ، ، الإرش نش
  . ١٩٨٤الاسكندرية 

د -٤ د محم ود محم اتنى،  محم الة  الكت وھاج ، رس ة س ى محافظ ين ف اديين المحلي ادة الإرش ار الق يم اختي ، تقي
  . ١٩٩٧عة ، جامعة الأزھر ، دكتوراة ، كلية الزرا

بندارى ، سھير إسماعيل محمدى ، دراسة الإحتياجات التدريبية للمرشدة الزراعية فى بعض محافظات ج  - ٥
  . ١٩٩٩عين شمس ،  ع  ، رسالة ماجستير ، كلية الزراعة ، جامعة. م . 

ة )دكتور ( راضى ، محمد عبد الھادى ،  -٦ وارد المائي ، المياه والسلام ، مجلة علوم المياه ، مركز بحوث الم
 . ١٩٨٧العدد الثانى ، السنة الاولى ، ، وزارة الأشغال العامة والموارد المائية ، 

دين  - ٧ ة للمرش ات التدريبي د ، الإحتياج اس محم عيد عب اد ، س ال رش ى مج ة ف ادات المحلي زراعيين والقي ال
ة  تھر ، جامع ة بمش ة الزراع وراة ، كلي الة دكت ة ، رس ة القليوبي ة بمحافظ ة الزراعي تخدام الميكن إس

  . ١٩٩١الزقازيق ، 
رات  - ٨ ز الخب رى ، مرك الأداء البش اء ب تراتيجيات الإرتق دث إس دريب ، أح ا وراء الت ام ، م ل ، ويلي روثوي

  . ١٩٩٧الدقى ، الجيزة ، مصر ،  المھنية للإدارة ،
ى ) دكاترة ( سلام ، محمد شفيع وآخرون  - ٩ ات ف ، أثر التدريب على التغيرات المعرفية للمھندسات الزراعي

، معھد بحوث الإرشاد الزراعى ن مركز البحوث  ٢١ع ، نشرة بحثية رقم . م . بعض محافظات ج 
  . ١٩٨٧ الزراعية ، وزارة الزراعة وإستصلاح الأراضى ،

د ،  - ١٠ د محم ر ، أحم ور ( عم اھرة ، ) دكت ة ، الق دمات العلمي ى المعاصر ، مصر للخ اد الزراع ، الإرش
١٩٩٢ .  
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DETERMENTS USEFULNESS OF THE EXTENSION’S FROM 
THE TRAINING PROGRAMME IN THE FIELD OF ON FARM 
IRRIGATION IN THE DELTA GOVERNORATES 
Hassanein, M. A.  
Agricultural Extension and Rural Development Research Institute 
 

ABSTRACT 
 

    The research aimed at identifying some characteristics of the sampled trainees; 
identifying the level of the usefulness of the training programmes in the area of On 
farm irrigation; identifying the relationship between the degree of using  the trainees 
the training programme in the area of on farm irrigation and some studied 
independent variables; identifying the training programmes that have received by the 
trainees in general and that are related to on farm irrigation as well as the future 
training programmes enabling them to build their capacities in the area of water 
resources management; and finally identifying the problems facing the trainees and 
the women  farmers from the perspective of the trainees as well the their suggestions 
for to enhance the water resources management practices and supporting the roles of 
the Water Users Organizations. 

The data was collected from the Governorates of Behira, Kafr Al Sheikh, 
Gharbia and Alexandria. 158 trainees ( Agricultural extensionists and Irrigation 
Advisory Services Specialists) who received training in the area of on farm irrigation 
management  offered by the Water Resources Reform Management programme 
which is implemented by the Ministry of Agriculture and land Reclamation and the 
Ministry of Water Resource and Irrigation from one side and the German Technical 
Cooperation Agency on the other side. 

In order to achieve the purpose of the study, frequency the percentage and 
Chi square and measuring the relationship using Coefficient Condense. 
The following are the most important results: 
 The level of using the on farm irrigation training is high for most the trainees 
 There is a significant relation at the level 0.01 between the independent variable, 

the usefulness of trainees from the on farm irrigation training programme and 
years of experiences in the extension, Years of experiences in on farm irrigation, 
and there is a significant relationship at the level 0.05 between independent 
variable and the educational degree. 

 The most important training programmes received are irrigation efficiency, non 
traditional feed, recycling the wastes, extension approaches, population culture in 
extension, and formation of water users’ organizations. 
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 The most important training programmes received in the area of on farm irrigation 
are the technical practices of the on farm irrigation, water rationalization and 
Marwa layning, water requirement and loses, irrigation system used in Egypt, and 
water users organisations.   

 The most important training programme received needed are communication 
methods with the farmers, laser levelling network, computer skills on irrigation, 
exchange visits and experiences between governorates, irrigation systems in the 
new the new lands, English language, maintenance of irrigation equipment, and 
the role of women in irrigation improvement.  

 The most important problem facing the trainees in the area of on farm irrigation 
are descending as no complying with the night irrigation, widening the Marwa and 
mesqa, shortage of water in the tail of the irrigation canal, cultivation of high water 
consuming and long life crops, uneven land, spreading of Nile Rose weeds, 
applying traditional irrigation systems, land fragmentation, using untreated 
drainage water, pollution and wastes in the irrigation canal. 

 The problem facing the women from the perspective of the trainees are 
descending as the inherited habits and customs in the village, inability of the 
women to perform the night irrigation, inability of the women independently to run 
the irrigation pumps, high rate of illiteracy among women farmers, most of the 
women are not realizing their roles in the on farm, and the weakness of the 
women in the decision making. 

 The most important proposals for supporting water users’ organizations are 
exchanging visits and experiences among farmers associations in different 
governorates, supporting the farmer associations in solving their problem by 
directing them to the proper institutions, conducting capacity building programme 
for the farmers to improve their skills and raising farmers’ awareness towards the 
importance of maintaining the irrigation network.    
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