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 الملخص
 

تررالبطررةعالبطتت ةتررهلعبطعةت ررهل  رر لتعتبررالبطبلةطررهلةررةلايل ةطت ررهل بقلصاررةالبجتمررةة هلعب تتة  ررهلعتع
تعب هتهرةلعلرتلتثرةيلارتلبطرةعالبطعةت رهلقصربةتلجمرعالبطعترعلبنجتمرةة ل رملتاث رهلبطعترعلبطصر ةعتلععت  ررهل

عتصررع لتمررالمطررتلتثةعطررهل طع ررالبطتررة ابقلبطتث  ررهل ررملتتع ررالبنصررتاتةابقلبطااتررهلطتررعا الاررا لبطعتررا 
اىلترمل راالبطص ةصرةقلبنجتمرةة هلبط   رهلعتصرعتلمطرتلتث  ر لبط ضةءل   لبط  البطه   رتلارتلبنجتمرةةلبطتمر

ت تع هلتملبقلةبفلبنجتمةة هلبطتتلترملهلتهرةلتث  ر لبطعترعلبنجتمرةة لطترعا الارا لبطعترالع را لت ر  هل
بطبلةطهلعااعلتصتع لبطتع  هل.لطر ط ل  رتلةابصرهلتلرعاللر شلبطت ر  هلعبطعجرعفل  ر لهصربةبهةلعتثةعطرهلعضرعل

عبصرتهةفلبطبثريلتثة رةلبصرتعابضلتلرعالبطبلةطرهلار لتمرالترمل راالب ةعرةقلبط ترةتلا.لبعضلت تاثرةقلبطثر
ع ر ط لب تبرةالع رعةل اجرهلصرةطبهلبنثمةئ لبطصععىلبطمةةالتملبط هةالبطتا راىلط تعبئرهلبطعةترهلعبنثمرةءلل

عبصررتعةلل. هبرر ملبطبلةطررهلععتررعلبطعررةت لبطتث ررتللبلا تررةطتلعلبنصررتها لاررللبجتررابذلبعررضلبطث ررعالطثرراللرر شلبطت رر 
بطبثيلمط لهص عتلبطتث  البطعمف لا لةابصهلتلعاله ةبةلجعيلبطعترالعه رةبةلبطت رتن  ملعبطتتعل ر ملعتمرع فهلل

طت رة التعةةطرهلللOLSبةصرت ةبلللا  رهلبطتابعرةقلبطمرناىلبطعةة رهلعا ةلًط عععل لعهص عتلبطتث  البط تر لع طر ل
  تلعتعرةالبطعترعلبطصرعع لطرة البطفراةلترملبطعرةت لع ر بلابللهع لهلج ةسلعتعلبنجتمةةلبط عتتل   لبطتصتع لبط
ط تعرافل  ر للPP (Phillips and Perron-1988)بنصتها لعتعرةنقلبطبلةطره.لع ر ط لبصرت ةبللب تبرةال

طةابصررهلتععع ررهلت رر لبطتتن ررابقللE-viewsتررةلم بل ةعررقللرر شلبطتتن ررابقلصررة عهلتررمل ةترررلاررللبصررت ةبللباعررةت ل
طت ة التعةةنقلبنت ةشلبطعةللط  ةسلتلرعالبطتتن رابقلتثرالبطةابصرهل لعب تترةللNCSSع  ط لبصت ةبللباعةت ل

بطبثيل   لبطب ةعةقلبطتع عايلار لع رابقلبط هرةالبطتا راىلط تعبئرهلبطعةترهلعبنثمرةءلل لب ةعرةقلع رابقلبطبعر ل
لي.بقل  لبطتماىل لع  ط لبطت ةا البطصعع هلعبطةابصةقلعبطبثعيلبطصةب هلبطتتع  هلبتعضععلبطبث

ل2005عجةلتعم قلبطةابصهلمط ل ةيلعتةئ لعل لعمعالتعةنقلبطبلةطهلاتلتمرامط لهجمرةلةل رةلل
 لتترةل رةال2010%ل رةلل1.1%لعبرةهقلتتاب رعلطتاتفرعلترايله راىلطتمرالمطرتل10.1ث يلعم قلمطتلتعةال

عا رةلًل(.لعبةصرتعابضلتمرع فلبطبلةطره2011ل-1111   لع عةلت ب تلا لل شلبطتعةنقل االاترايلبطةابصرهل 
ت ةبرالل2010%ل االبطابعلبطاةيلترمل رةلل23.4ط عععلتب مللباتفةعل ط لبطتعةالب ملبنعةيلث يلعم قلمط ل

%لط   عال االعفسلبطفتاي.ل  ط ل تضحلهملبطبلةطهلاتلبطتةمله  تلتملبطا فل عت  رهلط ه رايلبطع صر ه(ل4.12
المطرتللت  ررعملاامرهل تررالهعله ارالصررعع ة لععصرتلبطبلةطرهلبق  ررتللرتلبرر ملبطتتع تر م ل تررةل  رةالبثت رة للتمرر

عبطةةلايلبق ةلتأا ابلًلتلبلةطهلبط بةتلب ملثت هلبطتؤلاقلبطةابص ه لعبتصرعقللر شلبطةرةلايل معمرةلًطثت رهل
%لا رللترملل4.1%لترملبطتتع تر ملبطعرةل  ملعبةطت ةبرالار مل10بطتؤلاقلبطتتعصلهلبط  مل تا عملتةل ا ةل   ل

ل%.لل2.5ععصبهلهجالب ملتمل عافلبط ابءيلعبط تةبهلبطتتعل  مللللتملبقت  مل
ع عةلهاالصرةطتلط بلةطرهل  ر لعترعلبطعرةت لبطتث رتل لع رةملتعرةالعترعلبطعرةت لللرعلبق برالترأاابلًل  ط ل

 بةطت ةاعهلبةطتتن ابقلبق اى
 

 تمهٌد
 

 ررهل  رر لتعتبررالبطبلةطررهلةررةلايل ةطت ررهل بقلصاررةالبجتمررةة هلعب تتة  ررهلعتعتررالبطررةعالبطتت ةتررهلعبطعةت
تعب هتهرةلعلرتلتثرةيلارتلبطرةعالبطعةت رهلقصربةتلجمرعالبطعترعلبنجتمرةة ل رملتاث رهلبطعترعلبطصر ةعتلععت  ررهل

ا ررةةيلبط ررع للتععرر لبطبلةطررهطع ررالبطتررة ابقلبطتث  ررهل ررملتتع ررالبنصررتاتةابقلبطااتررهلطتررعا الاررا لبطعتررا لع
ع تعجرفلث رللبط رع لبطب را هل  ر لث رللبطب ا هلبطابغبهلاتلبطعتالعبطترتلتبثريل رعهملارا لبطعترالبطتتةثره ل

لبطص ةملع  البطهاللبطص ةعتلب عتةلتتعجفلاا لبطعتال   لتة لا ةةيلتعةنقلبطعتع.
تعا فلبطبلةطهلعا ةلط تفهرعللبطع ترتلبأعهرةلبطثةطرهلبطترتلنصرت ةللا هرةلبطت تترعلجرعيلبطعترالا ررل ت ملع

عل ررةللبنصررت ةبللبط ةتررالط ررعيلبطعتررالعبطاررةعتل ررةللبصررت ةبتةل ررةتاً.لععا ررةلطرر ط ل ع ررةلبعررة ملط بلةطررهلبقعاللرر
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بنصت ةبللبقتاالط عيلبطعتالعا ترةل تع ر لبةطبعرةلبقعالاهرعل  ر المطرتلثرةطتتلبطبلةطرهلبطصرةاايللعبطبلةطرهلبط ائ رهل
عبقعط لتتتاالاتللع عةلمارابةلجرةةاعمل  ر لبطعترالعابغبر ملا ررلع بثارعمل عررلعط رملط عت رعملعبةطترةطتلعجرقل

لاعتررة لبطرر  ل ث  ععرررل صررةع لمررفالعبطاةع ررهلتتتاررالاررتلع ررعةلماررابةل عت ررعملهجررالتررملبطتعررةالبطلب عررتلبطعتررالعب
بطتتعةافل   رلاتلبطت تتعلهعل عت عمل ةةلتملبق ةللهجالعتملارللعجرقلبطعترالبةطعصربهلط بلةطرهلبط ائ رهلهجرالترمل

بطبلةطررهلبقا  ررهل لعبطبعررةلبطاررةعتللبطعجررقلبطتتعررةافل   رررلاررتلبطت تتررعل لع ل رر ل  رر لبطبلةطررهلبطصررةاايلعبط ائ رره
ط بلةطهلعبط  ل تتاالاتلبنصت ةبللغ البط فءلط عتةطهلاهعل   المطتلبصرت ةبللبطفراةلارتل ترال ث ر لا ررلمعتة  رهل

للل1هجالتملثةلبةعتلتع ملع ل  ل   لل بلبطعععلبطبلةطهلبطاهص ه
مطتلبطثةطهلبطتتل ت ملا هرةلبنصرتنعةءل رمل رةةلعتعتبالبطبلةطهلبطت ععهلهثةله  ةالبطبلةطهلبطاهص هلث يلهعهةلت  ال

تررملبطعتررةالةعملهمل ررؤاال طرر ل  رر لبطعررةت لبط  ررتلعتررملاررلللررتلبطثةطررهلبطتررتلتررع فضلا هررةلبلاعتة  ررهلبطثة ررهلمطررتل
للل.بطمفا

ت ر  هلبطبلةطرهلنل تتارالارتلا رللارتلهلت رهلبطترعباةلبطب را هلع ععهرةلتثتراللتث  امملهلت هلةابصهلع
ت ةعةلتهتًة لعمعتةلتا علمط لهلت هل عملاهسلبطتةالبطب ا للعلهصةسلبطتعت ه لبةلاضةاهلمطر لبط لرالبطعرة لل رمل

عترةل تا ررلترملتضرة فةقلارتلبطعترةئ لبن تتة  رهلعبطص ةصر هلبطترتللبطعتابطتاب ةلبطتصتتالاتله ةبةلبطعةل  مل مل
 لث يلتعةلبطبلةطهللتلبطب ئهلبط مبهلعبطتعبت رهلطعترعلبط ا ترهلعبطتلرافلعبطععرف.لبطعتاتابا لثةطهلبطتعلال مل

 تةلهملبععةبللبطة البط  ل عتبالتابةاًةلط بلةطرهل رؤة لمطر لبع فرةضلتصرتعىلبطتع  رهلعا رةةيل رةةلبطف رابءلبطر  مل
ت رة الث رللبطبلةطرهلارتل ع  عملتثقل للبطف العتةل ابا ل ط لتملبقعضةعلبطلإعصةع ه.لعنلبةلهملع  المط لهمل

 .تمال تأاالبعةيلت ة الهلتهةلج هلبطب ةعةقلع ةللةجتهةلب  ال  عةلمط لتمعالم ابءبقلبطتمث حلعبطعا 
 المشكلة البحثٌة

ترمل راالبطص ةصرةقللبطتمراىلتمالمطرتلتثةعطرهلبط ضرةءل  ر لبط  رالبطه   رتلارتلبنجتمرةةتصع ل
بقلةبفلبنجتمةة هلبطترتلترملهلتهرةلتث  ر لبطعترعلبنجتمرةة للبنجتمةة هلبط   هلعتصعتلمطتلتث   لت تع هلتم

طرر ط ل  ررتلةابصررهلتلررعاللرر شلبطت رر  هللطتررعا الاررا لبطعتررالع ررا لت رر  هلبطبلةطررهلعااررعلتصررتع لبطتع  ررهل.
لعبطعجعفل   لهصبةبهةلعتثةعطهلعضعلبعضلت تاثةقلبطثا.

 أهداف البحث
بط ترةتلبنثمرةئ لبطصرععىلبطمرةةالمل راالب ةعرةقلا لتمالتبطبلةطهلبصتعابضلتلعالبصتهةفلبطبثيلتثة ةل

ع رر ط لب تبررةالع ررعةل اجررهلصررةطبهلبرر ملبطبلةطررهلععتررعلبطعررةت لللتررملبط هررةالبطتا رراىلط تعبئررهلبطعةتررهلعبنثمررةء
 .اللبجتابذلبعضلبطث عالطثالل شلبطت   هلبطتث تللبلا تةطتلعلبنصتها 

ل

 الأسلوب البحثى
 

ةابصررهلتلررعاله ررةبةلجررعيلبطعتررالعه ررةبةلبطت ررتن  ملطعمررف لارر لبصررتعةلبطبثرريلمطرر لهصرر عتلبطتث  ررالب
بةصرت ةبلللا  رهلبطتابعرةقلبطمرناىلبطعةة رهل عتلبطتث  رالبط تر لع طر ل لعهصعبطتتعل  ملعتمع فهللعا ةلًط عععل

OLSطت ة التعةةطهلابللهع لهلج ةسلعتعلبنجتمةةلبط عتتل   لبطتصرتع لبط  رتلعتعرةالبطعترعلبطصرعع لطرة اللل
-PP (Phillips and Perronبطعرةت لع ر بلبنصرتها لعتعرةنقلبطبلةطره.لع ر ط لبصرت ةبللب تبرةاللبطفاةلتم
طةابصررهللE-viewsط تعررافل  رر لتررةلم بل ةعررقللرر شلبطتتن ررابقلصررة عهلتررمل ةترررلاررللبصررت ةبللباعررةت لل(1988

تلرعالبطتتن رابقللطت رة التعرةةنقلبنت رةشلبطعرةللط  رةسلNCSSباعرةت للبصت ةبللتععع هلت  لبطتتن ابقلع  ط 
لتثالبطةابصه.

 

 مصادر البٌانات
 

ع رابقل تتةلبطبثيل   لبطب ةعةقلبطتع عايلار لع رابقلبط هرةالبطتا راىلط تعبئرهلبطعةترهلعبنثمرةءلل لب ةعرةقلا
 بطةابصةقلعبطبثعيلبطصةب هلبطتتع  هلبتعضععلبطبثي.بطت ةا البطصعع هلع لع  ط لبطبع لبقل  لبطتماىل

 
 

 النتائج البحثٌة
عبلاصتها  هلار لبطت تترعلل تاالبطععمالبطب اىلجعيلبطعتالبطت لتتةاسل ةاهلبقع لهلبط ةت هلعبلاعتة  ه

 لتررمللعررةلتررأت لهلت ررهلبلاثمررةءبقلعبطةابصررةقلبطتتع  ررهلبعتررعلعتا  ررتلعتعا ررعلبط ررعىلبطب ررا هلعجررعيلبطعتررال
لبت ت فلهععب هةلع مةئمهة.

                                                 
1

 .1991 –جامعة الاسكندرية  -كلية التجارة  - النظرية الاقتصادية الكلية  -عبد الرحمن يسرى احمد )وآخرون(  
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 : الاجرائٌةالتعارٌف 
لالقوى البشرٌة:  -1 
لت تالبط عىلبطب ا هل ت علبطص ةمل ةب:للل

 لصععبق.ل6منةالبطصملهجالتمل

 لصعهلاأ االعنل عت عملعنل اغبعملا لبطعتالعنل بثاعمل عرل لتصع مل(.ل65بقاابةل

 لبطتمةتلبع ال   ل لغ الجةةال   لبطعتالبمفهلةبئتهل(.ل
لل ا ه.عتتاالل شلبطفئةقلت تتعهلتةل عافلبةطص ةمل ةا لبط عىلبطبلللللللل

 تنقسم القوى البشرٌة إلى:
 الأفراد داخل قوة العمل :  -أ

صعهلاأ اال(لع صةلتعملاعالًبت هعةبتهللبط صتةع هلهعلبطع   هلاريتله لع رةللل15ت تال ت علبقاابةل ل
مجتمررةةىل تمرررالب عترررة لبطصررر علعبط رررةتةقل بطت رررتن عمل(لع رر ط لبطررر  مل  رررةاعمل  ررر لهةبءلتاررراللررر بلبطع رررةلل

ل(.1 ةعالاجلل لع اغبعملا رلع بثاعمل عرلعط عهللنل  ةععرل لبطتتعل عمل(.بلاجتمةةىل
 المشتغلون: (1)

لصررعهلاررأ اال(لبطرر  مل ابعطررعمله تررةنلًبررأ لتررملبقع ررلهلبلاجتمررةة هلطرربعضلبطرريعجقلل15لررللبقاررابةل ل
لهة.ل ل   لبقجالصة هل(ل االاتايلبلاصعةةلبط م ايلط بثيل لهصبععل(لصعبءلةب البطتع آقلهعل ةا 

عل عتبالا لث للبطت تن  ملبقاابةلبطتاتبلعملبعتالعطلل تت ععبلتملتتةاصترللعبالاتايلبطبثيلبصربتل
بطتاضلهعلبلامةبهلهعلبق ةايلبن ت ةة هلهعلتعثهلتةا ب هلهعلةابص هلهعلطعابعل تةطتلهعلطعةللبعتةةللبطعترالار ل

بقع ررلهلعمصررتاعةءبلًتررمل طرر لنل عتبررالبطفرراةللبطتع رأيلقصرربةتلتؤجتررهلهعلقصرربةتلتا ررعلطلب عررهلبطعتررالارر لبعررض
بطتاتبللبعتالعبطثةمال   له ةايلبةعملتاتتلطتةيل ةللاأ االت تنالًلةطتةلطلل ابعال تالًص رال راالاترايل

لبطتصح.
 المتعطلون:  (2)

صعهل(لبط  مل  رةاعمل  ر لبطعترالع اغبرعملا ررلع بثارعمل عررلعط رعهللنلل64-15لللبقاابةلا لصمل ل
 عتبررالبطفرراةلتررتعلالً رراالهصرربععلبطبثرريلعطررعل ررةملجررةلتعةجررةل  رر ل تررالعثررةةلطتصرر ترلتررةا  لنثرر ل  ةععررر ل

قصبععلبطبثي لع ة الضرتملبطتتعل ر ملبطتعجرعفل رملبطعترالم  ةارةلًتؤجترةلًهعلق رالغ رالتصرت لترةلةبلل بثريل
ل مل تالعنل  ةشلعنل ت ةض له ابلًهاعةءلهصبععلبطبثيلع ع صللبطتتعل عملمط :ل

ل:ط عرلطلل  مل عتاللعبالاتايلبطبثيللب ةلًط تعا فلبطصةب .للمتعطل قدٌم ) سبق له العمل (  -
ل:لتاالبط ا  ل لةب عللهعل ةتعهل(لبط ىلطلل  تث لبأ ل تالبعة.متعطل حدٌث ) لم ٌسبق له العمل (  -
 الأفراد خارج قوة العمل: -ب

عنل عت عملعنل بثاعمل ملبطعتالهاعةءلاتايللصعهل(لعبط ةةاعمل   لبطعتال64-6لللبقاابةلا لصمل ل
لبطبثيلطصبتلهعله االتملبقصبةتلبلآت هل:

لةاعفل ةئ  هل لبطتتفاغةقلق تةالبطتعاال(.ل (3 
لم ةبةلهعفصهللط ة عالا لت ةبملبطعتال لبطلةطتلبطتتفاغلط ةابصهل(. (4 
ل ةللبطاغبهلا لبطعتال لبطابلةلا لبطعتال(.ل (5 
لصعه.لل65التملبةطتعةشلهعلبطت ة ةلع تاشلهج (6 
ل  ال ائ ل تععلبطفاةلتؤجتةلً ملبطعتا.ل (1 
لتمللللا له ةايلبةعملتاتتلطتةيلصعهلاأ االعنل عت عملعنل بثاعمل مل تا. (8 

 وهناك بعض الأسباب المؤقتة للخروج من قوة العمل وهى :

 علطرلل صرب لطهرللبطت عةعملصعبءل ةععبلتملثت هلبطتؤلاقلهللتملغ الثت هلبطتؤلاقل لصعبءل ةععبل عت رعمله
بطعتررالجبررالبطت ع ررةل لصررعبءل ررةععبلت عررةعمل ررةة عملهعلضرربةللبثت ررةللهعلت تث ررعملط عتررالب هررةالبط ررالهل

ل بةقتملبطتا ا ل(.ل

 .لعانءلبطتصت ف ةقلغ البطتاتبل ملبعتا

 .لعانءلبطص عم

 لبطتعجعفل ملبطعتالتؤجتةلًهعلق الغ التصت للةطتةلنل ت ةض له ابلًعنل بثيل مل تا.ل

 ا  لبط ةتعهلبط ىل ؤةىلبط ةتهلبطعةته.ل  
 :للسوق العــمل

ترملبطتع رةقلعبطتؤصصرةقللبطعترا   لبعرلبلالرةالبطر  ل تثرةةلا ررلتفة راللرةطبتللبطعتالصع  عافل
لصرع ترملبطعترةا لعلرعل رؤاالع ترأئالبتصرتعىلبقةبءلبنجتمرةة .له لهملهلت رهللبطعترا ةاضرتلبنجتمةة هلترعل
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 له لبعررل تارال ةعبرةلتعبعلتملهعهةلبطتمةةالبطتتلت رةللبطترعباةلبطب را هلبط رةةايلعبطابغبرهلعبطتصرتعةيلط عترالبطعتا
عبطتعرافللبطعترالصرع تملبطعاضلبطر  لتصرت تلتعررلبط هرةقلعبطتع رةقلبنجتمرةة هل تةطهرةلعبةطترةطتلمملةابصرهل

  رعملبط رةايلعبطاغبرهلارتل   ل مةئمرلتملبقلت هلبت رةملطتعاارهلت رةبالبطعراضلبطتترةذلترملهعطئر لبطر  مل ت
هعل رةععبل رةل  مل بثارعمل رمللصعبءل ةععبل عت عملع تل ععملطفا ل تالهاضالهعلبثاةل مل تالاةعع لبطعتا
لثة اةلهعل ت عبلصةب ة.لبطعتالصع صعبءل ةععبلة  عبللبطعتا

 أنواع البــطالة
 البطالة السافرة )الصرٌحة( -1

عنل  رن عمله رهلعةرةئف لعبةطترةطتل  رعمللبطعتراهلبطصةاايلاتلع رعةلهارابةلجرةةا مل  ر لتتتاالبطبلةط
 بةطعصبهلطهللمفاًبلعمعتة هللمفاب.لعلعلبطعععلبق اال  ع ةلعبطتتعةافل   ر.لبطعتاعجقل

 البطالة الإجبارٌة -2
 لعبطابغب ملا رلع بثارعمل عررلعنل  رةعملبطعتا تضتملل بلبطعععلتملبطبلةطهلبقاابةلبط ةةا مل   ل

 اا ل تالتتةثهلطهللاتلةالبق عالبطصةئة.
 البطالة الاحتكاكٌة -3

 لع بثارعملط تررايلبقعطر ل رملعة فررهلبطعترات ر البطبلةطرهلبنثت ة  رهلمطرر لع رعةلهارابةلجررةةا مل  ر ل
 بابتهللتعةصبهلهعل بثاعمل ملعة فهلهاضالتملبطصةب هل  تةلبأمللعرة لعةرةئفلتعةصرتلعه ترةالللعتهرةابتهل ل
منلهعهررللطررلل  تث ررعبلبهررةلبصرربتل ررةللتعررااتهللبهرر شلبطعةررةئفلعهتررة ملع عةلررةللرر بلاررتلبطعجررقلبطرر  ل ثررةعالا رررل

تةطرهلبطبة  رهلط تت ة رة ملطرة هللهعلط رنالبطعةرةئفلبطتتاتبرهل  ر لتعصرعلبطتع رآقلهمثةتلبق تةالبطبثيل رملبطع
 بط ةمهلبهل.

ب ت فررقللعتتت ررالبطبلةطررهلبنثت ة  ررهلبتعب ررةلةلاررتلبنجتمررةة ةقل ةاررهله ررةل ررةملتصررتعىلعتعلررةلعتهتررة
 تت ررالبلب عترررلبطثا  رره لعهملتررةا لبطتع عتررةقلنل ررتللبةطمررعايلبطتا رر  لعهمللبطعتررالصررع لب عتهررة لع طرر لقمل

  ملبطعةةئفلعبثيلهمثةتلبق تةال ملبطعتةال ةةيلتةل أ  لبعضلبطعجق.لبثيلبطعتةا
عبلةطرهلهاعرةءلاترايللبطعتراع ت ملبطتت  الب ملعع  ملترملبطبلةطرهلبنثت ة  ره للترةلبطبلةطرهلهاعرةءلاترايلبطبثريل رمل

 بنعتةةا.
بلةطهلتؤجتهلتتعجرفلاتاتهرةل تعتًرةل  ر لترةىلترعباالبطتع عترةقلع رفةا تهةللعتتاالبطبلةطهلبنثت ة  ه

ث هلارتل.لغ الهمللر شلبطبلةطرهلنل هرتللبنجتمرةة عملبهرةل ا راًب لقعهرةلنلتتل رتلم رابءبقلتمرث بطعتالصع اتل
بطص ةصررةق لع رراىلبنجتمررةة عملهعهررةلتتاررالبلةطررهلب ت ةا ررهلعط صررقلبةطضرراعايلم بةا رره.لع  ررةالبطتأ  ررةللعررةلهمل
بطبلةطهلبنثت ة  هلط صرقلتؤجترهلعط صرقلب ت ةا رهلبةطعصربهلط ةراعفلبطصرةئةيلارتلبطرةعالبطعةت ره لعمعترةللرتلبلةطرهل

 تاتعهلعم بةا ه.
 البطالة الهٌكلٌة -4

ه    ررهل عررةتةلتررؤةىلبطتن ررابقلاررتلهعتررةللبطل ررتلمطرر ل ررةللبطتعبارر لبرر ملبطتهررةابقلتةهررالبطبلةطررهلبط
بطتل عبررهلعبطتعاعضررهلا هررة لهعل عررةتةلتتصرربتللرر شلبطتن ررابقلاررتل ررةللبطتررعباملبرر ملبطتل ررعتلعبطتعرراعضلتررمل

بطبعرةلبقعاللعتملالل ت ملبطتت  رالبر ملبعرة ملطهر بلبطعرععلترملبطبلةطره لع تتارالبطعتةالا تةلب ملبطتعةل لبطت ت فه.
اتل ةللبطتعبا لب ملتؤلاقلبطعةل  ملع بابتهللعب ملتتل بةقلبطعةرةئفلبط رةغاي.لهترةلبطبعرةلبطارةعتلا تتارالارتل

  ةللبطتعبا لبط ناباتلب ملهتة ملبطعةةئفلبط ةغايلعهتة ملبطبةثا مل عهة.
 عتع ألبطبلةطهلبطه    هلقصبةتلتتعةةيلطعالهلتهة:

 بطتن ابقلاتلل  البطل تل-1
 بطت ةللبطفعتلبطتلاةل-2
 بطتن الاتلبطه  البطعتا لط ص ةملعا ةةيلعصبهلمنةالبطصملعبلاعةيلاتلبط عيلبطعةت هلل-3

 ا لبطبلةطهلبطه    هلط سلبةقتالبطصرهالث ريلهعهرةلتتل رتلاترايللع  رهلعصربً ةلطتعب هتهرة لث ريل رتلل
تتل بهررةلبطعةررةئفلبط ررةغايلعبط ة ررةيلبطتررتللم ررةةيلتأل ررالبطعتررةالبطعررةل  ملعتررةا بهلللا صررةبهللبطتهررةابقلبطتررت

عابترةلنلتترعباالل–ارتلبطتع ر للعبطترةا تلعم رةةيلبطتأل رالل–بصتثةاتهةلبطتن ابقلبطه    ه.لعل بلبقترالطررلت ةط فررل
  ةمهلبطعةت هلتعهة.ل–اتل ة ةلتملبطةعال

ة ررةيلم ل ضررةفلمطرر ل طرر لبطمررععبةقلبطتررتلتعب رررلتررةا تلبطعتررةالبط ررةبت ل  رر لب تصررةتلتهررةابقل 
 معتل   هللبطت  تل ملبطتهةابقلبطتتلب تصربعلةل راالاترابقلاتع رهللع  ره لعبطت  رفلترعلبطتهرةابقلبط ة رةيل

 بطتل عبه.
 البطالة الدورٌة -5

هعلترةل صرت لةعايلبق ترةالبنجتمرةة هلل–تعةلبطبلةطهلبطةعا هلبلةطهلم بةا رهلتراتبللبت  برةقلبطع رةلل
بطا عة لع ط لهعرل عةتةل ع فضلبطل تلبط  تل   لبطصر علعبط رةتةق ل  رعللث يلتةهالاتلثةطهلبنع تةشلهعلل–
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همررثةتلبق تررةالبتصررا حل رراءلتررملبطعتررةا.لبقتررالبطرر  ل ععرر لهملص ةصررةقل ررا لبطبلةطررهلبطةعا ررهلاررتلبطررةعال
 رهلترتللبطعةت هلت عمله االمععبهلت ةاعهلبةطةعالبطتت ةته لقملبقعط لتتل تلبطتأا الاتل ةعتلبطعراضلب عترةلبطاةع

 تمل االص ةص ةقلتعصع هلاتل ةعتلبطل ت.
 البطالة الموسمٌة -6

تع ألبطبلةطهلبطتعصت هلبصبتلجمعالبطل تل  ر لبطعترةالارتلتعبصرللتع عره.لعتعت راللر شلبطبلةطرهلارتل
بطةعالبطعةت هل ا فهلبطص ةملبطتتلتعتتةلبةا هل ب ايل   لبطع ةللبطااب تلبط  لنل تل رتلصرعىلجرةالضرئ الترمل

طتةالعجةابلتثةعةبلتملبطتصتعىلبطت عت.لعط بلار ملتاب رةلبطعتةطرهلارتللر بلبط لرةعل ع رسلعع رةلترملبطبلةطرهلاهسلب
بطتعصت هلبصبتللب عهلبطع ةللبطااب ت لث يل اةبةلبطل تل  ر لبطعترةالارتلتعبصرللبطااب رهلعبطثمرةةلعترةب مل

لر شلبطت ر  هلارتلاترابقلل–ه ضرةلل–ت  لبطفتات مل  عمل اءلتملبطعتةالاتلثةالتعلرا.لع عب ررلجلرةعلبطصر ةثهل
 بع فةضلبلاجبةالبطص ةثت.

عب ط ل اثةلع عةلت ةبرلب ملبطبلةطهلبطةعا هلعبطبلةطهلبطتعصت هلاتلهملبطصبتلاتل رالتعهترةل ا رعل
مطرر لبع فررةضلبطل ررتل  رر لبطعتةطرره لمنلهملبطبلةطررهلبطةعا ررهلتا ررعلنع فررةضلبطل ررتلبط  ررت لب عتررةل تتاررالصرربتل

تلبع فةضلبطل تل   لبطعترةالارتلتعبصرللتع عره لعارتلجلة رةقلتثرةةيلعترملارللت رعمله ارالبطبلةطهلبطتعصت هلا
 بعتةةتةلع ت ملتعجعهةل االهعجةقلتع عهلاتلبطصعه.

 البطالة الاختٌارٌة -7
اررتلةررالبق ررعاللبطعتررامنلهعهررللنل اغبررعملاررتللبطعتررات ررتاللرر شلبطبلةطررهلبقاررابةلبط ررةةا مل  رر ل

ارتلةرالبق رعاللبطعترابطصةئةي لبةطاغللتملع عةلعةةئفل ةغايلطهل لتاال:لبقغع رةءلبطر  مل عاارعمل رملجبرعال
بطتتةثررهلعبعررضلبطتتصررعط م لع رر ط لبقاررابةلبطرر  ملتا ررعبلعةررةئفل ررةععبل ثمرر عملتعهررةل  رر له ررعال ةط رره لعنل
 اغبعملاتلبنطتثة لبعةةئفلتتةا هلبأ عالهجالتتةلتععةعبل   رلتملبق عالبطتاتفعره لغ رالهمللر بلبطعرععلترمل

 اتلبطت تتع.لبطعتاهلنل ة الضتملثصةتلجعيلبطبلةط
 البطالة المقنعة -8

البقاررابةلبأجررالتررملبطلةجررهلبلاعتة  ررهلبطتفتاضررهلطهررل لهعلاررتلثةطررهلتةهررالبطبلةطررهلبطت ععررهل عررةتةل عترر
بطعرةت لبط  رت له لهعهرللارتلل  ر لترعة فهللع ر ل–هث ةعًرةلل–ع عةل ةت  ملارتلبعرضلبط لة رةقلةعملهمل تاترتل

ب عتةل ت هللنل صرفال رمل  ر لصر علهعل رةتةق لعبةطترةطت لت رعملمعترة  تهللبطثة رهلل–ا للل–ثةطهل تةطهلةةلاً ةل
 بطثةطهلبقعط لمفاًبلعصةطبهلاتلبطثةطهلبطاةع ه.لات

عتراةبةلبطبلةطرهلبطت ععرهلةهرعاًبلعبعت ررةاًبلارتلبطرباةلبطعةت رهلث ريل تت ررالبع ررل رةللبرعاايلعصرب هلاررتل
فهلبصربتلضر  لت رةنقلبلاعترة ل تعتًرة لتترةل  عرالبقارابةلا هرةلضرع لبطعترا لب عتةلت عملارا لبطعتا عمال

عتتررةل ررة لللرر بلبقتررالبع فررةضلبطتصررتعىلل  ررتن عملاررتله ررهله تررةالثترر لطررعل ةعررقلتتةع ررهلهعل ة تررهلبلاعتة  رره 
بطتع  تت لعباتفةعلعصبهلبق ة لبطعةت هلغ البطتةلاي لعط بلا ملهصبةتلبطبلةطرهلبطت ععرهلت ترملارتللب عرهلبنجتمرةةل

تتلع مةئ لبع ةعر لث ريل  رعملبطرعاملبطعصربتلط  لرةعلبطمرعة تلتثرةعةلعجةاتررل  ر لبتتمرة لبطعتةطرهلبطعة
 ضع فه.

بطلةجرةقلارتلل اثةلهملبطبلةطهلبطت ععهلتتاالتبة ةًبلط اءلتهرللترملبط رعيلبطعةت ره لث ريلتصرتعافللر ش
ملارللتتارالبطبلةطرهلبطت ععرهله لراله تةالنلتف ةلبنجتمةةلعنل تاتتل   هةلمضةاةقلتهتهلمط لبطعرةت لبط رعتتلعتر

هععبعلبطبلةطهلقعرلتملبطمعتلثمالة لم بلهعررلارتلة هرةل  رعملبقارابةلةةلاً رةل عت رعملعممل رةععبلنل ضر فعمل
  ا اًبلمط لبلاعتة  لث يلهملبلاعتة  هلبطثة هلت ةةلهملت عملمفاًب.

 
 
 
 

                              وفقددال للنددوع المتعطلددٌن ومعدددل البطالددة والمشددتغلٌن وسددنة فدد(كثر(  15( : تقدددٌر قددوة العمددل )1جدددول رقددم )
 )بالألف(    .2229والربع الثالث من عام  2212بالربع الثانى والثالث من عام 

 2212الربع الثالث  2212الربع الثانى  2229الربع الثالث  النوع البٌان

ل20233ل20011ل11322ل  عا قوة العمل

ل5120ل6103ل5882لمعةي

ل26153ل26202ل25204ل ت ه

ل11218ل11106ل18305ل  عا المشتغلٌن

ل4531ل4148ل4541لمعةي

ل23815ل23854ل22846ل ت ه

ل155ل113ل1011ل  عا المتعطلٌن
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ل1383ل1355ل1341لمعةي

ل2338ل2348ل2358ل ت ه

ل4.12ل4.14ل5.26ل  عا معدل البطالة

ل23.36ل22.2ل22.8لمعةي

ل8.14ل8.16ل1.36ل ت ه

 .2211 -الكتاب الاحصائى السنوى  –المصدر : الجهاز المركزى للتعبئة العامة والاحصاء 

ل
ت ة التعةةنقلبنت ةشلبطعرةلل تضرحلعمرعالتعرةنقلبع(لل2 لل1 تمل االبطب ةعةقلبطعباةيلب ةعط ل

تاتفرعلترايله راىل%لعبرةهقلتتاب رعلط10.1ث ريلعمر قلمطرتلتعرةالل2005بطبلةطهلاتلتمامط لهجمةلةل ةلل
ل-1111 لتترةل رةال  ر لع رعةلت بر تلار للر شلبطتعرةنقل راالاترايلبطةابصررهل 2010%ل رةلل1.1طتمرالمطرتل

(.لعبةصررتعابضلتمررع فلبطبلةطررهلعا ررةلًط عررععلتبرر مللباتفررةعل طرر لبطتعررةالبرر ملبنعررةيلث رريلعمرر قلمطرر ل2011
بطبلةطرهل ر ط ل تضرحلهمللبطفتراي.ل%لط   عال راالعفرس4.12ت ةبالل2010%ل االبطابعلبطاةيلتمل ةلل23.4

اتلبطتةمله  تلتملبطا فل عت  هلط ه ايلبطع ص ه(لععصتلبطبلةطهلبق  تللرتلبر ملبطتتع تر م ل ترةل  رةالبثت رة لل
بلةطرهلبط ربةتلبر ملثت رهلبطترؤلاقلل ة لعبطةرةلايلبق رةلترأا ابلًلرتتمالمطتللت  عملاامهل تالهعله ارالصرعع

%لترمل10 معمرةلًطثت رهلبطترؤلاقلبطتتعصرلهلبطر  مل تا رعملترةل ا رةل  ر لبطةابص ه لعبتصعقلل شلبطةرةلايل
%لا للتملبطتتعل  مللللتملبقت  ملععصربهلهجرالبر ملترمل عرافلبط رابءيلل4.1بطتتع ت ملبطعةل  ملعبةطت ةبالا مل

لل.%ل2.5عبط تةبهل
 

                   1997م حجدددم السدددكان وقدددوة العمدددل والبطالدددة فدددً مصدددر خددد ل ال تدددرة مدددن عدددا( : تطدددور 2جددددول رقدددم )
 )بالملٌون(     .2211إلى عام 

 معدل البطالة% المتعطلون المشتغلون قوة العمل عدد السكان السنوات

 8 1.4ل16.2ل11.6ل60.1ل1111

ل1.1ل1.4ل16.8ل18.2ل62.0ل1118

ل6.1ل1.3ل11.6ل18.1ل63.3ل1111

 8.8ل1.1ل11.6ل11.3ل64.6ل2000

 1.1 1.8ل11.1ل11.1ل66.0ل2001

 1.1 2ل18.2ل20.2ل61.3ل2002

 1.1 2ل18.1ل20.1ل68.6ل2003

 1.1 2.1ل11.1ل21.2ل61.1ل2004

 10.1ل2.2ل11.5ل21.1ل11.2ل2005

 1.1 2.2ل20ل22.2ل12.5ل2006

 8.4 1.1ل20.8ل22.1ل13.8ل2001

 8.6 2ل21.2ل23.2ل15.1ل2008

 8.1 2.1ل21.6ل23.1ل16.4ل2001

 1.1 2.2ل22ل24.2ل11.1ل2010

 8.1 2.2ل22.5ل24.1ل11ل2011

 أعداد مت رقة. –النشرة الاقتصادٌة   -المصدر: البنك المركزي المصري 

 
 قٌاس اثر البطالة على النمو الاقتصادي: 

تللب تبةالبطعاجهلب ملتعةالعتعلبطعةت لبطتث تلبلا تةطتلبطث   تلعب ملتعةالعتعل رالترملة رالبطفراةل
عةلتعةالبطبلةطهل.لعتللبصت ةبللتعةةطهللبطعةت ل   لبطتصتع لبط  تللعبرةطتلب  لتملبطعةت لععتعلبنصتها لاتلع 

علبةصررت ةبلللا  ررهلبطتابعررةقلبطمررناىللل2011مطررتلل1111  رر لبجتمررةةلتمررالعبةصررت ةبللب ةعررةقلبطفتررايلتررمل
عترعلبنجتمرةةلعبطترتلترللا هرةلابرللهع رلهلج رةسللبةطتعةةطرهلبطتةط رها رةلترللبطت رة الطت ة البطتعةةطه لللOLSبطعةة هل

مطررتلتعررةالبطعتررعلبطصررعع لطررة البطفرراةلتررملبطعررةت لع رر بلبنصررتها للGDPبط ررعتتل  رر لبطتصررتع لبط  ررتلاررتل
عتعةنقلبطبلةطهلعلتلتتن ابقل بقل اجهلبعتعلبطعةت لبط عتت

1
لل

 PP (Phillipsعط تعرافل  ر لترةلم بل ةعرقللر شلبطتتن رابقلصرة عهلترمل ةتررلترللبصرت ةبللب تبرةال
and Perron-1988)ع تضرحلترمللر بلبط رةعالهملبطتتن رابقلبطتصرت ةتهلارتلبطةابصرهلصرة عهلارتلبطفراع للل

لللE-viewsبقعط لعط ط لتللبصت ةبللج للبطفاع لبقعط لطه شلبطتتن ابقل عةلبطت ة ال
 

                                                 
1

جامعددة  -كليددة اادارة والاصتددداد  - البطالةةة لالن ةةل الاقتصةةادم وةةة م رلريةةة  صةةر ال ربيةةة -خليفددة محمددد ندداجن حسددن  

 .2002 – مدر للعلوم والتكنولوجيا
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                   1997بعض المتغٌرات المؤثرة علدى النداتج القدومى فدً مصدر خد ل ال تدرة مدن عدام ( : تطور 3جدول رقم )
لللللللللللللللل .2211إلى عام 

 السنوات
إجمالى الناتج المحلى بالملٌار 

 جنٌه
 معدل البطالة% الاسته ك القومى بالملٌار جنٌه

 8ل241.60ل215.14ل1111

ل1.1ل252.45ل215.88ل1118

ل6.1ل213.60ل315.61ل1111

 8.8ل285.44ل323.14ل2000

 1.1ل212.58ل333.88ل2001

 1.1ل318.41ل358.53ل2002

 1.1ل356.35ل403.40ل2003

 1.1ل366.83ل420.65ل2004

 10.1ل405.10ل461.66ل2005

 1.1ل445.81ل528.35ل2006

 8.4ل481.14ل580.40ل2001

 8.6ل518.25ل633.18ل2008

 8.1ل554.16ل685.16ل2001

 1.1ل511.21ل138.14ل2010

 8.1ل621.18ل111.52ل2011

 أعداد مت رقة. – الاحصائٌة النشرة الاقتصادٌة  -صري المصدر: البنك المركزي الم

 
 نتائج النموذج:

  
∆ (GDPG)  = -0.043- 0.224*∆(GDPGt- 1)+ 2.01* ∆ (GDPCG)+  082* ∆ (CONG)  
- 0.191** ∆ (UN) 
[0.811]   [0.019]           [0.0.000]                 [0.017]                  [0.091] 
U = 0.035                    R

2
 = 0.96                F =60.80*              [0.000] 

 
 % 5تمثل درجة معنوٌة عند مستوي دلالة  *            %  1** معنوٌة عند 

    . Pقٌم احتمال  قواسوتمثل الأرقام بٌن الا
                   

 : وٌتضح من هذه النتائج ماٌلً
لقلبنعثةبالبطت ةايل تةللعلتتعجعلطهةللب ةلط عةا رلبنجتمةة هل ةءقله ةابقلتعةتال-1
هملم ةايلبط  تهلبطت ةايلطتعةتالمعثةبالتعةالبطبلةطهللت  المطتلع عةلهاالصةطتلل  ر لعترعلبطعرةت لبطتث رتل لل-2

ل.بلًلبةطت ةاعهلبةطتتن ابقلبق اىع ةملتعةالعتعلبطعةت لللعلبق بالتأاا
مطتل عةيلبقةبءلبطتععع لط عتع  ل االبطفتايلتثالبطت رة الث ريلهملجر لللỬبطتصةع لت  الج تهلتعةتال ةللل-3

لل شلبطتعةتاقلجا بهلتملبطمفال
مطتل عةيلبطتعةةطهل  التملبطعةث رهلبنثمرةئ هلث ريل رةملمثمرةئ هللر بلبن تبرةالتععرع ل عرةللFت  الج تهلل-4

ل%1تصتع لةنطهلجةايل
علبط عيلبطتفص ا هلط تتن رابقلبطتصرت  هلث ريل رةملج ترهللر بلبطتعةترالثرعبطتلمطتلباتفةللR2ت  الج تهلتعةتالل-5

ل%ل16
 Langrange Multiplier Test ofن راع لطااتبرةللبطر بتتلبر ملبطبرعبجتلب تبرةالتعةترالل تبر ملترمل-6

Residual [Breusch –Godfery(BG)]لمطتل  علبطعتع  لتملت   هلبناتبةللبط بتتلل
 Autoregressive Conditionalبررةقلبطتبررة ملبطت رراعللبةنعثررةبالبطرر بتتلب تبررةال ررةللال عضررحل-1

Heteroscedasticity (ARCH) جبررعالااضرر هلبطعررةللبط ةئ ررهلبابررةقلتبررة ملثررةلبط لررألبطع ررعبئتللل
Homoscedasticityل.اتلبطعتع  لبطت ةال
 مشكلة البطالة بعض المقترحات للتغلب على

ل.تاث هلبطتن الاتلصع لبطعتالال   ط عتعةللبطتع  للعبطتةا تللتثص مل-1
اهعة ل  الار لصرع لل عابلرلبعةللبطتع  للبطت ت فه.لالتع عتةقلةج  هل ملصع لبطعتالعبطعتةطه تعالتثةعطهل-2

بطعتررال ررملبصررت عةتلبط ررا   ملث رريل ع ررةله ررةبةللةئ ررهلتررملبط ررا   ملبطثةمرر  مل  رر لتررؤلاقلبأععب هررةل
لبصت عةبهلل.بطت ت فهلعتعل ط ل ع الصع لبطعتال مل
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ل.  البطتعباعهلعتفةجللبطة ملبطةب  تلتثةعطهل فضل-3
لبطةعالبطعاب هلتثص ملعتأت ملعضعلبطعتةطهلبطتهة ايلتؤجتةلًع ةمهلمط ل-4
لتعا الجةال ةاتلتملاا لبطعتالط عتال   لبطمن ايبط ب ايلعبطت اع ةقلتصةعةيلل-5
 ةل ةةلبطص ةملصرعع ةلً صربتلضرنلل  ر لترعباةلبطةعطره لث يلهملتاببطا ةةيلبطص ةع هلتثةعطهلبطتع  هلبتث  للل-6

لعتملاللاتملبطمعتلتث  لاا ل تالطه شلبق ةبةلبطتتاب ةيل.
بطتثةاةررهل  رر لعمرر ةعهلبطتررعباةلبنجتمررةة هلث رريلتررؤةىلعررةايلبطتررعباةلبنجتمررةة هلمطرر ل ررةللع ررعةلاررا لل-1

عع ةصرةترل  ر لبنجتمرةةلةةلبطعرةطتتلعبعة ف هلط عرةل  مل ةمرهلترعلبطتثرع اقلبط ب رايلبطترتل ترالبهرةلبنجتمر
  لعلعلبقتالبط  ل   ال بئةلًمضةا ةلً   لبطةعطهلاتلتتع ال ت  ةقلبطتعت هل.لبطعلعت

لتصه الم ابءبقلبنصتاتةالط عتةطهلبطتما هلبطعةئةيلتملبط ةا .ل-8
لا ل تا.متبةعلص ةصهلع ة هلتعصع هلبت ف ضلصعالبطفةئةيلتتةل ؤةىلطا ةةيلبنصتاتةالع   لال-1

ة عالبط لةعلبط ة لا لت ةالتمة البطعتةطهلط ةعالبطعاب هلعبقعاب رهلترعلعضرعلبط رعبع ملبطتعةترهلطهر شلل-10
لبطعت  ه.

مصت ةبللص ةصرهلتةط رهلتعصرع هلب فرضلبطضرابئتلطا رةةيلبنصرتها لعبةطترةط لا رةةيلبطرة العا رةةيلتعرةنقلل-11
لبطت ن ا.
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UNEMPLOYMENT IN EGYPT  
Al- kolani, M.  M.  
Agricultural Economics Research Institute, Agric.Res.center 

 

ABSTRACT 
    

Unemployment is for reasons of lack of economic growth for the 
prosecution of population growth and as a result of the inability of domestic savings 
for financing the necessary investments to provide jobs, and Egypt is trying to try to 
eliminate the structural imbalance in the Egyptian economy through macroeconomic 
policies and seeks to achieve a set of economic goals that are most important for 
economic growth to create jobs and tackle the problem of unemployment and raise 
living standards. We must therefore study the evolution of this problem and to identify 
the causes and try to put some proposals for the solution. The research was 
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determining the evolution of unemployment in the review of Egypt through the data of 
the Statistical Yearbook issued by the Central Agency for Public Mobilization and 
Statistics as well as test and a negative relationship between unemployment and GDP 
growth and consumption, and propose some solutions to solve this problem. 

 The research was based on the method of descriptive analysis in the study 
of evolution of the labor force and the number of employed and unemployed and 
classified according to type, and method of quantitative analysis using the method of 
ordinary least squares OLS to estimate equation linking the activities of measuring the 
growth of national economy at the macro level and the annual growth rate of per 
capita output as well as consumption and rates unemployment. And use the test PP 
(Phillips and Perron-1988) to identify whether these variables static or not and then 
use E-views to study the morale of those variables as well as the use NCSS to 
estimate equations of the general trend to measure the evolution of the variables 
under study, and adopted the research on published data Entries in the Central 
Agency for Public Mobilization and Statistics, data bulletins National Bank of Egypt, as 
well as annual reports, studies and research on the subject of previous research. The 
study reached several conclusions, which the arrival rates of unemployment in the 
Musrely up in 2005, amounting to a rate of 10.1% and started to fall to rise again to 
reach 9.1% in 2010, which indicates the presence of fluctuations in these rates during 
the study period (1997-2011). In reviewing the classification of unemployment, 
according to the type of show that the high rate among females, amounting to 23.4% 
during the  third quarter of 2010 versus 4.72% for males during the same period. Also 
clear that unemployment in the cities, higher than in rural (as a result of migration 
reverse) and the unemployment rate up is among the educated, as estimated need for 
Egypt to a million jobs or more per year, and the phenomenon is most influential is the 
youth unemployment among holders of qualifications, and spread of this 
phenomenon, especially for the qualifications medium, who represent over 70% of the 
educated unemployed, in contrast, only 4.1% of the unemployed are illiterate and less 
than the read and write 2.5%. As well as the presence of a negative impact of 
unemployment on the growth of GDP, and the rate of growth of output is the largest 
affected compared to other variables. .a global phenomenon with the effects of 
economic, social and work developed and developing countries on the face and it's 
happening in developing countries  
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