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 خصلالم
بمحافظة كفر  على ترعة میت یزید جهاز التوجیه المائيأدوار  على هذا البحث بصفه رئیسیة التعرفاستهدف 

مستوى تحقیق و  (المقدمات) ، المائى بین المستفیدین من تطویر الرى هنشر فكرة التوجی مدى على التعرف،  الشیخ
فكرة التوجیة (العملیة)، وكذا التعرف على الإختلاف فى درجة تحقیقها وفقا للإختلاف فى مدى نشر تحدید ، و أدوارة

على درجة تحقیق تطویر الرى لبعض النتائج وأخیرا تحدید الإختلاف فى درجة تحقیق تلك النتائج وفقا للإختلاف 
 المائى لإدوارة (العواقب). هفى مدى تحقیق التوجی

 كنطاق جغرافيفظة كفر الشیخ ولتحقیق هذة الأهداف أجرى هذا البحث على ترعتى دقلت والمنشأة بزمام محا
) رابطة من روابط مستخدمى المیاة لكل منهاعلى الترتیب بإجمالى 74،93حیث تم تشكیل ( لإجراء هذا البحث

) روابط على ترعة المنشأة وتم 10) روابط على ترعة دقلت و(7) رابطة منهم(17) رابطة اختیرت منها (167(
إختیارا عشوئیا من واقع سجلات العضویة بأمانة الصندوق  لكل رابطة مزارعیین )10مزارع بواقع ( )170إختیار(

جمعت بیانات هذا البحث عن طریق المقابلة الشخصیة باستخدام استمارة استبیان تم تصمیمها و  لتمثل عینة البحث.
رارات العددیة المبدئي علیها ، كما استخدمت العدید من الأدوات الإحصائیة منها التك لتخدم أهدافة بعد الاختبار

 .والنسبیة واستخدام المتوسط الحسابي ، والدرجة المتوسطة ، وإختبار (ت) و(ف) لعرض وتحلیل البیانات
شك ؤكيهئ ؤكو :ه  و ةل ئكةه ث ئكة هل ئكمةئئ  ةسيذ آ
% مـــنهم یـــرون أن 74% مـــن المبحـــوثیین حاصــلیین علـــى مؤهـــل دراســى ســـواء متوســـط أو عــال،85أن حــوالى  -1

) فــدان، وأن 2، ونصــفهم تقریبــا كانــت ىســعتهم المزرعیــة أكثــر مــن (یقــل ســنة بعــد اخــرىلمیــاة نصــیب الفــرد مــن ا
مـنهم بوجـود مشـاكل  %) 37,1كما أشـار حـوالى ( %) على الترتیب،51.8%، 50,6المیاة المتاحة لهم كافیة (

 % منهم أعضاء فى روابط مستخدمى المیاة.18,2، و(بین الزراع وأعضاء الرابطة
% من المبحوثیین قد أیدوا المؤشرات الخاصة بالمقـدمات مـن السـماع بالتوجیـة المـائى، وحضـور 75عن مایزید  -2

 .والاستفاده منه ، هفى الإعداد لتطویر الرى وتنفیذ ه، وأهمیتهلقاءات مع
 المائى یتراوح مابین متوسط ومنخفض. هأن غالبیة المبحوثیین یرون أن مستوى تحقیق أدوار التوجی -3
المــائى بــإختلاف الحصــول علــى مؤهــل دراســى، وعضــویة الرابطــة،  هد إخــتلاف فــى الــدور التمهیــدى للتوجیــیوجــ -4

ــاة بیقــل ســنة بعــد أخــرى كمقــدمات ، وجمالمعرفــة بــأن نصــیب الفــرد مــن ال عــدا حضــور  (العواقــب) یــع النتــائجمی
 حلقات نقاشیة أو تدریبیة.
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بإختلاف جمیع المقدمات عدا السعة الزراعیـة ، والمعرفـة بعـدم المائى  هیوجد إختلاف فى الدور التفیذى للتوجی  -5
 كفایة المیاة ، وجمیع النتائج عدا الحصول على مؤهل دراسى، وعضویة الرابطة.

المائى بإختلاف اى من المقدمات سوى الإختلاف فى والمعرفة بعدم  هلایوجد إختلاف فى الدور التدریبى للتوجی -6
 .و الاستفاده منهالمائى  هع النتائج عدا الإختلاف فى أهمیة التوجیكفایة المیاة ، وكذا وجمی

المـائى بـإختلاف جمیـع المقـدمات عـدا  الإخـتلاف فـى السـعة الزراعیـة ،  هیوجد إختلاف فى الدور الكلـى للتوجیـ -7
 أو تدریب  الإختلاف فى حضور حلقات نقاشیة وعضویة الرابطة ، وجمیع النتائج عدا ةوالمعرفة بعدم كفایة المیا

 

  مقدمة ومشكلة البحث
تزیــد نســبة المــاء العــذب ممــا تحویــه الأرض مــن لا 

% ) محبـوس 2منهـا حـوالى(  %) 3( میاه عن حوالى
فـــي ثلـــوج الأنهـــار الجلیدیـــة وأخـــرى مـــدفون فـــي امـــاكن 
جوفیــة عمیقــة، بحیــث لا یتبقــى منهــا متاحــاً للاســتخدام 

حـدودة %) في المائة. والمیـاه لیسـت م1الآدمي سوى (
فقط في كمیاتها، ولكنهـا أیضـاً متفاوتـة التوزیـع. ویمثـل 
نقـــص المیـــاه تهدیـــداً دائمـــاً بالمنـــاطق القاحلـــة. وعـــلاوة 
على ذلك فإن هناك اتفاقاً في الرأي العلمي القائل بـأن 
تغیر المناخ سیفاقم مـن هـذه التحـدیات المتعلقـة بالمیـاه 

ت خـــــلال الســـــنوات المقبلـــــة. وقـــــد بـــــدأت هـــــذه التغییـــــرا
بالفعــل تبــدل أنمــاط هطــول الأمطــار، وتزیــد یومــاً بعــد 
یوم من شـدة الریـاح والعـوا صـف، وتتسـبب فـي حـدوث 
موجات جفاف لم یسـبق لهـا مثیـل فـي شـدتها أو معـدل 

ملیـون شـخص مـن الإجهـاد  700تكرارها. ویعاني نحـو
).  وهــذا  2010بلــداً( البنـك الـدولى ،  43المـائي فـي 

االـدول والتــى یقـع معظمهــا یشـكل التحـدى الأقــوى لتلـك 
بالعالم العربى ومما یزید المشكلة تعقیداَ الحاجة لإنتاج 
المزیـــد مـــن الغـــذاء لمواجـــة التزایـــد فـــى الفجـــوة الغذائیـــة 

 عاماً بعد عام.

تتفـــاوت الــــدول العربیـــة فــــي مقـــدار مســــاهمتها فــــي 
قیمـــــة الفجـــــوة الغذائیـــــة العربیـــــة بحســـــب عـــــدد الســـــكان 

مســـــــــــتویات الـــــــــــدخول ، والأنمـــــــــــاط الاســـــــــــتهلاكیة ، و 

والإمكانــــــات الموردیــــــة الزراعیــــــة.و تســــــاهم ســــــت دول 
عربیـــة هــــي مصــــر والســــعودیة، والجزائــــر، والإمــــارات، 

% )  74.48والمغــرب، والــیمن، بنســبة تقــدر بنحــو  (
مــــــن إجمــــــالي قیمــــــة الفجــــــوة الغذائیــــــة العربیــــــة الكلیــــــة 

ــــرة ( بلغــــت قیمــــة م). و  2013 - 2011كمتوســــط للفت
م نحـو  2012راعي العربي في عـام الناتج المحلي الز 

%)  5.4) ملیــــار دولار مشــــكلة مــــا نســــبته (139.1(
مــن إجمــالي النــاتج المحلــي العربــي  . وتســاهم مصــر 

%) مــــن إجمـــــالي النــــاتج الزراعـــــي،  25.6بحــــوالي  (
%) ، ومــن ثــم الجزائــر  16.2تلیهــا الســودان بنســبة ( 

%) ، والســعودیة  9.6%)، والمغــرب ( 11.5بنســبة (
%  ) ، وعلــى الــرغم مــن التطــور الــذي تحقــق  9.5( 

في إنتاج السلع الغذائیة بالوطن العربي خلال السنوات 
القلیلـــــة الماضـــــیة، إلا أن قطاعـــــات الإنتـــــاج الزراعـــــي 
والســــمكي لا تــــزال تســــودها الــــنظم التقلیدیــــة . ویعكــــس 
التدني النسبي لمستویات الإنتاجیـة الحالیـة فـي القطـاع 

ویات التكنولوجیة المطبقة، سـواء الزراعي العربي المست
كــــــان ذلــــــك متعلقــــــاً بــــــالآلات والمعــــــدات الزراعیــــــة، أو 
اســــتخدام الأســــمدة الكیماویــــة، أو اســــتخدام الأصــــناف 
المحســنة، وتقنیــات الاســتزراع الســمكي، وأســالیب الــري 

 ) .  2013المنظمة العربیة للتنمیة الزراعیة، ( الحدیثة

لـیس فقـط هـذا ومما یلفت الأنظار لحجـم المشـكلة  
التــــدني النســــبي فــــى مســــتویات الإنتاجیــــة الحالیــــة فــــي 
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تتســم بــة المــوارد  القطــاع الزراعــي العربــي بــل أیضــاَ مــا
المائیة في المنطقة العربیة بالندرة سـواء بصـورة مطلقـة 
مــــن حیــــث تــــدني متوســــط نصــــیب وحــــدة المســــاحة أو 
نصـــــیب الفـــــرد مـــــن المیـــــاه، أو بصـــــورة نســـــبیة مقارنـــــة 

رى مـــن العـــالم ، كمـــا تتســـم مـــن ناحیـــة بالمنـــاطق الأخـــ
أخرى بسوء توزیعها جغرافیـاً وصـعوبة إسـتغلال المتـاح 
منها في كثیر من المناطق . وفضـلاً عـن ذلـك، تتفـاقم 
هــذه النــدرة علــى كافــة المســتویات بمــرور الــزمن ، ففــي 

ـــوطن العربـــي(  %) مـــن  10,8حـــین تعـــادل مســـاحة ال
%) مـــن  4,9مســـاحة الیابســـة، ویعـــادل عـــدد ســـكانه (
%) فقط  0,7إجمالي سكان العالم، فإنه یحتوي على (

من إجمالي المیاه السطحیة الجاریة في العـالم، ویتلقـى 
%) فقـــط مـــن إجمـــالي أمطـــار الیابســـة. ویترتـــب  2,1(

على ذلك أن متوسط نصیب الهكتار الواحد مـن المیـاه 
الســـطحیة الجاریـــة فـــي الـــوطن العربـــي مقارنـــاً بنظرائـــه 

) ، ومــن 15:  1لعــالمي یبلــغ حــوالى(علــى المســتوى ا
حیث متوسط الهطول المطري السنوي تبلغ هذه النسبة 

) . یضاف إلى ذلك أن شطراً لا بأس به مـن 5:  1( 
المـــوارد المائیـــة المتاحـــة یتعـــرض إمـــا للفقـــد أو لتـــدهور 
النوعیــــــة لأســــــباب عدیــــــدة (المنظمــــــة العربیــــــة للتنمیــــــة 

 ) . 2012الزراعیة ، 

العربیـــة تعـــاني مـــن عجـــز مـــائي مـــا زالـــت الـــدول و 
یتوقـــع أن یتعـــاظم فـــي المســـتقبل فـــي ضـــوء تزایـــد عـــدد 
الســـــكان وارتفـــــاع قیمـــــة الفجـــــوة الغذائیـــــة، والاســـــتخدام 
الجــــائر للمــــوارد المائیــــة، عــــلاوة علــــى ضــــعف وســــائل 
الــري نظــراً لاســتخدام طــرق الــري التقلیدیــة، وبمــا یــؤدي 

فــاض إلــى اســتنزاف العناصــر الغذائیــة فــي التربــة وانخ
العائــــــد مــــــن المیــــــاه وتــــــدني إنتاجیــــــة الأرض(التقریـــــــر 

ـــى الموحـــد، ـــذلك أصـــبحت 2010الإقتصـــادى العرب ). ل
مشـــــكلة نـــــدرة أو شـــــح المیـــــاه الشـــــغل الشـــــاغل لجمیـــــع 

ــــــة  ــــــة ذات الصــــــلة بالتنمی المنظمــــــات الإقلیمیــــــة والدولی
البشــریة والاقتصــادیة ، حیــث نعــد نــدرة المــوارد المائیــة 

لجــنس البشــري فــي القــرن مــن المشــكلات التــي تواجــه ا
الحادي والعشرین ، و تشیر العدیـد مـن المؤشـرات إلـى 
ــــة  ــــاه وقل ــــى المی ــــب عل ــــاد الطل تفــــاقم المشــــكلة مــــع ازدی
الموارد المائیة المتاحة وهذا و قـد بـات الجـنس البشـري 
وكــذا محیطــه الحیــوي مهــددین بكارثــة عــدم التــوازن فــي 
, توزیـــــع المیـــــاه حـــــول العـــــالم ( عبـــــد الحـــــافظ وآخـــــرون

2006.( 

وبطبیعة الحال فإن البلدان العربیة تأتي في مقدمـة 
الدول التي ستعاني من الـنقص المتزایـد للمیـاه لأسـباب 
طبیعیــة وجغرافیــة ، وأخــرى ترجـــع إلــى عوامــل بشـــریة, 
بجانب تدهور نوعیـة المیـاه والتزایـد المطـرد فـي الطلـب 
ـــدان  علیهـــا خاصـــا أن معظـــم المیـــاه الســـطحیة فـــي البل

ـــة  تـــأتي مـــن خارجهـــا ، و فضـــلاً عمـــا تتســـم بـــه العربی
الموارد المائیة العربیة من محدودیة وندرة نسبیة شـدیدة  
فإن كفاءة استخدامها تتسم بالانخفـاض الواضـح ، كمـا 
ــــالجمود الشــــدید حیــــث  یتســــم عــــرض المــــوارد المائیــــة ب
یصعب زیادة المعروض من هذه الموارد إلا فـي حـدود 

یـــات إعـــادة اســـتخدام ضـــیقة تتمثـــل فـــي التوســـع فـــي تقن
الصــــــرف الزراعـــــــي والصــــــحي أو توجیـــــــه اســـــــتثمارات 
ضـــــــــخمة لتحســـــــــین المعـــــــــروض منهـــــــــا فـــــــــي بعـــــــــض 
المشروعات المائیة ( المنظمة العربیة للتنمیـة الزراعیـة 

). الأمــــر الــــذى یعیــــق تحقیــــق بــــرامج التنمیــــة  2009,
ـــادة الســـكانیة المســـتمرة والمســـببة  الزراعیـــة لمواكبـــة الزی

من الرقعة الزراعیة ، وما یتطلبة من لقلة نصیب الفرد 
ضــرورة التوســع الزراعــي الرأســي والأفقــي لتــأمین ســلة 
الغـــــذاء للســـــكان، إلا أن نقـــــص المـــــوارد المائیـــــة تمثـــــل 
ـــــد الرســـــول ،  ـــــك البـــــرامج (عب ـــــر أمـــــام تل العـــــائق الأكب

)، بالإضافة إلى أن كیفیة الاستفادة المثلى مـن 2004
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كل التـــي تواجـــه المتـــاح مـــن المیـــاة تعـــد مـــن أهـــم المشـــا
الــوطن العربــي للتوســع الزراعــى، كمــا أن تحســین إدارة 
المــوارد المائیــة مــن أهــم الخطــوات الفعالــة فــي مشـــكلة 

 ). 2007المیاه ( المنظمة العربیة للتنمیة الزراعیة, 

وتجـــــدر الإشـــــارة إلـــــى أن جمیـــــع الأقطـــــار العربیـــــة 
تحــاول جاهــدة زیــادة حجــم المتــاح للاســتخدام الزراعــي 

ه الري ومشاریع توفیر المیاه ( المنظمـة العربیـة من میا
). ومما یـدعو إلـى الفخـر أن  2007للتنمیة الزراعیة, 

مصــر كانـــت مــن الـــدول العربیــة الســـباقة التــي أدركـــت 
مبكـــراً الأبعـــاد الإقلیمیـــة والدولیـــة لمشـــكلة نـــدرة المیـــاه ، 
وتوزیـــع الطلـــب علیهـــا ، وكـــذلك مشـــاكل تلـــوث المیـــاه 

إلـــى زیــادة  المشـــكلة تعقیـــدا فبـــدأت  العذبــة التـــي تـــؤدي
منذ السبعینات من خلال المشاریع المشـتركة بـین وزارة 
المــــــوارد المائیــــــة والــــــري ووزارة الزراعــــــة بدراســــــة أهــــــم 
المشـــاكل التـــي تـــؤدي إلـــى خفـــض كفـــاءة الـــري والعمـــل 

 ).2007على وضع الحلول المناسبة لها ( الاسكو ، 

لمائیـــة وتشــیر الإحصـــائیات إلــى أن مـــوارد مصــر ا
ملیـار  74,5م سوف من المتوقع ان تبلغ  2025عام 

متـــــــر مكعبـــــــا وإن الاحتیاجـــــــات الفعلیـــــــة ســـــــوف تبلـــــــغ 
ـــر مكعـــب بســـبب الزیـــادة الســـكانیة  103,25 ملیـــار مت

التي یقابلها زیادة في الموارد المائیـة وعلـى ذلـك سـوف 
تكــــون هنــــاك فجــــوة كبیــــرة فــــي المــــوارد المائیــــة  قــــدرها 

وفــــى الأجــــل البعیــــد فــــإن  ملیــــار متــــر مكعــــب 28,75
ســتظل ثابتــة تقریبــاً  2050المتوقـع مــن المــوارد المائیـة 

ـــــــــار متـــــــــر مكعـــــــــب ، ولكـــــــــن  74,5عنـــــــــد الـــــــــرقم  ملی
ملیــار متــر مكعــب  136,31الاحتیاجــات ســوف تــزداد 

ملیــــار متــــر مكعــــب  ( مخیمــــر  62,22بفجــــوة قــــدرها 
ــــب الضــــغط الســــكانى 1996وحجــــازي ،  ــــد تطل ) . وق

ثــــــة عقــــــود أدى إلــــــى زیــــــادة المتزایــــــد بمصــــــر منــــــذ ثلا
الاحتیاجــات المائیــة وبشــكل یفــوق معــدل تنمیــة المــوارد 

المائیـــة ،إلـــى إعـــادة النظـــر فـــي السیاســـة المائیـــة التـــي 
تركــــز علــــى " إدارة العــــرض " واســــتخدام اتجـــــاه إداري 
ـــاراً مـــن عـــام  ـــب " وتطبیقـــه اعتب ـــد هـــو " إدارة الطل جدی

 فـــي إطـــار مشـــروع الأمـــن المـــائي،( الاســـكو ، 1990
2007 .( 

وحرصاً من الدولة علـى تحقیـق ألإسـتفادة القصـوى 
مـــــن المـــــوارد المائیـــــة بهـــــدف تطـــــویر وتنظـــــیم وترشـــــید 
اســـــتخدامها فإنهـــــا قامـــــت بوضـــــع إســـــتراتیجیة لتطـــــویر 
وترشید استخدام میاه الري بغرض الوفاء بخطة التنمیة 
الاجتماعیــة والاقتصــادیة بــالأخص التوســع الأفقــي فــي 

وغیرهــــــــا مــــــــن الاحتیاجــــــــات الأراضــــــــي المستصــــــــلحة 
الاســتهلاكیة الأخــرى وكــان مـــن بــین مــا تضــمنته تلـــك 
الإســــــتراتیجیة محاولــــــة إیجــــــاد وعــــــى لــــــدى المــــــزارعین 
والأجهــزة الشــعبیة والتنفیذیــة للعمــل علــى الاقتصــاد فــي 
اســـتخدام میـــاه الـــري ، وخاصـــة فـــي أغـــراض الزراعـــة 

% مـن إجمـالي المـوارد  85التي تستهلك ما یقرب من 
)، والتغلب  1997( العادلي وآخرون،  المتاحة المائیة

على أشكال الهدر نتیجة النقص الحاصـل فـي أسـالیب 
إدارة المــــوارد المائیـــــة المتبعـــــة وخاصــــة علـــــى مســـــتوى 
المزرعة التي لها علاقة مباشرة بتطویر قـدرات المـزارع 
علــى اســتخدام الــنظم والأســالیب العلمیــة فــي إدارة میــاه 

اج بالنســـــــبة لوحـــــــدة المیـــــــاه الـــــــري ورفـــــــع كفـــــــاءة الإنتـــــــ
ـــــــة الزراعیـــــــة,  ـــــــة للتنمی المســـــــتخدمة ( المنظمـــــــة العربی

2007 .( 

ویعتبر جهـاز التوجیـه المـائي أحـد التنظیمـات التـى 
إستحدثتها وزارة الـرى كأحـد اجهـزة تطـویر الـرى لتوعیـة 
ـــل  ـــاظ علیهـــا وتقلی ـــاه وضـــرورة الحف ـــة المی الـــزراع بأهمی

 تواجـــه مصـــر الفاقـــد منهـــا وترشـــید اســـتخدامها حتـــى لا
فــي القریــب العاجــل مشــاكل كبیــرة بســبب نــدرة المیــاه ، 
وعلیــة فقــد تــم وضــع عــدة سیاســات مائیــة وطنیــة كــان 
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ـــاه لعـــام 1975أولهـــا عـــام  ـــم 1985م ، تبعتهـــا المی م ث
م وأخیــــراً أعــــدت الخطــــة 1997السیاســــة المائیــــة لعــــام 

م وهــى تنــتهج مبــدأ 2005القومیــة للمــوارد المائیــة عــام 
تكاملة للموارد المائیـة . ویقـوم جهـاز التوجیـه الإدارة الم

ـــار  ـــدور الرئیســـي بهـــا مـــع الأخـــذ فـــي الاعتب المـــائي بال
الأهـــداف الإنمائیــــة للألفیــــة فـــي الاعتبــــار ( الاســــكو ، 

2007  .( 

ومـــن الاســـتعراض الســـابق یتضـــح ضـــرورة الحفـــاظ 
علــــى المــــوارد المائیــــة وحســــن إدارتهــــا واتخــــاذ التــــدابیر 

دامها, ودعـــم أهمیـــة دور جهـــاز اللازمـــة لترشـــید إســـتخ
التوجیــه المــائي والأنشــطة والمشــروعات التــي یقــوم بهــا 
ــــردي مــــن أجــــل  ــــومي والمســــتوى الف ــــى المســــتوى الق عل
الأجیال القادمة وتضامن جمیع المعنیین بقضیة المیـاه 
من مستفیدین وشعبین و حكومیین وغیرهم لتفعیـل دور 

كـــون جهـــاز التوجیـــه المـــائي الـــذي یســـعى إلـــى دعـــم الم
المعرفـــــي للــــــزراع فیمــــــا یتعلـــــق باســــــتخدام میــــــاه الــــــري 
والحفاظ علیها وصیانتها من الهدر والتلـوث مـن خـلال 
التــــدریب وورش العمــــل والحلقــــات النقاشــــیة ومــــا یــــدعم 

التعلیمیـــة والثقافیـــة والقیادیـــة والأوضـــاع ذلـــك كالخلفیـــة 
 .المزرعیة للزراع المستفیدین من تطویر الرى

التســـاؤلات  للإجابـــة علـــى لــذلك یســـعى هـــذا البحـــث
الأتیة: ما مدى إنتشار فكر التوجیة المائى بین الـزراع 

؟ ومـا مـدى تحقیـق جهـاز  المستفیدین من تطـویر الـرى
تختلـــف درجـــة تحقیـــق  التوجیـــة المـــائى لأدوارة ؟  وهـــل

ـــة المـــائى لأدوار بـــاختلاف مـــدى إنتشـــار  جهـــاز التوجی
ة فكـــــر جهـــــاز التوجیـــــة المـــــائى وكـــــذا إخـــــتلاف الخلفیـــــ

الثقافیــة والأوضــاع المزرعیــة للمســتفیدین مــن التطــویر 
 من ناحیة أخرى؟ 

 

 أهداف البحث 
التعرف على الخلفیة التعلیمیة والثقافیة والأوضاع  - أ

 المزرعیة للزراع المستفیدین من تطویر الرى.
 التعرف على درجة تحقیق التوجیة المائى لأدوارة. - ب
مائى تحدید الإختلاف فى درجة تحقیق التوجیة ال - ت

لأدوارة  بین المستفیدین من تطویر الرى وفقا 
لإختلاف الخلفیة التعلیمیة والثقافیة والأوضاع 

 المزرعیة للزراع المستفیدین من تطویر الرى.
التعرف على مدى نشر فكر التوجیة المائى بین  - ث

 المستفیدین من تطویر الرى.
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ین المستفیدین من تطویر الرى بإختلاف لإدوارة ب
 مدى نشر فكر التوجیة المائى .

 

 المدخل النظري للدراسة : 
تعتبــر إدارة التوجیــه المــائي إحــدى الإدارات التابعــة 
لــلإدارة العامــة لتطــویر الــري ذلــك طبقــاً للقــرار الــوزاري 

م بغرض تقدیم خـدمات للمـزارعین 1989لسنة  53رقم 
ة وإرشــادیة لرفــع كفــاءة الــري فــي صــورة مســاعدات فنیــ

ومسـاعدتهم علــى تنظـیم أنفســهم فـي روابــط لمســتخدمي 
المیــــاه ومــــدهم بالمعلومــــات والطــــرق الحدیثــــة المتعلقــــة 

، ویتكـــون  يبخـــدمات الـــري وتوزیـــع المیـــاه فـــي المســـاق
الهیكـــل التنظیمـــي لإدارة التوجیـــه المـــائي مـــن مســـتویین 

دیراً ومــــدیر الأول الإدارة المركزیــــة بالقــــاهرة ویمثلهــــا مــــ
ـــــدریب والســـــجلات ومـــــدیر إدارة  للتشـــــغیل ، ومـــــدیر للت
المیــــاه ، ومهندســـــاً مســـــئولاً عـــــن الاتصـــــالات, والثـــــانى 
الإدارات العامــة للتطــویر بالأقــالیم : وتتكــون مــن مــدیر 
إدارة التوجیه المائي یعاونه مهندسون متخصصون فـي 
مجـــالات توزیـــع المیـــاه والـــري الحقلـــي وتشـــكیل روابـــط 

ــــاه واســــتعادة تكــــالیف التطــــویر ویعمــــل  مســــتخدمي المی
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ــــي مجموعــــة مــــن مشــــرفي  معهــــم علــــى المســــتوى الحقل
المناطق یشرف كلا منهم علـى حـوالي عشـرة أفـراد مـن 
مشــــرفي الحقـــــول یخــــتص كـــــل مشــــرف حقـــــل بمنطقـــــة 

فـــدان بعـــدد عشـــرة مســـاقي تقریبـــاً  700زمامهـــا حـــوالي 
،  (مشروع الإدارة المتكاملة وتحسین الري ـ نشرة بحثیة

 بدون تاریخ )

ویتوقــــف أداء جهــــاز التوجیــــه المــــائي لأدوارة علــــى 
العدیـــد مـــن المتطلبـــات النباتیـــة والوظیفیـــة، وأن النظـــرة 
الاجتماعیــــــــة لمفهــــــــوم الــــــــدور تشــــــــیر إلــــــــى المعــــــــاییر 

)،  1980والتوقعات التي ترتبط بمركز معـین ( فـرح ، 
ـــى توقعـــات  ـــدوري لشـــخص مـــا ویتوقـــف عل والســـلوك ال

ر مــا یتوقعـــه الشــخص نفســه مــن هـــذا الآخــرین ،ومقــدا
الــــــــدور، وعلــــــــى مقــــــــدار الفائــــــــدة المرجــــــــوة مــــــــن وراءة 

). وبصــــــفة عامــــــة تبــــــدأ  1988(الحیــــــدري ، والعــــــزب 
ـــــدور الاجتمـــــاعي مـــــن فرضـــــیة أن الأدوار  ـــــات ال نظری
متغیــرة ومرتبطــة بالخصــائص الاجتماعیــة والاقتصــادیة 
والثقافیـــة للفـــرد وهـــذا یعنـــى أن التوقعـــات التـــي یحملهـــا 

لأفــراد لأنفســهم قــد تختلــف بــاختلاف الخصــائص التــي ا
تكـــون ســـائدة فـــي اوقـــات معینـــة ( الســـعدني والحیـــدري 

). ویعكــــــــــــس الــــــــــــدور الاجتمــــــــــــاعي مجمــــــــــــوع  1988
الســـلوكیات المنبثقـــة عـــن الفرد،الـــذي یحتـــل مكانـــة مـــا 

) . ولــــذلك فــــإن المجتمــــع یتوقــــع مــــن  2000(تیرنــــر، 
میـة وثقافیـة أن الأفراد الذین یشغلون مواقع قیادیة وتعلی

یكونــوا أكثـــر وعیـــا بــأدوارهم الإجتماعیـــة وإدراكـــا لأدوار 
الأخــریین ممــن یحتلــون مواقــع ذات أهمیــة فــى حیــاتهم 
ــم  المهنیــة والتنمویــة. حیــث یــرتبط مفهــوم الــدور فــي عل
ــــــي  الــــــنفس الاجتمــــــاعي بمفهــــــوم المركــــــز والمكانــــــة الت

 ). 2007یحصل علیها الفرد في المجتمع (عبد الكریم 

راجعـــة أدبیـــات تطـــویر الـــرى وواجبـــات التوجیـــة وبم
المـــــــائى وادورة ومهامـــــــة وتقـــــــدیم خدماتـــــــة للمـــــــزارعیین 

) أن رســـالة جهـــاز 2006یذكرعبـــد الحـــافظ وآخـــرون  (

التوجیه المائي تتلخص في تنفیذ أنشطة رئیسیة هي  " 
ـــــف  ـــــاه وتعری ـــــط مســـــتخدمى المی تأســـــیس وتشـــــكیل رواب

افــه وفوائــده الــزراع بتطــویر الــري الحقلــي مــن حیــث أهد
والعائد من تنفیذه،وتدریب الزراع  ومسـاعدة مسـتخدمي 
المیــاه علــى تنظــیم أنفســهم واختیــار مــن یمــثلهم بمجلــس 
إدارة الرابطة, والإعداد لتشكیل روابط مستخدمي المیـاه 
ــــــات  ــــــى فعالی ــــــرأي ف ــــــداء ال ــــــزراع للمشــــــاركة وإب مــــــن ال
التخطـــیط والتصـــمیم لعملیـــات التطـــویر, وتزویـــد روابـــط 

مي المیـــاه بخـــدمات تخصصـــیة , وتـــدریبهم فـــي مســـتخد
مجـــــالات توزیـــــع المیـــــاه وتنظـــــیم المناوبـــــات , وتحقیـــــق 
أقصــى اســتفادة مــن المیــاه , وبنــاء علاقــة عمــل فعالــة 
ومنتظمـة مــع الهیئـات التــي لهـا صــلة بمصـالح الــزراع, 
ومساعدة الزراع في حل مشكلاتهم من خلال اللقاءات 

ــــــادة وكســــــالفردیــــــة والاجتماعــــــات المنظمة" ب تأییــــــد الق
ــــــة  ــــــدیم المشــــــروع وفكرت المحلیــــــین لتنفیــــــذالتطویر،  وتق

شرح مبادىء المشاركة فى التكالیف،  ,و  وأهمیتة للزراع
، ونقــل  وتحدیــد المشــاكل التــى قــد تنشــأ أثنــاء التشــغیل
ـــتم إكتســـابها بخصـــوص التطـــویر ـــة أى خبـــرات ی . وعلی

 یمكـن تقســیم أدوار التوجیــة المـائى لثلاثــة أدوار رئیســیة
 كأساس ینطلق منة هذا البحث.  

ـــق هـــذا البحـــث مـــن فرضـــیة مؤداهـــا "أن  كمـــا ینطل
جهــــاز التوجیــــة المــــائى جــــاء ضــــرورة حتمیــــة لإكتمــــال 
حلقــة إدارة المعرفــة فــى مجــال الإدارة المتكاملــة للمــوارد 
المائیـــــة یقـــــوم علیهـــــا تطـــــویر الـــــرى وأنـــــة یركـــــز علـــــى 

ى ألإســتعانة بــالزراع مــن أصــحاب الــرأى والمشــورة وذو 
خلفیــــــة تعلیمیـــــــة وثقافیــــــة ومواقـــــــع قیادیــــــة وإجتماعیـــــــة 
وإقتصادیة متمیزة ( كمقدمات ) یعبربها لتحقیق تواجـدة 

والتعریـــف بماهیتـــة واهدافـــة للوصـــول إلـــى بقیـــة الـــزراع  
لضـــمان تحقیـــق النتـــائج أو( العواقـــب ) بمعنـــى تحقیـــق 
أدوارة التى جاء من اجلها. وعلى ذلك سیتم تنـاول هـذا 

ل هــذا النمــوج المقتــرح وبتصــرف عــن البحــث مــن خــلا
ـــــــــــــات روجـــــــــــــرز 1992عمـــــــــــــر( ) مـــــــــــــن خـــــــــــــلال كتاب

   ).Rogers& Shoemaker , 1971وشومیكر(
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Water  guidance  between  antecedents  and consequences A field  study……….. 

 
 المقدمات 

Antecedents 
 العملیة  

Processes 
 العواقب 

consequences 
 الخلفیة التعلیمیة الثقافیة،

 والأوضاع المزرعیة للمبحوث
 
 ›ــــــــ

عم نشرفكر التوجیة المائى ود
 تطویر الرى لدى الزراع.

 
 ›ــــــــ

أدوار  تحقیق
 التوجیة المائى

 

 الدور التمهیدى   .المائى السماع بالتوجیة  الحصول على مؤهل الدراسى.   
 الدور التدریبى  .تدریبیةو نقاشیة لقاءاتوحضور   عضویة رابطة.

المعرفة بتناقص نصیب الفرد من 
 المیاة. 

والإستفادة  المائى التوجیة أهمیة 
 منة.

 الدور التنفیذى 

   .الإقتناع بتطویر الرى  المعرفة بمدى كفایة میاة الرى. 
   تنفیذ التطویر بالحقول الأخرى.  السعة المزرعیة.

   التطویر لصالح الأجیال القادمة.  موقع المزرعة على مصدر الرى.
   المشاركة فى تكالیف نقل المیاة   

 
عن  زج أن المقدمات وهى تعبرویرى هذا النمو 

الخلفیة التعلیمیة والثقافیة والإوضاع المزرعیة للمزارع  
عضویة من حیث الحصول على مؤهل درراسى، و 

رابطة،والمعرفة بتناقص نصیب الفرد من المیاة، 
المعرفة بمدى كفایة میاة الرى، السعة المزرعیة، موقع 

عملیة نشر فكر المزرعة على مصدر الرى تدعم 
التوجیة المائى ودعم تطویر الرى لدى الزراع 

 لقاءاتوالوصول إلیة من خلال السماع بة ، وحضور 
معة، والوقوف على مدى أهمیتة  تدریبیةو  نقاشیة

والإستفادة منة فى مجال میاة الرى   یدعم فكرة 
تطویرالرى وتأییدها ودعم تنفیذة بمناطق أخرى 

القادمة وبدرجة لأهمیتة لیس فقط حالیاَ ولكن للأجیال 
الإولى مع المشاركة فى تحمل تكالیف نقل المیاة كل 
ذلك یقود جهاز التوجیة المائى للقیام بأدوارة كما 

 . ینبغى وهو ما یعبر عنة بالنتائج أو العواقب
    

 الطریقة البحثیة :
 أولا : شاملة وعینة البحث 

أجرى هذا البحث على ترعتى دقلت والمنشأة 

كنطاق جغرافي لإجراء هذا فر الشیخ بزمام محافظة ك

) رابطة من روابط 74،93حیث تم تشكیل ( البحث

  6321) فدان , و(4620مستخدمى المیاة وبزمام (

) رابطة 167فدان) لكل منهاعلى الترتیب بإجمالى (

) روابط على ترعة 8) رابطة منهم(17اختیرت منها (

) روابط على ترعة المنشأة وتم 10دقلت و(

مزارعیین لكل  )10مزارع بواقع ( )170إختیار(

منهاإختیارا عشوئیا من واقع سجلات العضویة بأمانة 

الصندوق لتمثل عینة البحث بزمام مساحة زراعیة 

 فدان. 10941تقدر بحوالى 
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 أسلوب جمع وتحلیل البیانات : -ثانیا
جمعت بیانات هذا البحث عن طریق المقابلة 

باستخدام استمارة  الشخصیة مع الزراع عینة البحث
استبیان تم تصمیمها لتخدم أهداف البحث، وتم إجراء 
الاختبارالمبدئي علیها والتأكد من صلاحیتها كأداة 
لجمع البیانات اللازمة وتعدیل ما لزم تعدیله، كما 
استخدمت العدید من الأدوات الإحصائیة منها 
التكرارات العددیة والنسبیة واستخدام المتوسط 

والدرجة المتوسطة ، وإختبار (ت) و(ف) الحسابي، 
 لعرض وتحلیل البیانات

 

  المتغیـــرات البحثیـــة وكیفیـــة قیاســـها : -ثالثـــا
 وتنقسم الى ثلاث مجموعات هى:

وهــى مجموعــة المتغیــرات الخاصــة بالمقــدمات الإولــى: 
antecedentsالخلفیــة الثقافیــة والأوضــاع  : وتعبــرعن

 ى :وتشمل ستة مؤشرات ه المزرعیة للمبحوث
 الحصول على مؤهل الدراسى-1

 نصیب الفرد من المیاة بیقل سنة بعد أخرى-2

 عضویة رابطة مستخدمى المیاة-3

 كفایة المیاة المتاحة حالیا -4

 موقع المزرعة على مصدر الرى -5

 فأقل)-فدان2السعة المزرعیة تتراوح ما بین (  -6

وتـــم تصـــنیف كـــل مـــن هـــذة المؤشـــرات الســـتة مـــن 
 ) 2،  1ین (نعم) ، (لا) ) بالأوزان (خلال إستجابت

 

وهــــى متغیــــرات محوریــــة تتصــــل بــــــــ (العملیــــة لثانیــــة: ا
The processes  ــــرعن مــــدى نشــــر فكــــر ) وتعب

التوجیــة المــائى ودعــم تطــویر الــرى بــین الــزراع وقــد تــم 
 قیسها من خلال ثمانیة مؤشرات هى:

 السماع بالتوجیة المائى -7

 بیةتدریو  نقاشیة لقاءاتوحضور  -8
 لترشید میاة الرى المائى التوجیة أهمیةمدى -9

 الإستفادة من التوجیة المائى -10

 بتطویر الرى مدى الإقتناع  -11
 الرغبة فى تنفیذ التطویر بالحقول الأخرى -12
 تطویر الرى لصالح الأجیال القادمة -13
 المشاركة فى تكالیف نقل المیاة -14

مانیــة  مــن وتــم تصــنیف كــل مــن هــذة المؤشــرات الث
 )2،  1خلال إستجابتین وهما (نعم) ، (لا) بالأوزان (

 

وهــــى مجموعــــة المتغیــــرات الخاصــــة بالنتــــائج الثالثــــة:
Results  أو المخرجـــــــــــــــــــــاتOutput  ـــــــــــــــــــــب ( العواق

consequences( 

 وتعبر عن أدوار التوجیة المائى وهى: 

الـــــدور التمهیـــــدى وقـــــد قـــــیس مـــــن خـــــلال خمســـــة -15
 مؤشرات هى: 

  التطویر ادة المحلیین على تنفیذموافقة الق -
 تقدیم المشروع وفكرتة وأهمیتة للزراع -
  شرح مبادىء المشاركة فى التكالیف -
 تحدید المشاكل التى قد تنشأ أثناء التشغیل -
 تحفیز الزراع للمساعدة فى الإعداد للتطویر -

الـــــدور التـــــدریبى: وقـــــد قـــــیس مـــــن خـــــلال ســـــتة  -16
 مؤشرات هى:

 یة المیاة وتعظیم الإستفادة منهاالتوعیة بأهم -
 التعریف بكفاءة الرى وعدالة توزیع المیاة -
 توفیرنمازج الإیضاح العملى لمستخدمى المیاة -
 توفیر حوافز مادیة ومعنویة للزراع المتمیزیین -
 توضیح الأسلوب الأمثل للتعامل مع المیاة -
 التطویر نقل أى خبرات یتم إكتسابها بخصوص -

ـــد -17   ـــذى: وقـــد قـــیس مـــن خـــلال ســـبعة ال ور التنفی
 مؤشرات هى:

 روابط مستخدمى المیاة المساعدة فى تأسیس -
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 تعویض الزراع عن تلف الزراعات أثناء التنفیذ -
 رتدبیر مصادر للرى بدیلة أثناء تنفیذ التطوی -
 المتابعة الدوریة لأعضاء مجالس إدارة الروابط -
 شید المیاةتوضیح دور مسؤلى الرى والزراع لتر  -
 التعاون مع المهندس التنفیذى فى تنفیذ التطویر -
 حل المشاكل التى تنشأ بین الزراع. -

وكل من المؤشرات الثمانیة عشـر جمیعهـا إعطیـت  
ثلاثــــة إســــتجابات هــــى: نعــــم،  لحــــدما ، ولا  وأعطیــــت 

 ) على الترتیب. 1،  2،  3الأوزان (
 

 الفروض البحثیة :
لتوجیــه المــائي لأدواره تختلــف درجــة تحقیــق جهــاز ا •

ــــــــة  ــــــــتهم والثقافی ــــــــإختلاف خلفی ــــــــین المبحــــــــوثیین ب ب
 وأوضاعهم المزرعیة 

ــــــق جهــــــاز  • ــــــف رؤى المبحــــــوثیین لدرجــــــة تحقی تختل
التوجیــه المــائي لأدواره  بــین المبحــوثیین بـــإختلاف 

 المؤشرات الخاصة بنشر فكر التوجیة المائى .
 

 النتائج ومناقشاتها 
 وفقاإلیها  تم التوصلیمكن عرض أهم النتائج التى 

 لأهداف البحث مرتبة كالأتى:
ـــة  تتصـــلو أولا:  ـــة والقیادی ـــة الثقافی ـــة التعلیمی بالخلفی

ــــة للمبحــــوث ــــرو  والإوضــــاع المزرعی  بنشــــر فك

 التوجیة المائى.

) والتى تشیر الى 1بإستعراض بیانات جدول (

توزیع المبحوثیین وفقا لبعض المتغیرات الخاصة 

الغالبیة العظمى بالمقدمات حیث یتضح أن 

%) من المبحوثیین حاصلیین على مؤهل 85,3(

دراسى سواء متوسط أو عالى وأن غالبیتهم 

%) على وعى بأن نصیب الفرد من المیاة یقل 74,1(

%) 18,2سنة بعد أخرى ، وما یقل عن الخمس (

منهم بقلیل أعضاء فى روابط مستخمى المیاة , وما 

المزرعیة مابین  یزید عن نصفهم بقلیل تتراوح سعتهم

فأقل) ، والمیاة المتاحة حالیا كافیة كافیة  -فدان2(

% )، على 51,8% ) ، (  50,6لجمیع الأغراض(

%) منهم تقع 82,4وأخیرا فإن الغالبیة ( الترتیب ،

 مزارعهم اما على بدایة أو منتصف مصدر الرى.
 

ـــا: ـــا ثانی ـــة:رابع ـــق   العملی ـــى تتعل ـــائج الت وتتصـــل بالنت
 التوجیة المائى  بمدى نشر فكر

) أن غالبیة المبحوثیین 2وتوضح بیانات جدول (

% ) من قد سمعوا عن التوجیة المائى ، وأن 75,9(

% ) قد حضروا 54,9أكثر من النصف قلیلا ( 

لقاءات نقاشیة تدریبیة مع أعضاء التوجیة المائى، 

% ) یرون أن جهاز 91,8والغالبیة العظمى منهم(

ة للإعدادلتطویر الرى وتنفیذة ، التوجیة المائى لة أهمی

% ) قدإستفادوا منة فى 83,5كما أن غالبیتهم ( 

والمحافظة علیها  مجال الرى وترشید إستخدام المیاة

والمشاركة فى إدارتها على مستوى الحقل. وأن 

المبحوثیین لدیها إقتناع مطلق بتطویر  %) من83,5(

%) منهم یرغبون فى تنفیذ 75,9الرى كما أن (

% ) منهم یرى 66,5طویر بباقى حیازاتهم ، وأن (الت

التطویر من أجل الأجیال القادمة ، وحوالى 

%) لدیهم القناعة بالمشاركة فى تحمل تكالیف 40,6(

 نقل المیاة لقنوات الرى.
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 متغیرات الخاصة بالمقدمات للتوزیع المبحوثیین وفقا  :)1جدول (
 المؤشرات الخاصة بالمقدمات

 افیة والقیادیة للمبحوث الأوضاع المزرعیة)(الخلفیة الثق
 لا نعم

 % عدد % عدد

 14,3 25 85,3 145 الحصول على مؤهل دراسى.

 25,3 43 74,1 126 نصیب الفرد من المیاة یقل سنة بعد اخرى.

 81,8 139 18,2 31 عضویة رابطة مستخدمى المیاة.

 49,4 84 50,6 86 فدان فأقل). 2السعة المزرعیة تتراوح مابین ( 

 48,2 82 51.8 88 المیاة المتاحة لمصر حالیا كافیة لجمیع الأغراض.

 17,8 30 82,4 140 موقع المزرعة فى بدایة أو منتصف مصدر الرى.
 

 بالنتائج ( نشر فكر التوجیة المائى )متغیرات الخاصة للتوزیع المبحوثیین وفقا  :)2جدول (
 المؤشرات الخاصة بالعواقب

 
 لا نعم

 % عدد % عدد

 24,1 41 75,9 129 .السماع بالتوجیة المائى
 45,3 77 54,7 93 .حضرر لقاءات نقاشیة تدریبیة

 8,2 14 91,8 156 .مدى أهمیة التوجیة المائى
 16,5 28 83,5 142 .الإستفادة من التوجیة المائى

 16,5 28 83,5 142 تأیید تطویر الرى. 
 24,1 41 75,9 129 قول الأخرى.الرغبة فى تنفیذ التطویر بالح

 33,5 57 66,5 113 تطویر الرى لصالح الأجیال القادمة.
 59,4 101 40,6 69 المشاركة فى تحمل تكالیف نقل المیاة لقنوات الرى.

 

ومن النتائج السابقة یتضح أن جهاز التوجیة 
المائى قد حقق إنتشارا واسعا بین المستفدین من 

المستویات سواء من حیث  تطویر الرى وعلى كافة
التعریف بة أو عقد لقاءات تدریبیة أو نقاشیة معهم أو 
إدراكهم لأهمیتة والإستفادة من، كما أن هناك بعض 
المؤشرات التى تتصل ببعض المسؤلیات التى تلقى 
على عاتق المبحوثیین من الزراع فقد جاءت فى 
مؤخرة إهتماماتهم وقد یرجع ذلك لتحمل الدولة لكافة 
المسؤلیات نیابة عن الجمیع وفى كافة القطاعات. ولم 
 یترسخ لدینا مبدأ التكلفة مقابل المنفعة ولفترات طویلة.

تتصــل بالعواقــب وتتعلــق بطبیعــة النتــائج التــى : ثالثــاَ 
ــة المــائى ــة النســبیة لإبعــادو  أدوار التوجی هــذة  الأهمی

الأدور، ومســتوى تحقیـــق كــل منهـــا وكــذا المؤشـــرات 
 .كل دور من الأدوار الفرعیة  التى تعبر عن

أدوار التوجیة الأهمیة النسبیة لإبعاد ب وفیما یتعلق
الدور  بتضح أن) 3وبإسعراض بیانات جدول ( المائى

التمهیدى للتوجیة المائى والخاص بالإعداد للتطویر 
) ثم 2,29جاء فى المقدمة وبدرجة مرجحة مقدارها (

المرتبة  ) درجة وأخیرا وفى2,19الدور التنفیذى (
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الثالثة یأتى الدور التدریبى وبدرجة مرجحة 
) وبذلك یتضح أن إدراك المبحوثیین 2,15مقدارها(

للدور التدریبى للتوجیة المائى لم یكن بشكل كاف 
بالنسبة لكل من الدور التمهیدى ، والدور التنفیذى وقد 
یرجع ذلك لتواجد فریق التوجیة المائى بشكل مكثف 

القیادات المحلیة وبصفة خاصة ومتواصل بالزراع و 
  فى مرحلتى الإعداد والتنفیذ.

أما بالنسبة لمستوى تحقیق أدوار التوجیة المائى 
% أو 75,0) أن الغالبیة (4توضح بیانات جدول (

یزید قلیلا) من المبحوثیین أن مستوى تحقیق تلك 
% ، 44,7الأدور یتراوح مابین متوسط ومرتفع ( 

%) 27,6% ، 51,8، و( % ) للدور التمهیدى30,6
% ) للدور 28,8% ، 47,1للدور التنفیذى ، و( 

الكلى. ، اما الدور التدریبى فإن مستوى تحقیقة  یمیل 
% ) من 67,1الى المتوسط وفقا لما أشار إلیة ( 

 المبحوثیین بالعینة.

وبشىء أكثر تفصیلا للوقوف على ماهیة كل من 
یانات جدول الأدوار الثلاثة للتوجیة المائى  توضح ب

 الدرجة المتوسطة ) أنة بالنسبة للدور التمهیدى أن5(
للمؤشرات الخمسة التى قیس من خلالها جاءت أعلى 

النظرى، وقد جاء فى مقدمتها دور  من متوسط القیاس
التوجیة المائى للحصول على موافقة القادة المحلیین 
على تنفیذ االتطویر، وتحفیز الزراع للمساعدة فى 

،  2,52للتطویر وبدرجة متوسطة مقدارها ( الإعداد 
) درجة فىحین جاءت الدرجة المتوسطة للمؤشر 2,47

الخاص بقیام التوجیة المائى بتقدیم المشروع وفكرتة 
) درجة   2,27وأهمیتة للزراع على نحو متوسط (

وفى مؤخرتها دورة فى شرح مبادىء المشاركة فى 
أ أثناء التكالیف ، وتحدید المشاكل التى قد تنش

) 2,05،  2,12التشغیل وبدرجة متوسطة مقدارها (
 درجة على الترتیب.

 

 الأهمیة النسبیة لإبعاد أدوار التوجیة المائى :)3جدول (
المتوسط  أدوار التوجیة المائى

 الحسابى
عدد بنود 

 القیاس
الدرجة 
 المرجحة

 الترتیب

 1 2,29 5 11,43 الدور التمهیدى  (  الإعداد للتطویر   )

 3 2,15 6 12,87 الدور التدریبى   (   تدریب المزارعین  )

 2 2,19 7 15,30 الدور التنفیذى  ( أثناء تنفیذ التطویر )
 

 ) 170( ن= تحقیق التوجیة المائى لأدوارة لمستوىتوزیع المبحوثیین وفقا  :)4جدول (
 

أدوار التوجیة 
 المائى

 منخفض متوسط مرتفع
 الفئة

 (درجة)
 فئةال % عدد

 (درجة)
 الفئة % عدد

 (درجة)
 % عدد

 24,7 42 15-13 44,7 76 12-10 30,6 52 9-7 الدور التمهیدى

 15,3 26 17-15 67,1 114 14-11 17,6 30 10-8 الدور التدریبى

 20,6 35 21-18 51,8 88 17-13 27,6 47 12-9 الدور التنفیذى

 24,1 41 52-44 47,1 80 43-34 28,8 49 33-25 الدور الكلى
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 170توزیع المبحوثثن وفقا لمؤشرات الدور التمهیدى للتوجیة المائى ( الإعداد للتطویر) ن= :)5جدول (

 مؤشرات الدور

 التمهیدى للتوجیة المائى

الدرجة  لا لحد ما نعم
 المتوسطة

 % عدد % عدد % عدد

 2,52 2,9 5 41,8 71 55,3 94 موافقة القادة المحلیین على تنفیذ التطویر.

 2,27 7,1 12 58,8 100 34,1 58 تقدیم المشروع وفكرتة وأهمیتة للزراع.

 2,12 22,9 39 41,8 71 35,3 60 شرح مبادىء المشاركة فى التكالیف.

 2,05 24,7 42 45,9 78 29,4 50 تحدید المشاكل التى قد تنشأ أثناء التشغیل.

 2,47 2,4 4 48,8 83 48,8 83 تحفیز الزراع للمساعدة فى الإعداد للتطویر.
 

أما بالنسبة للمؤشرات الستة التى قیس من خلالها 

) فقد جاءت أعلى من 6الدور التدریبى (جدول 

متوسط القیاس النظرى بإستثناء دورة فى توفیر حوافز 

مادیة ومعنویة للزراع المتمیزیین وبدرجة متوسطة 

) درجة وقد جاء فى مقدمة المؤشرات 1,88بلغت ( 

خرى دور التوجیة المائى فى التوعیة الخمس الإ

بأهمیة المیاة وتعظیم الإستفادة منها، ونقل أى خبرات 

یتم إكتسابها بخصوص التطویر وبدرجة متوسطة 

) درجة على الترتیب ، وفى  2,29، 2,4بلغت ( 

مؤخرتها دور التوجیة المائى فى توفیر نمازج 

ب الإیضاح العملى لمستخدمى المیاة ، توضیح الأسلو 

الأمثل للتعامل مع المیاة وبدرجة متوسطة مقدارها 

 ) درجة على الترتیب.  2,03،  2,04(

واخیرا فقد جاءت المؤشرات السبعة التى قیس من 

)  7( جدول  خلالها الدور التنفیذى للتوجیة المائى

أعلى من متوسط القیاس النظرى وقد جاء فى مقدمة 

تعاون مع تلك المؤشرات دورالتوجیة المائى فى ال

التطویر ، وحل المشاكل  المهندس التنفیذى فى تنفیذ

،  2,39( التى تنشأ بین الزراع وبدرجة متوسطة بلغت

درجة وفى مؤخرتها جاء  دورة ) على الترتیب  2,37

فى المتابعة الدوریة لأعض اء مجالس إدارة الروابط 

) درجة، أما 2,04وبدرجة متوسطة مقدارها(

بقیةالمؤشرات الأربعة الأخرى فقد رأى المبحوثیین أن 

تحقیقها تتوسط بین المؤشرات المتقدمة والأخرى 

المتأخرة حیث تراوحت الدرجة المتوسطة لأى منها 

 ) درجة.2,11) ، و(2,14ن (مابی

والنتائج السابقة تكشف عن تقارب أدوار التوجیة 

المائى من حیث درجة تحقیقها وإن أحتلت اى من 

تلك الأدوار مرتبة أعلى من الأخرى ،كما احتلت 

بعض الجوانب داخل كل دور من هذة الأدوار مرتبة 

أعلى من الأخرى وقد یرجع ذلك الى طبیعة أى منها 

ها لدى المبحوثیین وحاجاتهم إلیها ومدى وأولویات

تعرضهم لها سواء من حیث التوقیت أو الجهد 

 المطلوب وكذا إتجاهاتهم نحو أى منها.
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 170ن= توزیع المبحوثثن وفقا لمؤشرات الدور التدریبى للتوجیة المائى ( على مدار التطویر) :)6جدول ( 

 مؤشرات الدور 

 التدریبى للتوجیة المائى

الدرجة  لا د مالح نعم
 المتوسطة

 % عدد % عدد % عدد

 2,44 15,3 26 25,3 43 59,4 101 التوعیة بأهمیة المیاة وتعظیم الإستفادة منها

 2,18 14,1 24 53,5 91 32,4 55 التعریف بكفاءة الرى وعدالة توزیع المیاة .

 2,04 17,1 29 61,8 105 21,2 36 توفیرنمازج الإیضاح العملى لمستخدمى المیاة

 1,88 35,3 60 41,8 71 22,9 39 توفیر حوافز مادیة ومعنویة للزراع المتمیزیین.

 2,03 9,4 16 77,6 132 12,9 22 توضیح الأسلوب الأمثل للتعامل مع المیاة.

 2,29 7,1 12 56,5 96 36,5 62 نقل أى خبرات یتم إكتسابها بخصوص التطویر.
 

 170لمؤشرات الدور التنفیذى للتوجیة المائى (تنفیذ التطویر) ن= توزیع المبحوثثن وفقا :)7جدول (

 مؤشرات الدور التنفیذى 

 للتوجیة المائى

الدرجة  لا لحد ما نعم
 % عدد % عدد % عدد المتوسطة

 2,14 18,2 31 49,4 84 32,4 55 روابط مستخدمى المیاة. المساعدة فى تأسیس

 2,11 22,4 38 44,1 75 33,5 57 التنفیذ.تعویض الزراع عن تلف الزراعات أثناء 

 2,13 20,0 34 47,1 80 32,9 56 تدبیر مصادر للرى بدیلة أثناء تنفیذ التطویر.

 2,04 24,7 42 46,5 79 28,8 49 المتابعة الدوریة لأعضاء مجالس إدارة الروابط

 2,12 10,6 18 67,1 114 22,4 38 توضیح دور مسؤلى الرى والزراع لترشید المیاة

 2,39 2,9 5 55,3 94 41,8 71 التعاون مع المهندس التنفیذى فى تنفیذ التطویر

 2,37 9,4 16 44,1 75 46,5 79 حل المشاكل التى تنشأ بین الزراع.
 

لإختلاف فى أدوار التوجیة المائى بین ا رابعاَ:
المبحوثین بختلاف خلفیتهم الثقافیة والأوضاع 

قدمات والنتائج ): ینص المزرعیة ( العلاقة بین الم

" أنة یوجد أختلاف فى درجة  لأولالفرض البحثى ا
تحقیق التوجیة المائى لأدوارة بین المبحوثین باختلاف 
خلفیتهم الثقافیة والأوضاع المزرعیة (المقدمات) 
وللتعرف على مدى صحة هذا الفرض تم إختبار 
الفرض الإحصائى المقابل لة وفى صورتة الصفریة 

یف المبحوثیین على أساس الحصول على وعند تصن
) ان 8مؤهل دراسى ، وأوضحت بیانات جدول ( 

المتوسط الحسابى للدور التمهیدى للتوجیة المائى قد 
) درجة للمبحوثیین الحاصلیین 9.80،  11.71بلغ (

على مؤهل دراسى،  غیر الحاصلین على أى مؤهل 
على الترتیب ، وأن الفرق بینهما كان معنویا حیث 

وهى قیمة معنویة  4,23بلغت قیمة (ت) المحسوبة 
. وان المتوسط  0,01عند المستوى الإحتمالى 
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الحسابى للدور التنفیذى والدور الكلى للحاصلین على 
) درجة فى 40,32، 15,71مؤهلات دراسیة قد بلغ (

) درجة لغیر الحاصلین على 12,88،35,40مقابل (
أى منهما دال أى مؤهل على الترتیب وأ ن الفرق بین 

إحصائیا حیث بلغت قیمة (ت) المقابلة لكل منهما 
) وكل منها قیمة معنویة عند 3,45)، (4,29حوالى (

أما فیما یتعلق بالدور  0,01المستوى الإحتمالى 
التندریبى فلم تشیر البیانات إلى معنویة الفرق فى 
درجة تحقیقة بین المبحوثیین عند تصنیفهم على 

مؤهل دراسى حیث بلغت قیمة أساس الحصول على 
وهى قیمة غیر دالة  0,37(ت) للفرق بینهما حوالى 

إحصائیا عند أى مستوى إحتمالى یمكن قبولة. الامر 
الذى یعنى أنة یوجد إختلاف فى درجة تحقیق التوجیة 
المائى  لأدوارة بین المبحوثیین عند تصنیفهم على 
أساس الحصول على مؤهل دراسى بستثناء الدور 

 .تدریبى فلم یكن الفرق معنویاال

أما عند تصنیفهم على أساس عضویة روابط 
) 8مستخدمى المیاة توضح بیانات نفس الجدول رقم (

أن متوسط درجة تحقیق كل من الدور اللتمهیدى 

والتنفیذى للمبحوثین الأعضاء فى روابط مستخدمى 
) درجة فى مقابل 16,42، 12,19المیاة بلغ (

ة لغیر الأعضاء بتلك الروابط ) درج11,26،15,05(
على الترتیب وأ ن الفرق بین أى منهما دال إحصائیا 
حیث بلغت قیمة (ت) المقابلة لكل منهما حوالى 

)  على الترتیب وكل منها قیمة 2,17)، (2,18(
أما فیما یتعلق  0,05معنویة عند المستوى الإحتمالى 

بكل من الدور التندریبى والدور الكلى  فلم تشیر 
البیانات إلى معنویة الفرق فى درجة تحقیق أى منهما  
بین المبحوثین عند تصنیفهم على أساس روابط 
مستخدمى المیاة حیث بلغت قیمة (ت) للفرق بین كل 

) وكل منها غیر دالة  1,80) ، (0,27منهما حوالى (
إحصائیا عند أى مستوى إحتمالى یمكن قبولة. الامر 

فى درجة تحقیق التوجیة  الذى یعنى أنة یوجد إختلاف
المائى لكل من الدور التمهیدى والتنفیذى بین 
المبحوثیین عند تصنیفهم على أساس عضویة روابط 
مستخدمى المیاة أما فیما یتعلق بكل من الدور 

 التدریبى الدور الكلى فلم یكن الفرق معنویا. 

 

ر التوجیة المائى بین المبحوثثین عن تصنیفهم  نتائج إختبار ( ت ) لإختبار معنویة الفرق فى أدوا :)8جدول (
 على أساس كل من الحصول على مؤهل دراسى ، عضویة رابطة مستخدمى المیاة

 عضویة رابطة مستخدمى المیاة الحصول على مؤهل دراسى أدوار التوجیة المائى
قیمة ومعنویة  لا نعم

 ( ت )
قیمة ومعنویة  لا نعم

المتوسط  ( ت )
 الحسابى

وسط المت
 الحسابى

المتوسط 
 الحسابى

المتوسط 
 الحسابى

 *2,18 11,26 12,19 **4,23 9,80 11,71 الدور التمهیدى

 0,27 12,85 12,97 0,37 12,72 12,90 الدور التدریبى

 *2,17 15,05 16,42 **4,29 12,88 15,71 الدور التنفیذى

 1,80 39,16 41,58 **3,45 35,40 40,32 الدور الكلى

 0,01** معنوى عند مستوى                                    0,05وى عند مستوى * معن
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وعند تصنیفهم على أساس المعرفة بأن نصیب 

الفرد من المیاة بیقل سنة بعد أخرى توضح بیانات 

) أن متوسط درجة تحقیق كل من الدور 9جدول (

والكلى للمبحوثیین ذوى المعرفة  التدریبىاللتمهیدى و 

ن نصیب الفرد من المیاة بیقل سنة بعد أخرى بلغ بأ

) درجة فى مقابل 40,65، 13,35، 11,75(

) درجة لذوى عدم 36,77،   11,56، 10,56(

المعرفة منهم على الترتیب وأ ن الفرق بین أى منهما 

دال إحصائیا حیث بلغت قیمة (ت) المقابلة لكل 

) على  3,32) ، (4,96)، (3,16منهما حوالى (

تیب وكل منها قیمة معنویة عند المستوى التر 

أما فیما یتعلق أما فیما یتعلق بالدور  0,01الإحتمالى 

التنفیذى فلم یكن الفرق معنویا حیث بلغت قیمة (ت) 

) وهى قیمة غیر دالة إحصائیا عند أى 1,57حوالى (

مستوى إحتمالى یمكن قبولة، الامر الذى یعنى وجود 

یة المائى لكل من إختلاف فى درجة تحقیق التوج

الدور التمهیدى والتدریبى والدور الكلى بین المبحوثیین 

عند تصنیفهم على أساس المعرفة بأن نصیب الفرد 

من المیاة بیقل سنة بعد أخرى أما فیما یتعلق بالدور 

 التنفیذى فلم یكن الفرق معنویا. 

وعند تصنیف المبحوثین على أساس كفایة المیاة 

) أن 9ح بیانات نفس الجدول رقم (المتاحة لدیهم توض

والكلى  التدریبىمتوسط درجة تحقیق كل من الدور 

بین المبحوثین ممن اشاروا بكفایة المیاة  المتاحة بلغ 

، 12,40) درجة فى مقابل (40,60، 13,31(

) درجة بین ممن اشاروا بعدم كفایة المیاة 38,52

ل المتاحة على الترتیب وأ ن الفرق بین أى منهما دا

إحصائیا حیث بلغت قیمة (ت) المقابلة لكل منهما 

) على الترتیب وكل منها 2,03)، (2,73حوالى (

على  0,05معنویة عند المستوى الإحتمالى  قیمة

 التمهیدى الأقل ، أما فیما یتعلق بكل من الدور

فلم تشیر البیانات إلى معنویة الفرق فى   التنفیذىو 

ثین عند تصنیفهم درجة تحقیق أى منهما بین المبحو 

على أساس مدى كفایة المیاة  المتاحة  حیث بلغت 

) ، 1,07قیمة (ت) للفرق بین كل منهما حوالى (

) وكل منهما قیمة غیر دالة إحصائیا عند أى 1,66(

الامر الذى یعنى أنة  مستوى إحتمالى یمكن قبولة ،

یوجد إختلاف فى درجة تحقیق التوجیة المائى لكل 

والكلى بین المبحوثیین عند  یبىالتدر من الدور 

تصنیفهم على أساس كفایة المیاة المتاحة ،أما فیما 

یتعلق لكل من الدور التمهیدى والتنفیذى فلم یكن 

 الفرق معنویا.     

السعة  أن أما عند تصنیف المبحوثین على أساس

فلم تشیر البیانات إلى  ) فدان2الزراعیة أكثر من (

قیق أى من الأدوار الثلاثة معنویة الفرق فى درجة تح

وكذا الدور الكلى  بین المبحوثین ممن تزید سعتهم 

فدان) والأخرین ممن تتراوح سعتهم 2المزرعیة عن (

فدان فأقل )  حیث تتراوح قیمة 2المزرعیة ما بین ( 

) ، 1,70-بین (  ما منهما  كل  بین  (ت) للفرق 

) وكل منهما قیمة غیر دالة إحصائیا عند 0,82-(

) مما 10أى مستوى إحتمالى یمكن قبولة ( جدول 

یعنى عدم وجود علاقة بین درجة تحقیق التوجیة 

 المائى لأدوارة والسعة المزرعیة للمبحوثییین.                                   
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 عن تصنیفهمنتائج إختبار ( ت ) لإختبار معنویة الفرق فى أدوار التوجیة المائى بین المبحوثثین  :)9جدول (
على أساس كل من المعرفة بأن نصیب الفرد من المیاة بیقل سنة بعد أخرى، والمیاة المتاحة حالیا 

 للرى  كافیة

 المیاة المتاحة حالیا كافیة  نصیب الفرد من المیاة بیقل سنة بعد أخرى أدوار التوجیة المائى

قیمة ومعنویة  لا نعم
 ( ت )

قیمة ومعنویة  لا نعم
المتوسط  ( ت )

 الحسابى
المتوسط 
 الحسابى

المتوسط 
 الحسابى

المتوسط 
 الحسابى

 1,07 11,24 11,60 **3,16 10,56 11,75 الدور التمهیدى 

 **2,73 12,40 13,31 **4,96 11,56 13,35 الدور التدریبى 

 1,66 14,88 15,69 1,57 14,65 15,54 الدور التنفیذى

 *2,03 38,52 40,60 **3,32 36,77 40,65 الدور الكلى

 0,01** معنوى عند مستوى                                    0,05* معنوى عند مستوى 
 

 نتائج إختبار ( ت ) لإختبار معنویة الفرق فى أدوار التوجیة المائى بین المبحوثین عن تصنیفهم :)10جدول (
 شاكل بین الزراع وأعضاء الرابطة) فدان، ووجود م2على أساس كل من السعة الزراعیة أكثر من (

 موقع المزرعة على بدایة اومنتصف مصدر الرى ) فدان2السعة الزراعیة أكثر من (   أدوار التوجیة المائى

قیمة ومعنویة               لا نعم
 ( ت )

 قیمة لا نعم

 ومعنویة

 ( ت )
المتوسط 
 الحسابى

المتوسط 
 الحسابى

المتوسط 
 الحسابى

المتوسط 
 سابىالح

 0,72 11,17 11,49 1,13- 11,62 11,24 الدور التمهیدى 

 0,01 12,87 12,87 1,70- 13,15 12,58 الدور التدریبى 

 *2,45 14,33 15,51 0,82- 15,50 15,10 الدور التنفیذى

 1,10 38,37 39,86 1,30- 40,27 38,92 الدور الكلى

 0,01** معنوى عند مستوى                                    0,05* معنوى عند مستوى 
 

وعند تصنیفهم على أساس موقع مزارعهم على 
بدایة اومنتصف مصدر الرى توضح بیانات نفس 

) أن متوسط درجة تحقیق التوجیة 10الجدول رقم (
المائى لكل من من أدوارة لاتختلف بختلاف موقع 
المزرعة على مصدر الرى حیث لم تشر قیمة (ت) 

لفرق بین المتوسطین لأى من تلك الأدوار المقبلة ل
إلى اى معنویة عند أى مستوى إحتمالى یمكن قبولة 
بستثناء الدور التنفیذى فقد كان الفرق بین المتوسطین 

) معنویا حیث بلغت قیمة (ت)  14,33،  15,51(
) وهى قیمة 2,45المقابلة للفرق بینهما حوالى ( 
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. الامر الذى  0,05معنویة عند المستوى الإحتمالى 
یعنى أنة لایوجد إختلاف فى درجة تحقیق التوجیة 
المائى  لأدوارة بین المبحوثیین عند تصنیفهم على 
أساس موقع مزارعهم على بدایة اومنتصف مصدر 

 الرى بستثناء الدور التنفیذى فقد كان الفرق معنویا. 
 

الإخـــتلاف فـــى درجـــة تحقیـــق جهـــاز التوجیـــه خامســـا: 
بــــین المبحــــوثین بــــإختلاف المؤشــــرات  المــــائي لأدواره 

الخاصـة بنشـر فكـر التوجیـة المـائى ودعـم فكـرة تطــویر 
الـــرى بـــین الـــزراع: یـــنص الفـــرض البحثـــى الثـــانى أنـــة" 
تختلف درجة تحقیق جهاز التوجیه المائي لأدواره  بین 
ـــإختلاف المؤشـــرات الخاصـــة بنشـــر فكـــر  المبحـــوثیین ب

علـى أسـاس  وعند تصـنیف المبحـوثیینالتوجیة المائى" 
) 11السماع بالتوجیة المـائى ، توضـح بیانـات جـدول (

ان المتوســط الحســابى للــدور التمهیــدى للتوجیــة المــائى 
) درجــــة للمبحــــوثیین الــــذین 10,73، 11,65قــــد بلــــغ (

ســــمعوا بالتوجیــــة المــــائى والــــذبن لــــم یســــمعوا بــــة علــــى 
الترتیـــب ، وأن الفـــرق بینهمـــا كـــان معنویـــا حیـــث بلغـــت 

وهـــى قیمـــة معنویـــة عنـــد  2,38ســـوبة قیمـــة (ت) المح
، أمــــا المتوســــط الحســــابى  0,05المســــتوى الإحتمــــالى 

لكل من الدور التدریبى ، والدور الكلى بـین المحـوثیین 
، 13,36الــــــذین ســــــمعوا بالتوجیــــــة المــــــائى فقــــــد بلــــــغ (

) درجة  36,69،  11,32) درجة فى مقابل( 40,53
ــــب و  ــــى الترتی ــــم یســــمعوا بــــة عل ــــذین ل أن للمبحــــوثیین ال

الفـــرق بـــین كـــل منهمـــا كـــان معنویـــا حیـــث بلغـــت قیمـــة 
وكـــــــل منهمـــــــا قیمـــــــة  3,24،  5,66(ت) المحســـــــوبة 

ـــــد المســـــتوى الإحتمـــــالى  ، امـــــا فیمـــــا 0,01معنویـــــة عن
یتعلــق بالــدور التنفیــذى فلـــم یكــن الفــرق بــین متوســـطى 
المجمـــوعتین  دال إحصـــائیا حیـــث بلغـــت قیمـــة ( ت ) 

توى وهـــــــى قیمـــــــة غیـــــــر معنویـــــــة عنـــــــد أى مســـــــ 1,53
إحتمــــالى یمكــــن قبولــــة. الامــــر الــــذى یعنــــى أنــــة یوجــــد 
إخــتلاف فــى درجــة تحقیــق التوجیــة المــائى لأدوارة بــین 
ــــى أســــاس الســــماع بــــة  ــــد تصــــنیفهم عل المبحــــوثیین عن

 بستثناء الدورالتنفیذى فلم یكن الفرق معنویا. 

 

مائى بین المبحوثین عن تصنیفهم  نتائج إختبار ( ت ) لإختبار معنویة الفرق فى أدوار التوجیة ال :)11جدول (
 وفقا للمؤشرات الخاصة بنشر فكر التوجیة المائى ( العواقب ). 

 أدوار التوجیة المائى

 

 حضرر لقاءات نقاشیة تدریبیة السماع بالتوجیة المائى

 قیمة ومعنویة لا نعم

 ( ت )

 قیمة ومعنویة لا نعم

المتوسط  ( ت )
 الحسابى

المتوسط 
 الحسابى

سط المتو 
 الحسابى

المتوسط 
 الحسابى

 0,14 - 11,46 11,41 *2,38 10,73 11,65 الدور التمهیدى 

 1,48 12,60 13,10 **5,66 11,32 13,36 الدور التدریبى 

 0,47 - 15,43 15,19 1,53 14,63 15,51 الدور التنفیذى

 0,21 39,48 39,70 **3,24 36,69 40,53 الدور الكلى

 0,01** معنوى عند مستوى                                    0,05* معنوى عند مستوى 
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وعند تصنیف المبحوثین على أساس حضور 
لقاءات نقاشیة تدریبیة مع فریق التوجیة المائى فلم 

عن  )11تكشف النتائج الواردة بنفس الجدول رقم (
وجود اى فروق معنویة فى درجة تحقىق التوجیة 

 .  المائى لأى من أدوارة

عند تصنیف المبحوثین على أساس رؤیتهم  أما 
لمدى أهمیة التوجیة المائى لتطویر الرى توضح 

أن المتوسطات الحسابیة للأدوار  )12بیانات جدول (
الفرعیة الثلاثة وكذا الدورالكلى للتوجیة المائى 
للمبحوثین الذین یروا بأهمیة التوجیة المائى تتفوق 

ذین یروا بعدم أهمیتة حیث على نظیرتها للمبحوثیین ال
) للدور التمهیدى 8,71) فى مقابل ( 11,67بلغت  (

) للدور التدریبى ، 11,57) فى مقابل (12,99، و(
) للدور التنفیذى ، 10,86) فى مقابل (15,70و(
) للدور الكلى وأن 31,14) فى مقابل (40,36و(

الفرق بین أى منهما  دال إحصائیا حیث تراوحت 
) 5,93،  2,34ناظرة لكل منها مابین (قیمة( ت )الم

وجمیعها قیم ذات دلالة إحصائیة عند مستوى 
على الاقل الامر الذى یعنى أنة یوجد فروق فى 0,05

درجة تحقیق التوجیة المائى لأدوارة بین المبحوثیین 
عند تصنیفهم على أساس رؤیتهم مدى أهمیة التوجیة 

 المائى.

س رؤیتهم عند تصنیف المبجوثین على أسا أما
لمدى الإستفادة من التوجیة المائى توضح بیانات 

أن المتوسطات الحسابیة  )12نفس الجدول رقم (
للأدوار الفرعیة الثلاثة وكذا الدورالكلى للتوجیة المائى 
للمبحوثیین الذین إستفادوا من التوجیة المائى تتفوق 
على نظیرتها للمبحوثیین الذین لمیستفدوا منة حیث 

) للدور التمهیدى، 8,96) فى مقابل (11,92بلغت(
) للدور التدریبى، 11,43) فى مقابل (13,16و(
) للدور التنفیذى، 10,96) فى مقابل (16,16و(
) للدورالكلى وأن الفرق 35,96) فى مقابل (41,23و(

 (ت) بین أى منهما دال إحصائیا حیث تراوحت قیمة
 ) وجمیعها9,77،  3,96المناظرة لكل منها مابین(

الامر  0,01قیم ذات دلالة إحصائیة عند مستوى 
الذى یعنى أنة یوجد فروق فى درجة تحقیق التوجیة 
المائى لأدوارة بین المبحوثیین عند تصنیفهم على 

 أساس مدى الإستفادة منة.
 

عند التوجیة المائى بین المبحوثثین  نتائج إختبار ( ت) لإختبار معنویة الفرق فى أدوارتابع  :)12جدول (
 للمؤشرات الخاصة بنشر فكر التوجیة المائى ( العواقب ).تصنیفهم وفقا 

 أدوار التوجیة المائى
 

 الإستفادة من التوجیة المائى مدى أهمیة التوجیة المائى
 قیمة ومعنویة لا نعم

 ( ت )
 قیمة ومعنویة لا نعم

المتوسط  ( ت )
 الحسابى

المتوسط 
 الحسابى

المتوسط 
 الحسابى

ط المتوس
 الحسابى

 **7,53 8,96 11,92 **5,21 8,71 11,67 الدور التمهیدى 
 **3,96 11,43 13,16 *2,34 11,57 12,99 الدور التدریبى 
 **9,77 10,96 16,16 **5,93 10,86 15,70 الدور التنفیذى

 **8,31 31,36 41,23 **5,22 31,14 40,36 الدور الكلى

 0,01** معنوى عند مستوى                                    0,05* معنوى عند مستوى 
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أماعند تصنیف المبحوثیین على أساس رؤیتهم 
لمدى الإقتناع بتطویر الرى توضح بیانات الجدول رقم 

أن المتوسطات الحسابیة لأدوار التوجیة المائى  )13(
للمبحوثیین الذین لدیهم الإقتناع بتطویر الرى تتفوق 

ر المقتنعین بة حیث على نظیرتها من غی
) درجة 10,18) درجة فى مقابل (11,68بلغت(

) درجة فى مقابل 15,81للدور التمهیدى، و(
) درجة 40,32) درجة للدور التنفیذى ،  و(12,71(

) درجة للدورالكلى وأن الفرق بین 31,36فى مقابل (
 أى منهما دال إحصائیا حیث تراوحت قیمة( ت )

) وجمیعها 4,98،  3,18المناظرة لكل منها مابین(
اما فیما  0,01قیم ذات دلالة إحصائیة عند مستوى 

یتعلق بالدور التدریبى فلم یكن الفرق بین متوسطى 
-المجموعتین  دال إحصائیا حیث بلغت قیمة ( ت ) 

وهى قیمة غیر معنویة عند أى مستوى  0,53
إحتمالى یمكن قبولة. الامر الذى یعنى أنة یوجد 

تحقیق التوجیة المائى لأدوارة بین إختلاف فى درجة 
المبحوثین عند تصنیفهم على أساس الإقتناع بتطویر 

 الرى بستثناء الدورالتنفیذى فلم یكن الفرق معنویا. 

أماعند تصنیف المبحوثین على أساس رغیتهم 
لمدى فى تنفیذ تطویر الرى بالحقول الأخرى توضح 

أن المتوسطات  )13بیانات نفس الجدول رقم (
حسابیة لأدوار التوجیة المائى للمبحوثیین الذین ال

لدیهم تلك الرغبة تتفوق على نظیرتها ممن لایرغبون  
) درجة 10,71) درجة فى مقابل (11,66حیث بلغت(

) درجة فى مقابل 15,85للدور التمهیدى، و(
) درجة 40,43) درجة للدور التنفیذى ،  و(13,56(

أن الفرق بین ) درجة للدورالكلى و 37,00فى مقابل (
 ( ت ) أى منهما دال إحصائیا حیث تراوحت قیمة

) وجمیعها 4,17،  2,46المناظرة لكل منها مابین(
على  0,05قیم ذات دلالة إحصائیة عند مستوى 

الأقل اما فیما یتعلق بالدور التدریبى فلم یكن الفرق 
بین متوسطى المجموعتین  دال إحصائیا حیث بلغت 

قیمة غیر معنویة عند أى  وهى 0,46قیمة ( ت ) 
مستوى إحتمالى یمكن قبولة. الامر الذى یعنى أنة 
یوجد إختلاف فى درجة تحقیق التوجیة المائى لأدوارة 
بین المبحوثیین عند تصنیفهم على أساس الرغبة فى 
تنفیذ التطویر بالحقول الأخرى بستثناء الدور التدریبى 

 فلم یكن الفرق معنویا. 
 

عند  المبحوثینالتوجیة المائى بین  نتائج إختبار ( ت) لإختبار معنویة الفرق فى أدوارع تاب :)13جدول (
 للمؤشرات الخاصة بنشر فكر التوجیة المائى ( العواقب ).تصنیفهم وفقا 

 أدوار التوجیة المائى
 

 الرغبة فى تنفیذ التطویر بالحقول الأخرى الإقتناع بتطویر الرى.
 قیمة ومعنویة لا نعم

 ت )( 
 قیمة ومعنویة لا نعم

المتوسط  ( ت )
 الحسابى

المتوسط 
 الحسابى

المتوسط 
 الحسابى

المتوسط 
 الحسابى

 *2,46 10,71 11,66 **3,42 10,18 11,68 الدور التمهیدى 
 0,46 12,73 12,92 0,53- 13,07 12,83 الدور التدریبى 
 **4,17 13,56 15,85 **4,98 12,71 15,81 الدور التنفیذى

 **2,89 37,00 40,43 **3,18 35,96 40,32 الدور الكلى

 0,01** معنوى عند مستوى                                    0,05* معنوى عند مستوى 

 19 



 
 
 
 

wahab -Abd El 
 

الامر الذى یعنى أنة یوجد فروق فى درجة تحقیق 

التوجیة المائى لأدوارة بین المبحوثیین عند تصنیفهم 

یر بالحقول الأخرى فیما على الرغبة فى تنفیذ التطو 

 عدا الدور التدریبى فلم یكن الفرق معنویا.

عند تصنیف المبحوثین على أساس أهمیة   أما

تطویر الرى لصالح الأجیال القادمة توضح بیانات 

أن المتوسطات الحسابیة  )14نفس الجدول رقم (

لأدوار التوجیة المائى بین المبحوثیین الذین یرون أن 

لح الأجیال القادمة تتفوق على تطویر الرى لصا

نظیرتها ممن لایرون تلك الأهمیة  حیث 

) درجة 10,65) درجة فى مقابل (12,57بلغت(

) درجة فى مقابل 16,80للدور التمهیدى، و(

) درجة 42,20) درجة للدور التنفیذى ،  و(14,28(

) درجة للدورالكلى وأن الفرق بین 37,82فى مقابل (

 ( ت ) حیث تراوحت قیمةأى منهما دال إحصائیا 

) وجمیعها 6,19،  4,33المناظرة لكل منها مابین(

اما فیما   0,01قیم ذات دلالة إحصائیة عند مستوى 

یتعلق بالدور التدریبى فلم یكن الفرق بین متوسطى 

المجموعتین  دال إحصائیا حیث بلغت قیمة ( ت ) 

وهى قیمة غیر معنویة عند أى مستوى  0,46

قبولة. الامر الذى یعنى أنة یوجد إحتمالى یمكن 

إختلاف فى درجة تحقیق التوجیة المائى لأدوارة بین 

المبحوثیین عند تصنیفهم على أساس أهمیة تطویر 

الرى لصالح الأجیال القادمة فلم یكن الفرق معنویا 

 بستثناء التدریبى. 

الامر الذى یعنى أنة یوجد فروق فى درجة تحقیق 

ة بین المبحوثیین عند تصنیفهم التوجیة المائى لأدوار 

لأهمیة تطویر الرى لصالح الأجیال القادمة فیما وفقا 

 عدا الدور التدریبى فلم یكن الفرق معنویا.

 
التوجیة المائى بین المبحوثثین عند  نتائج إختبار ( ت) لإختبار معنویة الفرق فى أدوارتابع  :)14جدول (

 ر التوجیة المائى ( العواقب ).للمؤشرات الخاصة بنشر فكتصنیفهم وفقا 

أدوار التوجیة 
 المائى

 

 المشاركة فى تحمل تكالیف نقل المیاة . تطویر الرى لصالح الأجیال القادمة.

 قیمة ومعنویة لا نعم

 ( ت )

 قیمة ومعنویة لا نعم

المتوسط  ( ت )
 الحسابى

المتوسط 
 الحسابى

المتوسط 
 الحسابى

المتوسط 
 الحسابى

 **3,16 10,70 11,80 **6,19  10,65 12,57 هیدى الدور التم

 1,61 12,49 13,06 0,15- 12,89 12,84 الدور التدریبى 

 **6,15 13,37 16,27 **5,44 14,28 16,80 الدور التنفیذى

 **4,35 36,56 41,13 **4,33 37,82 42,20 الدور الكلى

 0,01** معنوى عند مستوى                                    0,05* معنوى عند مستوى 
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عند تصنیف المبحوثیین على أساس المشاركة  أما
فى تحمل تكالیف نقل المیاة توضح بیانات نفس 

أن المتوسطات الحسابیة لأدوار  )14الجدول رقم (
التوجیة المائى بین المبحوثیین الذین لدیهم الإستعداد 
 للمشاركة فى تحمل تكالیف نقل المیاة تتفوق على

) 11,80نظیرتها ممن لیس الإستعداد حیث بلغت(
) درجة للدور التمهیدى، 10,70درجة فى مقابل (

) درجة للدور 13,37) درجة فى مقابل (16,27و(
) 36,56) درجة فى مقابل (41,13التنفیذى ،  و(

درجة للدور الكلى وأن الفرق بین أى من المجموعتین 
ظرة لكل دال إحصائیا حیث تراوحت قیمة( ت )المنا

) وجمیعها قیم ذات دلالة 6,15،  3,16( منها مابین
اما فیما یتعلق بالدور   0,01إحصائیة عند مستوى 

التدریبى فلم یكن الفرق بین متوسطى المجموعتین  
وهى   1,61دال إحصائیا حیث بلغت قیمة ( ت ) 

قیمة غیر معنویة عند أى مستوى إحتمالى یمكن 
ة یوجد إختلاف فى درجة قبولة. الامر الذى یعنى أن

تحقیق التوجیة المائى لأدوارة بین المبحوثیین عند 
تصنیفهم على أساس المشاركة فى تحمل تكالیف نقل 

 المیاة فلم یكن الفرق معنویا بستثناء التدریبى. 

الامر الذى یعنى أنة یوجد فروق فى درجة تحقیق 
التوجیة المائى بكل من ادوارة بین المبحوثیین عند 

نیفهم وفقا للمشاركة فى تحمل تكالیف نقل المیاة تص
 فیما عدا الدور التدریبى فلم یكن الفرق معنویا. 

والنتائج السابقة فى مجملها  تدل على صحة 
الفرض البحثى الثانى وتؤكد أن هناك إختلاف فى 
أدوار التوجیة المائى بین المبحوثیین من الزراع عند 

توجیة المائى ، تصنیفهم على أساس مدى أهمیة ال
السماع بة عدا ما یتعلق  والإستفادة منة،

بالدورالتنفیذى والسماع بالتوجیة المائى فلم یتأكد هذا 
الفرق، فى حین لم یتاكد هذا الإختلاف فى أدوار 
التوجیة المائى بین المبحوثیین من الزراع عند 

 تصنیفهم على أساس حضرر لقاءات نقاشیة تدریبیة.

ج السابقه فان الاهمي التطبیقي ومن خلال النتائ
 لهذا البحث:

ان غالبیه المبحوثیت یرون ان مستوي تحقیق  -
جهاز التوجیه المائي لادواره ما بین متوسط و 
منخفض مما یستلزم الاهتمام بالتوجیه المائ و 
توفیر المواد التدریبیه بشكل فعال للعمل علي 
 تعدیل سلوك الزراع حیال التعامل مع میاه الري و

 المحافظة علیها
توصى الدراسة بضروره قیام جهاز التوجیه المائ  -

بدوره التدریبي و التنفیذي بشكل فعال حتي یتحقق 
 دور التوجیه المائى بشكل فعال 

ان تحقیق نتائج تطویر الري من خلال عینه  -
الدراسه كانت متوسطه و لذلك یستلزم علي جهاز 

ه للمشروع التوجیه المائ تعمیق فكره الادار الذاتی
 حتي یمكن تحقیق تایید التطویر بصوره فعاله

 

 المراجع :
ـــل ، محمـــود الســـید ( • ـــنفس  .)1985أبـــو النی ـــم ال عل

الاجتمــاعي دراســات عربیــة وعالمیــة ـ سلســلة علــم 
الـــــنفس ، الطبعـــــة الرابعـــــة ، دار النهضـــــة العربیـــــة 

 للطباعة ـ بیروت .

ـــــان (  • ـــــر ، جوناث ـــــم  .) 2000تیرن ـــــة عل ـــــاء نظری بن
اع ، ترجمـــــة محمـــــد ســـــعید فـــــرح ، منشـــــأة الاجتمـــــ

 المعارف بالإسكندریة 

ســلامة ، فـــؤاد عبـــد اللطیـــف ســـلامة وفرحـــات عبـــد  •
 تحلیــــــــــل المضــــــــــمون .) 2011الســــــــــید محمــــــــــد ( 
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لمحـــددات الســـلوك البیئـــي للســـكان الـــریفیین بمركـــز 
منــــــوف فــــــي محافظــــــة المنوفیــــــة ، مجلــــــة جامعــــــة 
 المنصــورة للعلــوم الاقتصــادیة والاجتماعیــة . مجلــد

 ) . 2) العدد (5(

العلاقـة بــین  .)2007عبـد الكـریم ، فاطمــة قـریش ( •
النســــــق القیمــــــي والــــــدور الاجتمــــــاعي لــــــدى المــــــرأة 
الطارقیــة دراســة میدانیــة بمدینــة تمنراســت ، رســـالة 
ماجسـتیر ـ قسـم علـم الـنفس وعلـوم التربیـة ، مكتبـة 

 الآداب والعلوم الإنسانیة ، حایق ورقلة .

الإرشــــاد الزراعــــى  .)1992( عمــــر، احمــــد محمــــد •
 المعاصر، مصر للخدمات العلمیة ن القاهرة.

ــــك الــــدولى • ــــیم لمــــا قدمــــه البنــــك  .) 2010( البن تقی
المیــــــــــاه 2007 -1997الــــــــــدولي مــــــــــن مســــــــــاندة، 

 مجموعة، والتنمیة

التقریـــــــــــــر  .)2010صـــــــــــــندوق النقـــــــــــــد العربـــــــــــــى ( •
 ، أبو ظبى.        الإقتصادى العربى الموحد

الدین أمـین بـیلطح السید ، مصطفى كامل ، علاء  •
محــــــــــــددات دور النســــــــــــاء الریفیـــــــــــــات  .) 2013( 

عضوات اللجـان التمثیلیـة بـروابط مسـتخدمي المیـاه 
بـــبعض قـــرى محافظـــة البحیـــرة ، مجلـــة الإســـكندریة 

 133،  109. ص  58للبحـوث الزراعیـة ـ العـدد 
. 
عبـــد الحـــافظ ، ســـید أحمـــد وعبـــد المنصـــف عـــامر  •

الإدارة  ).2006( ومحمــد عبــد الحلــیم أبــو الســعود 
المتكاملــــة للأراضـــــي المیـــــاه والمحاصـــــیل بمنـــــاطق 

 تطویر الري .

ـــــــد الرســـــــول ، أحمـــــــد  • ـــــــد عب ـــــــو الیزی  .) 2004( أب
السیاســــات الاقتصــــادیة الزراعیــــة رؤى معاصـــــرة ، 

 میكنة بستان المعرفة ، الإسكندریة  

ـــــــة الزراعیـــــــة •   .) 2013( المنظمـــــــة العربیـــــــة للتنمی
 خرطوم.، الالأمن الغذائي العربي أوضاع

آلیـة ( .) 2012( المنظمة العربیة للتنمیـة الزراعیـة •
ــــة والأمــــن الغــــذائي  ــــة الزراعی ــــل التنمی عربیــــة لتموی

 ، الخرطوم.)العربي

 .) 2009المنظمـــــــة العربیـــــــة للتنمیـــــــة الزراعیـــــــة (  •
دراسة شاملة لتوثیق السیاسـات الزراعیـة فـي الـدول 
العربیة من خـلال العقـد الأول مـن الألفیـة الثالثـة ، 

 الخرطوم .

 .) 2007المنظمـــــــة العربیـــــــة للتنمیـــــــة الزراعیـــــــة (  •
ـــز اســـتخدام تقنیـــات حصـــاد المیـــاه فـــي الـــدول  تعزی

 العربیة، الخرطوم. 

 .) 2004المنظمـــــــة العربیـــــــة للتنمیـــــــة الزراعیـــــــة (  •
دراســة تطــویر الــري الســطحي والصــرف فــي الــدول 

 العربیة، القاهرة.

ــــــــي آســــــــیا  • ــــــــة لغرب ــــــــة الاقتصــــــــادیة الاجتماعی اللجن
 الإسكو ) (

إرشـــــادات لتطـــــویر الأطـــــر التشـــــریعیة والمؤسســـــیة  •
لتنفیــــــــذ الإدارة المتكاملــــــــة للمــــــــوارد المائیــــــــة علــــــــى 
المســتوى الــوطني ، منطقــة الأســكو. الأمــم المتحــدة 

 . )2007(. نیویورك 
الخزندار ، ومحسن . المیاه والأمن القومي العربـي  •

 . 2010، نضوب الموارد 
ســـین الـــري ـ نشـــرة  مشـــروع الإدارة المتكاملـــة وتح •

 بحثیة . بدون تاریخ .

الإدارة العامــة  لمشـــروعات تطـــویر الـــري ـ بـــدون  •
 تاریخ

ـــــراهیم عنتـــــر  • الأداء  .)1998(خمـــــیس . محمـــــد إب
والمحـــــددات لأدوار أعضـــــاء مجـــــالس إدارة روابـــــط 

كفــــــر الشــــــیخ  بمحــــــافظتيمســــــتخدمي میــــــاه الــــــري 
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والغربیـة ـ مركـز البحـوث الزراعیـة ـ معهـد بحــوث 
الزراعـي والتنمیـة الریفیـة ـ نشـرة بحثیـة رقـم  الإرشـاد

 )201 . ( 

البنـــاء الاجتمـــاعي  .)1980فـــرح . محمـــد ســـعید (  •
والشخصـــــیة . الهیئـــــة المصـــــریة العامـــــة للكتـــــاب ، 

 الإسكندریة .

الحیـــــدري ، عبـــــد الـــــرحیم ومحمـــــد إبـــــراهیم الغربـــــي  •
ـــــة ، 1988( ـــــة لأدوار المـــــرأة الریفی ). دراســـــة مقارن

لمتطـــورة ـ مـــؤتمر الاقتصـــاد الظـــروف التقلیدیـــة وا
ـــــة ،  ـــــبلاد العربی ـــــي مصـــــر وال ـــــة ف ـــــة الزراعی والتنمی
والمجلـــد الثالـــث ، إرشـــاد زراعـــي ومجتمـــع ریفـــي ، 

 كلیة الزراعة ـ جامعة المنصورة .

العـــادلي . أحمـــد لســـید ، وســـید أحمـــد عبـــد الحـــافظ  •
 مستوى   ).1997(  شرشر   حسن  على  وحسن

احیة فیمـــــا معـــــارف زراع المســـــاق المطـــــورة الإیضـــــ
یتعلــق بأســلوب تنفیــذ مشــروع تطــویر الــري الحقلــي 
بالأراضـــي القدیمـــة واتجاهـــاتهم نحـــو المشـــروع فـــي 
مركز سیدي سالم ومطوبس بمحافظـة كفـر الشـیخ، 
ودور الإرشـــاد الزراعـــي فـــي هـــذا المجـــال . مركـــز 
البحوث الزراعیة ، معهد الإرشاد الزراعـي والتنمیـة 

 . ) 172الریفیة . نشرة بحثیة رقم ( 
• FAO (1995). Irrigation in Africa in figures, 
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• Turner H. Jonathan (1974). The 
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WATER  GUIDANCE  BETWEEN  ANTECEDENTS  AND 
CONSEQUENCES  

A FIELD  STUDY  AMONG  THE  BENEFICIARIES  OF 
IMPROVEMENT  AT  MEET  YAZEED  CANAL  IN  KAFR  

EL- SHEIKH  GOVERNORATE 
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Agricultural Research Center - Research Institute of Agricultural Extension and Rural   

 
ABSTRACT: This research aims mainly to identify water guidance roles , the dissemination 
of the idea of Water guidance between the beneficiaries of irrigation improvement 
(introductions), and the level of achievement of those roles, and to determine the difference in 
the degree achieved according to the difference in the extent to spread the idea of Guidance 
(operation), and finally determine the difference in the degree of achievement of those results 
according to the difference in the extent to which water Guidance for his roles(The 
consequences)  
To achieve these objectives this research was conducted among the beneficiaries of the 
irrigation improvement at meet yazeed canal, Kafr el-Sheikh Governorate. (170) farmers as a 
random sample were selected. Data was collected by using questionnaires through a personal 
interview after pre- test. Frequencies, Arithmetic mean, (T), and (F) test were used to analyze 
the data. 
The most important results were as follows:   
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• More than 85% of respondents whom get educational qualification either average or high 
0.74% of them believe that the per capita availability of water decreased every year, and 
almost half of them were have farm more than 2 feddan, and that sufficient water available to 
them (50 0.6%, 51.8%), respectively, as indicated approximately (37.1%) of them there were 
problems between, and (18.2% of them are members of the water users associations. 

• More than 75% of the respondent has supported indicators antecedents of hearing about 
guidance water, and attend meetings with, and its importance in preparation for irrigation 
improvement and implementation, and take advantage of it. 

•  The majority of respondents believe that the level of achievement Guidance Water roles 
ranging between medium and low. 

• There is a difference in the preliminary role for routing water for different course to get 
qualified, and the membership of the Association, the knowledge that the per capita Yah 
water decreased every year, and encouraging results (consequences) except to attend 
seminars or training. 

•  There is a difference in executive's role of guidance the water for different introductions all 
except agricultural capacity, and knowledge of the inadequacy of the water, and all the 
results except for access to academic qualification, and the membership of the Association. 

•  There is no difference in the training role of guidance the water for different types of any of 
the introductions only difference in knowledge and the inadequacy of the water, as well as all 
the results except for the difference in the importance of guidance the water and take 
advantage of it. 

•  There is a difference in total role of guidance the water for different introductions except all 
the difference in the agricultural capacity, the knowledge and the inadequacy of water and 
the membership of the Association, and all results except in of a panel or training seminars. 

Key words: Water guidance, consequences, processes. 
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