
 
 

 
 

 

 

 قائنة المرفقـــــات

 

 

 .انخبراء انسبدة قبئًت  (1يرفق )
 استًبرة انًقببهت انشخصُت. (2)يرفق 

 ستًبرة استطلاع رأٌ انخبراء حىل يحبور الاستبُبٌإ (3يرفق )
 يحبور الإستبُبٌ فً صىرتهب اننهبئُت. (4يرفق )
 . الإستبُبٌعببراث ستًبرة استطلاع رأي انخبراء حىل إ (5يرفق )
 .بم انعرض عهً انعُنت الاستطلاعُتإستًبرة الإستبُبٌ ق (6يرفق )
 إستًبرة الإستبُبٌ فٍ صىرتهب اننهبئُت . (7يرفق )

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 (1مرفق )

 براءسماء السادة الخأ

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ى*قائمظىالدـادةىالخبراءى

 الوظيفة وجهة العمل اسم المحكم م

1 
 جبيعه انًنصىرة. -كهُت انتربُت انرَبضُت  -أستبر كرة انقذو بقسى انتذرَب انرَبضٍ جمالىابراهومىادمارول

جبيعت اسُىط  وانًذَر انفنً  –وعًُذ كهُت انتربُت انرَبضُت   أستبر بقسى الادارة انرَبضُتىجمالىمحمدىرلى 2

 .89نًنتخب اننبشئٍُ 

جبيعت  –كهُت انتربُت انرَبضُت  -وقبئى بعًم رئُس قسى الادارة انرَبضُت أستبر يسبعذ ىدطدىأحمدىذلبى 3

 .انًنصىرة

4 
 .جبيعه الإسكنذرَت -كهُت انتربُت انرَبضُت نهبنٍُ  - أستبر بقسى الإدارة انرَبضُت دمورىربدىالحمود

5 
 .جبيعه الإسكنذرَت -كهُت انتربُت انرَبضُت نهبنٍُ  - قسى الإدارة انرَبضُتبأستبر ىربدىالطزوزىدلامه

 جبيعت طنطب. –كهُت انتربُت انرَبضُت  - أستبر يسبعذ بقسى الادارة انرَبضُتىرمروىمصطغىىالذتوحى 6

 .انًذَر انفنً ننبدي شربٍُ انرَبضًىحمدىدندأىك/ 7

8 
 جبيعت حهىاٌ. -كهُت انتربُت انرَبضُت -أستبر ورئُس قسى الادارة انرَبضُتىكوثرىالموجى

 جبيعت انًنصىرة. –كهُت انتربُت انرَبضُت  -أستبر ورئُس قسى انتروَح  انرَبضٍىكمالىالدمنودىمحمدى 9

 أستبر الادارة انرَبضُت ووكُم كهُت انتربُت انرَبضُت نهبنبث جبيعت الاسكنذرَت.ىمؼاىمحمدىالصعور 11

 جبيعت طنطب. –كهُت انتربُت انرَبضُت  -أستبر ورئُس قسى الادارة انرَبضُتىوحوىىفكرىىمحروس 11

ى.*ىالػائمظىمرتبظىأبجدواى

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (2مرفق )

 ستنارة المقابلة الشخصيةإ

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 ادتمارةىالمػابلظىالذخصوظ.

 

 

 

 

 

  التى يقىم   بها المديز الفنى ؟ التجاريةهن وجهة نظزك ها هً اهن الىظائف 

                  .......................................................................... ................................ 

........................................................................................................... 

  للنادي؟ التجاريةها هدي تكاهل الدور الذي يلعبة المديز الفنى فً الاستراتيجية 

                  ........................................................................................................... 

........................................................................................................... 

   التى يقىم بها المديز الفنى لتحقيق اهداف النادي؟ها هً اهن الانشطة 

                 ........................................................................................................... 

........................................................................................................... 

 هل يتن تقين عولل بناء علً الفىس بالمباريات فقط ام يتن تقيين الانشطة الاخزي التى تقىم بها؟ 

                 ............................................................................................................ 

 .أراء أخزي 
                  ............................................................................................................. 

                    ................................................................................................................ 

           

 

 

:....................................الدن  
:...........الدرجظىالتىىتلطبىبه  

:...............رددىدنواتىالخبرة  
:...................................المؤهل  



 
 

 

 

 

 

 

 (3مرفق )

 ولية لمحاور الاستبيان الصورة الأ لى الخبراء حوأاستطلاع ر

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 
 

ى
ىىكلوظىالتربوظىالرواضوظ
ىقدمىالادارةىالرواضوظ

ى
ى...........................................................................................ىى/ىالغاضلالدودى

 ،،،،،،. وبعد.....تحية طيبة.

  بعنوان: بحثالمدرس المساعد بقسم الإدارة الرياضية بإعداد الباحثى/ىىوػوم
 

ى(ى"ىدرادظىتحلولوظى"ى. التجاروظىللمدورونىالغنونىالمحترفونىفىىكرةىالػدمىالواجبات)ى
ى

محاور، و لما لكم من خبرة عممية وعممية فى هذا المجال الرجاء  ثلاثةالباحث الي    توصلوقد   
الإستبيان لمحصول عمى نتائج عممية تحقق الأهداف المطموبة فى مجال  محاورإبداء الرأي في 

 البحث العممى بإدارة كرة القدم. 
ىالباحث

ىم.م/ىأحمدىالدودىرلىىالحدونى
ى01000100210

ىالبحثىحدنىتطاونكمىلإثراءىدوادتكمىرلىونذكرى
ى:ىالبواناتىالذخصوظىىولًاأ

 

 ............................................ .انكهُت:  .......................................... .الاسى: 

 .................................. .انذرجت انعهًُت:  ..................................... .انتخصص: 

  ......................................... .انخبرة: 

 

 

ى



 
 

ى

  دتبوانالإ لمحاور الأولوظ الصورة

 اور الإستبيانـــمح م
 (%011الأهمية النسبية ) تعديل صياغة حذف موافقة

1 
     ىالتجاروظىلتطوورىأداءىالغروق.ىالواجبات

     ىالتجاروظىلتطزوزىقومظىوهووظىالنادى.ىالواجبات 2

     ىالتجاروظىلإتمامىالمؼامىالتطاقدوظىللنادى.ىالواجبات 3

ى:ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىترونىدوادتكمىإضافتؼاىمػترحاتىأخرى
ى............................................................ى.............................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................

ى...............................................................................................................................................
ى

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 (  4مرفق )

 محاور الاستبيان فى صورتها النهائية بعد العرض على الخبراء 

 

 

 

 

 

 

 

ى

ى

ى

ى

ى



 
 

ىدتبوانالصورةىالنؼائوظىلمحاورىالإ

 محاور الإستبيان م

1 
ىالتجاروظىلتطوورىأداءىالغروق.ىالواجبات

ىالتجاروظىلتطزوزىقومظىوهووظىالنادى.ىالواجبات 2

ىالتجاروظىلإتمامىالمؼامىالتطاقدوظىللنادى.ىالواجبات 3

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ى

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 (  5مرفق )

 ستبيانعبارات الإستطلاع رأى الخبراء حول إ

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ى



 
 

ى

ى
ىىكلوظىالتربوظىالرواضوظ
ىقدمىالادارةىالرواضوظ

ى
ى...........................................................................................ىى/ىالغاضلالدودى

 ،،،،،،. وبعد.....تحية طيبة.

  الرياضية بإعداد رسالة الدكتوراة بعنوان:المدرس المساعد بقسم الإدارة الباحثى/ىىوػوم
ى

ى(ى"ىدرادظىتحلولوظى"ى. التجاروظىللمدورونىالغنونىالمحترفونىفىىكرةىالػدمىالواجبات)ى
ى

الإستبيان  عباراتو لما لكم من خبرة عممية وعممية فى هذا المجال الرجاء إبداء الرأي في   
لمحصول عمى نتائج عممية تحقق الأهداف المطموبة بالموافقة او الحذف او الترتيت او التعديل 

 فى مجال البحث العممى بإدارة كرة القدم. 
ىالباحث

ىم.م/ىأحمدىالدودىرلىىالحدونى
ى01000100210

ىالبحثىحدنىتطاونكمىلإثراءىدوادتكمىرلىونذكرى
ى:ىالبواناتىالذخصوظىىولًاأ

 

 ............................................ .انكهُت:  .......................................... .الاسى: 

 .................................. .انذرجت انعهًُت:  ..................................... .انتخصص: 

  ......................................... .انخبرة: 

ى



 
 

ى
ى
ى

ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى

 

ىالعبــــــــاراتىم
موافق 

 بشدة

غير  محايد موافق

 موافق

غير 

موافق 

 بشدة

      عًّ جٛلاد ِٛس١ّخ فٝ ِٕبطك الإستٙذاف اٌتجبسٜ ٌٍٕبدٜ ٌض٠بدح اٌٛعٝ ثأٔشطخ اٌفش٠ك 11

      تعض٠ض ل١ّخ اٌعلاِخ اٌتجبس٠خ ٌٍٕبدٜ ٚرٌه ِٓ خلاي الأداء اٌج١ذ عٍٝ أسض اٌٍّعت. 12

      إِتلان لبئّخ فش٠ك تعىس ِىبٔخ إٌبدٞ اٌحب١ٌخ ِٓ ح١ج الأداء ٚالأجٛس. 13

      الإ٘تّبَ ثبٌتصش٠حبد الإعلا١ِخ ٌجزة إٔتجبٖ اٌجّٙٛس لأٔشطخ اٌفش٠ك. 14

      فٝ اٌمٕٛاد الإعلا١ِخ ٌتعض٠ض ِىبٔخ ٠ٛ٘ٚخ اٌفش٠ك.اٌظٙٛس ٌفتشاد ص١ِٕخ  15

      تعض٠ض إستجبط اٌجّب١٘ش ث٠ٛٙخ إٌبدٜ ثذلًا ِٓ الإستجبط  ث٠ٛٙخ لاعت ِع١ٓ. 16

      ص٠بدح ِعذلاد تغط١خ ٚسبئً الإعلاَ ٌّجبس٠بد اٌفش٠ك ٚرٌه ِٓ خلاي إٌجبح عٍٝ أسض اٌٍّعت. 17

      اٌشسّٟ عٓ إٌبدٞ فٟ اٌحبلاد اٌتٟ تتعٍك ثشئْٛ اٌفش٠ك.اٌم١بَ ثذٚس اٌّتحذث  18

      اٌتأو١ذ عٍٝ اٌلاعج١ٓ ثأ١ّ٘خ اٌٍعت إٌظ١ف ثّب  ٠عضص اٌصٛسح اٌز١ٕ٘خ ٌٍٕبدٜ عٕذ اٌجّب١٘ش . 19

      تٛل١ع عمٛثبد عٍٝ اٌلاعج١ٓ فٝ حبٌخ الإضشاس ثسّعخ إٌبدٜ أٚ الإسبءح إٌٝ اٌعلاِخ اٌتجبس٠خ ٌٍٕبدٜ. 21

      اٌتأو١ذ عٍٝ أْ الأداء اٌج١ذ عٍٝ أسض اٌٍّعت ٘ٛ أفضً اٌطشق ٌض٠بدح ِعذلاد اٌحضٛس اٌجّب١٘شٜ. 21

      جزة اٌلاعج١ٓ اٌز٠ٓ ٠ّتٍىْٛ صلاد ِع اٌّجتّع اٌّحٍٝ ٌٍٕبدٜ. 22

 العبــــــــارات م

موافق 

 بشدة

غير  محايد موافق

 موافق

غير 

موافق 

 بشدة

      إجتزاة اٌلاعج١ٓ اٌّٛ٘ٛث١ٓ س٠بض١بً ٚاٌّشثح١ٓ ِب١ٌبً. 1

      تحذ٠ذ ل١ّخ عمٛد اٌلاعج١ٓ ثٕبء عٍٝ أدائُٙ عٍٝ أسض اٌٍّعت. 2

اٌتٛاصْ عٍٝ أسض اٌٍّعت ث١ٓ إٌّظِٛبد اٌخلاحخ ِٓ اٌلاعج١ٓ )إٌبشئ١ٓ ،فبئمٝ اٌّجٙٛد، تحم١ك  3
 إٌجَٛ( ثّب ٠تٕبست ِع لذساد الإٔفبق اٌّبٌٝ ٌٍٕبدٜ.

     

 تىْٛ:اٌتفبٚض ِع ِجٍس الإداسح حٛي ا١ٌّضا١ٔخ اٌّخصصخ ٌلإٔفبق عٍٝ أجٛس اٌلاعج١ٓ فٝ ضٛء اٌٛضع اٌّشغٛة اٌٛصٛي إ١ٌٗ ثح١ج  4

      % ِٓ إجّبٌٝ عٛائذ إٌبدٜ.61 أ

      % ِٓ إجّبٌٝ عٛائذ إٌبدٜ.71 ب

      % ِٓ إجّبٌٝ عٛائذ إٌبدٜ.81 ج

      اٌتأو١ذ عٍٝ اٌلاعج١ٓ ثأ١ّ٘خ إٌجبح عٍٝ أسض اٌٍّعت ٚإستجبطٗ ثبٌٕجبح اٌّبٌٝ ٌٍٕبدٜ. 5

 أسض اٌٍّعت ثح١ج تىْٛ:تحذ٠ذ ٔسجخ ِٓ عمذ اٌلاعت تىْٛ ِشتجطخ ثأدائٗ عٍٝ  6

      %  ِٓ إجّبٌٝ عمذ اٌلاعت.11 أ

      %  ِٓ إجّبٌٝ عمذ اٌلاعت.15 ب

      %ِٓ إجّبٌٝ عمذ اٌلاعت.21 ج

حمٛق اٌصٛسح ( ٌلاعج١ٓ عٕذ إتخبر لشاساد   -اٌّصذال١خ    -ِشاعبح اٌم١ّخ  اٌتجبس٠خ ) الإعلاْ  7
 تٛظ١فُٙ. 

     

      اٌّطٍٛة دفعٙب فٝ اٌلاعج١ٓ اٌز٠ٓ ٠تُ الإستغٕبء عُٕٙ.تحذ٠ذ اٌم١ُ اٌّب١ٌخ  8

      ِٓ داخً إٌبدٜ. فٝ ثشاِج ت١ّٕخ اٌّٛا٘ت اٌش٠بض١خ ٚضع إستشات١ج١بد ط٠ٍٛخ اٌّذٜ ٌلإستخّبس 9

ِشاعبح أْ ٠ىْٛ إٔتمبي اٌلاعج١ٓ ِٓ ٚإٌٝ اٌفش٠ك فٝ ضٛء تحم١ك اٌتٛاصْ ث١ٓ اٌجٛأت اٌتجبس٠خ  11
 اٌف١ٕخ.ٚاٌجٛأت 

     

:ىالممارداتىالتجاروظىلتطزوزىقومظىوهووظىالنادى:ىالثانىالمحورى   

 :ىالممارداتىالتجاروظىلتطوورىأداءىالغروقى:ىالاولالمحورى

 



 
 

ى
 

 العبــــــــارات م

موافق 

 بشدة

غير  محايد موافق

 موافق

غير موافق 

 بشدة

      اٌّشبسوخ فٟ الأٔشطخ اٌخبصخ ثبٌعلالبد ٚالاحذاث اٌّجتّع١خ ٌٍٕبدٞ. 23

      تحم١ك أ٘ذاف اٌشعبح ٚرٌه ِٓ خلاي اٌحفبظ عٍٝ ٔجبح اٌفش٠ك. 24

ِٓ لجً إداسح إٌبدٜ ٚاٌتٝ تحًّ اٌعلاِخ اٌتأو١ذ عٍٝ اٌلاعج١ٓ ثئستذاء اٌّلاثس اٌّصشح ثٙب  25
 اٌتجبس٠خ ٌشعبح إٌبدٜ.

     

      تّخ١ً إٌبدٜ فٝ اٌٍمبءاد الاجتشاف١خ ٚالاحذاث الاخشٜ اخبصخ اٌعبِخ. 26

      اٌتش٠ٚج ِٚسبعذح اٌجٙبد اٌشاع١خ ف١ّب ٠تعٍك ثأٔشتطُٙ اٌتس٠ٛم١خ اٌّشتجطخ ثبٌٕبدٜ. 27

ٌٍٕبدٜ ِع اٌّؤسسبد الالتصبد٠خ ٚرٌه ِٓ خلاي تحم١ك اٌفٛص تحس١ٓ اٌٛضع اٌتفبٚضٟ  28
 ثأوجش عذد ِٓ اٌجطٛلاد.

     

      تط٠ٛش علالخ إٌبدٜ ثبٌشعبح عٍٝ اٌّذٜ اٌط٠ًٛ ٚرٌه ِٓ خلاي اٌفٛص ثبٌجطٛلاد. 29

      اٌتأو١ذ عٍٝ إٌتضاَ اٌجٙبص اٌفٕٟ ٚاٌلاعج١ٓ ثتعبلذاد إٌبدٞ ِع اٌششوبد اٌشاع١خ. 31

      ٚضع لائحخ ٌٍتص٠ٛش ٚ اٌٍمبءاد اٌصحف١خ ٚاٌت١ٍفض١ٔٛ٠خ ِع اٌلاعج١ٓ ٚاٌجٙبص اٌفٕٟ. 31

      الإٌتضاَ ثبٌّؤتّشاد اٌصحف١خ ثعذ اٌّجبس٠بد لإعطبء اٌّعٍِٛبد ٚالإجبثخ عٍٝ الأسئٍخ اٌف١ٕخ. 32
 

ى

ى

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ى:الممارداتىالتجاروظىلإتمامىالمؼامىالتطاقدوظىللنادىى:الثالثالمحورى
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 (  6مرفق )

 ستطلاعيةإستنارة الإستبيان قبل العرض على العينة الإ

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ى

ى
 

ى

ى

ى



 
 

ى

ى 
ىكلوظىالتربوظالرواضوظ

قدمىالإدارةى
ىالرواضوظ

ى
ى...........................................................................................ىى/ىالغاضلالدودى

 ،،،،،،. وبعد.....تحية طيبة.

ىىوػوم ى/ المساعد بقسم الإدارة الرياضية بإعداد رسالة الدكتوراة المدرس الباحث
  بعنوان:
ى(ى"ىدرادظىتحلولوظى"ى. التجاروظىللمدورونىالغنونىالمحترفونىفىىكرةىالػدمالواجباتى)

توصل الباحث الي خمسة محاور، و لما لكم من خبرة عممية وعممية فى هذا المجال الرجاء وقد   
إبداء الرأي في عبارات  الإستبيان لمحصول عمى نتائج عممية تحقق الأهداف المطموبة فى مجال 

 البحث العممى بإدارة كرة القدم. 
ىالباحث

ىم.م/ىأحمدىالدودىرلىىالحدونى
ى01000100210

ىالبحثىحدنىتطاونكمىلإثراءىكمىرلىدوادتونذكرى
ى:ىالبواناتىالذخصوظىىولًاأ

 ........................................................................................... :الادمى)إختوارى(

الحاصلىالتدروبوظىالرخصظى
 رلوؼاى:

    (A)  الرخصة                        (B)  الرخصة                    (C)الرخصة      الدورة الأساسية  

 الدرجة الثالثة                            الممتاز )ب(                     الممتاز )أ( الدرجظىالتىىتدربىىبؼاىى

 ......................... غير ذلك )يذكر(             دكتوراة         ماجستير         بكالوريوس         دبلوم  المؤهلىالدرادىىى:

 سنوات11أكثر من                           سنوات 11-5من                        سنوات5أقل من  :رددىدنواتىالخبرة

ى( ألف جنيه 01كثرمن )أىى ى      ىى( ألف جنيه01) أقل من       (ألاف جنيه11أقل من )       ( الاف جنيه5أقل من )ى:الراتب
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ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى



 
 

 العبــــــــارات م

موافق 

 بشدة

غير  محايد موافق

 موافق

غير 

موافق 

 بشدة

      إجتزاة اٌلاعج١ٓ اٌّٛ٘ٛث١ٓ س٠بض١بً ٚاٌّشثح١ٓ ِب١ٌبً. 1

      تحذ٠ذ ل١ّخ عمٛد اٌلاعج١ٓ ثٕبء عٍٝ أدائُٙ عٍٝ أسض اٌٍّعت. 2

تحم١ك اٌتٛاصْ عٍٝ أسض اٌٍّعت ث١ٓ إٌّظِٛبد اٌخلاحخ ِٓ اٌلاعج١ٓ )إٌبشئ١ٓ ،فبئمٝ  3
 اٌّجٙٛد، إٌجَٛ( ثّب ٠تٕبست ِع لذساد الإٔفبق اٌّبٌٝ ٌٍٕبدٜ.

     

 اٌّخصصخ ٌلإٔفبق عٍٝ أجٛس اٌلاعج١ٓ فٝ ضٛء اٌٛضع اٌّشغٛة اٌٛصٛي إ١ٌٗ ثح١ج تىْٛ:اٌتفبٚض ِع ِجٍس الإداسح حٛي ا١ٌّضا١ٔخ  4

      % ِٓ إجّبٌٝ عٛائذ إٌبدٜ.61 أ

      % ِٓ إجّبٌٝ عٛائذ إٌبدٜ.71 ب

      % ِٓ إجّبٌٝ عٛائذ إٌبدٜ.81 ج

      اٌّبٌٝ ٌٍٕبدٜ.اٌتأو١ذ عٍٝ اٌلاعج١ٓ ثأ١ّ٘خ إٌجبح عٍٝ أسض اٌٍّعت ٚإستجبطٗ ثبٌٕجبح  5

 تحذ٠ذ ٔسجخ ِٓ عمذ اٌلاعت تىْٛ ِشتجطخ ثأدائٗ عٍٝ أسض اٌٍّعت ثح١ج تىْٛ: 6

      %  ِٓ إجّبٌٝ عمذ اٌلاعت.11 أ

      %  ِٓ إجّبٌٝ عمذ اٌلاعت.15 ب

      %ِٓ إجّبٌٝ عمذ اٌلاعت.21 ج

حمٛق اٌصٛسح ( ٌلاعج١ٓ عٕذ إتخبر   -اٌّصذال١خ    -ِشاعبح اٌم١ّخ  اٌتجبس٠خ ) الإعلاْ  7
 لشاساد تٛظ١فُٙ. 

     

      تحذ٠ذ اٌم١ُ اٌّب١ٌخ اٌّطٍٛة دفعٙب فٝ اٌلاعج١ٓ اٌز٠ٓ ٠تُ الإستغٕبء عُٕٙ. 8

ِٓ داخً  فٝ ثشاِج ت١ّٕخ اٌّٛا٘ت اٌش٠بض١خ ٚضع إستشات١ج١بد ط٠ٍٛخ اٌّذٜ ٌلإستخّبس 9
 إٌبدٜ.

     

ِشاعبح أْ ٠ىْٛ إٔتمبي اٌلاعج١ٓ ِٓ ٚإٌٝ اٌفش٠ك فٝ ضٛء تحم١ك اٌتٛاصْ ث١ٓ اٌجٛأت  11
 اٌتجبس٠خ ٚاٌجٛأت اٌف١ٕخ.

     

ى
ى

ىالعبــــــــاراتىم
موافق 

 بشدة

غير  محايد موافق

 موافق

غير 

موافق 

 بشدة

      عًّ جٛلاد ِٛس١ّخ فٝ ِٕبطك الإستٙذاف اٌتجبسٜ ٌٍٕبدٜ ٌض٠بدح اٌٛعٝ ثأٔشطخ اٌفش٠ك 11

      تعض٠ض ل١ّخ اٌعلاِخ اٌتجبس٠خ ٌٍٕبدٜ ٚرٌه ِٓ خلاي الأداء اٌج١ذ عٍٝ أسض اٌٍّعت. 12

      إٌبدٞ اٌحب١ٌخ ِٓ ح١ج الأداء ٚالأجٛس.إِتلان لبئّخ فش٠ك تعىس ِىبٔخ  13

      الإ٘تّبَ ثبٌتصش٠حبد الإعلا١ِخ ٌجزة إٔتجبٖ اٌجّٙٛس لأٔشطخ اٌفش٠ك. 14

      اٌظٙٛس ٌفتشاد ص١ِٕخ فٝ اٌمٕٛاد الإعلا١ِخ ٌتعض٠ض ِىبٔخ ٠ٛ٘ٚخ اٌفش٠ك. 15

      ث٠ٛٙخ لاعت ِع١ٓ.تعض٠ض إستجبط اٌجّب١٘ش ث٠ٛٙخ إٌبدٜ ثذلًا ِٓ الإستجبط   16

      ص٠بدح ِعذلاد تغط١خ ٚسبئً الإعلاَ ٌّجبس٠بد اٌفش٠ك ٚرٌه ِٓ خلاي إٌجبح عٍٝ أسض اٌٍّعت. 17

      اٌم١بَ ثذٚس اٌّتحذث اٌشسّٟ عٓ إٌبدٞ فٟ اٌحبلاد اٌتٟ تتعٍك ثشئْٛ اٌفش٠ك. 18

      اٌصٛسح اٌز١ٕ٘خ ٌٍٕبدٜ عٕذ اٌجّب١٘ش .اٌتأو١ذ عٍٝ اٌلاعج١ٓ ثأ١ّ٘خ اٌٍعت إٌظ١ف ثّب  ٠عضص  19

      تٛل١ع عمٛثبد عٍٝ اٌلاعج١ٓ فٝ حبٌخ الإضشاس ثسّعخ إٌبدٜ أٚ الإسبءح إٌٝ اٌعلاِخ اٌتجبس٠خ ٌٍٕبدٜ. 21

      اٌتأو١ذ عٍٝ أْ الأداء اٌج١ذ عٍٝ أسض اٌٍّعت ٘ٛ أفضً اٌطشق ٌض٠بدح ِعذلاد اٌحضٛس اٌجّب١٘شٜ. 21

      اٌلاعج١ٓ اٌز٠ٓ ٠ّتٍىْٛ صلاد ِع اٌّجتّع اٌّحٍٝ ٌٍٕبدٜ.جزة  22

التجاروظىلتطزوزىقومظىوهووظىالنادى:الواجباتى:ىىالثانىالمحورى   

 التجاروظىلتطوورىأداءىالغروقى:ىالواجبات:ىىالاولالمحورى

 



 
 

ى
ى

 العبــــــــارات مى

موافق 

 بشدة

غير  محايد موافق

 موافق

غير 

موافق 

 بشدة

      اٌّجتّع١خ ٌٍٕبدٞ.اٌّشبسوخ فٟ الأٔشطخ اٌخبصخ ثبٌعلالبد ٚالاحذاث  23

      تحم١ك أ٘ذاف اٌشعبح ٚرٌه ِٓ خلاي اٌحفبظ عٍٝ ٔجبح اٌفش٠ك. 24

اٌتأو١ذ عٍٝ اٌلاعج١ٓ ثئستذاء اٌّلاثس اٌّصشح ثٙب ِٓ لجً إداسح إٌبدٜ ٚاٌتٝ تحًّ  25
 اٌعلاِخ اٌتجبس٠خ ٌشعبح إٌبدٜ.

     

      الأخشٜ اٌخبصخ ٚاٌعبِخ.تّخ١ً إٌبدٜ فٟ اٌٍمبءاد الإحتشاف١خ ٚالأحذاث  26

اٌتش٠ٚج ِٚسبعذح اٌجٙبد اٌشاع١خ ف١ّب ٠تعٍك ثأٔشتطُٙ اٌتس٠ٛم١خ اٌّشتجطخ  27
 ثبٌٕبدٜ.

     

تحس١ٓ اٌٛضع اٌتفبٚضٟ ٌٍٕبدٜ ِع اٌّؤسسبد الالتصبد٠خ ٚرٌه ِٓ خلاي تحم١ك  28
 اٌفٛص ثأوجش عذد ِٓ اٌجطٛلاد.

     

      اٌفٕٟ ٚاٌلاعج١ٓ ثتعبلذاد إٌبدٞ ِع اٌششوبد اٌشاع١خ.اٌتأو١ذ عٍٝ إٌتضاَ اٌجٙبص  29

ٚضع لائحخ ٌٍتص٠ٛش ٚ اٌٍمبءاد اٌصحف١خ ٚاٌت١ٍفض١ٔٛ٠خ ِع اٌلاعج١ٓ ٚاٌجٙبص  31
 اٌفٕٟ.

     

الإٌتضاَ ثبٌّؤتّشاد اٌصحف١خ ثعذ اٌّجبس٠بد لإعطبء اٌّعٍِٛبد ٚالإجبثخ عٍٝ الأسئٍخ  31
 اٌف١ٕخ.

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ى:التجاروظىلإتمامىالمؼامىالتطاقدوظىللنادىىالواجباتى:الثالثالمحورى
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (7مرفق )

 فى صورتها النهائيةإستنارة الإستبيان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  
ىكلوظىالتربوظالرواضوظ

قدمىالإدارةى
ىالرواضوظ

ى
ى...........................................................................................ىى/ىالغاضلالدودى

 ،،،،،،. وبعد.....تحية طيبة.

ىىوػوم ى/ المدرس المساعد بقسم الإدارة الرياضية بإعداد رسالة الدكتوراة الباحث
  بعنوان:
ى(ى"ىدرادظىتحلولوظى"ى. التجاروظىللمدورونىالغنونىالمحترفونىفىىكرةىالػدمالواجباتى)

توصل الباحث الي خمسة محاور، و لما لكم من خبرة عممية وعممية فى هذا المجال الرجاء وقد   
إبداء الرأي في عبارات  الإستبيان لمحصول عمى نتائج عممية تحقق الأهداف المطموبة فى مجال 

 البحث العممى بإدارة كرة القدم. 
ىالباحث

ىم.م/ىأحمدىالدودىرلىىالحدونى
ى01000100210

ىالبحثىحدنىتطاونكمىلإثراءىكمىرلىدوادتونذكرى
ى:ىالبواناتىالذخصوظىىولًاأ

 ........................................................................................... :الادمى)إختوارى(

الحاصلىالتدروبوظىالرخصظى
 رلوؼاى:

    (A)  الرخصة                        (B)  الرخصة                    (C)الرخصة      الدورة الأساسية  

 الدرجة الثالثة                            الممتاز )ب(                     الممتاز )أ( الدرجظىالتىىتدربىىبؼاىى

 ......................... غير ذلك )يذكر(             دكتوراة         ماجستير         بكالوريوس         دبلوم  المؤهلىالدرادىىى:

 سنوات11أكثر من                           سنوات 11-5من                        سنوات5أقل من  :رددىدنواتىالخبرة

ى( ألف جنيه 01كثرمن )أىى ى      ىى( ألف جنيه01) أقل من       (ألاف جنيه11أقل من )       ( الاف جنيه5أقل من )ى:الراتب

ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى



 
 

 العبــــــــارات م

موافق 

 بشدة

غير  محايد موافق

 موافق

غير 

موافق 

 بشدة

      س٠بض١بً ٚاٌّشثح١ٓ ِب١ٌبً.إجتزاة اٌلاعج١ٓ اٌّٛ٘ٛث١ٓ  1

      تحذ٠ذ ل١ّخ عمٛد اٌلاعج١ٓ ثٕبء عٍٝ أدائُٙ عٍٝ أسض اٌٍّعت. 2

تحم١ك اٌتٛاصْ عٍٝ أسض اٌٍّعت ث١ٓ إٌّظِٛبد اٌخلاحخ ِٓ اٌلاعج١ٓ )إٌبشئ١ٓ ،فبئمٝ  3
 اٌّجٙٛد، إٌجَٛ( ثّب ٠تٕبست ِع لذساد الإٔفبق اٌّبٌٝ ٌٍٕبدٜ.

     

 ِع ِجٍس الإداسح حٛي ا١ٌّضا١ٔخ اٌّخصصخ ٌلإٔفبق عٍٝ أجٛس اٌلاعج١ٓ فٝ ضٛء اٌٛضع اٌّشغٛة اٌٛصٛي إ١ٌٗ ثح١ج تىْٛ:اٌتفبٚض  4

      % ِٓ إجّبٌٝ عٛائذ إٌبدٜ.61 أ

      % ِٓ إجّبٌٝ عٛائذ إٌبدٜ.71 ب

      % ِٓ إجّبٌٝ عٛائذ إٌبدٜ.81 ج

      عٍٝ أسض اٌٍّعت ٚإستجبطٗ ثبٌٕجبح اٌّبٌٝ ٌٍٕبدٜ.اٌتأو١ذ عٍٝ اٌلاعج١ٓ ثأ١ّ٘خ إٌجبح  5

 تحذ٠ذ ٔسجخ ِٓ عمذ اٌلاعت تىْٛ ِشتجطخ ثأدائٗ عٍٝ أسض اٌٍّعت ثح١ج تىْٛ: 6

      %  ِٓ إجّبٌٝ عمذ اٌلاعت.11 أ

      %  ِٓ إجّبٌٝ عمذ اٌلاعت.15 ب

      %ِٓ إجّبٌٝ عمذ اٌلاعت.21 ج

حمٛق اٌصٛسح ( ٌلاعج١ٓ عٕذ إتخبر   -اٌّصذال١خ    -ِشاعبح اٌم١ّخ  اٌتجبس٠خ ) الإعلاْ  7
 لشاساد تٛظ١فُٙ. 

     

      تحذ٠ذ اٌم١ُ اٌّب١ٌخ اٌّطٍٛة دفعٙب فٝ اٌلاعج١ٓ اٌز٠ٓ ٠تُ الإستغٕبء عُٕٙ. 8

ِٓ داخً  فٝ ثشاِج ت١ّٕخ اٌّٛا٘ت اٌش٠بض١خ ٚضع إستشات١ج١بد ط٠ٍٛخ اٌّذٜ ٌلإستخّبس 9
 إٌبدٜ.

     

ِشاعبح أْ ٠ىْٛ إٔتمبي اٌلاعج١ٓ ِٓ ٚإٌٝ اٌفش٠ك فٝ ضٛء تحم١ك اٌتٛاصْ ث١ٓ اٌجٛأت  11
 اٌتجبس٠خ ٚاٌجٛأت اٌف١ٕخ.

     

ى
ى

ىالعبــــــــاراتىم
موافق 

 بشدة

غير  محايد موافق

 موافق

غير 

موافق 

 بشدة

      عًّ جٛلاد ِٛس١ّخ فٝ ِٕبطك الإستٙذاف اٌتجبسٜ ٌٍٕبدٜ ٌض٠بدح اٌٛعٝ ثأٔشطخ اٌفش٠ك 11

      تعض٠ض ل١ّخ اٌعلاِخ اٌتجبس٠خ ٌٍٕبدٜ ٚرٌه ِٓ خلاي الأداء اٌج١ذ عٍٝ أسض اٌٍّعت. 12

      إٌبدٞ اٌحب١ٌخ ِٓ ح١ج الأداء ٚالأجٛس.إِتلان لبئّخ فش٠ك تعىس ِىبٔخ  13

      الإ٘تّبَ ثبٌتصش٠حبد الإعلا١ِخ ٌجزة إٔتجبٖ اٌجّٙٛس لأٔشطخ اٌفش٠ك. 14

      اٌظٙٛس ٌفتشاد ص١ِٕخ فٝ اٌمٕٛاد الإعلا١ِخ ٌتعض٠ض ِىبٔخ ٠ٛ٘ٚخ اٌفش٠ك. 15

      ث٠ٛٙخ لاعت ِع١ٓ.تعض٠ض إستجبط اٌجّب١٘ش ث٠ٛٙخ إٌبدٜ ثذلًا ِٓ الإستجبط   16

      ص٠بدح ِعذلاد تغط١خ ٚسبئً الإعلاَ ٌّجبس٠بد اٌفش٠ك ٚرٌه ِٓ خلاي إٌجبح عٍٝ أسض اٌٍّعت. 17

      اٌم١بَ ثذٚس اٌّتحذث اٌشسّٟ عٓ إٌبدٞ فٟ اٌحبلاد اٌتٟ تتعٍك ثشئْٛ اٌفش٠ك. 18

      اٌصٛسح اٌز١ٕ٘خ ٌٍٕبدٜ عٕذ اٌجّب١٘ش .اٌتأو١ذ عٍٝ اٌلاعج١ٓ ثأ١ّ٘خ اٌٍعت إٌظ١ف ثّب  ٠عضص  19

      تٛل١ع عمٛثبد عٍٝ اٌلاعج١ٓ فٝ حبٌخ الإضشاس ثسّعخ إٌبدٜ أٚ الإسبءح إٌٝ اٌعلاِخ اٌتجبس٠خ ٌٍٕبدٜ. 21

      اٌتأو١ذ عٍٝ أْ الأداء اٌج١ذ عٍٝ أسض اٌٍّعت ٘ٛ أفضً اٌطشق ٌض٠بدح ِعذلاد اٌحضٛس اٌجّب١٘شٜ. 21

      اٌلاعج١ٓ اٌز٠ٓ ٠ّتٍىْٛ صلاد ِع اٌّجتّع اٌّحٍٝ ٌٍٕبدٜ.جزة  22

التجاروظىلتطزوزىقومظىوهووظىالنادى:الواجباتى:ىىالثانىالمحورى   

 التجاروظىلتطوورىأداءىالغروقى:ىالواجبات:ىىالاولالمحورى
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 العبــــــــارات م
موافق 

 بشدة

غير  محايد موافق

 موافق

غير موافق 

 بشدة

      اٌّجتّع١خ ٌٍٕبدٞ.اٌّشبسوخ فٟ الأٔشطخ اٌخبصخ ثبٌعلالبد ٚالاحذاث  23

      تحم١ك أ٘ذاف اٌشعبح ٚرٌه ِٓ خلاي اٌحفبظ عٍٝ ٔجبح اٌفش٠ك. 24

اٌتأو١ذ عٍٝ اٌلاعج١ٓ ثئستذاء اٌّلاثس اٌّصشح ثٙب ِٓ لجً إداسح إٌبدٜ ٚاٌتٝ تحًّ اٌعلاِخ  25
 اٌتجبس٠خ ٌشعبح إٌبدٜ.

     

      ثأٔشتطُٙ اٌتس٠ٛم١خ اٌّشتجطخ ثبٌٕبدٜ.اٌتش٠ٚج ِٚسبعذح اٌجٙبد اٌشاع١خ ف١ّب ٠تعٍك  26

تحس١ٓ اٌٛضع اٌتفبٚضٟ ٌٍٕبدٜ ِع اٌّؤسسبد الالتصبد٠خ ٚرٌه ِٓ خلاي تحم١ك اٌفٛص  27
 ثأوجش عذد ِٓ اٌجطٛلاد.

     

      اٌتأو١ذ عٍٝ إٌتضاَ اٌجٙبص اٌفٕٟ ٚاٌلاعج١ٓ ثتعبلذاد إٌبدٞ ِع اٌششوبد اٌشاع١خ. 28

      ٌٍتص٠ٛش ٚ اٌٍمبءاد اٌصحف١خ ٚاٌت١ٍفض١ٔٛ٠خ ِع اٌلاعج١ٓ ٚاٌجٙبص اٌفٕٟ.ٚضع لائحخ  29

      الإٌتضاَ ثبٌّؤتّشاد اٌصحف١خ ثعذ اٌّجبس٠بد لإعطبء اٌّعٍِٛبد ٚالإجبثخ عٍٝ الأسئٍخ اٌف١ٕخ. 31
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