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 المستخلص
 نتاج الزراعى بمحافظتى الدراسة،لإسباب التى دفعت العمالة النسائیة الریفیة للعمل بالأا التعرف علىإستھدف البحث 

بمحافظتى مشكلات ال هھذلحل  ھن، ومقترحاتنتاج الزراعىقتصادیة للعمالة النسائیة الریفیة بالإلإجتماعیة والإالمشكلات او
 .الدراسة

، والفقرناث، لإمیة للأبمؤشر ا وفقاً لبعض المعاییر ذات العلاقة والمنیا بنى سویفوقد إجرى البحث في كل من محافظتى 
ً لنفس المعاییر رض الزراعیة ، والنسبة المئویة لقوة العمل فى الزراعة ولأوالمساحة المنزرعة من ا إختیار تم وفقا

محافظة بنى سویف، الواسطى بمركز  بو راضىأكوم فكانت قریة  من المحافظات المختارة، وقریة بكل مركزمركزیین 
 بمركز العدوة محافظة المنیا.  كفر المغربى قریةو

عاملة، وتم جمع البیانات بإستخدام  191فبلغت العینة  "ومورجان سىكریك"ولتحدید عینة البحث تم تم إستخدام معادلة 
فى عرض  وتم إستخدام التكرارات والنسب المئویة والحلقات النقاشیة المتعمقة ،ستبیان بالمقابلة الشخصیةمارة إإست

 . البیانات وإستخراج النتائج
 وقد توصلت الدراسھ إلى عدد من النتائج من أھمھا ما یلى:

نتاج الزراعى عدم لإیة للعمل باأن من أھم الأسباب التى دفعت العمالة النسائیة الریفإلى من المبحوثات  %96أشارت  •
 من المبحوثات %88أشارت سرة، فى حین لأ% من المبحوثات السبب لفقر ا95 أرجعتإمتلاك أرض زراعیة، بینما 

 بناء.لأالعمل لتوفیر الغذاء یومیاً ل
وعن ة، الأجر لمتطلبات المعیشی كفایة من مدىقعن فى المستوى المنخفض یمن المبحوثات  %91أوضحت النتائج أن  •

ً  8% یعملن أكثر من 63أوضحت النتائج أن  المبزولة عدد ساعات العمل ھذا فى حین تعرضت بالحقل،  ساعات یومیا
% للمخاطر 93تعرضت فقد المخاطر المھنیة ، أما عن من قبل صاحب العملللعنف اللفظى % من المبحوثات 81

جور بین لأفجوة امشكلة ریة من قبل صاحب العمل، وعن جبالإللبطالة ا من المبحوثات% 41 تعرضن ، بینماالبیولوجیة
 .من المبحوثات %91 فقد أكدت ذلكالجنسین 

الریفیة بالإنتاج الزراعى مقترحات المبحوثات لحل المشكلات الإجتماعیة والإقتصادیة للعمالة النسائیة وفیما یتعلق ب •
% من المبحوثات توزیع أراضى 34ینما أوضحت ، بالنسائیة دة الأجور الیومیة للعمالةزیامنھن إلى  %87أشارت 

مشروعات  سھولة إقامةلى مقترح من المبحوثات إ% 70.6أشارت  ، فى حینزراعیة على الفقراء لزیادة الدخل
 . نتاج الزراعىلإعمالة النسائیة الریفیة بالل هصغیر

 

 المقدمة:
ً  والفقر الجوع قبضة منإن الافلات  ما یكون  غالبا

قتصادى قد  یأتى لإالنمو ا أن مردود یثح التقدم بطيء
 بالنسبة لبعض للجمیع شاملاً  یكون لاقد بالقلیل، و

والنساء والمسنین، حیث  الأطفال المجموعات من
 العالم بطریقة والفقر في الجوع على القضاء سیتطلب
ً  2030 عام بحلول مستدامة ً مبلغا  یقدر متوسطھإضافیا

في قطاع الزراعة  ارللإستثم سنویا دولار ملیار  267
وبرامج الحمایة الإجتماعیة حتى یتثنى للفقراء إیجاد 

تقریر الحمایة ( سبیل لتحسین مستوى معیشتھم
 ).12: 2015الاجتماعیة والزراعة،

 الدول تواجھ التى التحدیات أھم من الفقر ویعتبر
 تحقیق ھو منھ للحد الوحید السبیل أن حیث ھالنامی

أفراد  قدرة ، وتحسینقتصادىلإا من النمو ھمرتفع معدلات
 التفاوت تقلیل ومن ثم بالخدمات هستفادلإا على المجتمع

 ضرورى شرط الاقتصادى النمو أن إذ فئات المجتمع بین
 ھالعدال من المزید ذلك یصاحب أنعلى  الفقر، من للحد

 ھالدخول حیث تعتبر التغیرات فى الدخول الفردی توزیع فى
  لعوز والحرمان.أحد العوامل الرئیسیة ل

 ھویعد تحسین إمكانیة الحصول على فرص عمل لائق
ولا سیما بالنسبة للنساء والشباب في  ھأمراً بالغ الأھمی

من قوة  هالمناطق الریفیة الذین یشكلون نسبة متزاید
العمل الریفیة، ویؤدي تطویر مھارات ومعرفة النساء 

والكتابة  والفتیات الریفیات من خلال التدریب على القراءة
 رص العملفإیجاد والتدریب المھني إلى تمكینھن من 

 ).50: 2016، (تقریر التنمیة الریفیة

 العمالةویشیر تقریر منظمة العمل الدولیة إلى أن 
الإقتصادیات  ھالذى تقوم علی ساسلأا تظل سوف الریفیة

فلابد أن  ،القادمینالعقدین  مدى على فى دول أفریقیا
الریفیة  عمالةال إنتاجیة تحسین على التركیز ینصب

 وضع یة، وھذا یتطلبمعیشال اھمستویات وتحسین
 النمو وعلى الزراعي التنویع على ات تعتمدستراتیجیإ

 تكنولوجیا كمجال في مجالات الخدمات قطاع یقوده الذي
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 (منظمة العمل الدولیة، لخدمة المزارعین المعلومات
2011 :2(. 

ومؤثرة  ھھام ھكانویحتل قطاع الزراعة فى مصر م
 ھالثانی ھفى تشغیل قوة العمل المتاحة فھو یأتى فى المرتب

بعد قطاع الخدمات فى إستیعاب العمالة حیث بلغت العمالة 
 ملیون عامل زراعى تمثل حوالى 6.4الزراعیة حوالى 

لا  ھغیر أن 2012% من إجمالى المشتغلین لعام 27.1
مما  ھتثماریة كافییتوافر لتلك العمالة الزراعیة موارد إس

بمستوى  ھمقارن اإنخفاض مستوى معیشتھ ھیترتب علی
محمد، وغالى، ( ھوالخدمی ھنتاجیلإالعمالة فى القطاعات ا

2014 :980(. 

ً قطاع الریفیة المرأة وتشكل ً ومھم اً كبیر ا  السكان من ا
 للتعبئة المركزي الجھاز تقدیرات أشارت حیث مصر في

 ملیون ٤۳ حواليتشكل  أةالمرأن  إلي والإحصاء العامة
 ، یتواجد2016لعام  مصر سكان إجمالي من نسمة
 همما یجعل المرأة الریفیة مؤثر فى الریف ن% منھ57.2
( وضع المرأة  ھفى تقدم المجتمع الریفى ورفاھیت ھوفعال

 ).51: 2016الریفیة فى مصر، 

ً فى الإنتاج و تؤدى المرأة الریفیة دوراً أساسیا
ذات الدخل  لاددى لاسیما فى البالزراعى والإقتصا

المنخفض والتى تمثل الزراعة فیھا جزءاً كبیراً من الناتج 
تشكل النساء أغلبیة قوة العمل الزراعیة،  ھوعلیالمحلى، 

 فى ھذه الفئةستثمار لإوبناء على ذلك فأن النقص فى ا
یعوق جھود الحد من الفقر ویضعف فرص التنمیة 

إنھاء الفقر المدقع، ریر تق( لإجتماعیة والإقتصادیةا
2013: 14 .( 

الأول  مجال العملقطاع الزراعة بمصر ھو ونظراً لأن 
% من 41ث تعمل بالزراعة حی للنساء الریفیات

عمالة ف لھذا ؛)(www.albankaldawli.orgالریفیات
أھم  ظاھرة تستحق الرصد فھى من بالزراعةالنساء 

ضع الإقتصادى والإجتماعى بالو ھالظواھر المرتبط
حیث لا تتمتع المرأة الریفیة العاملة بالزراعة للمجتمع، 

 ھبأى نوع من أنواع الحمایة القانونیة فلیس ھناك جھ
عن التشغیل یمكن اللجوء إلیھا فى حالات  ھمسئول

حیث تتعرض النساء والفتیات  ،تعرضھن لإصابات العمل
ا ھلمخاطر كثیرة أھم ھزراعة والإعمال الحقلیفى مجال ال

والعمل فى ظروف صعبة بسب إرتفاع  ھالقیام بأعمال شاق
وھناك عمالة تسمى  ،مستوى الامیة وإنتشار الفقر

فى برامج  ھوھى الفئة المنسی ھبعاملات التراحیل والیومی
  .)17: 2010 قتصادى (حجازىلإصلاح الإالتنمیة وا

ثر الفئات تأثراً بالھشاشة العمالة النسائیة أكو
حق الإقتصادیة والإجتماعیة، ومن ثم أصبح على الدولة 

ومن ثم حمایة القطاعات الأكثر تاثراً من النساء الفقیرات 
ً لتماسك لإتحقیق الأمن ا جتماعى لھن یعد عاملاً أساسیا

المجتمع وتحقیق الإستقرار الإجتماعى والإقتصادى بھ 
 ).51: 2016(تقریر التنمیة الریفیة، 

 المجتمع یمنحھا التي ھو الحمایة الإجتماعي فالأمن
حتى یتمكنوا  المعیشة من معین مستوي لأفراده لضمان

 من التصدى والتغلب على الصعوبات الإقتصادیة
ومن ثم  الإجتماعي، للضمان نظام والإجتماعیة من خلال

حیث  ؛یعتبر أحد آلیات تنمیة المجتمعات وتمكین الفقراء
یس مجرد توفیر الخدمات والحقوق الأساسیة للأفراد ل ھأن

یستھدف تأمین القدرة على الحصول والوصول إلى  ھولكن
 الفقیرة والمرأة قدرات الأسرة عبر تعزیزالخدمات  هھذ

المھني،  التعلیم، والصحة، والتدریب خلال من على الحیاة
 .ھالأساسی الحقوق وممارسة

(Barriento & Maitrot,2010:14). 

من  الزراعة قطاع في لعاملینإستثناء ا وقد أدى
 التحدیات من العدید ظھور إلى حمایة مزایا قانون العمل

 یتعلق بظروف فیما سواء تواجھھم التي والإنتھاكات
ستقرار لإن تحقیق اإومن ثم ف العمالیة؛ حقوقھم أو العمل

قتصادى للعمالة النسائیة بالزراعة یتطلب لإجتماعى والإا
افة التھدیدات التى تحیط بالمرأة وكافة المشكلات إزالة ك

التى تمنع توفیر بیئة إجتماعیة آمنة مستدیمة فى ظل 
لھا  ھومن ثم توفیر فرص عمل لائق العمل بقطاع الزراعة،

جتماعیة بما یحقق لھا ولأسرتھا لإا ھتحت مظلة الحمای
  المعیشیة. الأوضاعالدخل الكافي لتحسین 

 
 المشكلة البحثیة:

لتحقیق التنمیة الزراعیة  ھعتمد نجاح الجھود المبذولی
على تطویر وتأھیل مھارات المرأة  ھ إلى حد بعیدالمستدام
س�رتھا لأبما یحق�ق لھ�ا و ھعمل لائق وتوفیر فرصالریفیة 

النھ����وض أن حی����ث ، المعیش����ھ س����بل تحس����ین مس����توى
ف��ى ش��تى المج��الات یع��د مطلب��اً ھام��اً لتحقی��ق  ھابأوض��اع

وال��ذى ی��تم م��ن  ،قتص��ادى لھ��الإتم��اعى واجلإس��تقرار الإا
 نص�افلإوا ھالعدال� أإس�تناداً إل�ى مب�د ھ�اخلال حمای�ة حقوق

لحمای��ة العمال��ة  توج��ھ سیاس��ات وج��ودحی��ث لاب��د م��ن 
 وم�ا الفق�ر نت�اج الزراع�ى م�نلإمج�ال ابالنس�ائیة الریفی�ة 

 .مظاھر الضعف الإجتماعى والإقتصادى من بھ یرتبط
وفق���اً بمص���ر لزراع���ة النس���اء الع���املات بقط���اع اأن 

% 41 تبل�غ نس�بتھن 2017لإحصائیات البنك الدولى لع�ام 
 بالزراع�ة یعمل�ون% م�ن الرج�ال 22مقابل ، من الریفیات

تؤدى الزیادة وھذا ، )1: 2017(إحصائیات البنك الدولى، 
بمج��ال الزراع��ة إل��ى  الع��املات المط��ردة ف��ى نس��بة النس��اء

إل���ى ض���افة لإمس���تقرة با غی���ر ودخ���ول معیش���یة ظ���روف
تح���دیات تتعل���ق بالعم���ل غی���ر المتك���افىء ونق���ص الحمای���ة 

الحمای��ة عم��ل یفتق��د لمع��اییر وفق��اً لظ��روف  ،جتماعی��ةلإا
وحمای��ة مزای��ا  بع��ضس��تثنائھن م��ن إحی��ث ت��م الإجتماعی��ة 

 وم���ن ث���م التع���رض للكثی���ر م���ن المش���كلات ،العم���ل ق���انون
 ھالقانونی�� ھف��ى ظ��ل ع��دم الحمای�� قتص��ادیةلإجتماعی��ة والإا

  لھن.

معرف��ة الأس��باب فق��د تبل��ورت مش��كلة البح��ث ف��ى  لھ��ذا
الت����ى دفع����ت العمال����ة النس����ائیة الریفی����ة للعم����ل بالانت����اج 

قتص�ادیة لإجتماعی�ة والإمش�كلات اتحدی�د الالزراعى، وكذا 
بالإنت��اج الزراع��ى، فھ��ى  العامل��ة للعمال��ة النس��ائیة الریفی��ة

مح����دداً ومؤش����راً أساس����یاً لم����دى ت����وافر آلی����ات الحمای����ة 
مخ���اطر م���ن قب���ل الدول���ة لإمكانی���ة التص���دى ل الاجتماعی���ة

http://www.albankaldawli.org/
http://www.albankaldawli.org/
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، ھ���ذا نالأوض���اع الإجتماعی���ة والإقتص���ادیة المحیط���ھ بھ���
لاً م�ن بالإضافة إلى إمكانیة مواجھة تلك المش�كلات مس�تقب

 . خلال مقترحاتھن
لھذا قد تبلورت مشكلة البحث فى محاولة الإجابة على 

 التساؤلات الاتیة:
 ة النسائیة الریفیةالعمال ما ھى الأسباب التى دفعت .1

 نتاج الزراعى بمحافظتى الدراسة. لإللعمل با
ما ھى طبیعة المشكلات الإجتماعیة والإقتصادیة . 2

للعمالة النسائیة الریفیة بالإنتاج الزراعى بمحافظتى 
 الدراسة.

. ما ھى مقترحات المبحوثات لحل المشكلات الإجتماعیة 3
بالإنتاج والإقتصادیة للعمالة النسائیة الریفیة 

 الزراعى بمحافظتى الدراسة.
 أھداف البحث :

 وبناء على ما سبق فقد تبلورت أھداف البحث  فیما یلى: 
التعرف على الأسباب التى دفعت العمالة النسائیة الریفیة  .1

 للعمل بالإنتاج الزراعى بمحافظتى الدراسة.
قتصادیة لإجتماعیة والإالتعرف على طبیعة المشكلات ا .2

 لة النسائیة الریفیة بالإنتاج الزراعى بمحافظتىللعما
 الدراسة.

. التعرف على مقترحات المبحوثات لحل المشكلات 3
الإجتماعیة والإقتصادیة للعمالة النسائیة الریفیة 

 .لإنتاج الزراعى بمحافظتى الدراسةبا
 

 الأھمیة التطبیقیة للبحث:
ھى أحد  تطویر منظومة الآمان الإجتماعى بمصرإن 

، ستراتیجیة التنمیة الزراعیةلإتوجھات المستقبلیة ال
 ،للحد من الأعباء المعیشیة لمحدودى الدخل وذلك

تحسین یف من حدة الفقر للنساء الریفیات، ووالتخف
ومن ثم یتم ، ھأوضاع الریف ومستوى معیشة سكان

 سترشاد بنتائج ھذا البحث والخاصھ بالعمالة النسائیةلإا
لیات الحمایة آبأجر إلى تطویر  اعىنتاج الزرلإبا الریفیة

والتى تعد أحد سبل تحقیق الأمن جتماعیة لھن لإا
لمواجھة مشكلات العمل بقطاع الإجتماعى للنساء 

  .الزراعة
 

  الاطار النظرى للبحث:
قتص���اد لإتمث���ل الزراع���ة قطاع���اً ھام���اً م���ن قطاع���ات ا

جم��الى إ% م��ن 27.1الق��ومى، ویعم��ل بالزراع��ة ح��والى 
وس���اھم قط���اع الزراع���ة بنس���بة  2012 ع���امالمش���تغلین ل

جمالى، حیث قطاع الزراعة لإ% من الناتج المحلى ا13.4
فھو  ھفى تشغیل قوة العمل المتاح ھھام ھمكان ھفى مصر ل

بع�د قط�اع الخ�دمات ف�ى إس�تیعاب  ھتى فى المرتب�ة الثانی�أی
ملی��ون  6.4العمال��ة حی��ث بلغ��ت العمال��ة الزراعی��ة ح��والى 

لا یت�وافر لتل�ك  ھنأغیر  2012عام  عامل زراعى وذلك فى
 ھمم�ا یترت�ب علی� ھستثماریة كافیإالعمالة الزراعیة موارد 

بمس�توى العمال�ة ف�ى  ھبالمقارن اوإجورھ اإنخفاض دخولھ

: 2014، وغ���الى ، (محم���دھنتاجی���ة والخدمیلإالقطاع���ات ا
980(. 

بینما یأتى قطاع الزراعة فى المرتبة الأولى لإستیعاب 
، % من الریفیات41یة حیث تعمل بالزراعة العمالة النسائ

 تؤدى الزیادة المطردة فى نسبة النساءو
الرسمي، بما فى ذلك عمل  غیر العمل مجال في العاملات

 ودخول معیشیة النساء فى مجال الزراعة إلى ظروف
مستقرة بالاضافة إلى تحدیات تتعلق بالعمل غیر  غیر

ینتج عنھا  المتكافىء ونقص الحمایة الاجتماعیة التى
بعض المشكلات الاجتماعیة والاقتصادیة كل ھذا یعرقل 

ً عل تحقیق  تمكین وحمایة العاملات بالزراعة ویؤثر سلبا
 لھا قتصادىلإجتماعى والإستقرار الإا
).albankaldawli.orgwww(. 

تحدی����د وتفس����یر تل����ك المش����كلات  وم����ن المعل����وم أن
 مكی�����نھن م�����نیالخاص�����ة بالنس�����اء الع�����املات بالزراع�����ة 

المش�اركة بش�كل أكب�ر ف�ي أنش�طة التنمی�ة وإمكانی�ة ت�وفیر 
، والت�ى تح�ت مظل�ة الحمای�ة الاجتماعی�ة فرص عمل لائق�ھ

 تعد أحد آلیات تحقیق الامن الاجتماعى لھن.

 ھو الحمایة social security)( الاجتماعي الأمنف
على الصعوبات  للتغلب لأفراده المجتمع یمنحھا التي

 من كریم مستوي حیث توفیریة والإجتماع الإقتصادیة
 الإجتماعیة المخاطر وحمایتھم من للمواطنین المعیشة

 الفقیرة والمرأة قدرات الأسرة تعزیز عبر والإقتصادیة
 التعلیم ھي أربعة مجالات أساسیة خلال من الحیاة على

  الأساسیة الحقوق المھني،و ممارسة التدریب الصحة،وو
2010:14):. (Barriento & Maitrot  

 لمرأةا حصول ھیقصد بوعن الأمن الاقتصادى أما 
نتیجة كدخل ثابت كاف لإشباع حاجاتھا الأساسیة على 

یعنى توفیر العمل ھذا عملھا أو كضمان من الحكومة ول
 ).11: 2013، توفیقالمناسب والأجر المناسب( 

ویسعى الأمن الإجتماعى والإقتصادى إلى عدم تعرض 
) Social vulnerabilityماعى (جتلإلى التآثر اإالنساء 

جتماعیة لإامن خلال تقلیل تعرضھن للمشكلات 
 ھویتم ھذا عبر مجموعة من آلیات الحمای قتصادیةلإوا
 جتماعیة. لإا

عبارة  )social protection( فالحمایة الإجتماعیة
التى تتخذ وغیر الحكومیة الحكومیة الإجراءات  عن

، رمان والعجزالحمن  ھالمنخفضلمواجھة المستویات 
الھادفة ووھى مجموعة من الآلیات والأنشطة المترابطة 

إلى تحقیق الإستقرار الإقتصادى والإجتماعى بتحریر 
الإنسان من ضغط الحاجة والعوز والحرمان عبر آلیات 

حتیاجات الاساسیة والاندماج المجتمعى وتحسین لإتوفیر ا
 ).11: 2017، وأخرون (وھبة المكانة الإجتماعیة للافراد

ً من جتماعى وأصبح الأمن الأ یشكل جزءا ھاما
الجھود الرامیة إلى تخفیف الھشاشة الاقتصادیة 
والاجتماعیة والغذائیة ومنع أنواع أخرى من الصدمات 
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التى تحدث بقطاع الزراعة وخاصة للعمالة الزراعیة 
 عدید من المشكلات.الالنسائیة التى تواجھ ب

حوال النساء تمت بأأھوھناك العدید من الدراسات 
ً العاملات فى الزراعة ً من النساء  ، بصفتھن قطاعا ھاما

 وكان من أبرز نتائج تلك الدراسات مایلى:الریفیات، 
إحتیاج العاملات بالزراعة إلى الحمایة التشریعیة  -

والقانونیة نظراً لتعرضھن للإستغلال سواء فى سوق 
العمل أو فى سوق مستلزمات الانتاج الزراعى أو 

لى القیام إضافة لإالمحاصیل الزراعیة، ھذا با تسویق
بأعمال شاقة وخطیرة، منھا عملیة خلط وتقلیب 

صابات مرتبطة لإورش المبیدات حیث یتعرضن 
: 1999،(كشك ومرتضى بالحمل أغلبھا سقوط الحمل

المشكلات التى تتعرض لھا  وفیما یتعلق بأھم ).62
لطبیعة  العاملات بأجر عدم وجود دخل ثابت نظراً 

عملھن الموسمى،ھذا فضلا عن التمییز فى العمل بین 
لى إضافة لإ، باساء والرجال العاملین فى الزراعةالن

عدم وجود إى نوع من أنواع الضمان الإجتماعى 
( الضبع، وقد ركزھذا  ).101: 2004لدیھن (خیر، 

عن دور الدولة عبر برامج الرعایة ) 385: 2012
 على النساء خلالھا نم تحصل والتي الإجتماعیة

 الأمن من نوع أي لھن تحقق لا مالیة إعانات
 تضمن لا أنھا عن فضلا الاقتصادي، أو الاجتماعي

 الكثیر ھناك مستقبل، وقد یرجع ھذا إلى أن أي لھن
 ومن ، تشملھن تلك البرامج لا الإجتماعیة من الفئات

 النساء من كثیرة قطاعات ھناك أن یمكن القول ثم
 مھمشات والمعیلات والعاملات بالزراعةالفقیرات 

 بالرعایة الدولة المرتبطة خطط عن وبعیدات
)أن 813: 2012وقد أوضح(سلیمان،  جتماعیة.لإا

 % من العاملات بالزراعة بأن الدخل غیر كافى44.4
، ھذا وعن مدى ملائمة ھذا الدخل من العمل الزراعى

ن أ% ب61.3شارت أللجھد المبزول بالعمل الزراعى 
 الدخل غیر ملائم للجھد المبزول.

أھتم���ت بع���ض م���ن ھ���ذه  الدراس���ات بالقص���ور  وق���د
التش���ریعى ف���ى حم���ایتھن، وھ���و الأم���ر المتعل���ق بالجان���ب 

مشكلات م�ن الجان�ب الالبحث تناول  أستھدف لذاالقانونى، 
قتص���ادى للع���املات بالزراع���ة حی���ث أنھ���ا لإجتم���اعى والإا

یة الإجتماعی�ة مؤشر لمدى توافر أوعدم توافر آلیات الحما
والت���ى تع���د أح���د س���بل تحقی���ق الأم���ن الإجتم���اعى للنس���اء 

ومن ثم ال�تمكن م�ن التص�دى والتغل�ب  ،العاملات بالزراعة
الإجتماعیة  المخاطر على تلك المشكلات عبر حمایتھن من

ال�ى  الع�املات بقط�اع الزراع�ة تتج�ھحت�ى لا  ؛والإقتصادیة
ً و أنش���طة أخ���رى أكث���ر إس���تقراراً ب العم���ل وم���ن ث���م  ،أمن���ا

 نتاج الزراعى فى مصر للخطر.لإتعرض ا
 

 الطریقة البحثیة: 

أشتملت الطریقة البحثیة على مجالات الدراسة، ونوع    
الدراسة والمنھج المستخدم، وأدوات جمع البیانات، 
والأدوات الأحصائیة المستخدمة فى البحث، والتعاریف 

 الإجرائیة وكیفیة قیاسھا. 
 

 :اولا: مجالات الدراسة
 : المجال الجغرافى -1

 عمالة وھى  ھامة   قضیة  حول  البحث  یدور ھذا
حیث بأجر نتاج الزراعى لإالنساء الریفیات بقطاع ا

یتعرضن للكثیر من المشكلات الإجتماعیة والإقتصادیة 
ً لظروف عمل یفتقد لمعاییر  نظراً لكسب الرزق وفقا

دراسة لھذا تم إختیار محافظات ال الحمایة الإجتماعیة؛
 إنخفاضحیث  ناثلإمیة للأنسبة اوھى  ،وفقاً لعدة معاییر

الفقر  إنتقال یعتبر العامل الأساسي وراء التعلیم مستوى
 من الأفراد مدى تمكَن لأنة یحدد نظراً  الأجیال عبر

، والنسبة المئویة  للدخل عمل مدره فرص على الحصول
ازات مساحة الحیو الفقر،نسبة لقوة العمل فى الزراعة، و

مساحة المنزرعة من الأرض الزراعیة كمؤشر ال وھى
لإستخدام العمالة الزراعیة، وبناء على ھذة المعاییر تم 
ترتیب محافظات الجمھوریة بعد إستبعاد المحافظات 

وتم إختیار محافظتى بنى سویف والمنیا  الحضریة
 .  ھلإحتلالھما ترتیباً متقدماً وفق المعاییر السابق

افظة المنیا المركز الأول بنسبة حیث أحتلت مح -
یلیھا محافظة من حیث نسبة الأمیة للأناث،  52.9%

بعد % 52.2بنى سویف أحتلت المركز الثانى بنسبة 
(الجھاز المركزى للتعبئة  ترتیب محافظات الجمھوریة

  .)26: 2016العامة والاحصاء،
وتحتل محافظة المنیا المركز الاول من حیث النسبة  -

%، 58.1ة العمل فى الزراعة بنسبة المئویة لقو
بة وتحتل محافظة بنى سویف المركز الثانى بنس

 ).279: 2010، (تقریر التنمیة البشریة 55.1%
وتقع محافظة بنى سویف بالمركز الثالث بنسبة  -

% من إجمالى الفقراء، بینما تحتل محافظة 41.5
%من إجمالى 30.9المنیا المركز السادس بنسبة 

 ).276-275: 2010ر التنمیة البشریة، الفقراء( تقری
ھذا وتحتل محافظة المنیا المركز الاول بعد ترتیب  -

محافظات الوجة القبلى من حیث مساحة الحیازات 
وھى المساحة المنزرعة من الأرض الزراعیة بعدد 

فدان، بینما تحتل محافظة بنى سویف  529361
المركز الخامس من حیث مساحة الحیازات بعدد 

فدان حیث معیار المساحة المنزرعة یعد  342065
مؤشراً لإستخدام العمالة الزراعیة (الجھاز المركزى 

 ).31: 2017للتعبئة العامة والاحصاء، 
وقریة ثم تم إختیار مركزیین من بین المراكز الإداریة 

ً للمعاییر السابقة فكان من كل مركز  بالمحافظتین وفقا
افظة المنیا، ومركز بمح كفر المغربىمركز العدوة قریة 

 بمحافظة بنى سویف. كوم أبو راضىقریة  الواسطى
 

 . المجال البشري وطریقة إختیار العینة: 2
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ونظراً لعدم توافر بیانات عن عدد العمالة النسائیة 
الریفیة بالإنتاج الزراعى بأجر تم اللجوء إلى بیان 
الانشطة الاقتصادیة السائدة للاناث فى قوة العمل بكل 

وتم تحدید النشاط الزراعى لمعرفة عدد الأناث ، ةقری
العاملات بالزراعة فى قوة العمل بكل قریة، وبھذا تعد 

مقاول ( الإستعانة بعدد من الإخبارین شاملة البحث، ثم
الانفار) بكل قریة للإستدلال على المبحوثات العاملات 

 بأجر فى الإنتاج الزراعى.

انات مركز ولتحدید حجم العینة تم الرجوع لبی
المعلومات بالوحدة المحلیة بالقرى المختارة وبلغ عدد 

 یقع منھن ،) أنثى709( الأناث العاملات فى قوة العمل
 كفر المغربىبقریة تعمل بنشاط الزراعة ) أنثى 210(

مركز  كوم أبو راضىمركز العدوة محافظة المنیا، وبقریة 
لات ناث العاملإبمحافظة بنى سویف بلغ عدد ا الواسطى

تعمل بنشاط  ) أنثى170( یقع منھن )836( فى قوة العمل
 شاملة البحث ) مبحوثة380( ویمثل ھذا العدد ،الزراعة

: 2017، محافظتى المنیا وبنى سویف ، مركز المعلومات(
 بیانات غیر منشورة ). 

" ومورجان سىكریك"ثم تم إستخدام معادلة 
)Kerkcie & Morgan  1970 : 607-610)   (

مبحوثة تم توزیعھا كنسبة وتناسب  191حت العینة فأصب
ناث العاملات بالزراعة فى قوة العمل بكل قریة لإلعدد ا

مركز العدوة  كفر المغربىمبحوثة بقریة  105فأصبحت 
مركز  كوم أبو راضىمبحوثة بقریة  86محافظة المنیا، و 

 العینة ختیار مفرداتإ وتم محافظة بنى سویف الواسطى
البسیطة عبر تقسیم القریة الى  عشوائیةال بالطریقة

 .مربعات والاستعانة بالاخباریین
  المجال الزمني: .3

ویقصد بھ الفترة الزمنیة التي تم خلالھا جمع البیانات 
لعام  سبتمبرالمیدانیة حیث تم جمع البیانات خلال شھر 

2017. 
 

نوع الدراسة والمنھج المستخدم: یعتبر ھذا البح�ث ثانیا: 
وعة الدراسات الوصفیھ وھي تعتم�د عل�ى طریق�ة من مجم

 المسح الاجتماعي الجزئي بالعینة. 
 

أدوات جم��ع البیان��ات: ت��م جم��ع البیان��ات بالمقابل��ة  ثالث��ا:
ان ت���م س���تبیإالشخص���یة للمبحوث���ات بإس���تخدام إس���تمارة 

ً  إع���دادھا وفق���ا لأھ���داف البح���ث  عل���ى وإختبارھ���ا مب���دئیا
، كم���ا اللازم���ةعش���رین مبحوث���ة، وت���م إج���راء التع���دیلات 

 focus group( إس�تخدمت الحلق�ات النقاش�یة المتعمق�ة
discussion بواقع حلقة نقاشیة بكل قریة حیث یتراوح (

مبحوث��ات، بإس��تخدام دلی��ل  8أع��داد المبحوث��ات بك��ل حلق��ة 
ال�دلیل العلم�ى  تم إعداده مسبقا، وھ�ذا Scheduleمقابلة 

ة تض���من التع���رف عل���ى المش���كلات الت���ى تواجھھ���ا العمال���
 النسائیة بالانتاج الزراعى. 

 

الأدوات الإحص����ائیة المس����تخدمة ف����ي البح����ث:  رابع����ا:
إستخدم فى تحلیل بیانات البحث العرض الجدولى بالأع�داد 

 والتكرارات والنسب المئویة لعرض النتائج.

 

الإجرائیة وتعاریفھا وكیفیة المفاھیم خامسا: 
 قیاسھا:

 زراعى:  العمالة النسائیة الریفیة بالإنتاج ال
بمرحلة ھن النساء اللاتى یعملن فى الأعمال الزراعیة 

 –التس�مید  –الزراعة  –( الحرث  نتاج الزراعى وتشمللإا
 –ال��دراس  –الحص��اد   -مقاوم��ة الأف��ات  –ال��رى  -العزی��ق

  .لدى الغیر بأجر التخزین) وذلك -نقل المحصول

رض یع����المش����كلات الإجتماعی����ة والإقتص����ادیة وع����ن 
مش��كلات تواج��ھ العمال��ة النس��ائیة الریفی��ة  ی��ةثمانالبح��ث 

 :كالتالى نتاج الزراعى وھىلإبا
ج��ر لمتطلب��ات المعیش��ة: ویقص��د ب��ھ لأاكفای��ة  م��دى -1

كفای��ة الأج��ر الن��اتج ع��ن العم��ل بالزراع��ة لمتطلب��ات 
م��ن وت��م قیاس��ة أو ع��دم الكفای��ة، الحی��اة المعیش��یة 
لص�حة ، للطع�ام ، والكھرب�اء، وا (خلال كفایة الاج�ر

، والموص�لات ، وإمكانی�ة یم الابن�اء، والملاب�سوتعل
الاستجابات ( كافى ، غیر ك�افى الادخار) وتم إعطاء 

وتم جمع تلك الدرجات لتعبر عن ) 0، 1) الدرجات (
وق��د  ،الاج��ر لمتطلب��ات الحی��اة المعیش��یة كفای��ة م��دى

ت��راوح الم��دى النظ��رى م��ن ص��فر كح��د أدن��ى وس��بع 
درج���ة  درج���ات كح���د أقص���ى،  والم���دى الفعل���ى م���ن

 . واحده كحد أدنى وسبع درجات كحد أقصى
یقص���د ب���ھ ع���دد و  ول���ة:ذع���دد س���اعات العم���ل المب -2

س��اعات العم��ل المبذول��ة م��ن قب��ل العمال��ة النس��ائیة 
 وإعط��اء ،ل��ى الاج��رنت��اج الزراع��ى للحص��ول علإبا

 8 ساعات یومیاً مع فترات للراح�ة، 8الاستجابات ( 
ساعات 8أكثر من ساعات یومیاً دون فترات للراحة،

 ً لانة  ) علىى الترتیب نظراً 1، 2، 3) الدرجات (یومیا
لا یج���وز تش���غیل الع���املات تش���غیلاً فعلی���اً أكث���ر م���ن 

، ساعة فى الأسبوع  48فى الیوم أو ثمانیة ساعات 
ولا یستمر العمل لأكثر من خمس س�اعات متواص�لة 

" م��ن ق��انون 80فت��رة الراح��ة، وفق��ا للم��ادة " دون
 .1961لسنة133العمل 

نف ضد العاملات أثناء العمل:  ویقصد بة الافعال الع -3
والممارسات الناتجة من قبل القائم على العم�ل تج�اه 

 الأفع�ال إذا إتسمتفالعاملات بالزراعة أثناء عملھن 
بن��وع م��ن القس��وة أو الأھان��ة فأن��ة یع��د عن��ف موج��ھ 
ض��دھن متمث��ل ف��ى العن��ف الجس��دى أو اللفظ��ى وت��م 

 قیاسة كالتالى: 
س�دي: ویعن�ي إس�تخدام الق�وة الجس�دیة نح�و العنف الج -أ

 لإس��تجابات التالی��ةالع��املات بالزراع��ة متمث��ل ف��ي ا
(الض���رب بالعص���ا، الرك���ل، الص���فع، اللك���م، ال���دفع 

، الط��رح أرض���اً) وإعط��اء المبحوث���ة لمس��افة بعی���دة
ستجابات الس�ابقة لإدرجة واحدة عند حدوث أیاً من ا

ف وتم جمع تلك الدرجات لتعبر عن درجة حدوث عن
جسدي للمبحوثة من قبل ص�احب العم�ل وق�د ت�راوح 

درج���ات كح���د  وس���تكح���د أدن���ى  درج���ةالم���دى م���ن 
 . أقصى

العن��ف اللفظ��ي: ویعن��ي إس��تخدام ألف��اظ محرج��ة تق��ال  -ب
للعامل��ة أو ع��دم الاحت��رام والتق��دیر لھ��ا، متمث��ل ف��ي 
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ب����داء إس����تجابات التالی����ة (نعتھ����ا بألف����اظ بذیئ����ة، لإا
لس���خریة منھ���ا، الإعج���اب بھ���ا ب���بعض الكلم���ات، ا

، مقاطعتھ��ا عن��دما تتح��دث، الض��حك الص��راخ علیھ��ا
عط��اء المبحوث��ة درج��ة واح��دة إ) وت��م عل��ى ح��دیثھا

 ً س��تجابات الس��ابقة وت��م جم��ع لإم��ن ا عن��د ح��دوث أی��ا
تل��ك ال��درجات لتعب��ر ع��ن درج��ة ح��دوث عن��ف لفظ��ى 
للمبحوثة من قبل صاحب العمل، وق�د ت�راوح الم�دى 

 أقصى. درجات كحد  وستكحد أدنى  درجةمن 
التع��رض للمخ��اطر المھنی��ة: ویقص��د ب��ة م��دى تع��رض  -4

الع��املات بالزراع���ة ل���بعض المخ��اطر المھنی���ة نتیج���ة 
للعم��ل بالزراع��ة وتتمث��ل تل��ك المخ��اطر كم��ا أوض��حتھا 
 أدارة الص����حة المھنی����ة  ب����وزارة الص����حة والس����كان

www.mohp.gov.eg  :كالتالى 
حی��ث التع��رض ال��ى الح��رارة و   المخ��اطر الطبیعی��ة: .أ

لب����رودة وأش����عة الش����مس وخاص����ة الاش����عة ف����وق ا
 البنفس���جیة حی���ث ی���ؤدى التع���رض المس���تمر لھ���ا إل���ى

(إحم��رار الجل���د م��ع ظھ���ور فقاع��ات وح���روق بالجل���د 
،و الش�عور جی�ةمصحوبة بحكة وتقش�یر بالطبق�ة الخار

ب��الخمول والھب��وط) وس��ؤال المبحوث��ة ع��ن التع��رض 
 لتلك المخاطر من عدمة وإعطاء الاستجابات(نعم ، لا) 

 . فقط للترمیز )0، 1الدرجات ( 
وتتمثل فى المبیدات والمخصبات  :المخاطر الكیمیائیة  .ب

والمطھ���رات والم���واد الكیمیائی���ة حی���ث التع���رض لھ���ا 
ی���ؤدى ال���ى ح���دوث تش���ویة الاجن���ھ أو الاجھ���اض أو 
حدوث سرطان الثدى أوالرحم  وس�ؤال المبحوث�ة ع�ن 
التع������رض لتل������ك المخ������اطر م������ن عدم������ة وإعط������اء 

 . فقط للترمیز )0، 1نعم ، لا)  الدرجات ( الاستجابات(
المخ��اطر البیولوجی��ة : وین��تج عنھ��ا بع��ض الام��راض  .ت

الناتجة عن التعام�ل م�ع الحیوان�ات، أو التس�مم الن�اتج 
ع��ن س��موم الثع��ابین والعق��ارب،أو الام��راض المنقول��ة 
ع��ن طری��ق الترب��ة مث��ل بع��ض الفطری��ات،والامراض 

س��یا وام��راض الناتج��ة ع��ن تل��وث المی��اة مث��ل البلھار
المع��دة، أو الغب��ار العض��وي مث��ل غب��ار القم��ح والق��ش 
والش���عیر والبق���ول وھ���ى تس���بب أنواع���اً مختلف���ة م���ن 
الحساس���یة مث���ل حساس���یة الان���ف والرب���و وحساس���یة 
الجلد) وس�ؤال المبحوث�ة ع�ن التع�رض لتل�ك المخ�اطر 
م���ن عدم���ة وإعط���اء الاس���تجابات(نعم ، لا)  ال���درجات 

 . فقط للترمیز )0، 1(
وھ��ى الاص��ابات الت��ى تح��دث  خ��اطر المیكانیكی��ة:الم- .ث

نتیج��ة اس��تعمال الالات الزراعی��ة م��ن ج��روح وس��ؤال 
المبحوث���ة ع���ن التع���رض لتل���ك المخ���اطر م���ن عدم���ة 

 )0، 1وإعط����اء الاس����تجابات (نع����م ، لا) ال����درجات (
 . للترمیز

: وتس�����مى . البطال�����ة الاجباری�����ة للع�����املات بالزراع�����ة5
یجبر فیھا العام�ل عندما  الاضطراریة وھي التي تحدث

عل���ى ت���رك عمل���ھ م���ن قب���ل ص���احب العم���ل أي دون 
ھ مع أنھ راغب و قادر على العمل وفقا لمعاییر ـــإرادت

العم���������������������������ل الدولی���������������������������ة   منظم���������������������������ة
www.ilo.org/public/region/beirut/decen

t/index.htm    

إجبارھ��ا عل��ى  وت��م قیاس��ھا بس��ؤال المبحوث��ة ھ��ل ت��م 
على ترك عملھا لأي سبب من الأسباب بالرغم من رغبتھا 
ف���ي الاس���تمرار فی���ھ ورض���اھا ع���ن الأج���ر ال���ذي تتقاض���اه 

) عل��ى 0،  1س��تجابات (نع��م ، لا ) ال��درجات (لإوإعطی��ت ا
التوالى للترمیز مع معرفة من الق�ائم باجب�ارھن عل�ى ت�رك 

ص�احب أى شخص أخ�ر غی�ر  فى حالة ذكر ھنأحیث العمل 
 . العمل لا تعد بطالة إجباریة

أن یك�ون ھن�اك  ھویقصد ب : فجوة الاجور بین الجنسین. 6
إخ��تلاف ف��ى مع��دل أج��ر الرج��ل و الم��رأة ب��نفس العم��ل 
بالزراعة، وتم سؤال المبحوثة عن وجود إخ�تلاف ف�ى 

نت�اج لإجر بین كل من الرجل والمرأة بنفس العم�ل بالأا
، 1لاستجابات (نعم ، لا) ال�درجات (الزراعى وإعطاء ا

 .فقط للترمیز) 0
ویقص���د ب���ة تع���رض أبن���اء : تع���رض الأبن���اء للعنوس���ة. 7

المبحوث��ة للعنوس��ة وع��دم الاقب��ال عل��ى زواجھ��ن م��ن 
نت��اج الزراع��ى. لإبا ب��أجرأبن��اء القری��ة نظ��راً لعم��ل الام 

وت���م قیاس���ة بس���ؤال المبحوث���ة ھ���ل عم���ل الام ب���أجر 
س�باب ت�أخر زواج الفتی�ات أنتاج الزراعى م�ن أح�د لإبا

) 0، 1س����تجابات (نع����م ، لا) ال����درجات ( لإوإعط����اء ا
 للترمیز فقط.

ورعای��ة الأبن��اء: ویقص��د ب��ة . ع��دم الموائم��ة ب��ین العم��ل 8
بن�اء لأرعای�ة ات�وفیر أرك�ان ودع�ائم عدم الق�درة عل�ى 

م��وال اللازم��ة لأم��ن متابع��ة وت��وفیر اوص��حیاً تعلیم��اً 
وتم قیاسة بس�ؤال  ،نتاج الزراعىلإللعمل بأجر با نظراً 

عل���ى  الح���رصعل���ى(  ھبق���درتھا م���ن عدم���المبحوث���ة 
، ت���وفیر المك���ان المناس���ب ھمدروس���ل الأبن���اء م���ذاكرة
، توفیر الأموال اللازم�ة لمص�اریف الدراس�ة، هللمذاكر

، الق���درة عل���ى المك���وث الح���رص عل���ى تعل���یم الفتی���ات
وفیر لعم��ل، ت��بجان�ب الأبن��اء ف��ى حال��ة الم��رض وت��رك ا

) وإعطاء الإستجابات( نع�م المال اللازم لشراء الادویة
وت��م جم��ع تل��ك ال��درجات  وت��م )0، 1، لا) ال��درجات (

 بن�اء تعلیمی�الألتعبر عن الموائمة بین العم�ل ورعای�ة ا
وق��د ت��راوح الم��دى النظ��رى م��ن ص��فر كح��د  وص��حیا،

درج��ات كح��د أقص��ى، والم��دى الفعل��ى م��ن  س��تأدن��ى و
 . درجات كحد أقصى ستأدنى و درجة واحده كحد

 
 ً  : متغیرات وصف عینة البحث: سادسا

السن الحالى: ویقصد بھ العمر الحالي للمبحوثة  .1
 مقاساً بعدد السنوات الخام للعمر. 

تعلیم المبحوثة : ویقصد بھ عدد سنوات التعلیم  .2
الرسمي التي أتمتھا المبحوثة وعبر عنھ بالرقم 

 الخام.
 جیةاالزوا الحالة ھبصد : ویقالاجتماعیةالحالة  .3

 - لم تتزوج -أرملة -مطلقة -للمبحوثة متزوجة
بھا المرأة المتزوجة التى تم  "ویقصد همھجور

 . "تركھا دون إنفصال قانونى
 خلال  من  للمبحوثھ: وتم قیاسھ أجرة العمل الیومى  .4

 الی���ومى الن���اتج ع���ن العم���ل ىحس���اب ال���دخل النق���د 
 ستخدام الرقم الخام النھائي.إو

http://www.ilo.org/public/region/beirut/decent/index.htm%202/8/2017
http://www.ilo.org/public/region/beirut/decent/index.htm%202/8/2017
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ستمرار فى لإغبتھا فى الاستمرار بالعمل: ھل ترید ار .5
العمل الزراع�ى ب�أجر أم تفض�ل ع�دم العم�ل بالزراع�ة 

) 0،  1س���تجابات ( نع���م، لا) ال���درجات ( لإعط���اء اإو
 .فقط على التوالى للترمیز

لاص�ابات صابات العمل: ویقصد بة التعرض ل�بعض اإ .6
 عطاء الاس�تجابات ( نع�م،إونتیجة العمل فى الزراعة 

 .فقط ) على التوالى للترمیز0،  1لا) الدرجات ( 
ص��ابة م��ن لأ: ویقص��د ب��ة تحدی��د ل إص��ابة العم��لن��وع  .7

و حم�ى نتیج�ة للتع�رض للش�مس أو التع�رض أكسور 
للترمی�ز  )3، 2، 1(  للدغات الثعابین وإعطاھ�ا أرق�ام

 فقط.
درجة إم�تلاك المھ�ارات: ویقص�د ب�ة إتق�ان المبحوث�ة  .8

تخدمھا لإدرار دخ�ل م�ادى لعدد من المھارات التى تس
الیھ��ا وت��م قیاس��ة بالس��ؤال ع��ن م��ا تتقن��ة المبحوث��ة 

 وتعمل بة وإعطائھا درجة عن كل مھارة تذكر
متوسط تعلیم أفراد الأسرة: ویقصد بھ المستوى  .9

التعلیمي لأفراد الأسرة، ویتم قیاسھ بجمع عدد 
سنوات التعلیم لكل أفراد الأسرة وقسمتھا على عدد 

 ي سن التعلیم. أفراد الأسرة ف
ویقصد بة حصول المبحوثة  :الحصول على معاش .10

على مساعدة مالیة متمثلة فى الحصول على معاش 
وتم قیاسة من خلال الاستجابات (نعم ، لا) وإعطائھا 

 ) للترمیز فقط.0، 1الدرجات( 
تقل  التى الافراد: أي عدد الافراد المعالین بالاسرة .11

ة بالاسر سنة 64سنة أو أكبر من  15أعمارھم عن 
غیر القادرین على العمل بسبب المرض أو العجز أو 

عنة  وعبر إعالتھموتقوم المبحوثة بأو البطالة 
 بالرقم الخام لعدد الافراد.

: تم قیاسھ من خلال حساب الدخل الشھرى للمبحوثة .12
مجموع الدخول النقدیة الناتجة عن جمیع الأنشطة 

حصرھا  رسھا المبحوثة وتمالاقتصادیة التي تما
 ستخدام الرقم الخام النھائي.إوشھریاً 

 
 وصف عینة البحث:

ل����ى توزی����ع إ) 1( تش����یر النت����ائج ال����واردة بج����دول 
المبحوث��ات وفق��اً ل��بعض خصائص��ھن الت��ى تناولھ��ا البح��ث 

ل�ى أن إحیث تش�یر النت�ائج  اتالسن الحالى للمبحوثومنھا 
لأق�ل  -19في فئة() تقعن %61ما یزید عن نصف العینة (

المبحوث�ات ف��ى  ) م��ن%37وق�ع (ف�ى ح��ین ) س��نة 23م�ن 
وع��ن تعل��یم ، ) س��نة27لأق��ل م��ن-23( الفئ��ة العمری��ة م��ن

م��ن ثلاث��ة أرب��اع  أكث��رالمبحوث��ة أوض��حت النت��ائج إل��ى أن 
 جتماعی�ةلإالحال�ة ا، وع�ن تكت�بولا  أ) لاتقر%97العینة (

م��ن ) %61م��ا یزی��د ع��ن نص��ف العین��ة ( النت��ائجوض��حت أ
 م���ن المبحوث���ات )%26ب���ل (، مقااتمتزوج���حوث���ات بالم

 . اتمھجورمن المبحوثات ) %10، و(اتمطلق

س����تدلال من����ة عل����ى ص����غر عم����ر لإوھ����و م����ا یمك����ن ا
المبحوث�ات وزواجھ�ن مبك�راً حی�ث وق�وع أكث�ر م�ن نص��ف 

س����نة) 23لأق����ل م����ن  -19( م����نفئ����ة العم����ر العین����ة ف����ى
حیث مشكلة الزواج المبك�ر والحم�ل والانج�اب ومتزوجات 

ھو عدم إس�تكمالھن للتعل�یم  نطقيالمالسبب كون یومن ثم 

حی��ث أوض��حت  ھو حت��ى ال��دخول ف��ى المراح��ل الاول��ى من��أ
%) من المبحوث�ات لا تس�تطیع الق�راءة 97( وجود النتائج

 والكتابة.

تشیر النتائج الواردة بجدول  إمتلاك المھارات أما عن 
مھ��ارة  لإ) م��ن المبحوث��ات لا یم��تلكن ا%98أن () إل��ى 1(

) یمتلكن مھ�ارة تص�نیع منتج�ات %2الزراعة فقط مقابل (
ف���راد المع���الین لأاوع���ن ع���دد  ،لب���ان بجان���ب الزراع���ةلأا

ثلاث��ة أرب��اع العین��ة  نأ) 1تش��یر نت��ائج الج��دول ( س��رة لأبا
 سرة.لأبا) أفراد 8-6 (تعول من  من المبحوثات %)75(

وھو م�ا یوض�ح م�ا تعانی�ة النس�اء الع�املات بالزراع�ة 
بزی����ادة الأحم����ال ب����أجر م����ن فق����ر المھ����ارات المص����احب 

أف�راد)  8 -6الإقتصادیة على عاتقھا من حی�ث إعال�ة م�ن (
 بالأسرة.

ل��ى إ) 1وض��حت نت��ائج ج��دول (أوع��ن ال��دخل الش��ھرى 
 -800) یقعن فى فئة (من%52صف العینة (ن نكثر مأن أ

) م����ن %42جنیھ����ا ش����ھریاً)، مقاب����ل ( 1200لأق����ل م����ن 
 جنیھ�ا 800لأق�ل م�ن  -400م�ن المبحوثات تقعن فى فئة (

تشیر النتائج إلى أن م�ا  أجرة العمل الیومىوعن ، شھریا)
 50( یقع�ن ف�ى فئ�ة )%71( العین�ةمن ثلاث�ة أرب�اع  یقرب
 ً ً  جنیھا ً جنیھ�ا  80ف�ى فئ�ة () %26مقاب�ل ( )یومیا  ،)یومی�ا

) 1( وعن عدد أیام العم�ل الش�ھریة أوض�حت نت�ائج ج�دول
) یقع�ن ف�ى فئ�ة %80إلى أن أكثر من ثلاثة أرباع العین�ة (

) یقع�ن ف�ى %11) ی�وم عم�ل بالش�ھر، مقاب�ل (14-9(من 
وھ���و م���ا یوض���ح  ،) ف���أكثر ی���وم عم���ل بالش���ھر15فئ���ة (

إنخفاض المس�توى الإقتص�ادى للمبحوث�ات حی�ث موس�میة 
 14-9(  الأعمال ووقوع أكثر من نصف العینة فى فئة م�ن

جنیھ�ا ف�ى الی�وم الواح�د ف�ى  50عم�ل بالش�ھر مقاب�ل  یوم)
ادة إحتیاجات الأبناء، وزی�ادة ع�دد ظل إرتفاع الأسعار وزی

 الأفراد المعالین بالأسرة.

توض��ح النت��ائج متوس��ط تعل��یم أف��راد الأس��رة أم��ا ع��ن 
) ال��ى أن م��ا یزی��د ع��ن ثلاث��ة أرب��اع 1ال��واردة بالج��دول (

وفیم�ا  ،س�نوات )4 -1( یقع�ن ف�ى فئ�ة م�ن) %86(العینة 
أوض�����حت النت�����ائج بالحص�����ول عل�����ى المعاش�����ات یتعل�����ق 

 س�واء ك�ان تحصل على مع�اشمبحوثات من ال) %41أن(
مقاب�ل  ومعاش تكاف�ل وكرام�ة،أوالمطلقات أرامل لأمعاش ا

 .على معاشات نلا تحصل%) 59(

م��ن ) %81() إل��ى أن1أوض��حت نت��ائج ج��دول (كم��ا 
 س���تمرار بالعم���للإل���یس ل���دیھن الرغب���ة ف���ى االمبحوث���ات 

 ىل�إنت�ائج الوضحت أصابات العمل إعن و ، بأجر الزراعى
) تعرضن للإصابات أثناء %61(نصف العینة  كثر منأن أ

ش�مس للالعمل حیث تتراوح ما ب�ین حم�ى نتیج�ة التع�رض 
ول�دغ الثع�ابین  )،%11)، وكس�ور بنس�بة (%29بنسبة (
 ).%21بنسبة (

ع�ن  نتائج وصف عین�ة الدراس�ةستدلال من لإویمكن ا
ص�ابات لإس�تمرار بالعم�ل نظ�راً للإعدم رغبة المبحوث�ات با

كس�ور والتع�رض للحم�ى وھ�و م�ا یوض�ح  ثناء العم�ل م�نأ
إنخف��اض جر بالانت��اج الزراع��ى ف��ى ظ��ل أمص��اعب العم��ل ب��
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غیاب الحمایة الصحیة جور وزیادة عدد ساعات العمل ولأا
 والمھنیة لھن ببیئة العمل.

 

 ) توزیع المبحوثات وفقاً لبعض خصائصھن الشخصیة 1جدول (
 % عدد أجرة العمل الیومى % عدد السن الحالى

16 116 ةن) س23لأقل من  -19(  71 136 (وردیة عمل واحدة)جنیھا 50 
 29 55 جنیھا( وردیتن عمل) 80 37 71 ) سنة27لأقل من  -23(
   متوسط تعلیم افراد الاسرة 2 4 فأكثر ) سنة فأكثر 27 (

) سنة4 -1(    تعلیم المبحوثة  164 86 
) سنة8 -5( 97 185 لا تقرأ ولا تكتب  21 11 

فاكثر) سنة 9( 1 2 ) سنوات2 -1(   6 3 
   الحصول على معاشات  2 4 ) سنوات 4 -3( 

 41 78 نعم   الحالة الاجتماعیة
 59 113 لا  61 116 متزوجة
   رغبتھا فى الاستمرار بالعمل 26 49 مطلقة
 81 155 لا 3 6 أرملة

 19 36 نعم 10 20 مھجورة*
   اصابات العمل   امتلاك مھارات

 61 116 نعم 98 187 الزراعة
 39 75 لا 2 4 عمل منتجات الالبان

   نوع الاصابة   عدد الافراد المعالین بالاسرة
 )3- 5(  29 55 حمى من التعرض للشمس 20 38 
)6- 8(  143 57  11 21 الكسر 
فاكثر) 9(  21 40 لدغ الثعبان 5 10 

یام العمل الشھریة أعدد    الدخل الشھرى للمبحوثة     
)800لأقل من  -040(  81 42 )3- 8(  17 9 
)1200 لأقل من -800(  99 52 )9- 14(  153 80 

فأكثر ) 1200( فاكثر) 15( 6 11   21 11 
 100 191 الاجمالى 100 191 الاجمالى

 المصدر : جمعت وحسبت من إستمارات الإستبیان
  .ن إنفصال قانونى*مھجورة : یقصد بھا المرأة المتزوجة والتى تم تركھا من قبل الزوج دو

 

 النتائج ومناقشتھا
اولاً: التعرف على الأسباب التى دفعت العمالة 
النسائیة الریفیة للعمل بالإنتاج الزراعى 

 بمحافظتى الدراسة.
 ى ـ���ـلإ  اتـ���ـت المبحوثـــ���ـبتحلی���ل الأس���باب الت���ى دفع

 العمل 
أن فق��ر ال��دخل والمھ��ارات  وج��دنت��اج الزراع��ى لإباب��أجر 

 ھسباب وھو ما یمكن توضیحلأكز فى كافة اوالفرص متمر
 كالتالى:

 ) إلى أن2أشارت المبحوثات كما ھو موضح بجدول (
%) لم یمتلكن أرض زراعیة لھذا تم اللجوء إلى 96(

من  %)95( الإنتاج الزراعى، بینما أشارتبالعمل بأجر 
تعمل بأجر بالإنتاج سرة لأا المبحوثات نظراً لفقر

حد أأن %) من المبحوثات 88( ، فى حین أشارتالزراعى
ً للأبناء، وھو ما سباب ھو لأا العمل لتوفیر الغذاء یومیا

النابع عن الفجوة بین  یوضح فقر الدخل النقدى لدیھن
ومن ثم مكانیات والفرص المتاحة لإالجنسین فى ا

ھو أحد الاسباب و للنساء إنخفاض المستوى المعیشى
نتاج الزراعى وھو لإباللعمالة النسائیة للعمل بأجر الدافعة 

) الذى 16:  2016ما أتفق مع (تقریر التنمیة البشریة، 
أشار إلى أن الفوارق بین الجنسین متمثلة فى الفجوات 
القائمة بالإمكانیات والفرص المتاحة وأن التقدم لا یزال 

 . بطیئاً لتحقیق الإنصاف

) إلى أن 2بینما أشارت النتائج الواردة بجدول (
مبحوثات لا یعرفن غیر مھنة الزراعة وھو %) من ال76(

إنخفاض المستوى النابع عن ما یسمى بفقر المھارت 
حیث فرصة الحصول على عمل غیر مھنة  التعلیمى لھن،

الزراعة یتطلب مھارات عدیدة لا یمتلكھا العدید من فقراء 
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وھو ما أشار نظراً لإنخفاض المستوى التعلیمى،  الریف
مدى ) حیث 67،25: 2016(التنمیة الریفیة، تقریر ھالی

الى تنمیة المھارات وتعزیز الذى یؤدى  التعلیمأھمیة 
قدرات النساء الریفیات، للنجاح في العمل الزراعي وغیر 

 الزراعى. 

) من %31(أن ) 2وقد أوضحت نتائج جدول (
أحد الأسباب للعمل بالزراعة إلى أن  أشارتالمبحوثات 

 ھنتاج الزراعى والرغبلإبامل بأجر عدم رغبة الزوج للع

بالھجرة الداخلیة لبعض المحافظات والعمل بأنشطة 
ما یمكن تفسیرة فى إطار مشكلات المرأة  وھوالبناء، 

، ھذا المعیلة حیث القیام بتحمل مسؤلیات رب الاسرة
تفق أضافة إلى ما یسمى" بتأنیث الزراعة " وھو ما لإبا

) والذى أرجع 18: 2008مكتب العمل الدولى، ( تقریر مع
لى إلى عزوف الرجال ومیلھم إتأنیث العمل الزراعى 

 .ةمغادرة المناطق الریفیة والعمل بأنشطة غیر زراعی

 
 توزیع المبحوثات وفقاً للاسباب التى دفعت العمالة النسائیة الریفیة للعمل بالإنتاج الزراعى :)2جدول (

 الاسباب
 

تكرار 
N=191 

 الترتیب %

 1 96 183 لاك أرض زراعیةعدم إمت

 2 95 181 فقر الاسرة 

 3 88 168 نعمل لتوفیر الغذاء یومیاً للابناء  

 5 76 145 لا نعرف غیر مھنة الزراعة  

 6 31 59 ورغبتة بالھجرة الداخلیة عدم رغبة الزوج للعمل بالزراعة

 4 84 160 كثرة الابناء ورغبتھا فى توفیر المال لھم 

 7 11 21 لعمالة الزراعیة من الاھل توریث مھنة ا

 8 6 11 أعمل للقدرة على تعلیم ابنائى 

 9 3 6 إجبارى على العمل من قبل الزوج 
 المصدر : جمعت وحسبت من إستمارات الاستبیان

 
 

) م��ن %84) أن (2( بینم��ا أوض��حت النت��ائج بج��دول
المبحوثات أشارت إلى أن أحد الأسباب الدافعة للعمل بأجر 

نتاج الزراعى كثرة الأبناء ورغبتھن بتوفیر المال لھم، بالإ
) ذك��روا بأنھ��ا المھن��ة الت��ى ت��م توریثھ��ا لھ��ن %11بینم��ا (

م�ن قب�ل الأھ�ل وھ�و م��ا ی�دخل ض�من نط�اق توری�ث الفق��ر، 
) م��ن المبحوث��ات للق��درة عل��ى تعل��یم %6وق��د أوض��حت (

الأبن��اء وھ��ى نس��بة منخفض��ة تش��یر إل��ى إنخف��اض قیم��ة 
 دیھن.التعلیم والعلم ل

الأث�ر الس�لبى للعمال�ة وھو ما یمك�ن تفس�یرة ف�ى إط�ار 
النسائیة بالإنتاج الزراعى على أبنائھن حیث أنھن یقضین 
أوقاتاً طویلة خ�ارج المن�زل مم�ا ی�ؤثر عل�ى الأبن�اء خاص�ة 
من الناحیة التعلیمیة، بالإضافة إل�ى إص�طحاب الأبن�اء إل�ى 

م��دى الحق��ل للمس��اعدة ف��ى بع��ض الأعم��ال مم��ا ی��ؤثر عل��ى 
 إستمرارھم فى المراحل التعلیمیة وھو ما أتفق م�ع نت�ائج

 .)101: 2004(خیر، 

وفى إطار تلك النتائج والمعطیات یمكن التوصل الى 
 یعتبر العامل الأساسي وراء التعلیم مستوى إنخفاضأن 

مدى  لأنة یحدد نظراً  الأجیال الفقر وتوریثة عبر إنتقال
للدخل  عمل مدره فرص على الحصول من الأفراد تمكَن

من عدمھ وھو ما أتفق مع ( تقریر التنمیة الریفیة، 
) من %3ھذا وجاءات أقل نسبة ( ).67: 2016

المبحوثات أوضحت أن أحد الأسباب للعمل نظراً لإجبارھن 
 من قبل الزوج. 

 ً جتماعیة لإ: التعرف على طبیعة المشكلات ا ثانیا
نتاج قتصادیة للعمالة النسائیة الریفیة بالإلإوا

 الزراعى بمحافظتى الدراسة.
الأج��ر لمتطلب��ات  كفای��ة م��دىبمش��كلة   فیم��ا یتعل��ق :1

 المعیشة.
) والخاص��ة بتوزی��ع 3تش��یر النت��ائج ال��واردة بج��دول (

جر لمتطلبات لأا كفایة مدىالمبحوثات وفقاً لطبیعة مشكلة 
من المبحوثات تقع فى المستوى ) %91لى أن (إ المعیشة
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 ،جر لمتطلبات الحیاة المعیشةلأا كفایةمدى المنخفض من 
ف��ى ظ��ل ع��دد أی��ام العم��ل الش��ھریة وھ��و م��ا یمك��ن تفس��یرة 

% م����ن 80ن أل����ى إ) 1( حی����ث أوض����حت نت����ائج ج����دول
وم�ن  یوم فق�ط ش�ھریاً) 14-9( المبحوثات یعملن لمدة من

نظ�راً  ثم عدم القدرة عل�ى س�داد متطلب�ات الحی�اة المعیش�یة
نخف���اض قیمت���ة ال���دخل وع���دم إس���تمراریتة وإ ثب���اتلع���دم 

المادیة، وھو ما یوكده تواجد مایقرب من نصف العینة فى 
جنیھ��ا ش��ھریاً ) ف��ى  700-400فئ��ة ال��دخل الش��ھرى (م��ن 

س���رة تق���وم المبحوث���ة لأاف���راد) با 8-6( ظ���ل تواج���د م���ن
لی�ات تحقی�ق آوكافة تلك المتغیرات محاطة بغیاب  عالتھمإب

زراع��ة للع�املات ب�أجر بال الاجتم�اعى م�انلأم�ن والأمن�اخ ا
وض��ع ح��د أدن��ى للأج��ور یتناس��ب م��ع متطلب��ات  حی��ث ع��دم

م���ن حمای���ة مظل���ة ق���انون  نوإس���تثنائھالحی���اة المعیش���یة 
  العمل.

 

 عدد ساعات العمل المبذولة.بمشكلة   : فیما یتعلق 2
) والخاص��ة بتوزی��ع 4تش��یر النت��ائج ال��واردة بج��دول (

المبحوث���ات وفق����اً لطبیع����ة مش����كلة ع����دد س����اعات العم����ل 
) م����ن %63ال����ى أكث����ر م����ن نص����ف العین����ة (المبذول����ة 

س���اعات وھ���و م���ا یمك���ن  8المبحوث���ات یعمل���ن أكث���ر م���ن 
 تفسیرة فى إطار جانبین:

 

 الاجر لمتطلبات المعیشة كفایة مدىتوزیع المبحوثات وفقاً لمشكلة  :)3جدول (
 طبیعة المشكلة  عدد %
 ) درجة2 -1(  مستوى منخفض 174 91
 ة) درج4 -3(  مستوى متوسط 11 6
 فاكثر) درجة 5( مستوى مرتفع 6 3

 الاجمالى 191 100
 المصدر : جمعت وحسبت من إستمارات الاستبیان 

 

 عدد ساعات العمل المبزولةتوزیع المبحوثات وفقاً لطبیعة مشكلة  :) 4جدول ( 
 طبیعة المشكلة  عدد %
 ساعات مع فترات للراحة                       8   71 37
 عات دون فترات للراحة                        سا 8   0 -

 ساعات                         8أكثر من     120 63
 الاجمالى 191 100

 المصدر : جمعت وحسبت من إستمارات الاستبیان
 

ج��ر الی��ومى لھ��ا ع��ن طری��ق لأرغب��ة المبحوث��ة بزی��ادة ا: أ
اً نظ�رالابن�اء  تزیادة عدد ساعات العمل لكفایة متطلبا

ی��ام أنخف��اض ع��دد إلإنخف��اض قیم��ة الاج��ر الی��ومى و
  .العمل الشھریة

: عدم وجود رقابة قانونیة عل�ى ص�احب العم�ل وم�ن ث�م ب
زی���ادة ع���دد س���اعات العم���ل لإنھ���اء متطلب���ات العم���ل 
الحقل��ى دون النظ��ر ال��ى المجھ��ود الب��دنى المب��ذول م��ن 

ھ��ذا بالإض��افة إل��ى محاول��ة  ،قب��ل الع��املات بالزراع��ة
ان الی���د العامل���ة م���ن الرج���ال بالانت���اج تع���ویض فق���د

 .الزراعى نظراً لعزوفھم عن ھذا العمل طلباً للھجره
 

العن��ف ض��د الع��املات أثن��اء بمش��كلة  : فیم��ا یتعل��ق 3
 العمل.

) والخاصة بتوزیع 5تشیر النتائج الواردة بجدول (
ً لطبیعة مشكلة العنف ضد العاملات أثناء  المبحوثات وفقا

) یقعن فى %60ن نصف العینة (العمل إلى أن أكثر م
المستوى المنخفض من العنف الجسدى الموجھ 
للمبحوثات، وھو ما یمكن تفسیرة فى ظل بعض العادات 

والتقالید بالریف المصرى من حیث عدم التعرض للعنف 
ً من المساءلة  الجسدى للعاملات بالزراعة خوفا

 الإجتماعیة بالقریة.

) م�ن %81العین�ة (فى حین أن أكثر من ثلاثة أرب�اع  
المبحوثات یقعن فى المستوى المرتف�ع م�ن العن�ف اللفظ�ى 
الموجھ للعمالة النسائیة بالانتاج الزراعى، وھ�و م�ا یمك�ن 

نظ��راً  تفس��یرة بأن��ة أص��بح لغ��ة الح��وار للع��املات بالزراع��ة
لعدم وجود أى نوع من الرقابة بالام�اكن الت�ى یعمل�ن بھ�ا، 

عم��ل نظ��راً لغی��اب وأنھ��ن عرض��ة لإنتھ��اك حق��وقھن ف��ى ال
آلی���ات تحس���ین المكان���ة الإجتماعی���ة والإرتق���اء بالجان���ب 

للعاملات بالزراعة من حیث الحص�ول عل�ى عم�ل  الإنسانى
 لائق لھن وتقلیل التعرض للمخاطر المھنیة. 

 

 للمخاطر المھنیة. : فیما یتعلق بمشكلة التعرض 4
) والخاص��ة بتوزی��ع 6تش��یر النت��ائج ال��واردة بج��دول (

للمخ�اطر المھنی�ة  ت وفقاً لطبیعة مشكلة التع�رضالمبحوثا
) م����ن المبحوث����ات یتعرض����ن للمخ����اطر %100إل����ى أن( 
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الطبیعیة المتمثلة ف�ى ح�رارة الش�مس والب�رودة وم�ا ین�تج 
عنھ��ا م��ن أم��راض عدی��دة وھ��و م��ا یمك��ن تفس��یرة ف��ى ظ��ل 
طبیع���ة ومش���قة العم���ل بالزراع���ة حی���ث الام���اكن المتس���عھ 

لاحتم�اء م�ن أش�عة الش�مس والمتفرقھ وعدم الق�درة عل�ى ا
 أو البرودة.

) أن 6وعن المخاطر الكیمائیة اوضحت نت�ائج ج�دول (
) لا یتعرض���ن للمخ���اطر %77أكث���ر ثلاث���ة أرب���اع العین���ة (

الكیمائی��ة المتمثل��ة ف��ى رش المبی��دات والاس��مدة، وھ��و م��ا 
یمك����ن تفس����یرة بالعمال����ة المتخصص����ھ حی����ث المخ����اطر 

الحشرات، وم�ن ث�م الكیمائیة موجودة فى مقاومة الأفات و
وج��ود عم��ال متخصص��ون م��ن الرج��ال ف��ى رش المبی��دات، 
وعل��ى ال��رغم م��ن ھ��ذا فھن��اك نس��بة لیس��ت بالقلیل��ة وھ��ى 

%) م��ن المبحوث��ات تعرض��ن للمخ��اطر الكیمائی��ة م��ن 23(
حی���ث قی���امھن بص���نع الس���ماد البل���دى وم���ن ث���م التع���رض 
للأم��راض الناتج��ة ع��ن تعام��ل الانس��ان م��ع الحیوان��ات أو 

 الطیور. 
  

 

 ثناء العملأتوزیع المبحوثات وفقاً لطبیعة مشكلة العنف ضد العاملات  :)5جدول (
 طبیعة المشكلة  عدد %

 العنف الجسدى
 درجة )2 -1مستوى منخفض (  114 60
 ) درجة 4 -3مستوى متوسط ( 34 18
درجة )6 -5( مرتفع  مستوى 43 22  

 الاجمالى 191 100
 العنف اللفظى

 درجة )2 -1خفض ( مستوى من 15 8
) درجة 4 -3مستوى متوسط ( 21 11  
 درجة )6 -5(  مرتفع  مستوى 155 81

 الاجمالى 191 100
 المصدر : جمعت وحسبت من إستمارات الاستبیان

 

 للمخاطر المھنیة لطبیعة مشكلة التعرضتوزیع المبحوثات وفقاً  :)6جدول (
 طبیعة المشكلة  عدد %

 المخاطر الطبیعیة
 نعم  191 100

 لا                           0 0
 الاجمالى 191 100

 المخاطر الكیمائیة
 نعم  44 23
 لا 147 77

 الاجمالى 191 100
 المخاطر البیولوجیة

 نعم 178 93
 لا 13 7

 الاجمالى 191 100
 المخاطر المیكانیكیة

 نعم 166 87
 لا 25 13

 الاجمالى 191 100
 وحسبت من إستمارات الاستبیان المصدر : جمعت

 

النت����ائج وفیم����ا یخ����ص المخ����اطر البیولوجی����ة تش����یر 
ت�����م م�����ن المبحوث�����ات ) %93) أن (6ال�����واردة بج�����دول (

ظ��راً لتط��ایر الغب��ار ن والع��ین حساس��یة الص��درب ص��ابتھنإ
م���ا ع���ن أ، ، ول���دغات الثع���ابین والعق���اربأثن���اء ال���دراس

م�ن ثلاث�ة  ل�ى أن أكث�رإتش�یر النت�ائج المخاطر المیكانیكی�ة 

م��ن یتعرض��ن للمخ��اطر المیكانیكی��ة ) %87(أرب��اع العین��ة 
بغی���اب وس���ائل وھ���و م���ا یمك���ن تفس���یرة ج���روح وكس���ور 

وھو ما أتف�ق ، الحمایة والسلامة المھنیة للعاملا بالزراعة
) حی�ث أش�ار 91: 2007مع تقریر( مكت�ب العم�ل ال�دولى، 

إل��ى أن الزراع��ة تش��كل إح��دى المھ��ن ال��ثلاث الت��ى تنط��وى 
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 ،أكب��ر ق��در م��ن الخط��ورة إل��ى جان��ب البن��اء والتع��دین عل��ى
ت�م إس�تثنائة  ھورغم الطبیعة الخطرة للعمل الزراع�ى الا أن�

من الل�وائح المتعلق�ة بالس�لامة والص�حة المھنی�ة للع�املین 
 . ھب

 

جباری��ة للع��املات لإالبطال��ة ابمش��كلة : فیم��ا یتعل��ق  5
 .بالزراعة

ة بتوزی��ع ) والخاص��7تش��یر النت��ائج ال��واردة بج��دول (
جباریة للع�املات لإالبطالة االمبحوثات وفقاً لطبیعة مشكلة 

ل��م ی��تم  )%59( نص��ف العین��ةن كث��ر م��أن أل��ى إ بالزراع��ة
م�ا یمك�ن تفس�یرة برغب�ة  وھ�و ،إجبارھن على ت�رك العم�ل

 ھومحص�ول ھرض�أنجاز متطلبات خدم�ة إصاحب العمل فى 
 وخاص�ة ف�ى فى ظل ندرة العمالة النسائیة ببعض المواس�م

نتش�ار المحاص�یل الت�ى تتطل�ب إحتی�اج إفصل الشتاء حی�ث 
بالإضافة  و الحصاد،أالعدید من العمالة سواء فى الزراعة 

إل���ى رخ���ص العمال���ة الزراعی���ة النس���ائیة مقارن���ة بعمال���ة 
الرج��ال، وك��ذلك لھج��رة العمال��ة م��ن الرج��ال إل��ى الم��دن أو 

ولكن ھ�ذا  ،الھجرة الخارجیة للعمل بمھن أخرى أكثر دخلاً 
م�����ن  )%41( لا یغف�����ل وج�����ود نس�����بة لیس�����ت بالقلیل�����ة

م�ا یمك�ن المبحوثات تعرض�ن لإجب�ارھن لت�رك العم�ل وھ�و 
 .تفسیرة بغیاب الرقابة لحقوق العاملین بالزراعة

 

 .فجوة الأجور بین الجنسین: فیما یتعلق بمشكلة  6
) والخاصة بتوزیع 8تشیر النتائج الواردة بجدول (

فجوة الأجور بین الجنسین ة المبحوثات وفقاً لطبیعة مشكل
%) من المبحوثات یتعرضن لفجوة الأجور 91( إلى أن

بین الرجل والمرأة لصالح الرجل على الرغم من القیام 
ما یسمى بنفس العمل، وھو ما یمكن تفسیره فى ظل 

)Gender Blindness وھو عدم المقدرة على (
ملاحظة وجود أدوار ومسئولیات للنوع الاجتماعى 

الجنس البشرى، ولیس القیم والاعراف السائدة  یحددھا
بالمجتمع حیث التبریر بأنة رجل أذن یأخذ أجر أعلى من 

 المرأة. 

 

 البطالة الإجباریة للعاملات بالزراعةلطبیعة مشكلة ) توزیع المبحوثات وفقاً 7جدول (
 طبیعة المشكلة عدد %

 تم  إجبارھا 78 41
 لم یتم  إجبارھا 113 59

 الاجمالى 191 100
 المصدر : جمعت وحسبت من إستمارات الاستبیان

 

 جور بین الجنسینلأفجوة اوفقاً لطبیعة مشكلة توزیع المبحوثات وفقاً  :)8جدول (
 طبیعة المشكلة  عدد %

 یوجد فرق فى الاجور                   174 91
 لا  یوجد فرق فى الاجور                       17 9

لاجمالىا 191 100  
 المصدر : جمعت وحسبت من إستمارات الاستبیان

 

 .بناء للعنوسةلأتعرض اب: فیما یتعلق  7
) والخاصة بتوزیع 9النتائج الواردة بجدول ( تشیر

ً لطبیعة مشكلة  المبحوثات بناء للعنوسة لأتعرض اوفقا
مشكلة  لم یواجھن من المبحوثات %)58.4( إلى أن

) من المبحوثات %14.6( بلتعرض الأبناء للعنوسة، مقا
وھو ما یمكن  ،واجھن مشكلة تعرض الأبناء للعنوسة

تفسیرة فى إطار الأسباب التى ذكرتھا المبحوثات بأن 
عمال المنخفضة لأالعمل بأجر بالزراعة ھو من ضمن ا

رة والتى تشیر إلى فقر الأس جتماعیة بالقریةلإالمكانة ا
عض ببعومة ومن ثم عدم الرغبة فى مصاھرة بناتھن مد

  .الرواسب الثقافیة من العادات والتقالید
 

بمش�كلة الموائم�ة ب�ین العم�ل ورعای�ة  : فیما یتعلق 8
 .الأبناء

) والخاصة بتوزیع 10( تشیر النتائج الواردة بجدول
ً لطبیعة مشكلة  الموائمة بین العمل المبحوثات وفقا

إلى وقوع أكثر من ثلاثة أرباع العینة ورعایة الأبناء 
%) من المبحوثات فى المستوى المنخفض من 86(

المقدرة على الموائمة بین العمل ورعایة الأبناء،أى 
ضعف القدرة على الموائمة وھو ما یمكن تفسیرة فى ظل 
عدد من المتغیرات تشكل عباء جسدیاً ونفسیاً على العمالة 
النسائیة الریفیة متمثلة فى عدد ساعات العمل المرتفعة 

فضة وظروف العمل الشاقة، وزیادة عدد والأجور المنخ
الأفراد المعالین بأسرة المبحوثة محاطھ بمستوى معیشى 
منخفض وأمیة وفقر وأعباء منزلیة عدیده مطالبھ 
بإنجازھا مما یثقل علیھا عدم القدرة على الموائمة بین 

 العمل ورعایة الابناء.

 
 تعرض الابناء للعنوسة وفقاً لطبیعة مشكلةتوزیع المبحوثات وفقاً  :)9جدول (

 طبیعة المشكلة  عدد %
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 تعرض الابناء للعنوسة                   28 14.6

 لا یتعرض الابناء للعنوسة                       163 85.4

 الاجمالى 191 100
 المصدر : جمعت وحسبت من إستمارات الاستبیان

 
 .الموائمة بین العمل ورعایة الأبناءمشكلة وفقاً لطبیعة توزیع المبحوثات وفقاً  :)10جدول (

 طبیعة المشكلة  عدد %

                )2 -1 ( مستوى منخفض 164 86

 )4 -3مستوى متوسط ( 6 3

 )6 -5(  مستوى مرتفع 21 11

 الاجمالى 191 100
 المصدر : جمعت وحسبت من إستمارات الاستبیان

 
 

 ً لح����ل  : التع����رف عل����ى مقترح����ات المبحوث����اتثالث����ا
المش��كلات الإجتماعی��ة والإقتص��ادیة للعمال��ة النس��ائیة 

 الریفیة بالإنتاج الزراعى بمحافظتى الدراسة.
) والخاص�ة بتوزی�ع 11تشیر النتائج ال�واردة بج�دول (

المبحوث��ات وفق��اً لمقترح��اتھن لح��ل المش��كلات الإجتماعی��ة 
 والإقتصادیة الى النتائج التالیة :

الأج����ر  كفای����ةم����دى  مقترح����ات المبحوث����ات لح����ل مش����كلة .أ

ل�ى إ) 11النت�ائج بج�دول ( أوضحتلمتطلبات المعیشیة  فقد 

ج���ور لأل���ى  زی���ادة اإش���ارت أات ث���م���ن المبحو )%87(نأ

م����ن  )%34( أن ف����ى ح����ین ،الیومی����ة للعمال����ة الزراعی����ة

لى توزیع أراضى زراعی�ة عل�ى النس�اء إ تشارأالمبحوثات 

) م�����ن %23( أوض�����حتوالفقی�����رات كمص�����در لل�����دخل، 
زی���ادة المبل���غ الم���الى م���ن برن���امج تكاف���ل  المبحوث���ات
) م���ن المبحوث���ات تعل���یم %17.8بینم���ا ذك���رت (وكرام���ة، 

وج��اءات  ،النس��اء مھ��ارات ص��ناعیة غذائی��ة لزی��ادة ال��دخل

قت��رحن زی��ادة معاش��ات إ م��ن المبحوث��ات )%11( نس��بة
م���ن  )%5.7، ف���ى ح���ین ذك���رت (الارام���ل والمطلق���ات

  .الریفیة بالمجانالمبحوثات تعلیم أبناء العمالة النسائیة 
ً إع�دم ب هوھو م�ا یمك�ن تفس�یر         عتم�اد المبحوث�ات كلی�ا

     جتم�اعى لتحس�ن لإو ب�رامج الض�مان اأعلى المعاشات 
حیث توض�ح النس�ب المرتفع�ة م�ن  ،نمستوى معیشتھ

ف��ى زی��ادة الاج��ور  نرغب��تھ مقترح��ات المبحوث��ات إل��ى
وض����ع ح����د أدن����ى حی����ث  الیومی����ة للعمال����ة الزراعی����ة

رض أالحصول على  إقتراحھذا بالإضافة إلى  ،جورلأل
لی��ات الحمای��ة آوالقی��ام بزراعتھ��ا وھ��ى أح��د زراعی��ة 

 .نجتماعیة المقترحة من قبلھلإا

مقترحات المبحوث�ات لح�ل مش�كلة زی�ادة ع�دد س�اعات  .ب
ل�ى إ) 11النت�ائج بج�دول ( أظھ�رتولة فق�د ذالعمل المب

قت�رحن زی��ادة ع��دد س��اعات العم��ل مقاب��ل ) إ%43(ن أ
م��ن المبحوث��ات  )%21و(ی��ادة المالی��ة المناس��بة، الز

ل��ى توحی��د ع��دد س��اعات العم��ل عل��ى مس��توى إش��ارت أ
م���ن  )%18( ، ف���ى ح���ینالرقاب���ةخ���لال الزم���ام م���ن 
ف�رض غرام�ة عل�ى ص�احب العم�ل  إقترحنالمبحوثات 

 . لزیادة عدد ساعات العمل
ف���ى إط���ار الرغب���ة ف���ى س���د  هوھ���و م���ا یمك���ن تفس���یر
ل لس��اعات أط��ول مقاب��ل زی��ادة الإحتیاج��ات المعیش��ة والعم��

بتطبی�ق جان�ب  نی�رغب ن ال�بعضأ، ف�ى ح�ین الیومى الاجر
المسائلة والحساب وھى أحد الآلی�ات الغائب�ة لت�وفیر من�اخ 

 والحمایة لھن. الأمان
مقترحات المبحوثات لحل مشكلة العنف ضد وعن  .ت

النتائج بجدول  أوضحتالعاملات أثناء العمل فقد 
لمبحوثات إقترحن امن  )%36(ن أ) الى 11(

ً ل ً ولفظیا ستمرار فى لإالتغاضى عن إھانتھن جسدیا
بأنھ نظراً لتكرار العنف وھو ما یمكن تفسیرة  ،العمل

ضد المرأة الریفیة منذ البیئة الأولى لھا فى إطار حلقة 
الفقر المفرغة فأصبح من المسلمات البدیھیة لدیھا أن 

لعمل ھى فى ا ھالانتھاكی ھعلى ھذه العلاق ھالمحافظ
 وسیلة للبقاء والحفاظ على دخل أسرتھا وھو ما

حیث توضح نتائج مدى معانتھن لأثار الفقر یوضح 
یقمن بإعالة  أن ثلاثة أرباع العینةلى إ) 1جدول (
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وخوفھن من فقد العمل ومن  سرةلأ) أفراد با8-6(من
للإستمرار  العنف الجسدى واللفظىثم التغاضى عن 

 .فى العمل
 لمبحوثات لحل مشكلة التعرضأما مقترحات ا .ث

) أن 11للمخاطر المھنیة فقد أشارت النتائج بجدول (
وجود ضرورة  إقترحنمن المبحوثات  )84%(

 )%28(، فى حین أنسیارة لسرعة النقل للمستشفى
توفیر بعض الاسعافات الاولیة مع صاحب  أوضحت

 نمن المبحوثات ذكر )%19( العمل بالحقل، بینما
 ھواء الدراس لتطایر الغبار بشدة. وتوزیع كمامات أثن
الصحة  وسائلل غیابالفى ضؤ  هما یمكن تفسیر

 والسلامة المھنیة للعاملین بقطاع الزراعة.

البطالة وعن مقترحات المبحوثات لحل مشكلة  .ج
النتائج  أوضحتفقد  جباریة للعاملات بالزراعةلإا

) من المبحوثات إقترحن %36أن () 11بجدول (
لعمل بإعادتھا للعمل مرة أخرى، التوسل لصاحب ا

وكانت من أكثر النتائج التى تؤكد إنعدام آلیات الحمایة 
الاجتماعیة فیما یختص بتقدیر الذات وإعلاء قیم 

من ) %11(العدل والحق للعاملات بالزراعة، بینما 
المبحوثات أشارت إلى تدخل كبار القریة بعدم تكرار 

من  )%8(إجبارھن على ترك العمل، فى حین
أن مقاول الأنفار مسئول عن  المبحوثات إقترحن

 .للعمل مرة أخرى ھنعودت
 

ً لمقترحات حل المشكلات الإجتماعیة والإقتصادیة للعمالة النسائیة الریفیة بالإنتاج  :)11جدول ( توزیع المبحوثات وفقا
 الزراعى بمحافظتى الدراسة

 % N=191تكرار  مقترحات المبحوثات
 الأجر لمتطلبات المعیشیة كفایةت لحل مشكلة عدم مقترحات المبحوثا

 87 166 زیادة الاجور الیومیة للعمالة الزراعیة
 34 65 توزیع أراضى زراعیة على النساء الفقیرات كمصدر للدخل

 23 44 زیادة المبلغ المالى من برنامج تكافل وكرامة
 17.8 34 تعلیم النساء مھارات صناعیة غذائیة لزیادة الدخل

 11 21 زیادة معاشات الارامل والمطلقات
 5.7 11 تعلیم أبناء العمالة النسائیة الریفیة بالمجان

 ولةذمقترحات المبحوثات لحل مشكلة زیادة عدد ساعات العمل المب

 43 82 زیادة عدد ساعات العمل مقابل الزیادة المالیة المناسبة
 21 40 ل الرقابةتوحید عدد ساعات العمل على مستوى الزمام من خلا

 18 34 فرض غرامة على صاحب العمل لزیادة عدد ساعات العمل
 مقترحات المبحوثات لحل مشكلة العنف ضد العاملات أثناء العمل.

 36 68 التغاضى عن الإھانة جسدیاً ولفظیاً للاستمرار فى العمل
للمخاطر المھنیة. مقترحات المبحوثات لحل مشكلة التعرض  

 84 160 لسرعة النقل للمستشفى وجود سیارة
 28 53 توفیر بعض الاسعافات الاولیة مع صاحب العمل بالحقل

 19 36 توزیع كمامات أثناء الدراس لتطایر الغبار بشدة
 .البطالة الاجباریة للعاملات بالزراعةمقترحات المبحوثات لحل مشكلة 

 36 68 التوسل لصاحب العمل بإعادتھا للعمل مرة اخرى
 11 21 خل أحد كبار القریة بعدم تكرار إجبارھن على ترك العملتد

 8 15 مقاول الانفار مسئول عن عودتى للعمل مرة أخرى
 فجوة الاجور بین الجنسینمقترحات المبحوثات لحل مشكلة 

 19 36 زیادة عدد ساعات العمل للمرأة للحصول على نفس الأجر للرجل

ض الأبناء للعنوسةمقترحات المبحوثات لحل مشكلة تعر  

 55 105 تشغیل الأبناء ذكور وإناث بالمصانع والھیئات الحكومیة
 44 84 توفیر فرص عمل للأزواج بالحكومة

 مقترحات المبحوثات لحل مشكلة عدم الموائمة بین العمل ورعایة الأبناء
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بیع توزیع مشروعات صغیرة على النساء (محل بقالة صغیر، فراز للالبان، محل صغیر ل
 الملابس،تصنیع الفطائر وبیعھا)

135 70.6 

 المصدر : جمعت وحسبت من إستمارات الاستبیان
 

فجوة أما عن مقترحات المبحوثات لحل مشكلة  .ح
 فقد أوضحت النتائج بجدول الأجور بین الجنسین

) من المبحوثات إقترحن زیادة عدد %19( ) أن11(
جل، ساعات العمل للمرأة للحصول على نفس أجر الر

وھو ما یمكن تفسیره فى إطار إنخفاض الوعى 
الإجتماعى والإقتصادى لدى العاملات بحقوقھن حیث 
الإقتراح بزیادة عدد ساعات عملھن للتمكن من 
التساوى مع الرجال فى الأجر على الرغم من القیام 

 بنفس العمل. 

عنوسة أما عن مقترحات المبحوثات لحل مشكلة  .خ
) %55) أن (11( ئج بجدولفقد أوضحت النتا الأبناء

من المبحوثات إقترحن تشغیل الأبناء ذكور وإناث 
) من %44بالمصانع والھیئات الحكومیة فى حین (

المبحوثات أوضحت توفیر فرص عمل للأزواج 
بالحكومة، وھو ما یمكن تفسیرة بالرغبة فى توفیر 
فرص عمل دائمة للابناء والازواج ومن ثم تكون أحد 

بالاسرة، ومن ثم الإقبال على  ممیزات الفتیات
زواجھن حیث العمل الدائم والدخل المستقر من خلال 

 توفیر فرصة عمل بالقطاع الحكومى. 

عدم أما عن مقترحات المبحوثات لحل مشكلة  .د
فقد أوضحت  المؤائمة بین العمل ورعایة الأبناء

) من المبحوثات %70.6) أن (11( النتائج بجدول
روعات صغیرة للنساء مثل إقترحن تسھیل إقامة مش

محل بقالة صغیر، فراز للالبان، محل صغیر لبیع 
الملابس، تصنیع الفطائر وبیعھا وذلك للتمكن من 
العمل وزیادة دخل الأسرة وبنفس الوقت تواجدھا 

 بجوار أبنائھا وإمكانیة القیام برعایتھم.
 

المتعمقة بقرى  الحلقات النقاشیةرابعاً : التعلیق على 
 :الدراسة

المتعمق���ة  بالحلق���ات النقاش���یةبتحلی���ل الح���وار ال���وارد 
س��تنتج مجموع��ة م��ن ال��دلالات الھام��ة الت��ي توض��ح م��دى ی

الانت��اج الزراع��ى وكیفی��ة مع��انتھن م��ن ص��عوبات العم��ل ب
            ولع�ل أھ�م ھ�ذه ال�دلالات م�ا یلي:�ـ التغل�ب علیھ�ا

مركز الع�دوة  كفر المغربىبقریة الحلقة النقاشیة المتعمقة 
 :المنیامحافظة ب
عاماً،  31و  23تتراوح أعمارھن ما بین  اتالمبحوث -

 نوجم��یعھ اتبی��نھم اثن��ین مطلق��ات والباقی��ة متزوج��
 .لدیھم أبناء

ت��م التح��دث ع��ن مش��كلاتھن بالعم��ل الزراع��ى ب��أجر  -
ف��ذكرت المبحوث��ات " تع��ب الغیط��ان متع��ودین علی��ة 
لكن معایرة الخل�ق والن�اس لأول�دنا ب�أن أم�ة أو أخت�ة 

 غل فى الغیطان صعبة " بتشت
" مشكلاتنا الاجرة قلیلة  باقى المبحوثاتبینما ذكرت  -

العص�ر  3الص�بح لغای�ة  7لما یتحنى ضھر الست من 
جنیة للى بتجبلك الش�غل  5بخمسین جنیة متاخد منھا 

م����ش ھتكف����ى حاج����ة" " حی����ث ذك����رت المبحوث����ات 
للحص��ول عل��ى العم��ل لاب��د م��ن ت��وفیرة م��ن خ��لال ( 

ص��ل عل��ى مبل��غ م��الى ع��ن ك��ل ی��وم نف��ار) یحأمق��اول 
 عمل.

وأكملت المبحوث�ات " احن�ا ف�ى الص�یف م�ش بنلاق�ى  -
ن ش��غل الص��یف ش��حیح لك��ن الش��تاء لأك��ل العی��ال أن

 شغلھا كتیر"
إح��دى المبحوث��ات " المش��كلة ان الواح��دة ل��و ذك��رت  -

بتش��تغل ف��ى الغیط��ان وھ��ى لس��ة بن��ت وج��ت أتج��وزت 
 لازم تش���تغل ب���ردة ف���ى الغیط���ان یعن���ى الش���قى ورھ���ا

ورھ��ا  " وعلل��ت المبحوث��ة ب��أن ال��زوج یعتم��د علیھ��ا 
نھ��ا تعم��ل من��ذ الص��غر وھ��و ل��یس أال��دخل و ادرارف��ى 

 بالشىء الجدید علیھا.
ص��ابة بالكس��ور ول��دغات لأجمع��ت المبحوث��ات عل��ى اأ -

الثعابین وإصابات السیارات المخصص�ة ل�نقلھم حی�ث 
حیان��اً رك��وبھم عل��ى مایس��مى " بمقط��ورة أیس��تدعى 
رتفع�ة وتس�ببت ف�ى إجھ�اض العدی�د وھى مالجرار " 

  منھن.
أش���ارت وع���ن كیفی���ة التغل���ب عل���ى تل���ك المش���كلات  -

المبحوث��ات "  ل��و فی��ة دخ��ل ت��انى م��ن الحكوم��ة لین��ا 
الح�ریم بالغیط�ان جن�ب الش�غل ھنق�در  ھمعاش للش�غیل

عیالنا لان فى ناس بتاخد المع�اش متس�تحقوش نربى 
إحن�ا عبی�د " وذك�رت إح�داھن " وتعطل دور الغلاب�ة 
 "وشغیلة فى الارض

توزی������ع الأبق������ار بع������ض المبحوث������ات"  وأوض������حت -
والج��اموس لتحس��ین مس��توى المعیش��ة یك��ون للأرمل��ة 
والل��ى جوزھ��ا ع��ایش كم��ان نق��در نأك��ل عیلن��ا منھ��ا " 
بینم��ا ذك��رت أح��دى المبحوث��ات " الواح��ده تطل��ق م��ن 
جوزھا وتأخد معاش أبوھا وتصرف عل�ى ولادھ�ا ھ�ى 

 كدة كدة مظلومھ"
   : یمكن إستنتاج مایلىلحوار بالمقابلة وعند تحلیل ا

إدراك المبحوث������ات للمش������كلات الخاص������ة بالعمال������ة  -
الزراعیة النسائیة  ل�یس متعل�ق بالجان�ب الم�ادى فق�ط 

ول ذنخف���اض الاج���ور، أو المجھ���ود المب���إم���ن حی���ث 
ثن��اء العم��ل أص��ابات الناتج��ة لإو اأ، بالعم��ل والمش��قة

 حس����اس بمش����كلاتھن عب����رلإولك����ن ت����م ا ،بالزراع����ة
بالزراع�ة  العامل�ةجتماعی�ة للم�رأة لإإنخفاض المكانة ا

من خلال تحلی�ل جمل�ة "تع�ب الغیط�ان متع�ودین علی�ة 
 هنظ�رھ�ذا حی�ث وج�ود  لكن مع�ایرة الخل�ق والن�اس".

م��ا زال��ت ت��رى أن العمال��ة م��ن بع��ض أف��راد المجتم��ع 
م�ن  النسائیة الریفیة بالزراعة تختص بالفئات الفقی�رة

 .إجتماعیة منخفضة ھمكاننھن ذات أو القریةنساء 
ت��وفیر آلی��ات الحمای��ة الإجتماعی��ة المتمثل��ة ف��ى ع��دم  -

رف��ع المكان��ة الإجتماعی��ة الإرتق��اء بالجان��ب الإنس��انى و
س���تثناء الع���املات بالزراع���ة م���ن إحی���ث  للمزارع���ات
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إحس��اس ل��دیھن نم��ى  لالحمای��ة ومزای��ا ق��انون العام��
ب�أنھن أق�ل مكان�ة م�ن ب�اقى الم�واطنین ب�المجتمع عب�ر 

 .لیل جملة " احنا عبید وشغیلة فى الارض"تح
عم��ال وع��دم ثب��ات ال��دخل وإجب��ارھن عل��ى لأموس��میة ا -

تمث�ل  تحلی�ل جمل�ة " الش�قى ورھ�ا ورھ�ا " م�ن العمل
وھ��ى  الفق��ر للع��املات بالزراع��ة توری��ث أرك��ان حلق��ة

 دخ���ل م���نخفض نظ���راً لإنخف���اض المس���توى التعلیم���ى
لعمال�ة ث مھن�ة اوتوری�وعدم القدرة على إتخاذ القرار 

 .بالزراعة ھالاجری
من قبل إحدى المبحوثات وھ�و المقدم بتحلیل الإقتراح  -

نفص��ال ع��ن ال��زوج وم��ن ث��م الحص��ول عل��ى مع��اش لإا
الاب للتغل��ب عل��ى مش��كلات العم��ل بالانت��اج الزراع��ى 

التغیرات التي طرأت  حیثلى ناقوس خطر إفھو یشیر 
تفك��ك  م��نعل��ى المجتم��ع الریف��ى ف��ي الآون��ة الأخی��رة 

ف�ى ظ�ل ح�دة المش�كلات الاقتص�ادیة  نھیارھاإرة والأس
عل���ى  هوم���ا یتب���ع ذل���ك م���ن أث���ار ض���ار والاجتماعی���ة،

 .الأبناء وعلى المجتمع
 

بمرك��ز  أب��و راض��ىك��وم بقری��ة الحلق��ة النقاش��یة المتعمق��ة 
 بمحافظة بنى سویف:الواسطى 

عام�اً،  34و  26المبحوثات تتراوح أعمارھن م�ا ب�ین  -
 ناء.أب نلدیھ نمتزوجات وجمیعھ

ت���م التح���دث ع���ن مش���كلاتھن بالعم���ل الزراع���ى ب���أجر  -
بنخرج فى عز البرد ف�ى العربی�ة فذكرت المبحوثات " 

بنش���تغل ف���ى والنص��ف نق���ل عش���ان ن���روح الغیط���ان ، 
 "  الغیط ونرجع نكمل فى البیت

ممك�ن نخل�ص ش�غل "  اح�دى المبحوث�ات بینما ذكرت  -
ن غیطانا والایام التانیة نطلع نشتغل بالاجرة فى غیط�ا

ومش مكفیة حتى نعلم العی�ال  جیب فلوسنالناس بس 
 ". ولا نصرف علیھم

تس��تلفى م��ن أص��عب حاج��ة لم��ا وأكمل��ت المبحوث��ات "  -
أو " لو الواح�دة  "الانفار بالإجل لغایة منشتغل  مطلع

تعبت وكان شكلھا باین علیة ص�احب الارض بیرجعھ�ا 
تق�در تش�یل  ھفی�مش بتشتغل الیوم ھ�و ع�ایز واح�دة ع

  وتحط "
لم�ا الراج�ل بیش�تغل مع�اكى ذكرت إحدى المبحوثات "  -

 " كت���ر من���كأویاخ���د  ھبس���رب ھح���وض بح���وض وس���رب
" ویقصد إى العم�ل ب�نفس المك�ان أو التقس�یم بالحق�ل 

كت�ر لان�ة بیح�وض أحدى المبحوثات " بیاخد إكملت أو
حنا لا ویربط فى الحصید احنا بنرفع ب�س عش�ان ك�دة أ

ف��ى الزی��ادة  أنت ویقص��د بتل��ك العب��ارا " هج��رأبیزی��د 
بالحص�اد م�ع الت�ربیط  وایقوم ھمتعود لانأجور الرجال 

ى جمع المحصول ولفة وتربیطة ف�ى كوم�ات كم�ا ف�ى إ
 .محصول القمح 

وأكمل�ت اح�دى المبحوث�ات ع�ن مش�كلاتھن " الواح��دة  -
بتشتغل عشان لقمة العیش لك�ن بنوق�ف س�وق الج�واز 

ف����ى  " أوجاری����ة"لبنتن����ا م����ین ھی����دخل عل����ى بی����ت 
 ن" الغیطا

" لو الحكومة  وعن حل مشكلاتھن ذكرت المبحوثات -

رض مل��ك ھتزرعھ��ا أوزع��ت عل��ى الس��تات الفقی��رة 
حت�ى ل�و قی�راط وتورثھا لعیلھا وتع�یش بكرام�ة منھ�ا 

 "واحد

 :   یمكن إستنتاج مایلىوعند تحلیل الحوار بالمقابلة 
جل لحین لأدانة باستلإمعاناة المبحوثات حیث ا مدى -

لمجھود البدنى المبزول من او، حصولھن على عمل
یضا إراضیھم الزراعیة والعمل أقبلھن حیث العمل ب

 ھمتطلبات منزلیفى ظل  جرألدى الغیر للحصول على 
من بین الجنسین التمییز لى إضافة لإبا تقوم بھا هعدید
 . جرلأالحصول على ا حیث

وأھم ملامح إنخفاض المكانة الإجتماعیة للعمالة  -
زراعى تم توضیحھا بتحلیل جملة النسائیة بالإنتاج ال

" بنوقف سوق الجواز لبنتنا مین ھیدخل على بیت 
الرواسب المجحفة أوجاریة فى الغیطان" حیث بعض 

دونیة ال هنظرال ومنھابالقریة من العادات والتقالید 
وعدم الإقبال  نتاج الزراعىلإللنساء العاملات بأجر با

و الفتاة بأجر على الزواج من بناتھن نظراً لعمل الام أ
 .بالأرض الزراعیة

 
 التوصیات :

من  یعانین% من المبحوثات 91أوضحت النتائج أن 
، وأكثر من كفایة الأجر لمتطلبات المعیشیةمدى مشكلة 

ساعات یومیا  8كثر من أ% یعملن 63نصف العینة 
للعنف اللفظى من قبل صاحب  % یتعرضن81و ،بالحقل
البیولوجیة المتمثلة  % یتعرضن للمخاطر93 بینما ،العمل

% تعرضن للبطالة 41و فى حساسیة الصدر والتسمم،
% تعرضن 91 فى حین الاجباریة من قبل صاحب العمل،

% من المبحوثات تقعن 86و ،لفجوة الاجور بین الجنسین
فى المستوى المنخفض من المقدرة على الموائمة بین 

ما یوضح خطورة الوضع  وھو العمل ورعایة الأبناء
بالإنتاج  الریفیة للعمالة النسائیةقتصادى لإتماعى اجلإا

 .الزراعى
إعتماد إطار قانونى لشمولھن وھو ما یتطلب سرعة   .1

ضمن نطاق الفئات المستفیدة من حمایة قانون العمل 
تطبیق آلیات الحمایة الاجتماعیة الخاصة عبر 

تحسین المكانة الاجتماعیة والإرتقاء بالجانب ب
من حیث وضع حد أدنى  بالزراعةالإنسانى للعاملات 

، تطبیق التأمین الصحى للعاملین بالزراعة، للاجور
وجود معاشات كریمة للبطالة وأصابات العمل للنساء 

  .العاملات بالزراعة بأجر

ثناء أ بالریف والحقول الزراعیةعمل قوافل طبیة  .2
 لتعرض العمالة النسائیة الریفیة نظراً  مواسم الحصاد

بالتعاون مع وزارة الصحة  ذلكیتم صابات ولإل
، بالإضافة إلى إلزام أصحاب الحیازات والزراعة

الكبیرة إلى ضرورة توفیر أدوات للعاملات بالحقل من 
 .كمامات وقفازات وأدوات تستخدم فى الحصاد

إمكانیة تنویع قاعدة دخل المبحوثات عبر تطویر  .3
تقدیم برامج للتدریب فى المجالات مھارتھن من خلال 
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راعیة والحرفیة والتصنیع الغذائى حتى تكون الز
 نتاج الزراعىلإللعمالة النسائیة بامصدر لزیادة الدخل 

ادة من مراكز التدریب التابعة لوزارة فستلإعبر ا
 .الزراعة المصریة

مدى تأثیر المنظومة أوضحت نتائج الحلقات النقاشیة  .4
الثقافیة والاجتماعیة التى مازالت سائدة ببعض 

ت الریفیة والتى تنظر للمرأة العاملة المجتمعا
ضرورة وھو ما یستوجب  ھبالزراعة نظرة دونی

الاعلام بكافة وسائلھ عبر  محاولة تصحیح تلك الافكار
  المرئیة والمسموعة والمقرؤة.

أو إنشاء وحدة خاصة بالجمعیة التعاونیة الزراعیة  .5
 وذلك لتحقیق التالى: بكل قریةالمراكز الارشادیة 

 الریفیة عالجة مشكلات العمالة النسائیةرصد وم  .أ
تمكن من المساھمة بتشكیل دور لل بالانتاج الزراعى

رقابى للحفاظ على حقوق العاملات بالزراعة وذلك 
بالتعاون بین وزارة الزراعة المصریة ووزارة 

 التضامن الاجتماعى والمجلس القومى للمرأة.
ى بأجر للعاملات بالإنتاج الزراع إنشاء قاعدة بیانات .ب

الإحصائیات لتلك الفئات من  وذلك لإغفال الكثیر
بقطاع  ھوالدور الحیوى الذى تقوم ب ھالمنسی

 الزراعة. 
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ABSTRACT: The study aimed at identifying the reasons that led rural women's labor to 
work in agricultural production in the study governorates, As well as determineing the 
social and economic problems facing rural women's labor in agricultural production, in 
addition to theire suggestion to solve their problems.  
The research was conducted in MINYA, and BANESUF Governorates based on illiteracy 
rate, percentage of poverty, percentage of cultivated area of agricultural land and 
percentage of labor force in agriculture.  
Accordingly two districts were selected with one village from each district, namely (kom 
abo raid) village from Elwasta district, BANESUF governorate, and (Kafr El Maghraby) 
village from Eledwa district MINYA governorate.  
Data were collected from sample of 191 rural women's labor, by using personal interview 
through questionnaire, and focus group discussion, frequencies and percentages were 
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used for data analyzing.                               .  
The most important results of the analysis as follows; 
1. The most important reasons that led rural women's labor to work in agricultural 

production did not owning agricultural land by 96%, poverty of family by 95%, while 
88% explained the reason as provide the food for children. 

2. 91% of respondents were found in the low Level category of insufficient wage for 
living, while 46% of respondents worked more than 8 hours in a day by 63%, and 
81%of respondents exposed for verbal violence, As for occupational hazards, 93% 
were exposed to biological hazards, and 41% were exposed to compulsory 
unemployment, while 91%of respondents suffered from Gender gap in wage. 

3. 87% of respondents suggested some solution to overcome problems by increase the 
daily wage of rural women's labor, while 34% Suggested take agricultural land to 
increase income, and 70.6% suggested give facilities to establish a small projects for 
rural women's labor.  

Key words : Social and Economic problems – Rural Women labour  
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