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برنامج فً التدرٌبات المهنٌة قائم على احتٌاجات سوق العمل لتنمٌة 
  المهارات العملٌة لدى طلاب التعلٌم الثانوي الصناعً

 " " تخصص تبرٌد وتكٌٌف  
 

 إعداد                                            
 السيد حامد مصيلحى عبد الفتاح

 
 مقدمة:

، القضـية اسساسـية والرسيسـة لبـعوب إن قضية التنمية في العالم النامي تُعَـد     
والبغل الباغل لمفكري  ومثقفي  وعمماس  المختصين ، ويعد التعمـيم الفنـي والتـدري  

ة بالغة فـي رفـك كفـاأة أفـراد المجتمـك وتنميـة قـدراتهم، وبخاصـة فـي المهني ذو أهمي
مجتمعاتنا الناميـة التـي تحتـاك أكثـر مـا تحتـاك إلـل هـذا النـوع مـن التعمـيم والتطـور  
ـــدة  لتلاحـــي فـــي ســـعيها الحثيـــ  ركـــ  الثـــورة التكنولوجيـــة التـــي أخـــذ  أبـــكا   عدي

 . وأبعادا  واسعة فاق  التصور

 قتصــــادية سد بمــــد تتوقــــ  أساســــا  عمــــل قاعدتــــ  العمميــــة كمــــا أن التنميــــة ا   
والتكنولوجيـــة واســـتغلالها فـــي القطاعـــا  الرسيسَـــة وهـــي الزراعـــة والنقـــل والصـــناعة 
ـــدان  والتربيـــة والصـــحة والبيســـة. وعمـــل هـــذا نبـــد التقســـيم بـــين البمـــدان المتقدمـــة والبم

عمـل أنــ  مـن المُحَقــي عمـل مسـتواها العممــي والتكنولـوجي.  الناميـة با عتمـاد أساســا  
رضــها عمينــا القــرن الحــادد والعبــرين  بــد مــن فولمواجهــة التحــديا  التــي ي أيضــا أ

النهــوض بمســتود العمــل واونتــاك وهــذا يتطمــ  تنميــة المــوارد الببــرية الفنيــة القــادرة 
اســـتثمارها وهـــذا هـــو دور التعمـــيم  يعمـــي اســـتيعا  هـــذو التكنولوجيـــا وأصـــولها وطـــر 

لتعمـــيم الصـــناعي خصوصـــا  والتـــدري  المهنـــي هـــو المســـسول بنســـبة الفنـــي عمومـــا  وا
كبيــرة فــي إعــداد وتدهيــل الطالــ  الفنــي والعامــل المــاهر الــذد يتطمبــ  ســوي العمــل 

 ليواك  التقدم العممي والتكنولوجي.
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ـــالتعميم الفنـــي ، اهتمـــامو     ـــدول المتقدمـــة ب ـــل التقـــدم والتطـــور  هـــو ســـبيمهاال إل
تــرا يحظــل فيهــا التعمــيم الفنــي بمكانــ  متميــزة حيــ  يبمــ  "انجم كمــا فــيوا زدهــار ، 
% مــن جممــة طــلا  المرحمــة الثانويــة ،وفــل اليابــان يتكفــل القطــاع 33نســبة طلابــ  

الصناعي بتقـديم غالبيـة بـرامل التعمـيم الفنـي والتـدري  المهنـي ،وفـل أمريكـا تتفاعـل 
ن البمــدان  ل . مؤسســا  التعمــيم الفنــي والتــدري  المهنــي مــك احتياجــا  ســوي العمــ

تكوينـا  الطالـ إلـي تكـوين  الفنييهد  التعميم أيضا  النامية تستطيك أن تحقي نموو
إعداد اونسان المصرد المؤمن برب  ووطن  وبقيم الخير  ثقافيا  وعمميا  وقوميا  بقصد

بالقــدر المناســ  مــن الدراســا  النظريــة والتطبيقيــة  وتزويــدو –والحــي واونســانية 
إنسانيت  وكرامت  وقدرتـ  عمـل تحقيـي ذاتـ  واوسـهام  مقوما  التي تحقيوالعممية وال

والخــدما  مــن أجــل تنميــة المجتمــك وتحقيــي  بكفــاأة فــي عمميــا  وأنبــطة اونتــاك
 ا ا قتصادد وتعززو. .رخاس  وتقدم 

 تكوينـا ثقافيـا  وعمميـا  وقوميـا  بقصـد الطال إلي تكوين  الفنييهد  التعميم و    
ـــر والحـــي واونســـانية إعـــداد اونســـا ـــيم الخي ـــ  وبق  –ن المصـــرد المـــؤمن بربـــ  ووطن

بالقدر المناس  من الدراسـا  النظريـة والتطبيقيـة والعمميـة والمقومـا  التـي  وتزويدو
إنســانيت  وكرامتــ  وقدرتــ  عمــل تحقيــي ذاتــ  واوســهام بكفــاأة فــي عمميــا   تحقــي

 .ي رخاس  وتقدم والخدما  من أجل تنمية المجتمك وتحقي وأنبطة اونتاك

ـــيم الصـــناعي و  ـــيم الفنـــي سنـــ  يمثـــل مصـــدرا  يعـــد التعم مـــن أهـــم أنـــواع التعم
أساســيا  مــن مصــادر تــوفير كــوادر العمالــة المــاهرة والفنيــة فــي مختمــ  الصــناعا  

وهــي زيــادة اونتــاك وتنميــة القــدرة عمــي  نســعل إليهــالمواجهــة أهــم الطموحــا  الــذد 
نـــ  يمثـــل حجـــر الزاويـــة وعـــداد الكـــوادر أ، كمـــا مســـايرة العـــالم المتطـــور تكنولوجيـــا

 الوطنية المؤهمة لتنفيذ خطط التنمية ا قتصادية وا جتماعية .

ـــدري  وتهيســـة  ووفـــل ضـــوأ ذلـــم نجـــد أن مـــن أهـــم أهـــدا  التعمـــيم الصـــناعي هـــ ت
الطلا  بتزويدهم بالمفاهيم والمعموما  والمعار  الفنية بهد  خمي مهـارا  يدويـة 
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عمالــة التزويــد الصــناعة بو و كــذلم إعــداد مــدريين مبــرفين أكفــاأ لــديهم وتحصــينها 
 ماهرة وبذلم يساعد عمي التقدم ا قتصادد واونتاجي والتكنولوجي.ال

وتهـــد  مـــادة التـــدريبا  المهنيـــة إلـــل مواكبـــة المســـتحدثا  التكنولوجيـــا الحديثـــة    
ددا  يســاير ومتطمبــا  ســوي العمــل ، ويجــ  أن يكــون المحتــور التعميمــي مرنــا  ومتجــ

التطـــورا  المتلاحقـــة بالمجـــال ، وكـــذلم اســـتحدا  طـــري تدريســـية وأنبـــطة تعميميـــة 
يجـاد نظـام تقـويمي جيـد يراعـل كـل جوانـ  الـتعمم بحيـ  يبـتمل  ووساسل معينـة ، واي
عمـل جوانــ  متعــددة وكســا  المهــارا  العمميـة المــراد تنميتهــا لــدر المتعممــين ، و  

تصــبا الحاجــة ماســة إلــل تنميــة المهــارا  العمميــة اسمــر عنــد هــذا الحــد ، بــل   يقــ
لدر الطلا  فـي ضـوأ احتياجـا  سـوي العمـل ، بمـا يفيـد تحـدي  مـنهل التـدريبا  

 المهنية تخصص تبريد وتكيي  .
 

تعــد دراســة عمــم التبريــد وتكييــ  الهــواأ ومــا يتعمــي بــ  نظريــا  وعمميــا  مــن العمــوم و 
ناعي، ولذلم فقد تـم تخصـيص مجموعـة ذا  اسهمية الكبرر في التعميم الفني الص

مــــن المقــــررا  الدراســــية المتعمقــــة بهــــذا المجــــال ، ومــــن بــــين هــــذو المقــــررا  مــــادة 
 تكنولوجيا التبريد والتكيي  ببقيها النظرد والعممي.

 
ومجــال التبريــد والتكييــ  أحــد المجــا   المهنيــة بــالتعميم الصــناعي الــذد يــرتبط 

الحياتيــة، ومــنهل التــدريبا  المهنيــة تخصــص تبريــد ارتباطــا  وثيقــا  بكافــة القطاعــا  
وتكييــ  أحــد المنــاهل الرسيســية التــي تــدرس لطــلا  التعمــيم الثــانود الصــناعي، كمــا 
أنها تدرس لمطـلا  فـي جميـك الصـفو  الدراسـية بمرحمـة التعمـيم الثـانود الصـناعي 

جوانـ  تخصص تبريد وتكيي ،وتعد من المواد التطبيقية وتعتمـد عمـل الكثيـر مـن ال
ساسـي الـذد يعتمـد سذا  الصمة بالنواحي العممية واسداسية إضافة إلل أنهـا الجـزأ ا

عمل قدرا  التفكير العميا ، ومن المواد المتجددة نظرا  لطبيعتها التقنية وارتباطا  كميا  
 بالتطور التكنولوجي في المجال ، مما ترت  عمي  ا هتمام بهذو المادة.
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 :من خلال ما يمي ةالحالي الدراسةمشكمة هذا وقد أحس الباحث ب
نظــام  ةعمـل الباحـ  فــي ميـدان التربيـة والتعمــيم فـي المـدارس الثانويــة الصـناعي -1

الــثلا  ســنوا  تخصــص تبريــد وتكييــ  و قــد لمــس الباحــ  وجــود قصــور فــي 
 التدريبا  المهنية عمل بعض المهارا  الخاصة بصناعة التبريد والتكيي . 

مـل دراسـة اسـتطلاعية لمـادة التـدريبا  المهنيـة  تبريـد وتكييـ  ، قام الباح  بع -2
وتناولـ  توجيــ  بعــض اسســسمة لمقــاسمين عمــل تــدريس المــادة مصــحوبة بالمقابمــة 

لموقـو  البخصية معهم وحضور بعض حصص التدريبا  المهنية في الوربة 
، وتوصــــم  الدراســــة إلــــل بعــــض عمــــل مبــــكلا  وصــــعوبا  تعمــــم هــــذو المــــادة

  التــي تـــؤثر عمــل مســـتور الطــلا  فــي النـــواحي المعرفيــة والمهـــارا  المبــكلا
 العممية بمادة التدريبا  المهنية، تمثم  في:

  حديثة تساعد عمل تنمية المهارا  العممية. تدريبيةعدم استخدام مداخل 

  ،انخفـــاض مســـتور الطـــلا  فـــي المهـــارا  عامـــة، ومهـــارا  تحديـــد اسعطـــال
اسدوا  فــي عمميــا  البــحن والتفريــ  والكبــ  واســتخدام اسجهــزة والمعــدا  و 

 عن اسعطال.

   يــتمكن معظـــم الطــلا  مـــن مبــاهدة المعمـــم أثنــاأ اسداأ العممـــي لممهـــارا  
 : إللالعممية بوضوح، وارجك الباح  ذلم 

عــدم وجــود كتــا  مدرســي لمجانــ  العممــي لمقــرر التــدريبا  المهنيــة ممــا  -     
 المهارا  العممية بالنسبة لمطلا .يؤدر إلل إضاعة الوق  في كتابة 

الكثافة العددية لمطلا  داخل الوربة أثنـاأ أداأ المعمـم لممهـارا  العمميـة  -     
 ، عدم توافر الخاما  المستخدمة في أداأ المهارا  العممية .

    عجــز المــنهل الحــالي عــن ا رتقــاأ بمســتور أداأ الطــلا  ســواأ فــي الجانــ
 ل المهارر.المعرفي أو الجان  ا داس

 المحتــور العممــي لمــنهل التــدريبا  المهنيــة لمــدة طويمــة ترجــك  عــدم تطــوير
إلــل نبــدة التخصــص فــي بــدايا  عقــد الســبعينيا  دون تغيــر أو إضــافة أو 

 حذ .
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كمــــا أحــــس الباحــــ  أن الطــــلا  بحاجــــة إلــــل الزيــــارا  الميدانيــــة لمصــــانك 

العمميـة ، عمـل   والمهـارا يتعرفـوا عمـل العمميـا  الصـناعية لالتبريد والتكيي ، حتـ
ومن هذا المنطمي تتضا أهمية التدريبا  المهنية لما لها دور حيود  الواقك الفعمي.

وفعال في إعداد الكـوادر الفنيـة اللازمـة لسـوي العمـل إعـداد متناغمـا مـك احتياجـا  
 سوي العمل.
 

كمـــا يتضـــا مـــن الدراســـا  الســـابقة أن هنـــام تدكيـــد عمـــل تطـــوير المنـــاهل    
ـــم الد راســـية المقدمـــة لطـــلا  المـــدارس الثانويـــة الصـــناعية  ، إ  انـــ  فـــي حـــدود عم

لــم يــتم تقــويم أو تطــوير مقــرر التــدريبا  المهنيــة تخصــص تبريــد وتكييــ   –الباحــ 
في ضـوأ احتياجـا  سـوي العمـل ، بـالرغم مـن أهميـة مقـرر التـدريبا  المهنيـة كمـا 

ـــدريبا   ةة تقويميـــمما دعـــا الباحـــ  إلـــل إجـــراأ دراســـ،تـــم توضـــيح  ســـمفا   لمـــنهل الت
المهنيــة بالمرحمــة الثانويــة الصــناعية تخصــص تبريــد وتكييــ  فــي ضــوأ احتياجــا  

 سوي العمل، انطلاقا إلل إعداد برنامل مقترح لتطوير هذا المنهل.
 :ةمشكلة الدراس

يتضـا مـن العـرض السـابي وجــود انخفـاض فـي مسـتور تحصـيل الطــلا        
وعـدم ملاسمـة يـة لممهـارا  العمميـة بمـادة التـدريبا  المهنيـة لمجوان  المعرفيـة واسداس

ـــــور هـــــذو المـــــادة مـــــك متطمبـــــا  ســـــوي العمـــــل ، وبالتـــــالي هنـــــام حاجـــــة إلـــــل محت
ومــداخل أخــرر لعمميــة التعمــيم والتــدري  تســهم فــي رفــك كفــاأة الطــلا    اســتراتيجيا

التخصص،   في النواحي المعرفية واسداسية لممهارا  العممية لدر الطلا  في مجال
 وفل تخريل عمالة ماهرة قادرة عمل ا لتحاي بسوي العمل .

 
فجــوة  وتمثــل فــي وجــودأيضــا ضــع  مســتور خــريل التعمــيم الثــانود الصــناعي، 

ملاسمــــة ومواكبــــة مقــــرر  عــــدم و ،بــــين احتياجــــا  ســــوي العمــــل ومهــــارا  الخــــريل 
وتكييـ  فـي التدريبا  المهنيـة لطـلا  المـدارس الثانويـة الصـناعية تخصـص تبريـد 
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ومن ثم فان الدراسة الحالية تهد  إلل محاولـة حـل ضوأ احتياجا  سوي العمل ، 
تمــم المبــكمة ببنــاأ برنــامل قــاسم عمــل احتياجــا  ســوي العمــل، وبحــ  مــدر فعاليــة 

هــؤ أ  هــذا البرنــامل عمــل إكســا   المعــار  النظريــة وتنميــة المهــارا  العمميــة لــدر
 اح  بإجراأ الدراسة الحالية وهل:يقوم البالطلا  ، وبناأ عمل ذلم 

برنامج المقترح لمقررر التردريباا المينيرة ضري اروي احتياجراا سرو   "
العمررل لتنميررة الميرراراا العمميررة لرردل طررلاث التعمرريم الثررانو  الصررناعي 

  ."تخصص تبريد وتكييف 
 :وحاول البحث الحالي الإجابة عن الأسئمة التالية  

  أن يتضـمنها مقـرر التـدريبا  المهنيـة ما احتياجا  سوي العمل التي يج .1
 لدر طلا  التعميم الثانود الصناعي تخصص تبريد وتكيي  ؟ 

مـــا الواقـــك الحـــالي لمقـــرر التـــدريبا  المهنيـــة لـــدر طـــلا  التعمـــيم الثـــانود  .2
 الصناعي في ضوأ احتياجا  سوي العمل ؟

ســوي مــا البرنــامل المقتــرح لمقــرر التــدريبا  المهنيــة القــاسم عمــل احتياجــا   .3
ود الصـــناعي " ـم الثانــــلا  التعميــــالعمـــل لتنميـــة المهـــارا  العمميـــة لـــدر طـــ

 ؟ " تخصص تبريد وتكيي 

التعمــيم الثــانود مــا فاعميــة البرنــامل المقتــرح فــي التــدريبا  المهنيــة لطــلا   .4
ـــادة الصـــناعي  ـــد وتكييـــ  الهـــواأ فـــي زي التحصـــيل الدراســـي تخصـــص تبري

 ؟لمجان  المعرفي
التعمــيم الثــانود  المقتــرح فــي التــدريبا  المهنيــة لطــلا  مــا فاعميــة البرنــامل .5

 ؟لديهم تخصص تبريد وتكيي  الهواأ في تنمية المهارا  العمميةالصناعي 

 :الدراسةأهداف 

  هدفت الدراسة الحالية إلى: 
التــي يجــ  توافرهــا فــي مقــرر التــدريبا   باحتياجــا  ســوي العمــلوضــك قاسمــة  .1

 المهنية الحالي.
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لحـالي لمتـدريبا  المهنيـة لـدر طـلا  التعمـيم الثـانود الصـناعي تقويم المقـرر ا .2
 تخصص تبريد وتكيي ،لموقو  عمل نقاط القوة ونقاط الضع  بهذا المقرر؟ 

إعــــداد برنــــامل مقتــــرح لمقــــرر التــــدريبا  المهنيــــة فــــي ضــــوأ القاسمــــة الســــابي  .3
 تحديدها.

لتحصـــــيل فاعميــــة البرنـــــامل المقتــــرح فــــي تنميـــــة المهــــارا  العمميــــة  وا معرفــــة .4
 المعرفي لدر طلا  التعميم الثانود الصناعي تخصص تبريد وتكيي  ؟

 
 :الدراسةأهمٌة 
 تتمثل أهمية الدراسة الحالية فيما يمي:        

بـــالتعميم الثـــانود واضـــعي ومطـــورد مـــنهل التـــدريبا  المهنيـــة  قـــد تفيـــد -1
في وضك محتور أكثر وظيفية يفي باحتياجا  سوي العمـل  الصناعي
 .اللازمة لسوي العمل ر  والمهارا  العمميةمن المعا

تخصـص تبريـد وتكييـ  فـي  التعمـيم الثـانود الصـناعي طـلا   قد تفيد -2
اللازمــــة لســــوي  اكتســــا  المعــــار  النظريــــة وتنميــــة المهــــارا  العمميــــة

 .العمل

تقــــديم برنــــامل مقتــــرح لمقــــرر التــــدريبا  المهنيــــة قــــد يســــاعد القــــاسمين   -3
التعمـــيم الثـــانود سداأ المهـــارر لطـــلا  بالتـــدريس العممـــي عمـــي تنميـــة ا

 الصناعي تخصص تبريد وتكيي 

تقــــديم قاسمــــة باحتياجــــا  ســــوي العمــــل يمكــــن أن تفيــــد القــــاسمين عمــــل  -4
 تطوير المناهل.

 

 :الدراسةحدود 

 :اقتصرت الدراسة الحالية على ما يلي       
تحميــــل محتــــور مقــــرر التــــدريبا  المهنيــــة لطــــلا  الصــــ  الثالــــ  الثــــانود  .1

 م2009/2010ناعي تخصص تبريد وتكيي  لمعام الدراسي الص
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البرنـامل المقتـرح لمتدكـد مـن فاعميتهـا فـي زيـادة التحصـيل موديو   تدريس  .2
طـلا  البحـ  مـن  عمـل عينـة الدراسي و تنمية اسداأ المهـارر المـرتبط بـ 

، قسـم التبريـد  الص  الثال  الثـانود الصـناعي بمدرسـة العـريش الصـناعية
م مـــن 16/5/2011م حتـــل 20/3/2011واأ فـــي الفتـــرة مـــن وتكييـــ  الهـــ

 م.2010/2011العام الدراسي 

 
 مجموعة الدراسة:

 مجموعــــة الدراســــة مــــن طــــلا  الصــــ  الثالــــ  الثــــانود الصــــناعي تكونــــ  
  26تخصـــص تبريـــد وتكييـــ  بمدرســـة العـــريش الصـــناعية بنـــين بمـــ  عـــددهم  

 طالبا .

 

 : الدراسةفروض 

 :لمتحقي من صحة الفروض التالية الحاليةتسعل الدراسة            
فـي  مجموعـة الدراسـةدرجـا   ييوجد فـري ذو د لـة إحصـاسية بـين متوسـط .1

 لصـالا لمبرنـامل المقتـرحالتطبيقين القبمي والبعدر في ا ختبار التحصـيمل 
 التطبيي البعدر. درجا  الطلا  في

رفـك مسـتور  يتص  برنامل التدريبا  المهنية بدرجة كبيرة من الفاعمية فـي .2
 المتضمن  ب . لممعار  مجموعة الدراسةتحصيل طلا  

أداأ طـلا  مجموعـة  درجـا  ييوجد فـري ذو د لـة إحصـاسية بـين متوسـط .3
 للاختبـــار ائداســـل لمهـــارة "القيـــاس"فـــي التطبيقـــين القبمـــي والبعـــدر  الدراســـة
 التطبيي البعدر.درجا  الطلا  في  لصالا

مجموعـة  أداأ طـلا  درجـا  يتوسـطيوجد فـري ذو د لـة إحصـاسية بـين م .4
ـــي والبعـــدر  الدراســـة ـــين القبم ـــل لمهـــارة "تبـــكيل لفـــي التطبيق ـــار ائداس لاختب

 التطبيي البعدر.درجا  الطلا  في  لصالا ولحام المواسير"
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مجموعـة  أداأ طـلا  درجـا  ييوجد فـري ذو د لـة إحصـاسية بـين متوسـط .5
ــــي والبعــــدر  الدراســــة ئداســــل لمهارة"البــــحن لاختبــــار الفــــي التطبيقــــين القبم

التطبيــــي درجــــا  الطــــلا  فــــي  لصــــالا والتفريــــ  والكبــــ  عــــن التســــري "
 البعدر.

أداأ طـلا  مجموعـة درجـا   ييوجد فـري ذو د لـة إحصـاسية بـين متوسـط .6
ـــي والبعـــدر  الدراســـة ـــار ائداســـل لمهـــارة "صـــيانة لفـــي التطبيقـــين القبم لاختب

صـــلاح وحـــدا  التبريـــد المنزليـــة والتجاريـــة" درجـــا  الطـــلا  فـــي  الالصـــ واي
 التطبيي البعدر.

مجموعـة  أداأ طـلا  درجـا  ييوجد فـري ذو د لـة إحصـاسية بـين متوسـط .7
ـــي والبعـــدر  الدراســـة ـــار ائداســـل لمهـــارة "صـــيانة لفـــي التطبيقـــين القبم لاختب

صــلاح أجهــزة تكييــ  هــواأ غــر " التطبيــي درجــا  الطــلا  فــي  لصــالا واي
 البعدر.

أداأ طـلا  مجموعـة درجـا   يبـين متوسـطيوجد فـري ذو د لـة إحصـاسية  .8
ـــي والبعـــدر الدراســـة ـــار ائداســـل لمهـــارة "صـــيانة ل فـــي التطبيقـــين القبم لاختب

صــلاح أجهــزة تكييــ  هــواأ ســيارة" التطبيــي درجــا  الطــلا  فــي  لصــالا واي
 البعدر.

بعض يتص  برنامل التدريبا  المهنية بدرجة كبيرة من الفاعمية في تنمية  .9
 .مجموعة الدراسةر  طلا  المهارا  العممية لد

 
 :  الدراسةأدوات 

 العمميـــةاحتياجـــا  ســـوي العمـــل مـــن المعـــار  وا داأا   لتحديـــد ا  اســـتبيان .1
 .المرتبطة بتخصص التبريد والتكيي 

البرنـــامل المقتــــرح  لمقــــرر التــــدريبا  المهنيـــة قــــاسم عمــــل احتياجــــا  ســــوي  .2
 العمل.

 .البرناملفي المتضمنة الجوان  المعرفية اختبار تحصيمي لقياس  .3
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 .البرناملفي بطاقة ملاحظة لقياس الجوان  المهارية المتضمنة  .4
 دليل لممعمم لتدريس البرنامل المقترح. .5

 

 :  منهج الدراسة

 :التجريبي من خلالالدراسة الحالية المنهجين الوصفي و بب    استخدم  
  المنهل الوصفي: وذلم لوص  الواقـك الحـالي لبرنـامل التـدريبا  المهنيـة

 .معالجة اوطار النظردو 
 اسدوا  التجريبيـة وكـذلم : وذلم من خـلال تطبيـي بب  التجريبي المنهل

 مجموعة الدراسة.عمل  أدوا  القياس

 
 :متغٌرات الدراسة

 سو  تتضمن الدراسة الحالية المتغيرا  ائتية:  
 :قــاسم عمــل احتياجـــا  فــي التــدريبا  المهنيـــة برنـــامل  المتغيررر المسررتقل

 سوي العمل.
 :تنمية المهارا  العممية التي يتضمنها البرنامل المتغير التابع. 

 
 :الدراسة خطوات

اتبــك الباحــ  ، ا، والتحقــي مــن صــحة فروضــه الدراســةللإجابــة عــن أســسمة 
 :الخطوا  التالية

 مرا احتياجراا سرو  العمرل التري :  للإجابة عن السؤال الأول والذ  ينص عمرى
لمينية لدل طلاث التعميم الثانو  الصناعي يجث أن يتامنيا مقرر التدريباا ا

 ؟  قام الباح  بما يمي:تخصص تبريد وتكييف 

إعداد قاسمة مبدسية احتياجا  سوي العمل من المهـارا  العمميـة ،وذلـم مـن  -1   
ــة  خــلال ا طــلاع عمــل الكتــ  والمراجــك ونتــاسل الدراســا  الســابقة ، ومقابم

 .بخبراتهم بعض العاممين في هذا المجال للاستفادة
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عرض القاسمة في صورتها اسولية عمـل مجموعـة مـن المحكمـين فـي مجـال  -2   
منــاهل وطــري تــدريس التعمــيم الصــناعي والمهندســين والفنيــين ، والمــوجهين 

عداد الصورة النهاسية لها   .وتعديمها عمل ضوأ أراسهم واي

يـة مـن خـلال هـارا  العممالتوصل إلل قاسمة باحتياجا  سوي العمل من الم -3   
 البيانا  الناتجة عن تطبيي ا ستبيان.تحميل 

 مرررا الواقرررع الحرررالي لمقررررر :  للإجابرررة عرررن السرررؤال الثررراني والرررذ  يرررنص عمرررى
الترردريباا المينيررة لرردل طررلاث التعمرريم الثررانو  الصررناعي ضرري ارروي احتياجرراا 

 قام الباح  بما يمي:  سو  العمل ؟
ــــور ال -1 ــــانود تحميــــل المحت ــــ  الث ــــة بالصــــ  الثال ــــدريبا  المهني حــــالي لمــــنهل الت

الصــناعي تخصــص تبريــد وتكييــ  ، فــي ضــوأ قاسمــة احتياجــا  ســوي العمــل 
ـــل مـــا يتضـــمن  مـــن مهـــارا  إليهـــا وذلـــم بهـــد  التوصـــ التـــي تـــم التوصـــل ل إل

 .عممية
مص  الثال  الثانود الصناعي تخصـص لواقك منهل التدريبا  المهنية  مقارنة -2

ي العمـل مـن المهـارا  وتكيي   المحتور  في ضـوأ قاسمـة احتياجـا  سـو تبريد 
 العممية .

 مررا البرنررامج المقترررح لمقرررر :  للإجابررة عررن السررؤال الثالررث والررذ  يررنص عمررى
التردريباا المينيرة القرائم عمرى احتياجرراا سرو  العمرل لتنميرة الميرراراا 

 وتكييرف"؟العممية لدل طلاث التعميم الثانو  الصناعي " تخصص تبريرد 
 قام الباح  بما يمي:

وضك التصور المقترح لمبرنامل في صورة موديو   تعميمية ، وذلم من خلال  -1
 ا ستعانة بـ:

 قاسمة احتياجا  سوي العمل . -أ
نتــاسل تحميــل محتــور مقــرر التــدريبا  المهنيــة لطــلا  المــدارس الفنيــة  - 

 . تخصص تبريد وتكيي   الصناعية
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تـــرح فـــي التـــدريبا  المهنيـــة قـــاسم عمـــل احتياجـــا  ســـوي العمـــل بنـــاأ برنـــامل مق -2
ـــــ ـــــانود الصـــــناعي يتضـــــمن  ةلتنمي ـــــدر طـــــلا  التعمـــــيم الث المهـــــارا  العمميـــــة ل

 –الوســــاسل التعميميــــة -التــــدريس  اســـتراتجيا -المحتــــور -اوجراسيــــة اسهـــدا  
  .التقويم  -اسنبطة التعميمية

دة المحكمـين وجـراأ التعـديلا  عرض البرنامل المقترح عمل مجموعة من السا -3
 اللازمة وذلم لموصول إلل الصورة النهاسية لهذا البرنامل.

 قام الباح  بما يمي: للإجابة عن السؤال الرابع والخامس من أسئمة البحث 
الدراسة والمتمثمة في ا ختبار التحصيمل لقياس الجوان  المعرفية إعداد أدوا   -1

 الملاحظة لتقويم أداأ الطلا  لممهارا  العممية.وبطاقة  ،بالبرنامل المتضمنة
 . مجموعة الدراسةاختيار  -2
 مجموعــة الدراســةعمــل طــلا   وبطاقــة الملاحظــةتطبيــي ا ختبــار التحصــيمل  -3

 تطبيقا  قبميا  ، ورصد نتاسجها ومعالجتها إحصاسيا.
 .مجموعة الدراسةتطبيي البرنامل المقترح لمتدريبا  المهنية عمل طلا   -4
 مجموعة الدراسةعمل طلا   وبطاقة الملاحظةتطبيي ا ختبار التحصيمل  -5

 .تطبيقا  بعديا ، ورصد نتاسجها ومعالجتها إحصاسيا
 
 

 نتائج الدراسة:

 يمكن إجمال نتاسل الدراسة فيما يمي :               

تحقـــي الفـــرض اسول كميـــا ، حيـــ  أوضـــح  النتـــاسل المتعمقـــة بهـــذا الفـــرض  .1
ذو د لــة إحصــاسية بــين متوســط درجــا  مجموعــة الدراســة فــي وجــود فــري 

التطبيقين القبمي والبعدر في ا ختبار التحصـيمل لمبرنـامل المقتـرح لصـالا 
 التطبيي البعدر.

تحقــي الفــرض الثــاني كميــا ، حيــ  أوضــح  النتــاسل المتعمقــة بهــذا الفــرض "  .2
لعمـــــل حقـــــي برنـــــامل التـــــدريبا  المهنيـــــة  القـــــاسم عمـــــل احتياجـــــا  ســـــوي ا
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باســتخدام الموديــو   التعميميــة درجــة كبيــرة مــن الفاعميــة فــي رفــك مســتور 
 تحصيل طلا  مجموعة الدراسة لمجوان  المعرفية.

تحقــي الفــرض الثالــ  كميــا ، حيــ  أوضــح  النتــاسل المتعمقــة بهــذا الفــرض  .3
وجــود فــري ذو د لــة إحصــاسية بــين متوســط درجــا  مجموعــة الدراســة فــي 

ـــامل التطبيقـــين القبمـــي و  البعـــدر فـــي ا ختبـــار ائداســـل لمهـــارة القيـــاس لمبرن
 المقترح لصالا التطبيي البعدر.

تحقـــي الفـــرض الرابـــك كميـــا ، حيـــ  أوضـــح  النتـــاسل المتعمقـــة بهـــذا الفـــرض  .4
وجــود فــري ذو د لــة إحصــاسية بــين متوســط درجــا  مجموعــة الدراســة فــي 

ــــين القبمــــي والبعــــدر فــــي ا ختبــــار ائداســــل لمهــــارة ت بــــكيل ولحــــام التطبيق
 المواسير لمبرنامل المقترح لصالا التطبيي البعدر.

تحقي الفـرض الخـامس كميـا ، حيـ  أوضـح  النتـاسل المتعمقـة بهـذا الفـرض  .5
وجــود فــري ذو د لــة إحصــاسية بــين متوســط درجــا  مجموعــة الدراســة فــي 
ـــين القبمـــي والبعـــدر فـــي ا ختبـــار ائداســـل لمهـــارة البـــحن والتفريـــ   التطبيق

 عن التسري  لمبرنامل المقترح لصالا التطبيي البعدر.والكب  

تحقـي الفــرض السـادس كميــا ، حيـ  أوضــح  النتـاسل المتعمقــة بهـذا الفــرض  .6
وجــود فــري ذو د لــة إحصــاسية بــين متوســط درجــا  مجموعــة الدراســة فــي 
صـــلاح  التطبيقـــين القبمـــي والبعـــدر فـــي ا ختبـــار ائداســـل لمهـــارة صـــيانة واي

 لمبرنامل المقترح لصالا التطبيي البعدر. زلية والتجاريةالمن وحدا  التبريد

تحقــي الفــرض الســابك كميــا ، حيــ  أوضــح  النتــاسل المتعمقــة بهــذا الفــرض  .7
وجــود فــري ذو د لــة إحصــاسية بــين متوســط درجــا  مجموعــة الدراســة فــي 
صـــلاح  التطبيقـــين القبمـــي والبعـــدر فـــي ا ختبـــار ائداســـل لمهـــارة صـــيانة واي

 لمبرنامل المقترح لصالا التطبيي البعدر. اأ غر تكيي  هو أجهزة 

تحقــي الفــرض الثــامن كميــا ، حيــ  أوضــح  النتــاسل المتعمقــة بهــذا الفــرض  .8
وجــود فــري ذو د لــة إحصــاسية بــين متوســط درجــا  مجموعــة الدراســة فــي 
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صـــلاح  التطبيقـــين القبمـــي والبعـــدر فـــي ا ختبـــار ائداســـل لمهـــارة صـــيانة واي
 لمبرنامل المقترح لصالا التطبيي البعدر. هواأ مركزد أجهزة تكيي 

تحقــي الفــرض التاســك كميــا ، حيــ  أوضــح  النتــاسل المتعمقــة بهــذا الفــرض  .9
وجــود فــري ذو د لــة إحصــاسية بــين متوســط درجــا  مجموعــة الدراســة فــي 
صـــلاح  التطبيقـــين القبمـــي والبعـــدر فـــي ا ختبـــار ائداســـل لمهـــارة صـــيانة واي

 رنامل المقترح لصالا التطبيي البعدر.لمب اأ السيارةأجهزة تكيي  هو 

ضـح  النتـاسل المتعمقـة بهـذا الفـرض تحقي الفرض العابر كميا ، حي  أو  .10
حقــــي برنــــامل التــــدريبا  المهنيــــة  القــــاسم عمــــل احتياجــــا  ســــوي العمــــل 
باســـــتخدام الموديـــــو   التعميميـــــة درجـــــة كبيـــــرة مـــــن الفاعميـــــة فـــــي تنميـــــة 

 لدراسة .المهارا  العممية  لدر طلا  مجموعة ا
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 ثرالبح راجعـم
 

   :المراجع العربٌة -أولا
: أثررر التكامررل بررين مقرررر المحركرراا ومقرررر الترردريباا ( إبررراهيم أحمررد  نرريم2)

المينيررة لطررلاث لصررف الثرراني الثررانو  الصررناعي عمررى 
مجمــة كميــة تنميررة الميرراراا العمميررة والفيررم الميكررانيكي  

 م.2886ل يناير الجزي الأو– 22 العدد  التربية بدسيوط
 
رررررررررررر : "أثررر اسررتخدام أسررموث تحميررل الميمررة ضرري اكتسرراث طررلاث المدرسررة  (1)

الصررناعية لرربعض الميرراراا العمميررة والميررول المينيررة   
ـــم الـــنفس   كميرررة التربيرررة   مجمـــة البحـــ  فـــي التربيـــة وعم

جامعررة المنيررا   المجمررد الثرراني عشررر   العرردد الثرراني   
 . 2887أكتوبر  

 
 ضي التجارية الثانوية بالمرحمة الإحصاي منيج :" تطويرإبراهيم محمد عبدا لله( 2)

العمل " رسالة ماجسرتير   كميرة  سو  احتياجاا اوي
 م.1001التربية بالعريش   جامعة قناة السويس  

 
" الطبعررررة الثالثررررة   القرررراهرة   المــــنهل وعناصــــرو(إبررررراهيم بسرررريونى عميرررررة: " 3)

 م  دار المعارف .2882
 
( إبراهيم رز  الوحش:" ضاعميرة برنرامج مقتررح ضري الدراسراا اعجتماعيرة ضري 4)

تنمية التوجياا المستقبمية لطلاث المرحمة الثانوية 
"  رسررالة دكترروراك   كميررة التربيررة برردمياط   جامعررة 

 م.2886المصورة  
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  متراح  الهوة بين التعمـيم العـالي وسـوي العمـل ( أبو ظبي لمثقاضة:محاارة عن5)
 .22/3/1007برررررررررررررررالموقع اعترررررررررررررررى: 

www.eddeyar.maktoobblog.com   

"   بررل برنررا لمطباعررة  تــدريس التربيــة الصــناعية( أبررو بكررر عابرردين برردول :" 6)
 م .2877والشر   القاهرة   

 

ل   الطبعررة الثانيررة   بيرر الصــناعية التربيــة العمميــة ودورهــا فــي التربيــة:  (  رررررررررررر7)
 م .2878  برنا لمطباعة والنشر   القاهرة

 
( اجتماع الخبراي اعقميمى لتطوير المناهج التعميم الميني والتقني :من الفتررة 8)

(بدمشرررررررر   قصررررررررر اعمرررررررروييين  11-13/2/1006)
 لممؤتمراا . متاح بالموقع اعتى:

 sweida-gov.org/html/about_sweida/jabal31/p14.htm - 39k        
 
 القاهرة  الجيراز المركرز  "، تطوير التعميم في مصـر أحمد ضتحي سرور: " (20)

 .  2885لمكتث الجامعية والمدرسية  
 

لمركررز    الجيرراز االقرراهرة ر"، اســتراتجي  تطــوير التعمــيم فــي مــص"  ررررررررررررر : (22)
 .2886 لمكتث الجامعية والمدرسية

 
بمصرر  الصرناعي الفنريتطوير إعداد معمرم التعمريم "د منصور : ( أحمد محم21)

  رسررالة ماجسررتير    "ارروي خبررراا بعررض الرردول ضرري
 م. 1003كمية التربية بالزقازي    

 

http://www.eddeyar.maktoobblog.com/
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ـــنفس التربـــود( أحمرررد ذكرررى صرررال  : " 22) ـــم ال "  القررراهرة   مكتبرررة اعنجمرررو  عم
 .2877المصرية  

 
م المصـــطمحا  التربويـــة فـــي معجـــ(أحمرررد حسرررين المقرررانى   وعمرررى الجمرررل :" 23)

عرررالم الكترررث   القررراهرة     المنـــاهل وطـــري التـــدريس "
 م. 2885

 

منــــاهل التعمــــيم بــــين الواقــــك ( احمررررد حسررررين المقررررانى   وضارعررررة حسررررن :  " 24)
"  الطبعررة الأولررى   عررالم الكتررث   القرراهرة  والمســتقبل

 م.1002 
 
مررراهرة بالقطررراع تطررروير أنظمرررة تررردريث العمالرررة ال :" أسرررامة مررراهر حسرررين(25)

  رسررالة  "متطمبرراا سررو  العمررل ارروي  ضرريالصررناعي 
 م.2888دكتوراك   كمية التربية جامعة عين شمس  

 
ــيم الفنــي فــي  –دراســة نقديــة لمبــروع  مبــارم  : (ررررررررررررر26) كــول   فــي مجــال التعم

  1001) مجمررة مسررتقبل التربيررة العربيررة (    مصــر
 (.15المجمد الثامن   العدد )

 

( إسرررماعيل محمرررد إسرررماعيل حسرررن: " ضاعميرررة الحقائرررث التعميميرررة عمرررى 27)
التحصرريل وتنميررة الميرراراا العمميررة لرردل طررلاث كميررة 

  رسرررررالة "التربيررررة ضرررري مررررادة اعختبرررراراا المعمميررررة 
ماجسررررتير  يررررر منشررررورة  كميررررة التربيررررة    جامعررررة 

 م .2882المنصورة 
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كنولوجيرا لطرلاث المردارس لمرادة الت ح" ضاعميرة مقررر مقترر  ( أشرف ضتحي :28)
التكنولوجيرررة  االثانويرررة الصرررناعية ضررري اررروي التطرررورا

  رسالة ماجستير  ير منشرورة   كميرة التربيرة  "الحديثة
 م.  1000يحمون   جامعة حموان  

 
ترجمة هيثم كامل  القياس والتقويم في التربية وعمم النفس ،"  ( ارضن و وليم :10)

لعربيررة المتحرردة   دار الفكررر الزبيرردل   العررين   اعمرراراا ا
 م.1002العربى 

 
( إيمرران محمررد الررريس :" ضعاليررة برنررامج مقترررح لتنميررة اعداياا التدريسررية 12)

لرردل طررلاث كميررة التربيررة شررعبة الريااررياا ضرري ارروي أسرراليث 
 ةالررتعمم" رسررالة ماجسررتير   كميررة التربيررة بررالعريش   جامعررة قنررا

 .1007السويس  
 
ة لمتربيررررة والمقارنررررة والإدارة التعميميررررة باعشررررترا  مررررع ( الجمعيررررة المصررررري11)

" نظـم التعمـيم وعـالم  المؤتمر السنود الرابـكالجامعة العمالية  : 
(   2885ينراير  11-10  المنعقد ضري الفتررة مرن )  العمل "

 (.2885دار الفكر العربي)
 
امج (المؤسسرررة العامرررة لمتعمررريم الفنررري والتررردريث المينررري بالسرررعودية : "برررر 12)

 الترررردريث المينرررري بالسررررعودية"   مترررراح بررررالموقع اعتررررى

http//:66.102.9.104/search/       بتررررراري
 .م 17/1/1008
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( السرريد محمررد إبررراهيم شررعلان :" ضاعميررة برنررامج ترردريبي مقترررح بمسرراعدة 13)
كمبيوتر متعدد الوسرائط لمعممري التردريباا العمميرة بالمردارس 

توراك   كمية التربية جامعة عرين الثانوية الصناعية " رسالة دك
 م.1004شمس  

 
(عررادل السررعدل نصررر : "المدرسررة الثانويررة الصررناعية ودورهررا ضرري تحقيرر  50)

الكفايررراا المينيرررة لمسرررتوياا العمرررل ضررري قطررراع الصرررناعاا 
النسررريجية"  رسرررالة ماجسرررتير  يرررر منشرررورة   كميرررة التربيرررة 

 م. 1002  جامعة المنصورة   ةبالمنصور 
 
أحمد عبرادك الخرولى  : " أثرر اعكتشراف الموجرت والتجرارث المعمميرة عبادك (52)

ضررري تنميرررة الميررراراا العمميرررة وميررراراا التفكيرررر العممررري لررردل 
تلاميررذ الصررف الأول الثررانو  الصررناعي "   رسررالة دكترروراك   

 م.2883ية التربية  جامعة أسيوط   ير منشورة  كم
 
ايرراا المينيررة لمعمررم الترردريباا ( عبررد اليرراد  كمررال جمعررت : " تطرروير الكف51) 

-العممية تخصص اليندسة الصحية ضي اوي مشروع )مبار 
كول( لتطوير التعميم الفني ضي مصر  رسالة ماجسرتير   كميرة 

 .1004التربية بالزقازي    جامعة الزقازي    
 
 مقرال متراح مرن خرلال .  التعميم الفني والتدري  المهني(عبد الحميد حكيم : 52)

http://www.faisalbughdadi.com/teach/sho

wthread.ph  p?t=235   3/1007/ 27ضى 
 

http://www.faisalbughdadi.com/teach/showthread.ph
http://www.faisalbughdadi.com/teach/showthread.ph


 152 

(عبرررد العزيرررز طمبرررت عبرررد الحميرررد: "تقرررويم أداي طرررلاث المدرسرررة الثانويرررة 53)
الصناعية ضي بعض المياراا المينية "تخصص سرياراا"  

  ير منشورة   )جامعة المنصورة  كمية التربيرة  ماجستير
 2880.) 
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