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 الملخص
یُعتبر مقرر "التدریب المیداني" من أهم المقررات في البرامج العلمیة لإعداد الطلاب لمهنة المستقبل وفیه یُطبق 
الطلاب والطالبات في الجهة التدریبیة كل المعلومات النظریة التي درسوها مما یُكسبهم مهارات ضروریة تُؤهلهم 

مهنة معینة ، ویهدف البحث إلى تقییم أهمیة حاجات التدریب المیداني من وجهة نظر الجهات التدریبیة للعمل في 
وطالبات التدریب بقسم علوم الغذاء والتغذیة بكلیة العلوم الزراعیة والأغذیة بجامعة الملك فیصل بمحافظة الإحساء 

التحلیلي حیث جُمعت البیانات بتوزیع استبانتین  شرق المملكة العربیة السعودیة ، وقد استُخدم المنهج الوصفي
 ٢٢ن طالبة وتراوحت أعمارهن بی ٣٤٥الأولى وزِعت على الطالبات اللاتي أنهین التدریب المیداني ، وبلغ عددهن 

أسئلة عامة عن الطالبة مثل العمر والحالة الاجتماعیة ونوع المستشفى ونوع  انهسنة ، وتضمنت الاستب ٢٦ –
حیة التي یُقدمها ، أما الاستبانه الأخرى فقد وزِعت على مدربین ومدربات الطالبات في الجهات الخدمة الص

مدرب ومدربة ، وقد تضمنت الاستبانه أسئلة عامة مثل الجنس والمؤهل العلمي والوظیفة  ٤٣التدریبیة وبلغ عددهم 
حاجة تدریبیة ، وتم تحلیل البیانات  ٢٠ت وسنوات الخبرة ، كما ارفقت الاستبانتین بقائمة من حاجات التدریب شمل

) . أظهرت النتائج أن متوسط تقییم الطالبات والجهات  SPSS , ver. 17عن طریق البرنامج الإحصائي ( 
وهي درجة أعلى من  ٠.٢٣±  ٢.٩٥إلى  ٠.٦١±  ٢.٥٥التدریبیة لحاجات التدریب المیداني قد تراوح بین 

) بین الطالبات والجهات التدریبیة ، كذلك لم یختلف تقییم P > 0.05یاً (المتوسط ، ولم یختلف التقییم معنو 
المدربین والمدربات معنویاً تبعاً لبعض المتغیرات مثل المؤهل العلمي والوظیفة وعدد سنوات الخبرة ، لكن تقییم 

لمستشفى الذي ) لبعض حاجات التدریب تبعاً لبعض المتغیرات مثل نوع اP < 0.05الطالبات اختلف معنویاً (
تدربن فیه ونوع الخدمة الصحیة التي یقدمها ، وفي ضوء نتائج الدراسة تقترح الباحثة على المعنین في كلیة العلوم 
الزراعیة والأغذیة ضرورة تعزیز نقاط القوة في البرنامج التدریبي بقسم علوم الغذاء والتغذیة ، واستطلاع آراء 

ة دوریاً للاستفادة من تقیمهم وآرائهم في التطویر المستمر للبرامج التدریبیة الطلاب والطالبات والجهات التدریبی
 لمواكبة سوق العمل ومتطلباته ومواكبة التطورات الحدیثة في مجالي التدریس والتدریب.

ب : ة ئلإزةذسئخي لئ التدریب المیداني ، حاجات التدریب ، تقییم حاجات التدریب ، طالبات الجامعة ، كلیة  ئكقك
 . لعلوم الزراعیة والأغذیة ، المملكة العربیة السعودیةا
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 المقدمة
یُعد التدریب المیداني أسلوباً فعالاً في مجال الربط 
بین نُظم التعلیم والتدریب ومتطلبات عملیة التنمیة من 
المؤهلین المدربین وذوي الكفاءة لاحتیاجات سوق 

تأهیل العمل ، ویُعد الأخذ به من الوسائل الناجحة في 
العمالة الوطنیة حتى تكون عند مستویات أداء أفضل، 
والأمر یستلزم على القائمین على التدریب والمشاركون 
في تطبیقه استیعاب أسس ومقومات نجاحه ، وحتى 
تكون الاستفادة من تطبیق هذا النوع من التعلیم على 
النحو الأمثل ، كما ویُعتبر التدریب أسلوباً متقدماً من 

م التطبیقي ، إذ إن فكرته تستند على نظریة التعلی
مفادها أن العملیة التعلیمیة تتم على عدة مراحل 
مصنفة في ترتیب تصاعدي ، تبدأ بالمعرفة والإدراك 
ثم تطبیقها بالممارسة وهذا یتم في فترة التدریب 

) ، وللتدریب  ٢٠١٢المیداني ( العتیبي وحدادین ، 
ن خلاله یتخرج المیداني أهمیة خاصة للمهنة فم

طلاب مؤهلین تأهیلاً سلیماً ویملكون الخبرة والمهارة 
والقدرة على ممارسة المهنة بكل كفاءة وفاعلیة 

)www.faculty.ksu.edu.sa. ( 

كما ویُعد التدریب سمة من سمات هذا العصر 
ومن أهم الفترات في حیاة الطلاب والطالبات الدراسیة 

ب بالخبرة العملیة وأكثرها فائدة ، حیث یُزود الطلا
التطبیقیة المبنیة على المعلومات النظریة وفیها 
یتعرفون على خصائص مهنة المستقبل ویكلفون بأداء 
مهام ومهارات معینة تتطلبها هذه المهنة ، وكیفیة 
التغلب على الصعوبات والمعوقات التي تواجههم أثناء 
الممارسة العملیة ، فالممارسات العملیة في التدریب 
تجعل الطالب المتدرب یعرف نقاط القوة والضعف 
لدیه وكیفیة تطبیق كل ما تعلمه في الدراسة في مجال 

العمل ، ویُعتبر التدریب مرحلة تطبیقیة ونهایة لمرحلة 
تعلیمیة نظامیة تتم بعدها ممارسة مهنة معینة ، لذا 
من المهم أن یلم الطالب بمتطلبات مهنته المستقبلیة 

زمة لممارستها بشكل صحیح (  القلا والمهارات اللا
؛ أبو  ٢٠٠٦؛ بوقس وبارعیدة ، ٢٠٠٦وآخرون ،

؛  Oladele et al. , 2011) ؛ ٢٠٠٩شندي وآخرون (
) ، كما ویتبوأ التدریب المیداني  ٢٠١٣أبو الحسن ، 

مركزاً محوریاً في البرامج العلمیة ، ویُنظر الیه على 
سة النظریة ، أنه برنامج متكامل یوازي برنامج الدرا

وهو المعیار الحقیقي للحكم على مدى نجاح البرنامج 
 ) . ٢٠١٤العلمي ( حمادنة ، 

وتزود البرامج العلمیة بكلیة العلوم الزراعیة 
والأغذیة الجهات التدریبیة بالبرنامج التدریبي لطلابها 
وطالباتها والذي توضح فیه أهداف التدریب ومكوناته، 

الغذاء والتغذیة " دلیل كما یتوفر في قسم علوم 
التدریب التعاوني " وهو یتضمن على رسالة التدریب 
والتعلیمات اللازمة لسیر العملیة التدریبیة منها أهداف 
التدریب ومراحله ودور لجنة التدریب بالقسم الأكادیمي 
ودور مشرف التدریب في الجهة التدریبیة ومسئولیة 

ون الطالب الطالب المتدرب وآلیات تقییمه، حتى یكُ 
على وعي تام بما هو مطلوب منه في التدریب وكیفیة 
تقییم ادائه ، وحتى یحصل على أقصى استفادة من 
الممارسة العملیة أثناء التدریب ، وتستخدم لجنة 
التدریب بقسم التغذیة هذا الدلیل في تنفیذ مهامها 

 ) .٢٠١٢لتدریب الطالبات (العتیبي وحدادین ،

الحاجات التدریبیة الفعلیة ومن الضروري تحدید 
للبرنامج التدریبي والتي تهتم بإكساب المعرفة وتنمیة 
المهارات المهمة للمهنة ، وتعد عملیة تحدید الحاجات 
التدریبیة خطوة أساسیة في أي عملیة تدریب ، وفیها 
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یتم تحدید عناصر البرنامج التدریبي وأهدافه ومحتواه 
ف والخبرات والوسائل المناسبة لتحقیق الأهدا
 ) . ٢٠١٣المتضمنة فیه وطرق التقویم ( یحیى ،

معظم الأبحاث التي تناولت التدریب المیداني 
أهتمت بدراسة واقع التدریب والمشاكل والمعوقات التي 
تواجه المتدربین والمتدربات ، وقدمت مجموعة من 

التوصیات والاقتراحات التي من شأنها تحسین البرامج  
المشاكل والمعوقات التي استعرضتها  التدریبیة ، ومن

الأبحاث السابقة التالي : عدم كفایة المدة التدریبیة 
؛  ٢٠٠٠؛ المعقل ، ١٩٨٨(الزایدي والعضیبي ،

؛  ٢٠١١؛ الجعافرة والقطاونة ، ٢٠٠٥حمّاد ،
) ، قلة وعي  ٢٠١٣؛ عیّاد ، ٢٠١١الفقعاوي ،

المتدربین وعدم اهتمامهم بالتدریب بسبب عدم 
م بأهمیة التدریب وعدم تزویدهم بأهداف معرفته

التدریب والتعلیمات والتوجیهات اللازمة للتدریب 
؛ عیّاد  ٢٠١٠؛ شاهین ، ٢٠٠٦(بوقس وبارعید ،

) أو التدریب في جهة أو مجال لا علاقة له  ٢٠١٣،
) ، وعدم تعاون  ٢٠١٤بالتخصص ( الدمیاطي ،

ات إدارة الجهة التدریبیة والمدربین مع طلاب وطالب
؛ حمارشة والریماوي  ٢٠١٠التدریب ( شاهین ،

) ، ونقص الوسائل  ٢٠١٤؛ الدمیاطي ، ٢٠١١،
التعلیمیة اللازمة للتدریب في بعض الجهات التدریبیة 

) ، وعدم تزوید  ٢٠١٥؛ العباد ، ٢٠٠٦( الجبّان ،
) ، كل  ٢٠١٠المتدربین بالتغذیة الراجعة ( شاهین ،

ها الدراسات السابقة المشاكل والمعوقات التي أظهرت
تعكس أهمیة وضرورة توفر حاجات تدریبیة معینة في 
 كل تخصص علمي تؤدي إلى نجاح العملیة التدریبیة.

ونظراً لأهمیة التدریب المیداني للمهنة المستقبلیة 
لخریجین وخریجات قسم " علوم الغذاء والتغذیة " ، 
ونظراً لندرة الدراسات التي اهتمت بتقییم حاجات 

تدریب المیداني خاصة في مجال علوم الغذاء ال
والتغذیة ، علیه أُجریت هذه الدراسة والتي تهدف إلى 
تقییم حاجات التدریب المیداني من وجهة نظر 
الجهات التدریبیة (المدربین والمدربات) وطالبات 
التدریب بقسم علوم الغذاء والتغذیة بكلیة العلوم 

یصل بمحافظة الزراعیة والأغذیة بجامعة الملك ف
الإحساء شرق المملكة العربیة السعودیة ، كذلك دراسة 

 تأثیر بعض العوامل في تقییم حاجات التدریب .
 

 مصطلحات الدراسة
التدریب المیداني : وهو برنامج وخبرة هادفة تقُدمها 
الكلیات العلمیة كجانب تطبیقي ویهدف لإفساح 

من  المجال أمام الطالب كي یتعرف على واقع العمل
خلال تطبیق ما درسه في المقررات النظریة 

؛  ٢٠٠٢التخصصیة بشكل أدائي واقعي (الخطابیة ،
Oladele et al. , 2011 ، ٢٠١٣؛ أبو الحسن. ( 

حاجات التدریب : یُقصد بها " مختلف التغیرات التي 
یرجى إحداثها في المُنظمین للبرنامج التدریبي ، بما 

لقیم والاتجاهات في ذلك المعلومات والمعارف وا
وأشكال السلوك ، وذلك لتمكینهم من الأداء الكُفء 

؛  ٢٠٠٤لمهمة أو مهنة معینة" (طعمیة والبندري ،
Arab British Academy for Higher Education. ( 

التعریف الاجرائي : یُقصد بالحاجات التدریبیة 
"عناصر التدریب الضروریة لتحقیق أهداف البرنامج 

تقدمه كلیة العلوم الزراعیة في المستوى  التدریبي الذي
 السابع لطالبات تخصص علوم التغذیة" .

 

 طریقة الدراسة وإجراءاتها
 منهج الدراسة :

 تم استخدام المنهج الوصفي التحلیلي لملائمته
للدراسة ، وذلك لوصف الظاهرة كما توجد في الواقع 
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والتعبیر عنها كمیاً وكیفیاً ، بالإضافة إلى كشف 
اهرة وتحلیلها وتفسیرها والوقوف على العوامل الظ

 المؤثرة فیها أو المرتبطة بها .
 

 أدوات الدراسة :
 تم استخدام استبانتین لجمع بیانات البحث :

تــم توزیــع الاســتبانة الأولــى علــى الطالبــات اللاتــي  -١
أنهـــین مقـــرر التـــدریب ، وتضـــمنت الاســـتبانة علـــى 

والحالـــــة أســـــئلة عامـــــة عـــــن المتدربـــــة مثـــــل العمـــــر 
الاجتماعیـــــة ، نـــــوع المستشـــــفى الـــــذي تـــــدربت فیـــــه 
(حكــــومي أو أهلــــي) ونــــوع الخدمــــة الصــــحیة التــــي 
یقــدمها المستشــفى (عــام لجمیــع الحــالات المرضــیة 
أو متخصص لأمراض معینـة) ، وأُرفقـت الاسـتبانة 

حاجـــــة تدریبیـــــة أعـــــدتها  ٢٠بقائمـــــة شـــــملت علـــــى 
تــدریب الباحثــة اســتناداً إلــى خبرتهــا كرئیســة لجنــة ال

فــي قســم علــوم الغــذاء والتغذیــة تخصــص التغذیــة ، 
وبــــالرجوع إلــــى دلیــــل التــــدریب بقســــم علــــوم الغــــذاء 

) وبــــــــرامج ٢٠١٢والتغذیــــــــة (العتیبــــــــي وحــــــــدادین ،
؛  www.uwstout.eduتدریبیــــــة لجامعــــــات أخــــــرى (

www.rcgp.org.uk  ؛Hicks ,2014 وبــــالرجع ، (
أیضـــــــــــــــــــــــــــــاً إلـــــــــــــــــــــــــــــى أدبیـــــــــــــــــــــــــــــات البحـــــــــــــــــــــــــــــث 

)www.nutritionlearning.net  ؛ بــــــــوقس وبارعیــــــــدة
،٢٠٠٦. ( 

أما الاستبانة الأخرى فقد تم توزیعها على الجهـات  -٢
ــــــى أســــــئلة عامــــــة عــــــن  ــــــة ، وتضــــــمنت عل التدریبی

دربات (أخصــــــــائیین وأخصــــــــائیات المــــــــدربین والمــــــــ
التغذیــــة) مثــــل الجــــنس والمؤهــــل العلمــــي والوظیفــــة 
وســـنوات الخبــــرة ، وأُرفقــــت الاســــتبانة أیضــــاً بــــنفس 

ــــــة  ٢٠القائمــــــة التــــــي شــــــملت علــــــى  حاجــــــة تدریبی
 والمرفقة باستبانة الطالبات .

 

 صدق وثبات الأداة (قائمة حاجات التدریب) :
 الصدق :

 صدق المحتوى : -١
) حاجــة تدریبیــة ٢٠لقائمــة المتضــمنة (تــم عــرض ا

عضــوات هیئــة التــدریس مــن قســم علـــوم  ٩علــى عــدد 
الغذاء والتغذیة بكلیة العلـوم الزراعیـة والأغذیـة ، وعـدد 

عضــو هیئــة تــدریس مــن قســم المنــاهج بكلیــة التربیــة  ٤
 للتأكد من صدق المحتوى .

 صدق المقارنة الطرفیة : -٢
ث ، تــم توزیــع قبــل توزیــع أدوات جمــع بیانــات البحــ

ــــــى ٢٠القائمــــــة المتضــــــمنة ( ــــــة عل  ٥٠) حاجــــــة تدریبی
متدربـــة ومدربـــة ومـــدرب مـــن مجتمـــع الدراســـة ، ثـــم تـــم 
حســــاب الصــــدق باســــتخدام المقارنــــة الطرفیــــة بحســــاب 
دلالـــــــة الفـــــــرق بـــــــین متوســـــــطي درجـــــــات المنخفضـــــــین 
(الاربـــــاعي الأدنـــــى) والمـــــرتفعین (الاربـــــاعي الأعلـــــى) 

 على النحو الآتي :
) أن قیمـــــــة "ت" بلغـــــــت ١لجـــــــدول (یتضـــــــح مـــــــن ا

 ٠.٠١وهي قیمة دالة إحصائیاً عند مستوى  ٩.٦٤٤٠
لصــــــــــالح المــــــــــرتفعین ، ممــــــــــا یُشــــــــــیر إلــــــــــى أن الأداة 
ــــــین  ــــــز ب ــــــة للتمی ــــــاس لهــــــا قــــــدرة تمیزی المســــــتخدمة للقی

 منخفضین ومرتفعین الصفة المقاسه.
 

 الثبات :
 التجزئة النصفیة : -١

یة ، وقــد تــم حســاب الثبــات بطریقــة التجزئــة النصــف
والنصـــــف  ٠.٤٧٤بلــــغ معامـــــل ثبـــــات النصـــــف الأول 

، وباســــــــــتخدام معادلــــــــــة التصــــــــــحیح  ٠.٧٧٨الثــــــــــاني 
) بلـــغ معامـــل Spearman-Brownبـــراون ( –لســـبیرمان 

 ) . ٥٠( ن =  ٠.٦١٤الثبات الكلي 
 

388 

http://www.uwstout.edu/
http://www.rcgp.org.uk/
http://www.rcgp.org.uk/
http://www.nutritionlearning.net/


 
 
 
 
Field Training Needs Evaluation from the Perspective of Trainers at Different…….  

 

 ) : دلالة الفرق بین متوسطي درجات المنخفضین والمرتفعین١جدول (

 المتوسط العدد المجموعة
حراف الان

 المعیاري
 قیمة "ت"

مستوى 
 الدلالة

 لصالح

 ١.١٦ ٢٧.٧١ ١٧ منخفضین
 المرتفعین ٠.٠١ ٩.٦٤٤٠

 ٤.٤٠ ٣٩.٣٦ ١٤ مرتفعین

 

 طریقة الفا كرونباخ : -٢
تــــــــــم حســــــــــاب الثبــــــــــات بطریقــــــــــة الفــــــــــا كرونبــــــــــاخ 

)αCrombach ٠.٧٤٦  ) ، وقــــد بلــــغ معامــــل الثبــــات 
 ) .٥٠(ن = 

 

 عینة الدراسة :
لاستبانة الأولى على الطالبات اللاتي تم توزیع ا

طالبة وهن  ٣٤٥أنهین التدریب المیداني وعددهن 
 – ٢٢یمثلن المجتمع الكلي ، وتراوحت أعمارهن بین 

 ٤٣سنة ، أما الاستبانة الأُخرى فقد ووزعت على  ٢٦
مستشفى (جهة  ١٧موظف وموظفة بقسم التغذیة من 

رقیة هي تدریبیة) في خمس محافظات من المنطقة الش
الإحساء والدمام والخبر والظهران والقطیف وسیهات ، 

 - ٢٠١١/ ١١وأُجري المسح المیداني في الفترة من 
  م . ٢٠١٤/ ٥

 

 التحالیل الإحصائیة :
تم تحلیل البیانات باستخدام برنامج حزمة البرامج 

،  ) SPSS , ver. 17( الإحصائیة للعلوم الاجتماعیة 
قائمة الحاجات التدریبیة  وقد اُعطیت الإجابات في

) وهي تُمثل حاجة ١،  ٢،  ٣القیم الرقمیة التالیة (
هامة ، حاجة متوسطة الأهمیة وحاجة قلیلة الأهمیة 
على التوالي ، وعرضت النتائج بصورة تكرارات ونسب 

) t-testمئویة ومتوسطات ، وتم استخدام اختبار ت (
ویة ) لدراسة معنANOVAوتحلیل التباین الاحادي (

الفروق في متوسطات تقییم حاجات التدریب من وجهة 
نظر الطالبات والجهات التدریبیة حسب بعض 
العوامل ( نوع المستشفى ونوع الخدمة الصحیة التي 
یقدمها ، والمؤهل التعلیمي ووظیفة المدرب والمدربة 
وسنوات خبرتهم ) ، واعتبُرت العلاقة ذات دلالة 

حتمال أقل أو تساوي إحصائیة عندما تكون قیمة الا
٠.٠٥ )P ≤ 0.05، ٢٠٠٤) ( أبوسریع . ( 

 

 النتائج والمناقشة
بعد إجراء المعاملات الإحصائیة المناسبة ، أسفرت 

 النتائج التالیة :

%) من المتدربات  ٥٧.٤) إن (٢أظهر جدول (
متزوجات ، وأن أغلبهن تدربن في مستشفیات حكومیة 

جمیع  %) وفي مستشفیات عامة تخدم ٨٩.٣(
 %) . ٧٢.٢الحالات المرضیة (

) أظهر أن أغلب من یدرب الطالبات ٣جدول (
هن من الإناث ( أخصائیات أو فنیات تغذیة ) وذلك 
لاعتبارات اجتماعیة ، حیث أن المجتمع السعودي 
محافظ والعائلات یُفضلن أن تتعامل بناتهن الطالبات 
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 مع مدربات ، كذلك بالنسبة للجهات التدریبیة ففي
حال توفر كادر تدریبي من المدربین والمدربات ، 

 یكلفون المدربات لتدریب الطالبات .

) أظهرت أیضاً أن المؤهل ٣النتائج في جدول (
التعلیمي لأغلب المدربین والمدربات هو البكالوریوس 

%) ، وأن وظیفة أغلبهم هي أخصائیین أو  ٩٠.٦(
یة %) وفنین أو فنیات تغذ ٥٣.٥أخصائیات تغذیة (

%) ، هذه النتائج تُشیر إلى توفر المدربین  ٣٠.٢(
والمتدربات المناسبین والمؤهلین علمیاً ومن ذو الخبرة 
العالیة لتدریب طالبات قسم علوم الغذاء والتغذیة ، 
هذا بالإضافة إلى أن القسم الأكادیمي (ممثلاً بلجنة 
التدریب) یزود الجهات التدریبیة بخطة التدریب 

اللازمة لتدریب الطالبات واستمارات تقییم والتعلیمات 
 أداء المتدربات.

أظهرت النتائج أیضاً أن عدد سنوات الخبرة 
 ٣٤.٩سنوات ( ٥ – ٢لأغلب المدربین والمدربات 

%) ، فكلما  ٣٠.٢سنوات ( ١٠ – ٥%) وأكثر من 
زادت سنوات الخبرة للمدربین كان تدریبهم وعطائهم 

) . وهذا ٣نهم (جدول أفضل وزاد استفادة الطالبات م
) التي أظهرت ٢٠١٢ما أكدته نتائج دراسة مصلح (

أن الممارسات العملیة للطلاب والطالبات كانت أفضل 
 ١٠ - ٥لدى من دربهم مدربین ذوي خبرة تتراوح بین 

 ٥سنوات مقارنة بمن دربهم مدربین ذوي خبرة أقل من 
سنوات ، وأوصت الدراسة باختیار مدربین أكفاء وذوي 

) أوصت أیضاً باختیار ٢٠١٠برة ، دراسة الشاعر (خ
 سنوات). ٥المدربین ذوي الخبرة (لا تقل خبراتهم عن 

 ) : بعض المتغیرات لطالبات التدریب (المتدربات )٢جدول (

 النسبة المئویة العدد المتغیر

 الحالة الاجتماعیة

 ٥٧.٤ ١٩٨ غیر متزوجة

 ٤٢.٦ ١٤٧ متزوجة

 ١٠٠ ٣٤٥ المجموع

 وع المستشفىن

 ٨٩.٣ ٣٠٨ حكومي

 ١٠.٧ ٣٧ خاص (أهلي)

 ١٠٠ ٣٤٥ المجموع

نوع الخدمة التي تقدمها 
 المستشفى

 ٧٢.٢ ٢٤٩ عام لكل الحالات المرضیة

 ٢٧.٨ ٩٦ متخصص لحالات مرضیة معینة

 ١٠٠ ٣٤٥ المجموع
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 ) : بعض المتغیرات لمدربین ومدربات طالبات التدریب المیداني٣جدول (

 النسبة المئویة العدد یرالمتغ

 الجنس

 ٣٤.٩ ١٥ ذكر

 ٦٥.١ ٢٨ أنثى

 ١٠٠ ٤٣ المجموع

 المؤهل العلمي

 ٤.٧ ٢ دبلوم

 ٩٠.٦ ٣٩ بكالوریوس

 ٤.٧ ٢ ماجستیر

 ١٠٠ ٤٣ المجموع

 الوظیفة

 ١٦.٣ ٧ رئیس /ـة قسم التغذیة

 ٥٣.٥ ٢٣ اخصائي /ـة تغذیة

 ٣٠.٢ ١٣ فني /ـة تغذیة

 ١٠٠ ٤٣ المجموع

 عدد سنوات الخدمة

 ١٦.٣ ٧ سنة ٢أقل من 

 ٣٤.٩ ١٥ سنوات ٥ – ٢من 

 ٣٠.٢ ١٣ سنوات ١٠ – ٥من 

 ١٨.٦ ٨ سنوات ١٠أكثر من 

 ١٠٠ ٤٣ المجموع
 

حاجة  ٢٠في هذه الدراسة تم إعداد قائمة تتضمن 
تدریب للبرنامج التدریبي بقسم علوم الغذاء والتغذیة 

نة الدراسة لتقییم أهمیة كل (طالبات) ، وتم توجیه عی
حاجة تدریبیة من خلال ثلاث اختیارات : حاجة هامة 

وحاجة متوسطة الأهمیة وحاجة قلیلة الأهمیة ، 
)  ١،  ٢،  ٣وأعطیت الاختیارات القیم الرقمیة ( 

على التوالي ، كما اعتبُر المتوسط المقبول للأهمیة 
، ) فما فوق وذلك حسب التدرج الثلاثي للإجابة ٢(
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) أن متوسط تقییم المتدربات ٤ویُظهر جدول (
والجهات التدریبیة للحاجة التدریبیة "وجود خطة 

درجة ، وأن متوسط  ٠.٢٣±  ٢.٩٥للتدریب" هو 
تقییم الحاجة التدریبیة "وضوح أهداف التدریب" هو 

درجة ، وأن متوسط تقییم الحاجة  ٠.٣٢±  ٢.٨٩
 ٠.٤٦±  ٢.٧٧التدریبیة "كفایة مدة التدریب" هو 

درجة أي أنها حاجات تدریبیة هامة ، وهذا یعكس 
أهمیة وجود خطة للتدریب ووضوح أهدافها وكفایة مدة 

 الزمنیة للتدریب .

) ٢٠٠٩وفي دراسة أجراها أبوشندي وآخرون (
بهدف تقویم برنامج التربیة العلمیة بجامعة الزرقاء 
بالأردن ، قدموا خلالها مجموعة من المقترحات 

ت منها ، ضرورة كفایة المدة التدریبیة ، والتوصیا
وتزوید الطلاب بمعلومات كافیة عن البرنامج التدریبي 
وأهدافه والمهام المطلوبة من المتدربین حتى یتم تقویم 
أدائهم في ضوء منجزاتهم الحقیقیة ، كذلك تزوید 
الجهات التدریبیة بالبرنامج التدریبي تبُین مهامهم . 

) وشاهین ٢٠٠٧شاهین ( دراسات مشابه أجراها
) والفقعاوي ٢٠١١) وحمارشة والریماوي (٢٠١٠(
) في جامعات فلسطینیة ٢٠١٣) وعیاد (٢٠١١(

بهدف تقویم التربیة العملیة (التدریب) بواسطة 

المتدربین ، أظهرت أن الفترة التدریبیة غیر كافیة ، 
بالإضافة إلى عدم توفر دلیل للتدریب ، وأوصوا 

تدریبیة وأهمیة تزوید المتدربین بأهداف بزیادة الفترة ال
التدریب والتعلیمات والإرشادات اللازمة للتدریب . كما 
أشارت بعض الدراسات أیضاً إلى أهمیة تزوید 
الطلاب والطالبات بأهداف التدریب والتعریف به 
وتقدیم التعلیمات والإرشادات اللازمة للتدریب 

؛  ٢٠٠٦(المصطفى وأبو صالح ،
www.uqu.edu.sa كل تلك التوصیات تُشیر ، (

إلى أهمیة تلك الحاجات التدریبیة لنجاح برامج 
 التدریب .

) أن متوسط تقییم ٥أظهرت النتائج في جدول (
±   ٢.٨٣الحاجة التدریبیة "التعاون بین الزمیلات" هو 

، وأن متوسط تقییم الحاجة التدریبیة  ٠.٣٩درجة 
رجة ، أما د ٠.٣٢±  ٢.٨٩"الحماس والمبادرة" هو 

متوسط تقییم الحاجة التدریبیة "الالتزام بمواعید 
درجة أي  ٠.٤٣±  ٢.٨١الحضور والانصراف" فهو 

أنها حاجات تدریبیة هامة ، وهذه النتائج متوافقة مع 
أهداف التدریب ومعاییر قیاس أداء المتدربین بالقسم 

 ).٢٠١٢العلمي (العتیبي وحدادین ،

 

 انحراف معیاري)± لتدریب المتعلقة بخطة التدریب (متوسط ) : تقییم حاجات ا٤جدول (

 الحاجة التدریبیة
 المجموع المدرب /ـة المتدربة

 المتوسط
الانحراف 
 المعیاري

 المتوسط
الانحراف 
 المعیاري

 المتوسط
الانحراف 
 المعیاري

 ٠.٢٣ ٢.٩٥ ٠.٣٢ ٢.٨٨ ٠.٢٢ ٢.٩٦ وجود خطة للتدریب

 ٠.٣٢ ٢.٨٩ ٠.٣٧ ٢.٨٤ ٠.٣٢ ٢.٩٠ وضوح أهداف التدریب

 ٠.٤٦ ٢.٧٧ ٠.٣٧ ٢.٨٤ ٠.٤٧ ٢.٧٧ كفایة مدة التدریب
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 انحراف معیاري)± ) : تقییم حاجات التدریب المتعلقة بأداء الطالبات (متوسط ٥جدول (

 الحاجة التدریبیة

 المجموع المدرب /ـة المتدربة

 المتوسط
الانحراف 
 المعیاري

 المتوسط
الانحراف 
 المعیاري

 المتوسط
الانحراف 
 المعیاري

 ٠.٣٩ ٢.٨٣ ٠.٥٣ ٢.٦٥ ٠.٣٧ ٢.٩٢ التعاون بین المتدربات

 ٠.٣٢ ٢.٨٩ ٠.٢٦ ٢.٩٣ ٠.٣٣ ٢.٨٩ الحماس والمبادرة

 ٠.٤٣ ٢.٨١ ٠.٣٢ ٢.٨٨ ٠.٤٤ ٢.٨٠ الالتزام بمواعید الحضور والانصراف

 ٠.٣٠ ٢.٩١ ٠.٢٦ ٢.٩٣ ٠.٣١ ٢.٩١ الاهتمام بالتحصیل العلمي

 ٠.٤١ ٢.٨٤ ٠.٢١ ٢.٩٥ ٠.٤٢ ٢.٨٢ ط بین العلم النظري والتطبیق العمليالقدرة على الرب

 ٠.٥٨ ٢.٦٠ ٠.٥٠ ٢.٥٨ ٠.٥٩ ٢.٦٠ القدرة على كتابة البحث العلمي

 ٠.٦١ ٢.٥٥ ٠.٤٧ ٢.٦٧ ٠.٦٣ ٢.٥٤ القدرة على عرض ومناقشة البحث العلمي

 
أظهرت النتائج أیضاً أن متوسط تقییم الحاجة 

±  ٢.٩١م بالتحصیل العلمي" هو التدریبیة "الاهتما
درجة ، وأن متوسط تقییم الحاجة التدریبیة  ٠.٣٠

"القدرة على الربط بین العلم النظري والتطبیق العملي" 
درجة ، وان متوسط تقییم الحاجة  ٠.٤١±  ٢.٨٤هو 

 ٠.٥٨±  ٢.٦٠"القدرة على كتابة البحث العلمي" هو 
ة " القدرة درجة ، وأن متوسط تقییم الحاجة التدریبی
±  ٢.٥٥على عرض ومناقشة البحث العلمي " هو 

) ، أي أن تقییم المتدربات ٥درجة (جدول  ٠.٦١
والجهات التدریبیة للحاجات التدریبیة یُشیر إلى أنها 
هامة ، وهذا النتائج أیضاً متوافقة مع أهداف التدریب 
ومعاییر قیاس أداء المتدربین بالقسم العلمي (العتیبي 

 ) .٢٠١٢،وحدادین 

فمن الضروري اكتساب الطلاب أثناء التدریب 
مجموعة من المهارات منها التعاون بین الزملاء 
والعمل كفریق والانتظام في مواعید الحضور 
والانصراف والقدرة على كتابة التقاریر العلمیة (العباد 

) والقدرة www.faculty.ksu.edu.sa؛  ٢٠١٥،
مات وتحویلها إلى على تطبیق ما تم دراسته من معلو 

ممارسات ومهارات مهمة للمهنة ، والقدرة على كتابة 
؛  ٢٠١٥بحث علمي وعرضه ومناقشته (العباد ،

www.uwstout.edu  ؛
www.nutritionlearning.net كما أوضح یحي ، (

) أهمیة تشجیع الطلاب على التدریب ٢٠١٣(
عات وتنمیة روح المنافسة بینهم . أما أبوشندي كمجمو 

) فقد أكدوا على ضرورة الربط بین ٢٠٠٩وآخرون (
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النظریة والتطبیق ، فالتدریب یوسع مدارك المتدربین 
ویساعدهم في تشكیل وجهات نظر حول المهنة 
المستقبلیة ، إذا افسح لهم المجال في ممارسة 

طبیعیة  المهارات اللازمة لهذه المهنة في أجواء
(الجهات التدریبیة المناسبة) . أما دراسة الشاعر 

) فقد استخلصت بعض العوامل التي أدت ٢٠١٠(
إلى نجاح التدریب في جامعة القدس المفتوحة ، منها 
أن المدربین ساعدوا المتدربین في تطبیق المعلومات 
النظریة (التي درسوها في الكلیة) إلى ممارسات 

 عملیة.

) أن متوسط تقییم ٦في جدول (أظهرت النتائج 
الحاجة التدریبیة "كفایة عدد المدربین والمدربات" هو 

درجة ، وأن متوسط تقییم الحاجة  ٠.٥٩±  ٢.٦١
التدریبیة "تعاون المدربین والمدربات مع المتدربات" 

درجة ، وأن متوسط تقییم الحاجة  ٠.٢٩±  ٢.٩٢هو 
±  ٢.٧٨بلغ التدریبیة "مرونة التعلیمات الإداریة" فقد 

درجة ، وأن متوسط تقییم الحاجة التدریبیة  ٠.٤٥
±  ٢.٧٨"متابعة حضور وانصراف المتدربات" هو 

درجة ، أما متوسط تقییم الحاجة التدریبیة  ٠.٤٤
 ٢.٨٦"توفیر الوسائل التعلیمیة اللازمة للتدریب" هو 

درجة ، أي أنها حاجات تدریبیة هامة ،  ٠.٣٧± 
أیضاً مع أهداف التدریب ومعاییر  وهذه النتائج متوافقة

 ) .٢٠١٢قیاس أداء المتدربین (العتیبي وحدادین ،

أظهرت النتائج أیضاً أن متوسط تقییم الحاجة 
التدریبیة "الحرص على تنویع أنشطة التدریب" هو 

درجة ، وأن متوسط تقییم الحاجة  ٠.٤٢±  ٢.٨١
التدریبیة "تمكین المتدربات من المهارات اللازمة 

درجة ،  ٠.٥٢±  ٢.٦٥عداد الأنشطة العلمیة" هو لإ
وأن متوسط تقییم الحاجة التدریبیة "تمكین المتدربات 

درجة،  ٠.٢٩±  ٢.٩٣للعمل كأخصائیات تغذیة" هو 

وأن متوسط تقییم الحاجة "تمكین المتدربات للعمل 
درجة ، أما تقییم  ٠.٣٨±  ٢.٨٨كمثقفات تغذیة" هو 

م بالتغذیة الراجعة" فقد بلغ الحاجة التدریبیة "الاهتما
) ، أي أن تقییم ٦درجة (جدول  ٠.٥٦±  ٢.٦٩

المتدربات والجهات التدریبیة للحاجات التدریبیة یُشیر 
إلى أنها هامة ، وهذا النتائج أیضاً متوافقة مع أهداف 
التدریب ومعاییر قیاس أداء المتدربین (العتیبي 

 ) .٢٠١٢وحدادین ،

دریبیة (مثل ما یقدمه توافقت بعض البرامج الت
 Dietetics -البرنامجین العلمیین التغذیة العلاجیة

) على Nutrition Education –والتثقیف الغذائي 
طالبات بمعلومات مرتبطة أهمیة تزوید الطلاب وال

بالتخصص وإكسابهم مهارات مهمة للمهنة، هذا 
بالإضافة إلى المعلومات التي یوفرها البرنامج  العلمي 

؛  www.uwstout.eduأثناء الدراسة (
www.nutritionlearning.net وفي الدراسة ،(

ت قسم التغذیة أثناء تدریبهن في الحالیة تكتسب طالبا
الجهات التدریبیة مجموعة من المهارات المهمة 
لعملهن مستقبلاً كأخصائیات تغذیة وكرائدات للتثقیف 
التغذوي، هذا بالإضافة للمعلومات التي تكتسبها 
الطالبات أثناء الدراسة (كلیة العلوم الزراعیة والأغذیة 

 Silverman) ، وفي دراسة أجرتها ٢٠١١،
على طلاب كلیة الطب ، أشارت إلى أن  (2015)

المتدربین یفتقرون إلى مهارات التثقیف الغذائي 
والمعلومات الغذائیة بالرغم من أهمیتها في الصحة 
والمرض ، واعتبروا ذلك حاجات مهمة لطلاب الطب 
. كذلك من المهم إكساب الطلاب أثناء التدریب 

الأنظمة المعتمدة مجموعة من المهارات منها الالتزام ب
 www.faculty.ksu.edu.saفي الجهات التدریبیة (

) ٢٠١٣)، وقد ذكر یحي ( ٢٠١١؛ الفقعاوي ،
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) مجموعة من المهارات المطلوب ٢٠١٥والعباد (
اكتسابها أثناء التدریب منها القدرة على ممارسة 

الثقة في النفس ، بالإضافة  الأنشطة المختلفة وتنمیة
إلى أهمیة التغذیة الراجعة . أما شندي وآخرون 

) فقد قدموا من خلال دراستهم مجموعة من ٢٠٠٩(
المقترحات والتوصیات ، منها ضرورة توفیر الوسائل 
التعلیمیة اللازمة للتدریب في الجهات التدریبیة 
والاهتمام بتقدیم التغذیة الراجعة للمتدربین والتي 
توضح نقاط ضعفهم ، ومراعاة كفایة عدد المدربین ، 
وضرورة تنمیة قدرات ومهارات المتدربین المهمة 

للمهنة ، وكل هذه المقترحات تُشیر إلى إنها حاجات 
ضروریة للطلاب المتدربین . كذلك الدراسة التي 

) أوصت بضرورة ٢٠١١أجرها حمارشة والریماوي (
ب . أما جبّان توفیر احتیاجات ومستلزمات التدری

) فقد اعتبر أن البیئة التدریبیة التي تفتقر ٢٠٠٦(
للتجهیزات وعدم كفایة المواد التعلیمیة اللازمة للتدریب 
من أسباب عدم نجاح التدریب ، وهذا یشیر إلى أن 
الجهة المهیئة للتدریب بالتجهیزات والمستلزمات 
اللازمة للتدریب یعتبر حاجة ضروریة لنجاح التدریب 

 ستفادة المتدربین .وا
 

 انحراف معیاري)± ) : تقییم حاجات التدریب المتعلقة بالجهة التدریبیة (متوسط ٦جدول (

 الحاجة التدریبیة
 المجموع المدرب /ـة المتدربة

 المتوسط
الانحراف 
 المعیاري

 المتوسط
الانحراف 
 المعیاري

 المتوسط
الانحراف 
 المعیاري

 ٠.٥٩ ٢.٦١ ٠.٥٣ ٢.٦٥ ٠.٥٩ ٢.٦١ كفایة عدد المدربین والمدربات

 ٠.٢٩ ٢.٩٢ ٠.٢١ ٢.٩٥ ٠.٢٩ ٢.٩٢ تعاون المدربین والمدربات مع المتدربات

 ٠.٤٥ ٢.٧٨ ٠.٤٤ ٢.٤٧ ٠.٤٥ ٢.٧٨ مرونة التعلیمات الإداریة

 ٠.٤٤ ٢.٧٨ ٠.٣٢ ٢.٨٨ ٠.٤٥ ٢.٧٦ متابعة حضور وانصراف المتدربات

 ٠.٣٧ ٢.٨٦ ٠.٣٩ ٢.٨١ ٠.٣٦ ٢.٨٦ بتوفیر الوسائل التعلیمیة اللازمة للتدری

 ٠.٤٢ ٢.٨١ ٠.٣٩ ٢.٨١ ٠.٤٢ ٢.٨١ الحرص على تنویع أنشطة التدریب

تمكین المتدربات من المهارات اللازمة لإعداد 
 الأنشطة العلمیة

٠.٥٢ ٢.٦٥ ٠.٥٠ ٢.٦٠ ٠.٥٣ ٢.٦٦ 

 ٠.٢٩ ٢.٩٣ ٠.٢١ ٢.٩٥ ٠.٣٠ ٢.٩٣ تمكین المتدربات للعمل كأخصائیات تغذیة

 ٠.٣٨ ٢.٨٨ ٠.٣٢ ٢.٨٨ ٠.٣٩ ٢.٨٨ ین المتدربات للعمل في التثقیف التغذويتمك

 ٠.٥٦ ٢.٦٩ ٠.٦٧ ٢.٥٢ ٠.٥٤ ٢.٧٠ الاهتمام بالتغذیة الراجعة
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) أن تقویم ٢٠٠٧أظهرت دراسة شاهین (
المتدربین للبرامج التدریبیة ودرجة رضاهم من الجهات 

ن التدریبیة كان مرتفعاً ، وقد ذكر المتدربین بأ
المدربین والجهات التدریبیة یعاملوهم باحترام ، وأكدت 
الدراسة على ضرورة تكامل أدوار ذوي العلاقة 
بالتدریب وفق معاییر محددة . كما استخلصت دراسة 

) أن تعاون الجهة التدریبیة ٢٠١٠أجراها شاهین (
وتقبل إدارتها للمتدربین مهم لإنجاح العملیة التدریبیة . 

) أظهرت أیضاً أن تقویم ٢٠١١( دراسة الفقعاوي
المتدربین للبرامج التدریبیة ودرجة رضاهم من الجهات 
التدریبیة كان مرتفعاً ، مع ذلك فقد كان هناك قصور 
في بعض جوانب التدریب ، وقدمت الدراسة بعض 
التوصیات منها أهمیة متابعة الجهات التدریبیة 

أن  ) فقد أظهرت٢٠١٣للمتدربین . أما دراسة عیاد (
التدریب في بعض الجامعات الفلسطینیة یواجه بعض 
التحدیات التي تُعیق تحقیق أهدافه منها عدم كفایة 
الوسائل التعلیمیة اللازمة للتدریب ، وافتقار التدریب 
لبعض المهارات المهمة لمهنة المستقبل ، واوصت 
الدراسة بأهمیة تضمین التدریب بأنشطة علمیة متنوعة 

التدریبیة والتنسیق مع الجهات المؤهلة  وتطویر البرامج
) التي ٢٠١٠لتدریب الطلاب . دراسة شاهین (

أجریت في جامعة القدس المفتوحة ، أظهرت أن 
المتدربین واجهوا بعض المشاكل أثناء تدریبهم ، منها 
عدم كفایة متابعتهم بواسطة المدربین والجهات 

أدى إلى التدریبیة وعدم كفایة التغذیة الراجعة ، وهذا 
) فقد ٢٠١٠قصور التدریب ، أما دراسة الشاعر (

استخلصت بعض العوامل التي أدت إلى نجاح 

التدریب في جامعة القدس المفتوحة ، منها أن تعاون 
المدربین مع المتدربین وتزویدهم بالتغذیة الراجعة ، 
وتُشیر نتائج الراسات السابقة وتوصیاتها إلى أهمیة 

ة لنجاح وفعالیة البرامج تلك الحاجات التدریبی
 التدریبیة.

) لتحدید معنویة t-testتم استخدام اختبار ت (
الفروق بین تقییم حاجات التدریب تبعاً لمتغیر وجهة 
النظر (وجهة نظر الجهات المدربین والمدربات ووجهة 

) ٧نظر الطالبات) ، وقد بیّنت النتائج في الجدول (
وجود خطة أن متوسط تقییم الحاجة التدریبیة "

) تبعاً لوجهة نظر P = 0.053للتدریب" كان أعلى (
المتدربات مقارنة بالمدربین والمدربات ، كذلك بالنسبة 
لمتوسط تقییم الحاجة التدریبیة "التعاون بین 

) تبعاً لوجهة P = 0.001المتدربات" كان أعلى (
 نظر المتدربات مقارنة بالمدربین والمدربات .

) إلى وعي المتدربات ٧ول (تُشیر النتائج في جد
بأهمیة وجود خطة للتدریب تتضمن التعلیمات 
والإرشادات اللازمة لسیر مراحل التدریب بالطریقة 
الصحیحة ، بالإضافة لوعیهن بأهمیة التعاون فیما 
بینهن فكلا الحاجتین هامتین وتزیدان من الاستفادة 

 من العملیة التدریبیة .

الأُخرى بمتغیر  أما علاقة الحاجات التدریبیة
وجهة النظر فلم تكن معنویة ، أي لم یكن هناك فروق 
معنویة بین متوسط تقییم بقیة الحاجات التدریبیة من 
وجهة نظر المتدربات ووجهة نظر المدربین والمدربات 

)P > 0.05. ( 
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 ) : تقییم حاجات التدریب تبعاً لوجهة نظر الطالبات والجهات التدریبیة٧جدول (

 المتوسط المتغیر ة التدریبیةالحاج
الانحراف 
 المعیاري

 قیمة ت ومستوى المعنویة

 وجود خطة للتدریب
 ٠.٢٢ ٢.٩٦ المتدربات

١.٩٤١ )P = 0.035( 
 ٠.٣٢ ٢.٨٨ لمدربین والمدرباتا

 التعاون بین المتدربات
 ٠.٣٧ ٢.٨٦ المتدربات

٣.٢٣٨ )P = 0.001( 
 ٠.٥٣ ٢.٦٥ المدربین والمدربات

 

قة تقییم حاجات التدریب من وجهة نظر علا
 الطالبات ببعض العوامل

) لتحدید معنویة t-testتم استخدام اختبار ت (
الفروق بین تقییم حاجات التدریب من وجهة نظر 
الطالبات تبعاً لمتغیرین هما نوع المستشفى الذي 
تتدرب في طالبات قسم علوم الغذاء والتغذیة ونوع 

دمها المستشفیات . وقد بیّنت الخدمة الصحیة التي تق
) أن متوسط درجة تقییم الحاجة ٨النتائج في جدول (

التدریبیة "وضوح أهداف التدریب" لمتدربات 
) P < 0.05المستشفیات الحكومیة كان أعلى (

مقارنة بمتدربات المستشفیات الخاصة ، وبالعكس 
بالنسبة للحاجة التدریبیة "توفیر الوسائل التعلیمیة 

للتدریب" فقد كان متوسط التقییم لمتدربات  اللازمة
) مقارنة P < 0.05المستشفیات الخاصة أعلى (

 بمتدربات المستشفیات الحكومیة .

قد یكون سبب الاختلاف في تقییم الطالبات هو 
اهتمام متدربات المستشفیات الحكومیة "بوضوح 
أهداف التدریب" واعتبارها حاجة هامة للتدریب من 

واهتمام متدربات المستشفیات الخاصة وجهة نظرهن ، 
 بأهمیة "توفیر الوسائل التعلیمیة اللازمة للتدریب" .

أما علاقة الحاجات التدریبیة الأُخرى بمتغیر نوع 
المستشفى (عام أو خاص) فلم تكن معنویة ، أي لم 
یكن هناك فروق معنویة بین متوسط تقییم بقیة 

 < Pات (الحاجات التدریبیة من وجهة نظر المتدرب
0.05. ( 

) أن متوسط تقییم ٩بیّنت النتائج في جدول (
الحاجة التدریبیة "التعاون بین المتدربات" لمتدربات 

) P = 0.024المستشفیات المتخصصة أعلى (
مقارنة بمتدربات المستشفیات العامة ، كذلك بالنسبة 
للحاجة التدریبیة "اهتمام الجهة التدریبیة بالتغذیة 

كان متوسط التقییم لمتدربات المستشفیات الراجعة" فقد 
) مقارنة بمتدربات P = 0.006المتخصصة أعلى (
 المستشفیات العامة .

أما علاقة الحاجات التدریبیة الأُخرى بمتغیر نوع 
الخدمة الصحیة التي یقدمها المستشفى (عام یخدم 
جمیع الحالات المرضیة أو متخصص في أمراض 

ي لم یكن هناك اختلافات معینة) فلم تكن معنویة ، أ
معنویة بین متوسط تقییم بقیة الحاجات التدریبیة من 

 ) .P > 0.05وجهة نظر المتدربات (
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 ) : علاقة تقییم حاجات التدریب من وجهة نظر الطالبات تبعاً لنوع المستشفى٨جدول (

 المتوسط نوع المستشفى الحاجة التدریبیة
الانحراف 
 المعیاري

قیمة ت ومستوى 
 لمعنویةا

 وضوح أهداف التدریب
 ٠.٣٠ ٢.٩٢ حكومي

٢.٤٠٣ )P = 0.000( 
 ٠.٤٢ ٢.٧٨ خاص (أهلي)

 توفیر الوسائل التعلیمیة اللازمة للتدریب
 ٠.٣٨ ٢.٨٤ حكومي

٢.٤٨٦ )P = 0.000( 
 ٠.٠٠ ٣.٠٠ خاص (أهلي)

 

 الخدمة التي یقدمها المستشفى) : علاقة تقییم حاجات التدریب من وجهة نظر الطالبات تبعاً لنوع ٩جدول (

 الحاجة التدریبیة
نوع الخدمة التي 
 یقدمها المستشفى

 المتوسط
الانحراف 
 المعیاري

قیمة ت ومستوى 
 المعنویة

 التعاون بین المتدربات
 ٠.٤٠ ٢.٨٣ عام

٢.٢٦٦ )P = 0.024( 
 ٠.٢٦ ٢.٩٣ متخصص

 اهتمام الجهة التدریبیة بالتغذیة الراجعة
 ٠.٥٨ ٢.٦٥ عام

٢.٧٨٨ )P = 0.006( 
 ٠.٤٠ ٢.٨٣ متخصص

 
علاقة تقییم حاجات التدریب من وجهة نظر الجهة 

 التدریبیة ببعض العوامل
) أو تحلیل التباین t-testتم استخدام اختبار ت (

) لدراسة معنویة الاختلاف بین ANOVAالأحادي (
تقییم حاجات التدریب من وجهة نظر الجهات 

لمتغیرات مثل الجنس والمؤهل التدریبیة تبعاً لبعض ا
العلمي والوظیفة وعدد سنوات الخبرة ، وقد بیّنت 
النتائج أن متوسط تقییم حاجات التدریب لم تختلف 

) تبعاً لمتغیرات المؤهل العلمي P> 0.05معنویاً (
والوظیفة وعدد سنوات الخبرة ، لكن كان لمتغیر 
الجنس تأثیر معنوي في تقییم الحاجة  التدریبیة 

وضوح أهداف التدریب" ، فقد أعطت المدربات تقییم "

) لهذه الحاجة التدریبیة مقارنة P< 0.05أعلى (
 ) .١٠بالمدربین (جدول 

) أن المدربات یعتبرن ١٠تبُین النتیجة في جدول (
"وضوح أهداف التدریب" حاجة هامة بدرجة أعلى من 
المدربین ، وهذا یدل على اهتمام أكثر من وجهة نظر 

بات بضرورة وضوح أهداف للتدریب حتى یتمكّن المدر 
من تدریب الطالبات بطریقة صحیحة تنسجم مع 
متطلبات وتعلیمات القسم العلمي الذي تنتمي له 
المتدربات ، هذا بالإضافة لسهولة التواصل بین 
المدربات والمتدربات ، مما یزید من اهتمام وقدرة 

 ت .المدربات على توضیح أهداف التدریب للطالبا
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 ) : علاقة تقییم حاجات التدریب من وجهة نظر الجهة التدریبیة بالجنس١٠جدول (

 قیمة ت ومستوى المعنویة الانحراف المعیاري المتوسط الجنس الحاجة التدریبیة

 وضوح أهداف التدریب
 ٠.٤٩ ٢.٦٧ ذكر

٢.٣٠٠ )P = 0.027( 
 ٠.٢٦ ٢.٩٣ أنثى

 

ك نقاط قوة في یُستنتج من نتائج الدراسة أن هنا
البرنامج التدریبي للطالبات بقسم علوم الغذاء والتغذیة 
بكلیة العلوم الزراعیة والأغذیة ، حیث تراوح متوسط 
تقییم المتدربات والجهات التدریبیة للحاجات التدریبیة 

درجة ،  ٠.٢٣±  ٢.٩٥إلى  ٠.٦١±  ٢.٥٥بین 
وهذه القیم تعني أن الحاجات التدریبیة للبرنامج 

دریبي هامة ، أظهرت النتائج أیضاً أن التقییم لم الت
) بین الطالبات والجهات P > 0.05یختلف معنویاً (

التدریبیة ، كذلك لم یختلف تقییم المدربین والمدربات 
معنویاً تبعاً لبعض المتغیرات مثل المؤهل العلمي 
والوظیفة وعدد سنوات الخبرة ، لكن تقییم الطالبات 

) لبعض حاجات التدریب P < 0.05اختلف معنویاً (
تبعاً لبعض المتغیرات مثل نوع المستشفى الذي تدربن 
فیه ونوع الخدمة الصحیة التي یقدمها ، وفي ضوء 
النتائج تقترح الباحثة على المعنین في الجامعة وكلیة 
العلوم الزراعیة والأغذیة بضرورة تعزیز نقاط القوة في 

اء والتغذیة ، البرنامج التدریبي بقسم علوم الغذ
واستطلاع آراء الطلاب والطالبات والجهات التدریبیة 
دوریاً للاستفادة من تقیمهم وآرائهم في التطویر 
المستمر للبرامج التدریبیة لمواكبة سوق العمل 
ومتطلباته ومواكبة التطورات الحدیثة في مجالي 

 التدریس والتدریب .
 

 شكر وتقدیر
 البحث  إنجاز  تشكر الباحثة كل من ساعدها في

وفي مقدمتهم سعادة الدكتورة عائشة محمد عمر 
حسان الأستاذ المساعد بقسم الاقتصاد المنزلي بكلیة 
التربیة بجامعة الملك فیصل ، لدعمها المعنوي 

 ومساعدتها في مراجعة البحث وملاحظاتها القیّمة .

 
 المراجع

) . معاییر ٢٠١٣أبو الحسن ، أحمد صلاح الدین . (
ر مؤسسات التدریب المیداني للطلاب اختیا

المعلمین بقسم التربیة الخاصة في ضوء مدخل 
الجودة . المجلة العربیة لضمان جودة التعلیم 

 . ١٧٦ – ١٤٣) : ١١( ٦الجامعي ، 
) . تحلیل ٢٠٠٤أبو سریع ، رضا عبد االله . (

. دار الفكر،  SPSSالبیانات باستخدام برنامج 
 عمان .

بد القادر ، أبو شعیرة ، خالد أبو شندي ، یوسف ع
) . تقویم ٢٠٠٩محمد وغباري ، تأثر أحمد . (

برنامج التربیة العملیة بجامعة الزرقاء تطویره . 
 ٩مجلة الزرقاء للبحوث والدراسات الإنسانیة ، 

)٦٥ – ٣٧) : ١ . 
بوقس ، نجاة عبد االله وبارعیدة ، إیمان سالم . 

أثناء فترة ) . حاجات الطالبات المتدربات ٢٠٠٦(
تطبیق التدریب المیداني من وجهة نظرهن ونظر 
مدیرات المدارس والمعلمات المتعاونات . المجلة 

 . ٨٩ - ١١) : ٣السعودیة للتعلیم العالي ، (
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) . واقع استخدام ٢٠٠٦الجبان ، ریاض عارف . (
مصادر التعلیم في برنامج التربیة العملیة لدى 

بیشة . المجلة طلاب كلیة المعلمین في محافظة 
العلمیة لجامعة الملك فیصل (العلوم الإنسانیة 

 . ١١٣ – ٨٥) : ١( ٧والإداریة) ، 
الجعافرة ، خضراء ارشود والقطاونة ، سامي سلیمان 

). واقع التربیة العملیة في جامعة مؤته ٢٠١١(
من وجهة نظر طلبة معلم الصف المتوقع 

) : ٤و ٣( ٢٧تخرجهم. مجلة جامعة دمشق ، 
٥١٢ – ٤٧٥ . 

) . واقع التربیة العملیة ٢٠٠٥حمّاد ، شریف علي . (
في مناطق جامعة القدس المفتوحة بمحافظات غزة 
من وجهة نظر الدارسین . مجلة الجامعة 

 ١٣الإسلامیة (سلسلة الدراسات الإنسانیة) ، 
)١٩٣ – ١٥٥): ١ . 

) . درجة توفر ٢٠١٤حمادنة ، هُمام سمیر . (
في برنامج إعداد معلم معاییر ضمان الجودة 

التربیة الابتدائیة في جامعة الیرموك من وجهة 
نظر الطلبة المتوقع تخرجهم . ورقة عمل قُدمت 
في المؤتمر الثالث " تكامل مخرجات التعلیم مع 
سوق العمل في القطاع العام والخاص " . جامعة 

 ٢٨البلقاء التطبیقیة ، عمان ، الأردن ، في الفترة 
 م . ٢٠١٤/  ٥/  ١ – ٤/ 

) . ٢٠١١حمارشة ، عبد السلام والریماوي ، عمر . (
المعوقات التي تواجه طلبة التدریب المیداني في 
دائرة التربیة الریاضیة في جامعة القدس من وجهة 
نظر الطلبة . مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

 .١٠٥٨ – ١٠٣٧): ٤( ٢٥(العلوم الإنسانیة) ، 
) . التربیة العملیة : ٢٠٠٢الخطایبة ، ماجد محمد . (

 الأسس النظریة وتطبیقاتها . الشروق ، الأردن .

الزایدي ، عبد االله عوض والعضیبي ، عبد االله إبراهیم 
) . دراسة العلاقة بین منهج الدراسة ١٩٨٨(

الأكادیمیة والعمل المیداني لخریجي كلیة الزراعة، 
جامعة الملك سعود . مجلة كلیة الزراعة بجامعة 

 . ٩٦ – ٧٩) : ٢( ١٠ك سعود ، المل
) . فاعلیة دور ٢٠١٠الشاعر ، إبراهیم محمود . (

المعلم المتعاون في التربیة العملیة في جامعة 
القدس المفتوحة من وجهة نظر طلبة التربیة 

) ، www.qou.edu(العملیة في منطقة بیت لحم . 
 م . ٢٠١٥/  ١٢ / ١٩تاریخ الاسترجاع : 

) . مشكلات التطبیق ٢٠١٠شاهین ، محمد أحمد . (
المیداني لمقرر التربیة العملیة في جامعة القدس 
المفتوحة من وجهة نظر الدارسین . مجلة جامعة 

) ، تاریخ www.qou.edu) (٤القدس المفتوحة ، (
 م . ٢٠١٥/  ١٢/  ١٩الاسترجاع : 

) . تقویم برنامج ٢٠٠٧شاهین ، محمد عبد الفتاح . (
التربیة العملیة في جامعة القدس المفتوحة . مجلة 

 . ٢٠٨ – ١٧١) : ١( ١١جامعة الأقصى ، 
طعمیة ، رشدي أحمد والبندري ، محمد سلیمان . 

) . التعلیم الجامعي : بین رصد الواقع ٢٠٠٤(
ة ، ورؤى التطویر . دار الفكر العربي ، القاهر 

 جمهوریة مصر العربیة .
) . واقع التدریب ٢٠١٥العباد ، نجاة علي . (

المیداني بقسم الطالبات بكلیة العلوم الزراعیة 
والأغذیة بجامعة الملك فیصل بمحافظة الإحساء، 
المملكة العربیة السعودیة . مجلة الزقازیق لبحوث 

 . ٤٩٠ – ٤٧٥) : ٣( ٤٢الأغذیة والألبان ، 
لق محمد وحدادین ، جمال صالح . العتیبي ، مط

) . دلیل التدریب التعاوني بقسم علوم ٢٠١٢(
الغذاء والتغذیة ، كلیة العلوم الزراعیة والأغذیة ، 
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جامعة الملك فیصل بالإحساء ، المملكة العربیة 
 السعودیة .

) . واقع برامج التربیة ٢٠١٣عیّاد ، حنان أحمد . (
في الضفة  العملیة في مؤسسات التعلیم العالي

الغربیة من وجهة نظر الطلبة المعلمین . رسالة 
 ماجستیر ، جامعة النجاح الوطنیة ، فلسطین .

) . تقویم برامج ٢٠١١الفقعاوي ، أحلام محمد . (
التربیة العملیة لإعداد معلم التعلیم الأساسي 
بكلیات التربیة في جامعات غزة . رسالة 

 ن .ماجستیر، جامعة الأزهر بغزة ، فلسطی
القلا ، فخر الدین وناصر ، یونس وجمل ، محمد . 

) . طرائق التدریس العامة في عصر ٢٠٠٦(
المعلومات ، كتاب مرجعي . دار الكتاب 

 الجامعي، العین ، الإمارات العربیة المتحدة .
المصطفى ، عبد العزیز عبد الكریم وأبو صالح ، 

) . واقع الإشراف في ٢٠٠٦كاظم محمد . (
لعملیة بكلیة التربیة بجامعة الملك فیصل، التربیة ا

المملكة العربیة السعودیة . المجلة العلمیة لجامعة 
) ٢( ٧الملك فیصل (العلوم الإنسانیة والإداریة) ، 

 :٢٠٧ – ١٦٩ . 
) . مدى ٢٠١٢مصلح ، معتصم محمد عزیز . (

ممارسة الطلبة المعلمین في جامعة القدس 
جهة نظر المفتوحة لمهارات التدریس من و 

 . ٢١٧ – ١٨٦) : ٢( ١٦المعلمین المتعاونین ، 
) . التعلیم ٢٠٠٠المعقل ، عبد الرحمن إبراهیم . (

الزراعي العالي بالمملكة العربیة السعودیة ودوره 
المستقبلي . المجلة العلمیة لجامعة الملك فیصل 

 - ٤٥) : ١( ١(العلوم الأساسیة والتطبیقیة ) ، 
٦٦ . 

 ) . دلیل كلیة٢٠١١اعیة والأغذیة . (كلیة العلوم الزر 

العلوم الزراعیة والأغذیة . مطابع جامعة الملك    
 فیصل ، الإحساء ، المملكة العربیة السعودیة .

) . فاعلیة برنامج ٢٠١٣یحي ، سعید حامد . (
تدریبي مقترح قائم على معاییر الجودة لتنمیة 
مهارات التدریس الإبداعي لدى الطلاب المعلمین 

خصص العلوم بكلیات التربیة . ت
)www.bu.edu.eg : ١٣) ، تاریخ الاسترجاع  /

 م . ٢٠١٥/  ١٠
Arab British Academy for Higher Education  )

 –أهمیتها  –الاحتیاجات التدریبیة (مفهومها 
) تاریخ الاسترجاع  www.abaha.co.uk –سماتها 

 م . ٢٠١٥ ١١/  ١٥
www.faculty.ksu.edu.sa  التدریب المیداني في )
/  ١٣تاریخ الاسترجاع : الخدمة الاجتماعیة ) 

 م ٢٠١٥/  ١٠
www.faculty.mu.edu.sa  الدمیاطي ، سلطانه )

ت الأكادیمیة لطالبات جامعة إبراهیم . المشكلا
دراسة میدانیة )  -طیبة وعلاقتها بمستوى الأداء

 م . ٢٠١٤/  ١٠/  ٤تاریخ الاسترجاع : 
www.uqu.edu.sa  بخش ، أمیرة طه . تقویم برامج )

تدریب معلمي التربیة الخاصة بالمملكة العربیة 
السعودیة وتطویرها في ضوء عن احتیاجاتهم 

 ٢٠١٤/  ١٠/  ١الاسترجاع : التدریبیة ) تاریخ 
 م .
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ABSTRACT: Field Training Course is considered an important course for preparing students 
for the future professions . During this course students apply all the theoretical knowledge they 
acquire . The main objective of this research is to evaluate the importance of field training needs 
from the perspective of trainers at different training centers and student trainees . Descriptive 
analytical method was used . Two questionnaires were designed for data collection , one 
distributed to 345 student trainees who completed the training course (age ranges between 22-
26 years) . The questionnaire consists of two parts, the first includes general informations about 
the students age, social status, kind of hospital and the health service provided . The second 
part, included the training needs (20 items) . The other questionnaire was distributed to 43 
trainers (males and females) part one of the questionnaire includes the trainers general 
informations (sex, educational qualification, job, years of experience) , the second part includes 
the same training needs as students (20 items) . SPSS,Ver.17 statistical program was used for 
obtained data analysis . The results showed that the average rating of the student trainees and 
the trainers for the training needs ranged between 2.55 ± 0.61 - 2.95 ± 0.23 which indicates an 
above average grade . There are no significant differences at (P > 0.05) between the student 
trainees and the trainers ratings of the needs . There are no significant differences at (P > 0.05) 
between the male and female trainers according to these variables : jobs and years of 
experience and academic qualification , but there are significant differences existed at (P < 
0.05) between student trainees evaluation to some training needs according to the following 
(hospital type, health service type) . Based on this study results we recommend the following : 
promotion of the strengths of the training program at the department of Nutrition and Food 
Sciences , and periodic investigation of the opinions of student trainees and trainers to help 
continuous development of the training program to meet the job market requirements and the 
new trends in education and training. 
Key words: Field training , Field training needs , Evaluation of Field training needs , Female 

college students , College of Agricultural And Food Sciences , Kingdom of Saudi Arabia . 
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