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 انًساواة بٍُ انجُسٍُ فٍ سىق انعًم وانحًاَت الاجخًاعُت 

 ( الإياراث –يًهكت انبحرٍَ  - انكىَج) دراست يقارَت 

 زهرا رضا شافعٍ

 أ.و.د/ يحًىد خهُفت ابراهُى           أ.د/ قذرٌ يحًىد اسًاعُم                          

 أسخار انعهىو انسُاسُت انًساعذ                                  أسخار انعهىو انسُاسُت                               

  جايعت قُاة انسىَس –كهُت انخجارة               جايعت الأسكُذرَت       –اسُت كهُت انذراساث الاقخظادَت وانعهىو انسُ

  :يهخض انبحث

ئْ جٌمؼحء ػٍٝ وحفس أشىحي جٌط١١ّض ػذ جٌٕغحء لا ٠ّػً قمح أعحع١ح ِٓ قمٛق جلإٔغحْ     

فكغد، ذً ٘ٛ أ٠ؼح ػحًِ قحعُ فٟ جٌطؼؿ١ً ذطكم١ك جٌط١ّٕس جٌّغطذجِس، ٚ٘ٛ ِح ألشٖ جٌٙذف 

فٟ جٌخحِظ ِٓ أ٘ذجف جٌط١ّٕس جٌّغطذجِس جٌزٞ ٠غحػذ ػٍٝ دفغ جٌّٕٛ جلالطظحدٞ ٚجٌط١ّٕس 

، ج٘طّص ِٕظّس جلأُِ جٌّطكذز ذّٛػٛع جٌّغحٚجز 0222ؾ١ّغ جٌّؿحلاش. ٌٚزٌه، ِٕٚز ػحَ 

 ذ١ٓ جٌؿٕغ١ٓ ١ٌظرف ِكٛسج فٟ ذشٔحِؽ جلأُِ جٌّطكذز جلإّٔحتٟ.

ئٌٝ ئؾشجء ِمحسٔس ذ١ٓ ولا ِٓ دٌٚس جٌى٠ٛص ٍِّٚىس جٌركش٠ٓ  وَهذف انبحث    

ذ١ٓ جٌؿٕغ١ٓ فٟ وً ِٓ عٛق ٚجز ٚجلإِحسجش جٌؼشذ١س جٌّطكذز ػٍٝ ضكم١ك ٘ذف جٌّغح

 جلاؾطّحػ١س ٚرٌه ِٓ خلاي ػشع وً ِٓ جٌػلاظ دٚي عحٌفس جٌزوش.جٌؼًّ ٚجٌكّح٠س 

ً٘ ٕ٘حن فشٚق ؾٛ٘ش٠س ذ١ٓ دٌٚس جٌى٠ٛص ٍِّٚىس  انخساؤل انبحثٍِٚٓ ٕ٘ح ٠ؼذ 

جٌركش٠ٓ ٚجلإِحسجش جٌؼشذ١س جٌّطكذز فٟ ضكم١ك جٌّغحٚجز ذ١ٓ جٌؿٕغ١ٓ فٟ عٛق جٌؼًّ 

 ٚجٌكّح٠س جلاؾطّحػ١س؟ 

ٚلذ جخطحسش جٌرحقػس جٌّٕٙؽ جٌٛطفٟ جٌطك١ٍٍٟ ق١ع ٠ٛطف ع١حعحش جٌط١ّٕس     

خض فٟ دٌٚس جٌى٠ٛص ٍِّٚىس جٌّغطذجِس فٟ دٚي ِؿٍظ جٌطؼحْٚ جٌخ١ٍؿٟ ٚذحلأ

جٌركش٠ٓ ٚجلإِحسجش جٌؼشذ١س جٌّطكذز ٚوزٌه جٌّشحوً جٌّطؼٍمس ذحٌّغحٚجز ذ١ٓ جٌؿٕغ١ٓ، 

ِٚٓ غُ ٠طُ ضك١ًٍ جٌر١حٔحش ٚجٌّؼٍِٛحش جٌّطؼٍمس ذحٌّغأٌس عحٌفس جٌزوش. وّح جػطّذش 

حذٗ جٌّذخً جٌّمحسْ ق١ع ٠مَٛ ذحٌّمحسٔس ٚجٌم١حط ذ١ٓ أٚؾٗ جٌطش ػٍٝجٌرحقػس أ٠ؼح 
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ٚجلاخطلاف ذ١ٓ جٌػلاظ دٚي، وّح أٔٗ ٠ؼذ أدجز ِٓ جلأدٚجش جٌذسجع١س ٚق١ع ضغؼٝ ئٌٝ 

جعطخشجؼ جٌّفح١ُ٘ جٌذسجع١س ِٓ جٌٕظٛص جٌّٕٙؿ١س، ِؼطّذز ػٍٝ جٌطك١ًٍ جٌفىشٞ 

 .ٚجٌّؼشفٟ جٌمحتُ ػٍٝ ِؼشفس أّٔحؽ جٌذسجعحش جٌّخطٍفس

 .جٌكّح٠س جلاؾطّحػ١س –عٛق جٌؼًّ  –جٌّغحٚجز ذ١ٓ جٌؿٕغ١ٓ :انكهًاث انًفخاحُت

Abstract:  

    The elimination of all forms of discrimination against women 

is not only a basic human right but is also a decisive factor in 

accelerating the achievement of sustainable development, as 

recognized by the fifth goal of the sustainable development 

goals, which helps to drive economic growth and development in 

all fields. Therefore, since 2000, the United Nations Organization 

has taken care of gender equality to become a focus of the United 

Nations Development Program. The research aims to make a 

comparison between the State of Kuwait, the Kingdom of 

Bahrain, and the United Arab Emirates in achieving the goal of 

gender equality in both the labor market and social protection, by 

presenting each of the aforementioned three countries. Hence, the 

research question is whether there are fundamental differences 

between the State of Kuwait And the Kingdom of Bahrain, and 

the United Arab Emirates in achieving gender equality in the 

labor market and social protection. The researcher chose the 

analytical descriptive approach, as it describes sustainable 

development policies in the Gulf Cooperation Council countries, 

especially in the State of Kuwait, the Kingdom of Bahrain, and 

the United Arab Emirates, as well as problems related to gender 
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equality, and then the data and information related to the 

aforementioned issue are analyzed. The researcher also relied on 

the comparative approach, as it compares and measures the 

similarities and differences between the three countries. It is also 

a study tool that seeks to extract academic concepts from 

systematic texts, relying on intellectual and cognitive analysis 

based on different studies' patterns. 

Keywords: Gender equality - labor market - social protection. 

 :انًقذيت

 socialضؼطرررش جٌكّح٠ررس جلاؾطّحػ١ررس سوٕررحً أعحعرر١حً ِررٓ أسوررحْ جٌشفح١٘ررس جلاؾطّحػ١ررس 

welfare  د جٌػلاغررس جٌغرحذمس، ق١رع ضؼطرررش جٌطضجِرحً أطرر١لاً ِرٓ جٌذٌٚررس فرٟ  جٌى٠ٛرص خررلاي جٌؼمرٛ

ُٙ ِرٓ ضكم١رك ، ضؿحٖ ػرذد ِرٓ جٌفثرحش جلاؾطّحػ١رس جٌّغرطكمس ذٙرذف قّرح٠طُٙ ِرٓ جٌفمرش ٚضّى١رٕ

َ أدٜ ئٌٝ ِٕف جٌّرشأز 2590فّٕز أْ طذس جٌذعطٛس جٌى٠ٛطٟ فٟ ػحَ  ِغطٜٛ ِؼ١شٟ أفؼً،

ٚقررشص ػٍررٝ ضّى١ٕٙررح جلطظررحد٠حً، ق١ررع ضؿغررذش جٌّرررحدب،  ،قمٛلٙررح فررٟ وحفررس جٌّؿررحلاش

ٚجلأقىحَ جلأعحع١س ٌمٛجػذ قمٛق جلإٔغحْ، ٚف١ّح  ٠طؼٍرك ذرحٌّشأز جٌى٠ٛط١رس، فٕؿرذ أٔٙرح لرذ ٔحٌرص 

ٍّرررص ػٍرررٝ ضّىٕٙرررح ِرررٓ أدجء دٚس٘رررح جلاؾطّرررحػٟ ق١رررع ػ وحفرررس قمٛلٙرررح جٌّذ١ٔرررس ٚجٌغ١حعررر١س

ِؿٛػرس ٚجٌغ١حعٟ ٚجلالطظحدٞ، وؼٕظرش فؼرحي ٚأعحعرٟ فرٟ جٌّؿطّرغ، ٚعرحػذ٘ح ػٍرٝ رٌره 

جٌمٛج١ٔٓ ٚجٌطشش٠ؼحش ق١ع أػططٙح جٌكك فٟ جٌم١حَ ذزٌه
(2)

  . 

فرٟ  Women Participation ٌٚمرذ أغررص جٌٛجلرغ جٌؼٍّرٟ أْ ِشرحسوحش جٌّرشأز

ذٕحء ِؿطّؼٙح ػٍّص ػٍٝ ضؼض٠ض ؾٙٛد جٌط١ّٕس جٌشحٍِس ٚلحِص ذطىش٠ظ ِفٙرَٛ جٌشرشجوس 

ذحػطرحسٖ أعحط جٌؼًّ ٌٍذفحع ػٓ لؼح٠ح جٌّؿطّغ ٚق١ع ضؼّرً فرٟ جٌٕٙح٠رس ػٍرٝ ضكم١رك 

ِظحٌف جٌّؿطّغ، ق١ع ضٛؾذ جٌؼذ٠رذ ِرٓ جٌم١رحدجش جٌٕغرحت١س ٚجٌمرذسز جٌؼح١ٌرس ػٍرٝ ضكّرً 

مررشجسجش جٌّظرر١ش٠س، ٚق١ررع ضؼّررً فررٟ جٌٕٙح٠ررس ػٍررٝ ضكم١ررك جٌّغررث١ٌٛس ٚجضخررحر ؾ١ّررغ جٌ

ِظٍكس جٌٛؽٓ 
(0)

. 
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ٚفٟ ئؽحس رٌه جعطكمص جٌّشأز جٌى٠ٛط١رس جلا٘طّرحَ ٚجٌطمرذ٠ش ١ٔٚرً ؾ١ّرغ قمٛلٙرح، 

خحطس أٔٙح لحدسز ػٍٝ جٌؼطرحء فرٟ ِخطٍرف ج١ٌّرحد٠ٓ ٚجٌّؿرحلاش، وّرح أٔٙرح لرحدسز ػٍرٝ 

قحٌررس جٌّفحػررٍس ذرر١ٓ جٌشؾررً  ِٛجؾٙررس جٌطكررذ٠حش ٚجٌؼمرررحش ذىررً لررٛز ٚطررلاذس، ٚفررٟ

ٚجٌّـررـشأز، ٠ؿررد أْ ضىررْٛ ذّم١ررحط جٌؼّـررـً ٚجٌمـررـذسز ػٍررٝ جلإطررلاـ ٚجٌط ١١ررـش، فررلا 

٠غطم١ـــُ أٞ ِؿطّغ ِٓ جٌّؿطّؼحش ئلا ذّغرحّ٘س جٌشؾرً ٚجٌّرشأز ِؼرحً، فرٟ جٌؼّرً ػٍرٝ 

سعُ جٌغ١حعحش جٌؼحِس ٚٚػغ جٌخطرؾ جٌط٠ّٕٛرس، ٚدفرغ ػؿٍرس جٌطمرذَ ٚضكم١رك جلإطرلاـ 

ج جلأغٕحء عٛف ٔمَٛ ذطٛػ١ف جٌٕظرٛص جٌذعرطٛس٠س ٌٍّغرحٚجز ذر١ٓ جٌؿٕغر١ٓ فرٟ ٚفٟ ٘ز

دٌٚررس جٌى٠ٛررص ٚضّىرر١ٓ جٌّررشأز جٌى٠ٛط١ررس ِٚغررحٚجضٙح ذحٌشؾررً فررٟ عررٛق جٌؼّررً ٚجٌكّح٠ررس 

 اِحٍ:جلاؾطّحػ١س ػٍٝ جٌٕكٛ 

أولاً: انُظىص انذسخىرَت وانخشرَعُت نهًساواة بٍُ انجُسٍُ فيٍ دونيت انكىَيج فيٍ 

 حًاَت الاجخًاعُت.سىق انعًم وان

ضكطً جٌّشأز فٟ جٌى٠ٛص فٟ جٌى٠ٛص ِىحٔٗ جؾطّحػ١س ِط١ّرضز وفٍطٙرح ٌٙرح جٌشرش٠ؼس 

َ، فمرذ ػّرً جٌذعرطٛس جٌىر٠ٛطٟ 2590جلإعلا١ِس ٚػّٕٙح ٌٙح جٌذعطٛس جٌى٠ٛص ِٕز ػرحَ 

ػٍرررٝ ئػطرررحء جٌّرررشأز وحفرررس جٌكمرررٛق جلالطظرررحد٠س ٚجلاؾطّحػ١رررس، ٚػ١ٍٙرررح أ٠ؼرررحً ؾ١ّرررغ 

ٌشؾً فٟ ئؽحس لذسجضٙح جٌؼ١ٍّس ٚجٌؼ١ٍّس ٚجٌػمحف١س ٚجلالطظحد٠س، فمذ جٌٛجؾرحش جٌّٕٛؽس ذح

" جًُي  الأفيراد سىاسيُت فيٍ انكراييت ِٓ جٌذعطٛس جٌىر٠ٛطٟ ػٍرٝ أْ 05ٔظص جٌّحدز 

الإَساَُت وهى يخساووٌ نيذي انقياَىٌ فيٍ انحقيىق وانىاجبياث انعاييت لا حًُيس بُيُهى 

ٝ ضأو١رذ جٌذعرطٛس ػٍرٝ ِررذأ ضىرحفإ ذحلإػرحفس ئٌر بسبب انجُس والأطم وانذٍَ وانهغت"

جٌفشص ٚجٌّغحٚجز جٌّطٍمس ذ١ٓ جٌشؾً ٚجٌّشأز فٟ وحفس جٌكمٛق ٚجٌٛجؾرحش
(2)

. 

ٚٚفمحً ٌٙزج جٌّرذأ ػٍّص جٌكىِٛس جٌى٠ٛط١س جٌّطؼحلرس ػٍٝ ضشؾّس ٘زج جلا٘طّحَ جٌذعطٛسٞ 

ٓ ضؼض٠رض  ج١ٔٓ ٚجٌطشرش٠ؼحش ق١رع ضؼرّ ذحٌّشأز ِٓ خلاي جٌؼّرً ػٍرٝ ئطرذجس جٌىػ١رش ِرٓ جٌمرٛ

 اِحُت:قمٛق ِٚىحٔس جٌّشأز ٚدٚس٘ح جلأعشٞ ٚجٌّؿطّؼٟ ِٓ خلاي جٌمٛج١ٔٓ 
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َ: قررذد جٌمررحْٔٛ فررٟ جٌّررحدز جلأٌٚررٝ ذررأْ 0222َ ٌؼررح 9لررحْٔٛ جٌؼّررً جلأٍ٘ررٟ سلررُ  .2

ٚذّمحذً أؾرش ٌٚرُ  جٌؼحًِ ٘ٛ وً روش أٚ أٔػٟ ٠إدٞ ػّلاً ٌّظٍكس طحقد جٌؼًّ

٠طُ جٌطفشلس ذ١ُٕٙ فٟ جٌكمٛق ٚجٌٛجؾرحش أٚ فٟ جلأؾٛس 
(4)

. 

َ: ٠ٕٚطرك ٘زج جٌمرحْٔٛ ػٍرٝ جٌّرشأز 2555ٌؼحَ  00لحْٔٛ جٌّغحػذجش جٌؼحِس سلُ  .0

، ٚلذ ضُ ذٕحء ٘رزج جٌمرحْٔٛ ذٕرحء ػٍرٝ  مٙح ذحٌّغحػذز جلاؾطّحػ١سأعٛز ذحٌشؾً فٟ ق

 -أعرررش جٌّغرررحؾ١ٓ -جٌّطٍمرررحش -جٌفثرررحش ق١رررع ضغرررطكك جٌّغرررحػذز ٚ٘رررٟ جلأسجِرررً

 جٌّؼحلْٛ جٌز٠ٓ ضمً أػّحسُ٘ ػٓ غّحٟٔ ػشش عٕس.

َ جٌررزٞ ٠شررًّ جلأررحظ ٚجٌررزوٛس ٠ّٚررٕف جٌّررشأز 2555لررحْٔٛ جٌخذِررٗ جٌّذ١ٔررس سلررُ  .2

، ٚجٌكرك فرٟ ئؾرحصجش  ذ٠رذز ِٕٙرح: جٌكرك فرٟ ئؾرحصز جلأِِٛرسجِط١حصجش جؾطّحػ١رس ػ

 أخشٜ ضطؼٍك ؾّؼ١ٙح ذشػح٠س جلأعشز.

َ ذشررأْ جٌؼّررً ػٍررٝ جعررطكمحق 0222ٌغررٕس  02طررذٚس جٌّشعررَٛ جلأ١ِررشٞ سلررُ  .4

 ٚضمذ٠ش ٚسذؾ جٌّغحػذجش جٌؼحِس.

َ ذشررأْ جٌؼّررً ػٍررٝ ئٔشررحء طررٕذٚق دػررُ 0222ٌؼررحَ  224طررذٚس جٌمررحْٔٛ سلررُ  .7

 جلأعشز.

 َ ذشأْ جٌشػح٠س جلاؾطّحػ١س ٌٍّغ١ٕٓ ٚغ١ش٘ح.0229ٌغٕس  25لحْٔٛ سلُ .9

ٚجضخزش جٌكىِٛس جٌى٠ٛط١س جٌؼذ٠رذ ِرٓ جلإؾرشجءجش ٌٍّغرحٚجز ذر١ٓ جٌؿٕغر١ٓ ٚضّىر١ٓ 

 انخانٍ:جٌّشأز فٟ جٌٕكٛ 

 :ٍػٍرٝ جٌؼٙرذ جٌرذٌٟٚ 2559فمرذ ٚلؼرص دٌٚرس جٌى٠ٛرص فرٟ ػرحَ  عهً انًسيخىي انيذون َ

َ ٚلؼررص ػٍررٝ 0222جٌخررحص ذررحٌكمٛق جلالطظررحد٠س ٚجلاؾطّحػ١ررس ٚجٌػمحف١ررس، ٚفررٟ ػررحَ 

جلاضفحل١س جٌذ١ٌٚس ذشأْ قظش أعٛأ جلأشرىحي ػٍرٝ جلأؽفرحي ٚجلإؾرشجءجش جٌفٛس٠رس ٌٍمؼرحء 

0222َف١س ػحَ ػ١ٍٙح، ٚئػلاْ جلأُِ جٌّطكذز ذشأْ جٌ ح٠حش جلإّٔحت١س ٌلأٌ
(7)

. 
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 :ٍضررُ ضأعرر١ظ ةٌؿٕررس شررثْٛ جٌّررشأزة جٌطحذؼررس ٌشتحعررس ِؿٍررظ  عهييً انًسييخىي انًحهيي

جٌرٛصسجء ٚضّػٍرص أ٘رُ أ٘رذجفٙح فرٟ ةجٌؼّررً دػرُ ؾٙرٛد جٌؿٙرحش جٌٛؽ١ٕرس جٌكى١ِٛررس، 

ِٕٚظّررحش جٌّؿطّررغ جٌّررذٟٔة، ذحلإػررحفس ئٌررٝ جٌؼّررً ػٍررٝ ضّػ١ررً دٌٚررس جٌى٠ٛررص فررٟ 

ٍمررس ذشررثْٛ جٌّررشأز ٚجٌطفررً ٚجلأعررشز ٚػمررذ جٌٕررذٚجش جٌّكحفررً جٌؼشذ١ررس ٚجٌذ١ٌٚررس جٌّطؼ

ٚجٌّرررإضّشجش، ٚئطرررذجس جٌّطرٛػرررحش ٚجٌطمرررحس٠ش ٚجٌذسجعرررحش فرررٟ وحفرررس جٌّؿرررحلاش 

جلاؾطّحػ١س ٚجٌغ١حع١س ٚجلالطظحد٠س 
(9)

. 

ِٚٓ أُ٘ ِإششجش جٌكّح٠س جلاؾطّحػ١س فٟ دٌٚس جٌى٠ٛص ٔغرس جلأفحق جٌؼحَ ق١ع 

٠ّػً جلأفرحق جٌؼرحَ ػٍرٝ جٌخرذِحش جلاؾطّحػ١رس جٌّشضرطرس ذحٌكّح٠رس جلاؾطّحػ١رس ؾرضء لا 

٠طؿررضأ ِررٓ جٌغ١حعررس جلاؾطّحػ١ررس ق١ررع جػطّررذضٙح دٌٚررس جٌى٠ٛررص فررٟ جٌغررط١ٕحش، ٚضررإغش 

ٍررٝ ِغررطٜٛ جٌكّح٠ررس جلاؾطّحػ١ررس ٌٍّررٛجؽٓ، جٌّإشررشجش جٌّشضرطررس ذٙررح ذشررىً ِرحشررش ػ

فرٟ دٌٚرس جٌى٠ٛرص ِرٓ ألرذَ ِىٛٔرحش شررىس جلأِرحْ  ٠ٚؼطرش ٔظحَ جٌّغحػذجش جلاؾطّحػ١س

جلاؾطّحػٟ، ق١ع ٠مَٛ ٘زج جٌٕظحَ ذظشف ئػحٔحش جؾطّحػ١س ِٕطظّس ٌلأعشز ذىحٍِٙح أٚ 

جٌطرحٌٟ  ٌؼذد ِٓ أفشجد٘ح جٌز٠ٓ ُ٘ فٟ قحؾٗ ػشٚس٠س ٌٍّغحػذز ٚعٛف ٔمَٛ فٟ جٌشرىً

ذحٌؼًّ ػٍرٝ ضٛػر١ف ػرذد جٌّغرطف١ذ٠ٓ ِرٓ جٌّغرحػذجش ِرٓ ٚصجسز جٌشرثْٛ جلاؾطّحػ١رس 

َ 0225-0220َٚجٌؼًّ ِٓ 
(5)

. 
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( حطىر عذد الأفراد انًسخفُذٍَ يٍ انًساعذاث الاجخًاعُت وقًُخها فً 1شكم رقى )

(2017- 2012انفخرة يٍ )
8

 

ِرررٓ ٔظرررحَ جٌّغرررحػذجش  ٠ٚطؼرررف ِرررٓ جٌشرررىً جٌغرررحذك ضطرررٛس ػرررذد جٌّغرررطف١ذ٠ٓ

َ، 0225-0220َ% خلاي جٌفطرشز ِرٓ 2.55جلاؾطّحػ١س ق١ع ذٍ ص ٔغرس جٌض٠حدز ٔكٛ 

٠ٚٛػررف رٌررره ِرررذٜ جعرررطؿحذس ٔظرررحَ جٌّغررحػذجش جلاؾطّحػ١رررس فرررٟ جٌى٠ٛرررص ػٍرررٝ ّٔرررٛ 

جقط١حؾررحش جٌفثررحش جٌّغررطف١ذز ِٕررٗ، ٠ٚؼىررظ رٌرره جٌّغررث١ٌٛس جلاؾطّحػ١ررس جٌؼح١ٌررس ٌٍٕظررحَ، 

ً ِٓ أّ٘ٙح: جعطّشجس جٌطر١ؼس جلاعطٙلاو١س ٌٍفشد خحطس فرٟ ٠ٚشؾغ رٌه ئٌٝ ػذز ػٛجِ

ظررً جسضفررحع ِؼررذلاش جٌطؼررخُ، ٚلٍررس فررشص جٌؼّررً فررٟ جٌمطررحع جٌكىررِٟٛ ق١ررع ضؼطرررش 

 جٌغٛق جلأورش ٌٍؼًّ جٌزٞ ٠فؼٍٗ جٌى٠ٛط١ْٛ.

ٚفررٟ ئؽررحس ضكم١ررك ع١حعررس جٌكّح٠ررس جلاؾطّحػ١ررس ػٍّررص جٌكىِٛررس جٌى٠ٛط١ررس ػٍررٝ 

ٚدػررُ أعررؼحس جٌٛلرٛد ٚجٌطحلررس ق١ررع ضغررطط١غ وحفررس جٌؼررحتلاش ضرٛف١ش جٌرطحلررحش جٌط١ٕ٠ّٛررس 

ٚجٌّم١ّْٛ فٟ دٌٚرس جٌى٠ٛرص ِرٓ دٚي ِؿٍرظ جٌطؼرحْٚ جٌخ١ٍؿرٟ، جٌؼّرً ػٍرٝ  ،جٌى٠ٛط١س

جٌكظٛي ػٍٝ جٌرطحلس جٌط١ٕ٠ّٛس ٌششجء جٌغٍغ جٌ زجت١رس جلأعحعر١س ذأعرؼحس ِذػِٛرس، ٚلرذ 

١ٍِْٛ ِغطف١ذ،  5.2طٟ َ ٚض 0227أٌف ػحَ 022ذٍغ ػذد جٌرطحلحش جٌط١ٕ٠ّٛس قٛجٌٟ 

ٚضٛؾذ أٔٛجع أخشٜ ِٓ جٌذػُ جٌّمرذَ ِرٓ دٌٚرس جٌى٠ٛرص، ق١رع ضٕفرك ذشرىً ور١رش ػٍرٝ 

دػُ أعؼحس جٌٛلٛد، ٚجٌطحلس ٌّح ضكٍّٗ ِٓ فشٚق فٟ أعؼحس ِٕطؿحش جٌ زجء، ٚجٌّٕطؿحش 

ٚلذ دػُ ٚلٛد ضش ١ً ِكطحش ض١ٌٛذ جٌىٙشذحء جٌّشضرس جلأٌٚٝ، ذ١ّٕح ٠أضٟ دػرُ  ٗجٌرطش١ٌٚ

طؿحش ق١ع ٠طُ ضىش٠ش٘ح وحٌرٕض٠ٓ ٚجٌ حص جٌّغحي جٌّشضرس جٌػح١ٔس جٌّٕ
(5)

. 

 يشاركت انًرأة فٍ سىق انعًم فٍ انكىَج 

ػٍٝ ِرذجس جٌغرٕٛجش جٌغرحذمس ضضج٠رذش ٔغررس ِشرحسوس فرٟ جٌمرٜٛ جٌؼحٍِرس ٌٚىرٓ وحٔرص 

ذّؼذي ألً ِٓ ِشحسوس جٌشؾً، ٚٚفمحً ٌٍر١حٔحش جٌشع١ّس ضضج٠رذش ٔغررس جٌٕغرحء جٌؼرحِلاش فرٟ 

% فررٟ جٌمطررحع جٌؼررحَ، ٚذٍ ررص 7.79َ ٔكررٛ 0229جٌمطررحع جٌكىررِٟٛ ق١ررع ذٍ ررص فررٟ ػررحَ 

% فٟ جٌمطحع جٌخرحص، وّرح وحٔرص ٔغررس جٌرطحٌرس ِٕخفؼرس ذشرىً ور١رش فمرذ 72جٌٕغرس ٔكٛ 



 

 الإمارات (  –مملكة البحرين   -المساواة بين الجنسين في سوق العمل والحماية الاجتماعية دراسة مق ارنة ) الكويت  
زهرا رضا شافعي   

 ١ٌٛ٠0202ٛ  -جٌؼذد جٌػحٌع                           جٌّؿٍذ جٌشجذغ ػشش                                                   

   94 
 

  

% ٌٍشؾررحي، ٠ٚرٍررغ جٌفررحسق فررٟ 0.4% ٌٍٕغررحء ذحٌّمحسٔررس ِررغ 7.7عررؿٍص ٘ررزٖ جٌٕغرررس ٔكررٛ 

% فٟ جٌمطحع جٌؼحَ 05ص، % فٟ جٌمطحع جٌخح25جلأؾٛس قح١ٌحً ٔغرس 
(22)

. 

 

 حقىق انًرأة انعايهت فٍ انكىَج 

ج٘طُ جٌمحْٔٛ جٌى٠ٛطٟ ذحٌّشأز ِٕٚكٙح جٌؼذ٠رذ ِرٓ جلاِط١رحصجش ق١رع ضؼّرً جٌكفرحظ 

ػٍٝ علاِطٙح أٚلاً ٚعلاِس جٌطفً عٛجء ف١ّح ٠طؼٍك ذمحْٔٛ جٌؼًّ فٟ جٌمطحع جلأٍٟ٘ سلُ 

َ أٚ لرحْٔٛ 2555ٌغرٕس  27جٌّذ١ٔرس سلرُ َ أٚ ف١ّح ٠طؼٍك ذمحْٔٛ جٌخذِٗ 0222ٌغٕس  9

َ ٚجٌررزٞ ٠طؼررّٓ عررحػحش جٌؼّررً ٚجلاؾررحصجش دْٚ ئ٘ررذجس 0227ٌغررٕس  02جٌطفررً سلررُ 

 قمٙح فٟ جلاؾحصجش جلأخشٜ جٌشع١ّس.

ٚػٕذ جٌٕظش ئٌٝ عحػحش جٌؼًّ ٔؿذ أْ لحْٔٛ جٌؼًّ فٟ جٌمطحع جلأٍ٘رٟ فرٟ دٌٚرس 

شز ِررح ذرر١ٓ جٌؼشررشز ِغررحءً جٌى٠ٛررص ٔررض ػٍررٝ ػررذَ ؾررٛجص ضشرر ١ً جٌٕغررحء ٌرر١لاً فررٟ جٌفطرر

ٚجٌغحدعس طرحقحً، ٚجعطػٕٝ ِٓ رٌه جٌؼًّ فرٟ جٌّغطشرف١حش ٚجٌّظركحش ٚدٚس جٌؼرلاؼ 

جلأ١ٍ٘ررس ٚعرررحػحش جٌؼّرررً خرررلاي شرررٙش سِؼرررحْ، ٚف١ّرررح ٠طؼٍرررك ذغرررحػحش فرررٟ جٌمطرررحع 

فمررذ ٔررض لررحْٔٛ جٌطفررً ػٍررٝ جٌطخفرر١غ جٌؼررشٚسٞ ٌغررحػحش جٌؼّررً ج١ِٛ١ٌررس  جٌكىررِٟٛ

جلألً جػطرحسجً ِٓ جٌشٙش جٌغحدط، ٚضُ ئطرذجس ضؼّر١ُ ِرٓ ٌٍّٛظفس جٌكحًِ عحػط١ٓ ػٍٝ 

َ ٚجٌرزٞ ٠ؼّرً ػٍرٝ جلاعرطفحدز ِرٓ 0227ٌغرٕس  02د٠ٛجْ جٌخذِرٗ جٌّذ١ٔرس ذمرحْٔٛ سلرُ 

ضخف١غ عحػحش جٌؼًّ فٟ ذذج٠س جٌؼًّ أٚ فٟ ٔٙح٠طٗ
(22)

. 

ٚلذ أػطٝ لحْٔٛ جٌؼًّ فٟ جٌمطحع جلأٍٟ٘ جٌّشأز جٌكحًِ جٌؼحٍِس ةئؾحصز ِذفؼرس  

جلأؾش ٌّذز عرؼ١ٓ ٠ِٛحً ٚلا ضكغد ِٓ جؾحصجضٙح جلأخشٜ، أِح فٟ جٌمطحع جٌكىِٟٛ ف١طُ 

ِٕف جٌّشأز جٌكحًِ جٌؼحٍِس ئؾحصز ٌّذز شٙش٠ٓ ذشجضد وحِرً ػٍرٝ أْ ٠رطُ جٌٛػرغ خرلاي 

ز جٌكحًِ جٌؼحٍِس فٟ جٌمطحع جلأٍٟ٘ ئؾحصز دْٚ أؾش ذشرشؽ ٘زٖ جٌفطشز، ٚئرج ؽٍرص جٌّشأ

جٔطٙحء ئؾحصز جٌٛػرغ فأٙرح ٠ؿرد ألا ضض٠رذ ِرذضٙح ػرٓ أسذؼرس أشرٙش ٌشػح٠رس جٌطفرً، ٚلا 

٠كك ٌظحقد جٌؼًّ ئٔٙحء خذِس جٌّٛظفس خلاي ضّطؼٙح ذطٍه جلاؾحصزة، ٚذحٌٕغرس ٌٍمطحع 

صز ٌّذز أسذؼرس أشرٙش ذشجضرد وحِرً جٌكىِٟٛ فّٓ قك جٌّشأز جٌؼحٍِس جٌٛجٌذز أْ ضأخز ئؾح
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فٟ أٚي شٙش ٚٔظف سجضد خلاي جٌرػلاظ شرٙٛس جٌطح١ٌرس ذشرشؽ أْ ضىرْٛ ٘رزٖ جلاؾرحصز 

ضٍٟ ئؾحصز جٌٛػغ ذشىً ور١ش، ٚػشٚسز أْ ضىْٛ ٘زٖ جٌّرشأز و٠ٛط١رس أٚ ِطضٚؾرس ِرٓ 

ِٛجؽٓ و٠ٛطٟ
(20)

. 

َ ٚجفمررص جٌكىِٛررس جٌى٠ٛط١ررس ػٍررٝ ٚػررغ ئؽررحسجً لحتّررحً ذزجضررٗ 0202ٚفررٟ ػررحَ 

ٍّغحٚجز ذ١ٓ جٌؿٕغ١ٓ ٠رٕض ػٍرٝ ئػرحدز جٌٕظرش ئٌرٝ ؾ١ّرغ جٌخرذِحش جلاعطشرحس٠س ق١رع ٌ

٠مَٛ ذطمذ٠ّٙح جٌرٕه جٌذٌٟٚ فٟ جٌى٠ٛص ِٓ ِٕظٛس جٌّغحٚجز ذ١ٓ جٌؿٕغ١ٓ، ٚعٛف ٠غحٔذ 

ئؽررحس جٌشررشجوس جٌٛؽ١ٕررس ٔٙؿررحً شررحِلاً ٌض٠ررحدز جٌفررشص جلالطظررحد٠س جٌّطحقررس ٌٍٕغررحء، وّررح 

ظ١ف ٚس٠رحدز جلأػّرحي ٚجٌم١رحدز، ٚضؼّرً دٌٚرس جٌى٠ٛرص ػٍرٝ ٠ؼًّ ض١ٙثس ذ١ثس ِٛجض١س ٌٍطٛ

ئػطحء جلأ٠ٌٛٚس ٌٍطّى١ٓ جلالطظحد ٌٍّشأز، فمحِص ذٛػغ جٌخطس جٌٛؽ١ٕس جٌؿذ٠ذز ٌٍى٠ٛص 

جٌخطس جٌٛؽ١ٕس جٌؿذ٠ذز ٌٍى٠ٛصة ٚق١ع ضُ ضغ١ّطٙح ذـ ةسؤ٠س جٌى٠ٛرص ـ ةٚق١ع ع١ّص ذ

ضك٠ٛررً جٌى٠ٛررص ئٌررٝ دٌٚررس  َة جٌى٠ٛررص جٌؿذ٠ررذزة ٚضٙررذف ٘ررزٖ جلاعررطشجض١ؿ١س ئٌرر0227ٝ

سجتذز ئل١ّ١ٍحً فٟ جٌّؿحلاش جٌّح١ٌس، ٚجٌػمحف١س ٚجٌّإعغ١س 
(22)

. 

 فٟ عٛق جٌؼّرً ٚضٙذف جٌكىِٛس جٌى٠ٛط١س ئٌٝ جٌؼًّ ػٍٝ ضؼض٠ض ِشحسوس جٌّشأز

ذّررح ٠طّحشررٝ ِررغ جٌٙررذف جٌخررحِظ ِررٓ أ٘ررذجف جٌط١ّٕررٗ جٌّغررطذجِس ف١ّررح ٠طؼٍررك ذحٌٙررذف 

جِس ذٙذف جٌّغحٚجز ذ١ٓ جٌؿٕغ١ٓ، ٚضٙذف ٘زٖ جٌشؤ٠س جٌخحِظ ِٓ أ٘ذجف جٌط١ّٕٗ جٌّغطذ

ئٌٝ ضك٠ًٛ دٌٚس جٌى٠ٛص ئٌٝ جلطظحد لحتُ ػٍٝ جٌّؼشفس ِٓ خلاي ضّى١ٓ جٌمطحع جٌخحص 

 ِٓ جٌؼًّ وّكشن أعحعٟ ٌٍّٕٛ جلالطظحدٞ.

ٚضغررطّش جٌكىِٛررس جٌى٠ٛط١ررس فررٟ جٌؼّررً ػٍررٝ ضطر١ررك جلإطررلاقحش جٌخحطررس فررٟ 

َ 0202، فمذ لحِص جلأِحٔس جٌؼحِس فٟ ػرحَ Gender Equalityجٌّغحٚجز ذ١ٓ جٌؿٕغ١ٓ 

ذطشى١ً جٌّؿٍظ جلأػٍرٝ ٌٍطخطر١ؾ ٚجٌط١ّٕرٗ ٚػشفرص خ ة ٌؿٕرس شرثْٛ جٌّرشأز ٚأٔشرطس 

جلأػّحية ٚضٙذف ٘زٖ جٌٍؿٕس ئٌٝ دػُ جٌطّى١ٓ جلالطظحدٞ ٌٍّشأز جٌى٠ٛط١س، ٌٚؼرص دٚسجً 

جٌطٛظ١ررف فررٟ  Gender ِكٛس٠ررحً فررٟ فررشع ػررذَ جٌط١١ّررض ػٍررٝ أعررحط جٌٕررٛع جٌؿررٕظ

 ذحلإػحفس ئٌٝ قظش جٌطكشػ جٌؿٕغٟ فٟ ِىحْ جٌؼًّ ٚضؿش٠ّٗ.
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ٚػٍررٝ جٌررشغُ ِررٓ ٚؾررٛد جٌؼذ٠ررذ ِررٓ جٌؼمرررحش فررٟ ضررذػ١ُ جٌّغررحٚجز ذرر١ٓ جٌشؾررً 

ٚجٌّشأز فٟ ِىحْ جٌؼًّ ِػً جٌفظً جٌّٕٟٙ، ٚجٔخفحع ِؼذي ِشحسوس جٌّشأز فٟ جٌمٜٛ 

ٝ ضم١رذ لرذسز جٌّرشأز ػٍرٝ جٌؼحٍِس، ذحلإػحفس ئٌٝ جلأػشجف جلاؾطّحػ١رس، ق١رع ضؼّرً ػٍر

جٌكظٛي ػٍٝ جٌفرشص جلالطظرحد٠س، ئلا أٔرٗ ضٛؾرذ جٌؼذ٠رذ ِرٓ جٌفرشص ٌفرطف جٌررحخ أِرحَ 

ص٠حدز جٌشّٛي جلالطظحدٞ ٌٍّشأز جٌى٠ٛط١س 
(24)

. 

ػح١ٌّحً فرٟ  202ػح١ٌّحً ئٌٝ  209ٚذشىً ػحَ ضكغٓ ضشض١د جٌى٠ٛص ِٓ جٌّشوض 

ح ذحٌٕغرررس ٌّؼررذي جٌّغررحٚجز فررٟ جٌّشررحسوس جلالطظررحد٠س ٚفررشص جٌؼّررً ذرر١ٓ جٌؿٕغرر١ٓ، أِرر

 25ٔمطرس،  25ٔمطرس،  24جلأؾٛس ِٚشحسوس جٌّشأز فٟ عٛق جٌؼًّ فمذ جسضفؼص ذّؼذي 

 ٔمطس ػٍٝ جٌطٛجٌٟ.

ؾذ٠ش ذحٌزوش أْ دٌٚس جٌى٠ٛص ػٍّص ػٍٝ ضكغ١ٓ ضشض١رٙح فٟ ِإشرش جٌفؿرٛز ذر١ٓ 

٠ررص َ ٚجٌررزٞ طررذس ػررٓ جٌّٕطررذٜ جلالطظررحدٞ جٌؼررحٌّٟ ٌطرٍررغ جٌى0200ٛجٌؿٕغرر١ٓ ٌؼررحَ 

َ، ٚؾرحءش فرٟ جٌّشضررس 0202فرٟ ػرحَ  242ػح١ٌّرحً ذحٌّمحسٔرس ذرحٌّشوض  222جٌّشوض 

جٌغحذؼس ػشذ١حً ٚجٌػحٌػس خ١ٍؿ١حً 
(27)

. 

 ثاَُاً: انًساواة بٍُ انجُسٍُ فٍ سىق انعًم فٍ يًهكت الإياراث انعربُت انًخحذة.

جٌذٌٚرس، ٠ؼطرش جٌطّى١ٓ جلالطظحدٞ ٌٍّشأز فٟ جلإِحسجش أُ٘ سوٓ ِٓ أسورحْ ذٕرحء 

ٚأطركص جٌطؿشذس جلإِحسجض١س فٟ دػُ ٚٔؿحـ جٌّشأز ّٔٛرؾحً ٠كُطزٜ ذٗ ئل١ّ١ٍرحً ٚػح١ٌّرحً، 

ٔظشجً ٌّح ٌٙرح ِرٓ دٚس ٚجػرف فرٟ دفرغ ػؿٍرس جٌط١ّٕرٗ جٌٛؽ١ٕرس فرٟ ئؽرحس ِررذأ جٌّغرحٚجز 

ٚرٌه ذذءجً ِٓ ِٕكٙح قك جٌطؼ١ٍُ، ٚطٛلاً ئٌٝ ضم١ٍذ٘ح جٌّٕحطد جٌؼ١ٍح،  ،ٚضىحفإ جٌفشص

 ٌّشأز ضكظٝ ذح٘طّحَ ػحٌّٟ ور١ش. فأطركص ج

ٚأغرطص جٌّشأز جلإِحسجض١س ِرٓ خرلاي ِغرحّ٘حضٙح ٚئٔؿحصجضٙرح ػٍرٝ لرذسضٙح ػٍرٝ س٠رحدز 

، ٚو١ررف أٔٙررح أقررذغص ٔمٍررس Women Empowermentجٌذٌٚررس فررٟ ِؿررحي ضّىرر١ٓ جٌّررشأز 

ٔٛػ١س ٌذٚس٘ح جٌفؼحي فرٟ جٌّؿطّرغ، ق١رع عرحّ٘ص ذشرىً ور١رش ػٍرٝ ضؼض٠رض ِغر١شز جٌّرشأز 

، ٚضطظرذس جٌّرشأز جلإِحسجض١رس لحتّرس ِؿٍرس ةفرٛسذظ  جض١س ٚضّػ١ٍٙح فٟ جٌّكحفرً جٌذ١ٌٚرسجلإِحس

 ،جٌششق جلأٚعؾة  ١ٌإوذ رٌه ػٍٝ لذسز جٌّشأز جلإِحسجض١س فرٟ جٌٛطرٛي ئٌرٝ أػٍرٝ جٌّشجضرد
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فرٟ وحفرس جٌّؿرحلاش جٌكى١ِٛرس، ٚجلالطظرحد٠س،  Leadersِٓ خرلاي دػرُ ٚضأ١٠رذ ِرٓ جٌم١رحدز 

ٚجٌش٠حػر١س، ِٕٚرز ضأعر١ظ جلإِرحسجش جٌؼشذ١رس جٌّطكرذز، ذرذأش جٌكىِٛرس ٚجٌّؿطّؼ١س، ٚجٌف١ٕس 

جلإِحسجض١ررس فررٟ عررٓ ِؿّٛػررس ِررٓ جٌمررٛج١ٔٓ ٚجٌطشررش٠ؼحش جٌطررٝ ضؼّررً ػٍررٝ دِررؽ جٌّررشأز فررٟ 

ِخطٍف ؾٛجٔد جٌك١حز، ذٙذف ضّى١ٕٙح ٚضفؼ١ً دٚس٘ح فٟ جٌّؿطّغ 
(29)

. 

جٌش١خ صج٠رذ ذرٓ ٚضؼطرش جٌش١خس فحؽّس ذٕص ِرحسن، لش٠ٕس ِإعظ دٌٚس جلإِحسجش 

عٍطحْ آي ١ٙٔحْ سقّٗ الله، سجتذز جٌؼًّ جٌٕغحتٟ فرٟ دٌٚرس جلإِرحسجش جٌؼشذ١رس جٌّطكرذز، 

ٚضؼطرش أٚي دجػّٗ ٌكمٛق جٌّشأز ٚجٌٕٙٛع ذّىحٔطٙح، ٚلذ ج٘طّص جٌش١خٗ فحؽّس ذمؼ١س 

جٌّررشأز ِٕررز عررط١ٕحش جٌمررشْ جٌؼشررش٠ٓ، ق١ررع أعررّٙص فررٟ ضشررؿ١غ جٌّررشأز ػٍررٝ جٌطؼٍرر١ُ 

 ٚضّى١ٕٙح ِٓ أؾً جٌٕٙٛع ذحٌّؿطّغ وىً. ،ًّٚجلاٌطكحق ذحٌؼ

َ، ٚذؼذ رٌه ضُ 2552ٚلحِص جٌش١خٗ فحؽّس ذطأع١ظ أٚي ؾّؼ١س ٔغحت١س فٟ ػحَ 

َ ٚػررُ وحفررس جٌؿّؼ١ررحش جٌٕغررحت١س فررٟ أٔكررحء دٌٚررس 2557ضأعرر١ظ جلاضكررحد جٌٕغررحتٟ ػررحَ 

شأز جلإِحسجش، ٚذؼذ رٌه جٌٛلص لرذِص دٌٚرس جلإِرحسجش ػرذدجً ِرٓ جٌّررحدسجش ٌطّىر١ٓ جٌّر

َ، ذحلإػرحفس 0222جلطظحد٠حً، ِٓ أّ٘ٙح، جٌّؿٍرظ جلأػٍرٝ ٌلأِِٛرس ٚجٌطفٌٛرس فرٟ ػرحَ 

0229َئٌٝ ِإعغس جٌط١ّٕٗ جلأعش٠س فٟ ػحَ 
(25)

. 

ٚأعغص أَ جلإِحسجش جٌش١خس فحؽّس ذٕرص ِررحسن جلاضكرحد جٌٕغرحتٟ جٌؼرحَ فرٟ ػرحَ 

ض ١١رش  َ،  ٚػًّ ٘زج جلاضكحد ػٍرٝ جٌٕٙرٛع ذّغر١شز ٔغرحء جلإِرحسجش ِرٓ خرلاي2557

جٌّٛسٚظ جٌػمحفٟ فٟ جلإِحسجش ضؿحٖ خشٚؼ جٌّشأز ٚعؼ١ٙح ٌلاٌطكحق ذحٌطؼ١ٍُ، ٚجلأذِحؼ 

فررٟ جٌؼّررً جلاؾطّررحػٟ ، ٠ٚشررىً ٘ررزج  جلاضكررحد جٌٍرٕررس جلأٌٚررٝ ٔكررٛ ضّىرر١ٓ جٌّررشأز فررٟ 

وّرح أعرُٙ فرٟ سعرُ جٌغ١حعرحش  ،جلإِحسجش، ق١ع ٚفش ٌٙح جٌّمِٛحش جلأعحعر١س ٌٕٙؼرطٙح

ج١ٌ٢س جٌٛؽ١ٕس  جٌّطؼٍمس ذٙح، ٚجلطشجـ جٌطؼذ٠لاش جٌلاصِس ٌطّى١ٕٙح، ٠ّٚػً جلاضكحد جٌٕغحتٟ

ٚضّى١ٕٙرررح فرررٟ جلإِرررحسجش، ٚضٛظ١رررف جلإِىحٔرررحش  ،جٌّؼ١ٕرررس ذرررحٌٕٙٛع ذمؼرررح٠ح جٌّرررشأز

ك١ٍرس ٚجٌمذسجش ٌخذِس جٌّشأز، ٚدػُ ؾٙٛد جٌذٌٚس ضؿحٖ لؼح٠ح٘ح فٟ ِخطٍف جٌّكحفرً جٌّ

ٚجلإل١ّ١ٍررس ٚجٌذ١ٌٚررس، ٚوررحْ ٌلاضكررحد جٌٕغررحتٟ جٌؼررحَ فررٟ جلإِررحسجش دٚسج ِّٙررح فررٟ ذٕررحء 

 لذسجش جٌّشأز، ٚض١ّٕس ِٙحسجضٙح، ٌطّى١ٕٙح ِٓ جٌّشحسوس جٌفحػٍس فٟ جٌط١ّٕٗ جٌّغطذجِس.
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ٌطؼض٠رض ِىحٔرس جٌّرشأز ػٍرٝ  وّح أؽٍمص عّٛ جٌش١خس فحؽّس جٌؼذ٠ذ ِٓ جٌّررحدسجش

لالطظحدٞ ٚجٌغ١حعٟ، ِٕٙرح جلاعرطشجض١ؿ١س جٌٛؽ١ٕرس ٌطمرذَ جٌّرشأز جٌّغطٜٛ جلاؾطّحػٟ ٚج

َ، ٚق١ع وحٔص ٔط١ؿس ٍِّٛعس ٌٍططٛس جٌزٞ قممطٗ جٌّرشأز  0220فٟ جلإِحسجش فٟ ػحَ 

فررٟ دٌٚررس جلإِررحسجش، ق١ررع أطررشش جٌشرر١خس فحؽّررس أْ ٠ىررْٛ ٌٍّررشأز دٚس٘ررح فررٟ وحفررس 

جٌٛلرص لرذِص دٌٚرس  ِؿحلاش جٌك١حز ٚشثٛٔٙح وشش٠ه أعحعٟ ٚفحػً ست١غرٟ، ٚفرٟ رٌره

َ أطررذسش 0220جلإِررحسجش ػررذدجً ِررٓ جٌّرررحدسجش ٌطّىرر١ٓ جٌّررشأز جلطظررحد٠حً، ففررٟ ػررحَ 

جٌكىِٛس جلإِحسجض١س لشجسجً ٠ٍضَ ػذد ٠ِٕٛس جٌّشأز جلإِحسجض١س فرٟ ِؿرحٌظ ئدجسز ج١ٌٙثرحش، 

ٚجٌششوحش، ٚجٌّإعغحش جلاضكحد٠س 
(25)

. 

 ٍت انًخحذةيًهكت الإياراث انعربُ اسخراحُجُت حًكٍُ انًرأة ف 

َ ست١غررس جلاضكررحد 0227أؽٍمررص عررّٛ جٌشرر١خس فحؽّررس ذٕررص ِرررحسن فررٟ ِررحسط 

جلاعطشجض١ؿ١س جٌٛؽ١ٕس ٌطّىر١ٓ ٚس٠رحدز جٌّرشأز فرٟ دٌٚرس جلإِرحسجش جٌؼشذ١رس  جٌٕغحتٟ جٌؼحَ

َ، ق١رع ضرٛفش جلاعرطشجض١ؿ١س جٌٛؽ١ٕرس ئؽرحس 0202-0227َجٌّطكذز فرٟ جٌفطرشز ِرح ذر١ٓ 

ِٚإعغحش جٌّؿطّغ جٌّذٟٔ ٌٍؼًّ ػٍٝ ٚػغ خطرؾ ػًّ ٌٍمطحع جٌكىِٟٛ ، ٚجٌخحص 

ٚذشجِؽ ػًّ، ضغحُ٘ فٟ ؾؼً دٌٚس جلإِحسجش فٟ ِمذِس جٌذٚي جلأوػرش ضمرذِحً فرٟ ِؿرحي 

-0227َٚس٠حدضٙرررح، ٚضطؼرررّٓ جلاعرررطشجض١ؿ١س جٌٛؽ١ٕرررس ٌطّىررر١ٓ جٌّرررشأز  ضّىررر١ٓ جٌّرررشأز

 اِحٍ:َ أسذغ أ٠ٌٛٚحش أعحع١س ضطّػً فٟ 0202

جلإٔؿرحصجش ق١رع ضكممرص ٌٍّرشأز جلإِحسجض١رس، ٚجلاعرطّشجس جٌكفحظ ػٍٝ جعطذجِس  .2

 فٟ ضكم١ك جٌّض٠ذ ِٓ جٌّىطغرحش ٌٙح.

ػشٚسز جٌكفحظ ػٍٝ جٌٕغ١ؽ جلاؾطّرحػٟ، ٚضّحعرىٗ ػرٓ ؽش٠رك ضىحِرً جلأدٚجس ذر١ٓ  .0

 جٌشؾً ٚجٌّشأز، ٌرٕحء ِؿطّغ لٛٞ ِٚطّحعه لحدس ػٍٝ ِٛجورس جٌط ١شجش جٌّغطؿذز.

 ج٢ِٕس ٚجٌشفحٖ جلاؾطّحػٟ ذأعظ ػح١ٌس جٌؿٛدز ٌٍّشأز.ضٛف١ش ِمِٛحش جٌك١حز جٌىش٠ّس ٚ .2

ض١ّٕس سٚـ جٌش٠حدز ٚجٌّغإ١ٌٚس، ٚضؼض٠رض ِىحٔرس جٌّرشأز جلإِحسجض١رس فرٟ جٌّكحفرً  .4

جلإل١ّ١ٍس ٚجٌذ١ٌٚس  
(25)

. 
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َ ٔكٛ 0202َ 0225ٚٚأطذسش دٌٚس جلإِحسجش جٌؼشذ١س جٌّطكذز خلاي ػحِٟ 

 فررٟ ِظررٍكس ضؼض٠ررض قمررٛق جٌّررشأز لحٔٛٔررح ؾذ٠ررذج ٚضؼررذ٠لا ضشررش٠ؼ١ح، وحٔررص ؾ١ّؼٙررح 22

ٚضّى١ٕٙررح فررٟ وحفررس جٌّؿررحلاش، ق١ررع ضررإِٓ دٌٚررس جلإِررحسجش ذررأْ جٌٕغررحء ٠ّررػٍٓ ٔظررف 

جٌّؿطّغ، ٚذحٌطحٌٟ ٔظف ئِىح١ٔحضٗ، ٚأْ جٌّغحٚجز ذ١ٓ جٌؿٕغر١ٓ أِرش ػرشٚسٞ ٌطكم١رك 

جٌغررلاَ ٚجٌؼذجٌررس فررٟ جٌّؿطّررغ، ئٌررٝ ؾحٔررد وٛٔٙررح قررك أعحعررٟ ِررٓ قمررٛق جلإٔغررحْ فررٟ 

 ضكف١رض جلإٔطحؾ١رس ٚجٌّٕرٛ جلالطظرحدٞ ٠ؼّرً ضّىر١ٓ جٌّرشأز جلإِحسجض١رس ػٍرٝ جلإِحسجش، ٚ

Econimic Growth  ٌٍٓرررلاد، ق١ررع قشطررص جٌذٌٚررس ػٍررٝ عررٓ ٚضطر١ررك جٌمررٛج١ٔ

ٚجٌغ١حعحش ٌّىحفكس جٌط١١ّض فٟ جلإِحسجش  
(02)

. 

 س الإياراث نهخىازٌ بٍُ انجُسٍُيجه 

َ لرررشجسجً ذأشرررحء ِؿٍرررظ 0227جػطّرررذش قىِٛرررس دٌٚرررس جلإِرررحسجش فرررٟ ػرررحَ 

جلإِررحسجش ٌٍطررٛجصْ ذرر١ٓ جٌؿٕغرر١ٓ، ٚضطّػررً ِٙررحَ جٌّؿٍررظ جلإشررشجف ػٍررٝ ضٕف١ررز أفؼررً 

جٌّّحسعحش ٚجٌؼ١ٍّرحش ق١رع ضغرحػذ جٌّإعغرحش جلاضكحد٠رس فرٟ ضكم١رك أ٘رذجفٙح جٌّطؼٍمرس 

ش فٟ جٌٛطٛي ٌمحتّس أفؼرً ذحٌطٛجصْ ذ١ٓ جٌؿٕغ١ٓ، ٚدػُ ٚضكم١ك ٘ذف سؤ٠س جلإِحسج

َ، ٠ٚمرَٛ ٘رزج 0202دٌٚس فٟ جٌؼحٌُ فٟ ِإشرش جٌطرٛجصْ ذر١ٓ جٌؿٕغر١ٓ ذكٍرٛي ػرحَ  07

ِشجؾؼررس جٌطشررش٠ؼحش ٚجٌغ١حعررحش ٚجٌرررشجِؽ جٌشج١ِررس ئٌررٝ ةجٌّؿٍررظ ذؼررذز ِٙررحَ ضطؼررّٓ 

ضكم١ك جٌطٛجصْ ذر١ٓ جٌؿٕغر١ٓ فرٟ ِىرحْ جٌؼّرً، ضؼُرذ دٌٚرس جلإِرحسجش أٌٚرٝ دٚي ِؿٍرظ 

ؿررٟ ق١ررع أٔشررأش ؾٙررس جضكحد٠ررس ِىشعررس ٌٍكررذ ِررٓ جٌفؿررٛز ذرر١ٓ جٌؿٕغرر١ٓ، جٌطؼررحْٚ جٌخ١ٍ

 فٟ ِإشش جٌطٛجصْة. UAE ٚضؼض٠ض جٌطشض١د جٌؼحٌّٟ ٌذٌٚس جلإِحسجش

ٚضشر ً طررحقرس جٌغرّٛ جٌشرر١خس ِٕررحي ذٕرص ِكّررذ ذررٓ سجشرذ آي ِىطررَٛ ِٕظررد 

ست١غس ِؿٍظ جلإِحسجش ٌٍطٛجصْ ذ١ٓ جٌؿٕغ١ٓ، ٚأوذش ست١غس جٌّؿٍظ أْ جٌطرٛجصْ ذر١ٓ 

فرٟ جٌذٌٚرس ٚ٘رٛ ِرذسؼ ػرّٓ   National Priortiesٌؿٕغر١ٓ ٠ّػرً أ٠ٌٛٚرس ٚؽ١ٕرس ج

َ، ذ ١رررس ضؼض٠رررض ِشرررحسوس جٌّرررشأز فرررٟ جٌّؿطّرررغ ٚجٌّٕرررٛ 0202سؤ٠رررس دٌٚرررس جلإِرررحسجش 

جلالطظرحدٞ جٌّغرطذجَ، ٚضرُ ضى١ٍرف ِؿٍرظ جلإِرحسجش ٌٍطرٛجصْ ذر١ٓ جٌؿٕغر١ٓ ذرذػُ ضٕف١رز 

شٔحِؽ جلأُِ جٌّطكذز جلإّٔحتٟةِإشش جٌفشق ذ١ٓ جٌؿٕغ١ٓة جٌزٞ ٠ظذسٖ ع٠ٕٛحً ذ
(02)

. 
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جصْ ذرر١ٓ جٌؿٕغرر١ٓ ػررحَ  جصْ ذرر١ٓ  0225ٚأؽٍررك ِؿٍررظ جلإِررحسجش ٌٍطررٛ د١ٌررً جٌطررٛ

، UAE جٌؿٕغ١ٓ جٌزٞ ٠ؼُ خطٛجش ػ١ٍّرس ٌٍّإعغرحش فرٟ دٌٚرس جلإِرحسجش جٌؼشذ١رس جٌّطكرذز

د جٌّرزٌٚررس ِررٓ لارررً ػررذز ؾٙررحش قى١ِٛررس، ذحٌطؼررحْٚ ِررغ ِٕظّررس جٌطؼررحْٚ  ٠ٚؼطرررش غّررشز جٌؿٙررٛ

، ٠ٚؼطرررش جٌررذ١ًٌ جلأٚي ِررٓ ٔٛػررٗ ػٍررٝ ِغررطٜٛ جٌؼررحٌُ، ق١ررع ٠ّػررً أدجز  جلالطظررحدٞ ٚجٌط١ّٕررٗ

شحٍِس ضٛػف جٌّمح١٠ظ ٚجٌخطٛجش ق١ع ٠ؿرد ػٍرٝ جٌمطرحػ١ٓ جٌؼرحَ ٚجٌخرحص جضرحػٙرح ٌطٕف١رز 

 :انخانُت ِططٍرحش ٘زج جٌطٛجصْ، ٚضم١ٍض جٌفؿٛز ذ١ٓ جٌؿٕغ١ٓ ِٓ خلاي جٌّكحٚس

 ٛجصْ ذ١ٓ جٌؿٕغ١ٓ.جلاٌطضجَ ِٚشجلرس ضكم١ك جٌط .2

دِررؽ جٌؿٕغرر١ٓ فررٟ جٌغ١حعررحش ٚجٌرررشجِؽ، ٚئػررذجد ِٛجصٔررحش ِغررطؿ١رس ٌٍٕررٛع  .0

 جلاؾطّحػٟ.

 ضؼض٠ض ِشحسوس جٌىٛجدس ق١ع ضشجػٟ جٌفشٚق ذ١ٓ جٌؿٕغ١ٓ. .2

 ضكم١ك جٌطٛجصْ ذ١ٓ جٌؿٕغ١ٓ فٟ جٌّشجوض جٌم١حد٠س. .4

 جٌطٛجطً جٌّشجػٟ ٌٍؿٕغ١ٓ. .7

جٌّغحٚجز ذ١ٓ جٌشؾً ٚجٌّشأز فٟ جٌؼًّ  .9
(00)

. 

ِٚٓ خلاي ضطر١ك ٘رزٖ جٌّكرحٚس ٠رطُ جٌؼّرً ػٍرٝ ضؼض٠رض جٌطرٛجصْ ذر١ٓ جٌؿٕغر١ٓ، 

ٚجٌّطّػٍرس فرٟ سؤ٠رس جلإِرحسجش  National Agenda ٚضكم١ك أ٘ذجف جلأؾٕرذز جٌٛؽ١ٕرس

َ، ق١ع ضٙذف ئٌٝ ذٕرحء ِؿطّرغ ئِرحسجضٟ ِرطلاقُ ِكرحفع ػٍرٝ ٠ٛ٘طرٗ، فرٟ ظرً 0202

طرذس طرحقد جٌغرّٛ جٌشر١خ خ١ٍفرس ضطر١ك ِح ؾحء فٟ د١ًٌ جٌطٛجصْ ذ١ٓ جٌؿٕغ١ٓ، ٚلذ ج

ذررٓ صج٠ررذ أي ١ٙٔررحْ سقّررٗ الله، سترر١ظ دٌٚررس جلإِررحسجش عررحذمحً، لررشجس ِررٕف جٌّررشأز جلأؾررش 

جٌّّحغً لأؾش جٌشؾً ئرج وحٔص ضمَٛ ذٕفظ جٌؼًّ؛ سغرس ِٕٗ ٌٍطأو١ذ ػٍرٝ ئضحقرس جٌفرشص 

وحٍِس ٌٍّشأز لإغررحش ٔفغرٙح وشرش٠ه ِّحغرً ٌٍشؾرً فرٟ ضشعر١خ سورحتض جٌٕٙؼرس جٌشرحٍِس 

، ذّرح UAE  ،ٌٚطفؼ١ً ِشحسوس جٌّشأز فٟ ػ١ٍّس جٌط١ّٕرٗ جٌّغرطذجِس فرٟ دٌٚرس جلإِرحسجش

٠طّحشٝ ِغ جلاعطشجض١ؿ١س جٌٛؽ١ٕس ٌطّى١ٓ جٌّشأز ق١ع أؽٍمطٙح عّٛ جٌش١خس فحؽّرس ذٕرص 

ِرحسن آي ١ٙٔحْ، ست١غس جلاضكحد جٌٕغحتٟ جٌؼحَ فٟ أذٛظرٟ 
(02)

. 



 

 الإمارات (  –مملكة البحرين   -المساواة بين الجنسين في سوق العمل والحماية الاجتماعية دراسة مق ارنة ) الكويت  
زهرا رضا شافعي   

 ١ٌٛ٠0202ٛ  -جٌؼذد جٌػحٌع                           جٌّؿٍذ جٌشجذغ ػشش                                                   

   52 
 

  

  عربُت انًخحذةانقىاٍَُ حًاَت انًرأة انعايهت فٍ الإياراث 

ٚػؼص دٌٚس جلإِحسجش لٛج١ٔٓ ِكذدز ٌؼّحْ قّح٠رس جٌّرشأز ٚضكم١رك جٌّغرحٚجز 

، ق١رع ضٛػرف ِرٛجد Gender Equality فٟ جٌؼًّ ذ١ٓ جٌشؾً ٚجٌّشأز فٟ جلإِرحسجش

ػذد ِٓ جلأقىحَ جٌٙحِس ق١ع ضغشٞ ػٍرٝ ػّرً  لحْٔٛ جٌؼًّ جلإِحسجضٟ ٌٍمطحع جٌخحص

 جٌٕغحء فٟ جٌذٌٚس، ِٕٚٙح:

٠ؿٛص ضش ١ً جٌٕغحء ١ٌلاً فرٟ جٌفطرشز ِرح ذر١ٓ جٌؼحشرشز ِغرحءً ٚجٌغرحذؼس طررحقحً، لا  .2

 ذحعطػٕحء جٌؼحِلاش فٟ جٌمطحع جٌظكٟ ٚجٌّشجوض جٌف١ٕس جٌّغإٌٚس.

٠كظش ضش ١ً جٌٕغحء فٟ جلأػّحي جٌخطشز أٚ جٌشحلس أٚ جٌؼحسز طرك١حً ٚأخلال١رحً،  .0

١ٓ ذحٌطٕغرر١ك ِررغ ٚجٌطررٛؽ أٚ أٞ أػّررحي أخررشٜ ٠كررذد٘ح ٚص٠ررش جٌّررٛجسد جٌرشررش٠س

 جٌؿٙحش جٌّؼ١ٕس.

 ضُّٕف جٌّشأز جلأؾش جٌّّحغً لأؾش جٌشؾً، ئرج وحٔص ضمَٛ ذٕفظ جٌؼًّ. .2

ٌٍؼحٍِس جٌكك فٟ جٌكظرٛي ػٍرٝ ئؾرحصز ٚػرغ ٚفمرحً ٌلأقىرحَ جٌّٕظرٛص ػ١ٍٙرح   .4

فٟ لحْٔٛ جٌؼًّ جلإِحسجضٟ 
(04)

. 

َ ذر١ٓ 0225ٚضكص سػح٠س عّٛ جٌش١خس فحؽّس ذٕص ِرحسن ضُ ضٛل١غ ِزوشز ضفحُ٘ ػرحَ 

ٚجلاضكرحد جٌٕغرحتٟ ، ١٘ٚثرس جلأِرُ جٌّطكرذز، ٌٍّرشأز ِرٓ أؾرً  ،ورً ِرٓ ٚصجسز جٌرذفحع جلإِحسجض١رس

 ذٕحء ٚضط٠ٛش لذسجش جٌّشأز فٟ ِؿحي جٌؼًّ جٌؼغىشٞ ٚلطحػٟ جلأِٓ ٚجٌغلاَ. 

ٚجٔطلالحً ِٓ قشص جلإِحسجش ػٍٝ ضؼض٠ض جٌّغحٚجز ذ١ٓ جٌشؾً ٚجٌّشأز، ٚ٘ٛ ِح 

ػٓ ئؽلاق جعُ ةِرحدسز عرّٛ  0202كذز ٌلإػلاْ فٟ عرطّرش ػحَ قذج ذ١ٙثس جلأُِ جٌّط

جٌش١خس فحؽّس ذٕص ِرحسن ٌطّى١ٓ جٌّشأز فٟ جٌغرلاَ ٚجلأِرٓة ػٍرٝ ذشٔرحِؽ ١٘ثرس جلأِرُ 

جٌّطكذز ٌٍّشأز ٌطذس٠د جٌٕغحء ػٍٝ جٌؼًّ فٟ جٌمطحع جٌؼغىشٞ ٚلطحػٟ جلأِٓ ٚجٌغلاَ 

س ذٕررص جلأصٚس فررٟ أذررٛظرٟ، ٚجٌررزٞ ضشػررحٖ قىِٛررس جلإِررحسجش ٚضغطؼرر١فٗ ِذسعررس خٌٛرر

ِشحسوس ِرٓ ػرذز دٚي ػشذ١رس، ٚأفش٠م١رس، ٚآعر٠ٛ١س فرٟ دٚسض١رٗ خرلاي  275 ف١ٗٚجٌزٞ 
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، ٚرٌرره ذررحٌطضجِٓ ِررغ جٌررزوشٜ جٌؼشررش٠ٓ لاػطّررحد لررشجس ِؿٍررظ 0202ٚ 0225ػررحِٟ 

قٛي جٌّشأز ٚجٌغلاَ ٚجلأِٓ  2207جلأِٓ 
(07)

. 

ٚجلأِٓ ١ٌط١ف فشطرحً  وّح ضأعظ ِشوض جٌش١خس فحؽّس ذٕص ِرحسن ٌٍّشأز ٚجٌغلاَ

ٌرذػُ ٍِرف جٌّرشأز ٚجٌغرلاَ ٚجلأِرٓ،  ِطٕٛػس ٌّشحسوس جٌخرشجش ٚذٕحء جٌىٛجدس جٌٕغرحت١س

ذك١ع ٠ّىٓ جٌمٛي ئْ ػلالرس جلإِرحسجش ذرحلأُِ جٌّطكرذز ٌٍّرشأز ػررشش دجتّرحً ػرٓ جٌرذٚس 

جٌّكررٛسٞ ٚجٌىر١ررش جٌررزٞ ٌؼرطررٗ جلإِررحسجش فررٟ ضكم١ررك جلأِررٓ ٚجلاعررطمشجس ػح١ٌّررحً، ٚػررٓ 

ٚضأ١ٍ٘ٙح ٌٍّشحسوس فٟ قفرع جٌغرلاَ  ،ٌٕظشز ٌذػُ جٌّشأز ِٓ قّح٠طٙح ئٌٝ ضّى١ٕٙحضطٛس ج

 فٟ ِؿطّؼٙح، ٚفٟ ِخطٍف جلأِحوٓ جٌؼحٌُ.

،  ٌُٚ ٠مطظش ٚؾٛد جٌّشأز جلإِحسجض١س ػٍٝ جٌمطحػحش جٌطم١ٍذ٠رس وحٌطرد أٚ جٌطؼٍر١ُ

 % ِررٓ ئؾّررحٌٟ جٌؼررح94ٓ١ٍِجٌررزٞ ذٍ ررص ٔغرررس ِشررحسوطٙح فررٟ ٘ررز٠ٓ جٌّؿررح١ٌٓ قررٛجٌٟ 

فطٛؾرذ أوػرش ِرٓ  ،ف١ّٙح، فمذ جعططحػص جٌّشأز جلإِحسجض١رس دخرٛي لطحػرحش غ١رش ضم١ٍذ٠رس

 Global andأٌف ع١ذز أػّرحي ئِحسجض١رس، ٠ؼٍّرٓ فرٟ جٌغرٛل١ٓ جٌّك١ٍرس ٚجٌؼح١ٌّرس  07

Local Markets ١ٍِحس دسُ٘  92، ٠ٚذسْ جعطػّحسجش ٠طؿحٚص لذس٘ح
(09)

. 

جلإِحسجض١ررحش فررٟ لطحػررحش ق٠ٛ١ررس ٚضطشوررض ئعررٙحِحش عرر١ذجش ٚسجتررذجش جلأػّررحي 

ٚجلأص٠ررحء، ٌٚٙررٓ ٚؾررٛد ذررحسص فررٟ  ٚجٌؼمررحسجش ٚجلإٔشررحءجش ومطررحع جٌؼرر١حفس ٚجٌخررذِحش

%، ٚشرىٍص 72، فمذ ذٍ ص جٌّشأز فٟ جٌفش٠ك جٌم١حدٞ ٌّغرحس جلأًِ ٔكرٛ  لطحع جٌفؼحء

ٚجٌؼررح١ٍِٓ فررٟ ِشررشٚع  ،% ِررٓ جٌؼٍّررحء جٌّخطظرر24ٓ١جٌّٕٙذعررحش جلإِحسجض١ررحش ٔغرررس 

% ِررٓ 22% ِررٓ جٌفش٠ررك جٌؼٍّررٟ جٌخررحص ذحٌّغرررحس، 52ٚٚذٍ ررص ٔغرررطٙٓ جٌّغرررحس، 

 ئؾّحٌٟ جٌؼح١ٍِٓ فٟ ٔشحؽ جٌّح١ٌس ٚجٌرٕٛن ٚجٌطأ١ِٓ.

شرشوس، ف١ّرح  07أٌفرحً ٚ 52ٚذٍ ص ػذد جٌششوحش جٌّشخظس ٚجٌٍّّٛوس ِٓ ٔغحء 

% ِررٓ جٌؼررح١ٍِٓ فررٟ جٌّٙررٓ  20.7% ِررٓ جٌّٕحطررد جلإدجس٠ررس،  02.7شررىٍص جٌّررشأز 

ح فٟ ِؿحي جٌطحلس ج٠ٌٕٚٛس، فشحسوص جٌّشأز جلإِحسجض١رس ذشرىً فحػرً فرٟ جٌطخظظ١س، أِ

ضذش١ٓ جٌّشقٍط١ٓ جلأٌٚٝ ٚجٌػح١ٔس ِٓ أٚي ِفحػً ٔٛٚٞ عٍّٟ ػٍرٝ جٌّغرطٜٛ جٌؼشذرٟ، 

ٚجٌطش ١ً جٌٕحؾف ٚج٢ِٓ لأٌٚٝ ٚقذجش ِكطحش ذشجوس ٌٍطحلس ج٠ٌٕٚٛس جٌغ١ٍّس
 (05)

. 
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ِٛلررغ ِكطررحش ذشجوررس ئٌررٝ أوػررش ِررٓ ٚضظررً ٔغرررس جٌىفررحءجش جٌٕغررحت١س جلإِحسجض١ررس فررٟ 

%، ِٚػٍررص جٌّررشأز جلإِحسجض١ررس ٔغرررس ور١ررشز ِررٓ وفررحءجش ضكررذٞ جٌطحلررس ج٠ٌٕٚٛررس ، ٚشررىٍص 22

ظفٟ ِإعغرس جلإِرحسجش ٌٍطحلرس ج٠ٌٕٚٛرس ٚجٌشرشوحش جٌطحذؼرس ٌٙرح02لشجذس  ع ِرٛ  ،% ِٓ ِؿّرٛ

ٟٚ٘ ِٓ أػٍٝ جٌٕغد فٟ لطحع جٌطحلس ج٠ٌٕٚٛس ػٍٝ ِغطٜٛ جٌؼحٌُ، وّح ذٍ رص ٔغررس جٌىفرحءجش 

ف 20جٌٕغحت١س جلإِحسجض١س فرٟ ذشٔرحِؽ ةسٚجد جٌطحلرسة ٔكرٛ  ع جٌّغرطف١ذ٠ٓ ِرٓ ِرٕ % ِرٓ ِؿّرٛ

ػح١ٌّررحً، ٚجلأٌٚررٝ  25، ٚضكطررً جلإِررحسجش جٌّشضرررس جٌررـ722جٌرشٔررحِؽ ٚجٌرررحٌغ ػررذدُ٘ أوػررش ِررٓ 

، جٌظرحدس ػرٓ Gender Equalityأٚعط١حً، فٟ ِإشش جٌّغحٚجز ذ١ٓ جٌؿٕغ١ٓ ػشذ١حً ٚششق 

 .0202ٌَؼحَ  UNDP ذشٔحِؽ جلأُِ جٌّطكذز جلإّٔحتٟ

 ياراحُت اقخظادَاً فٍ سىق انعًمحًاَت انًرأة الإ 

جٌؼًّ جلإِحسجضٟة ػٍٝ قظٛي جٌّشأز جٌّٛظفرس ػٍرٝ أؾرش جٌشؾرً ة٠ٕض لحْٔٛ 

٠ٚؼّرً جٌمرحْٔٛ ػٍرٝ قّح٠رس قمرٛق جٌّرشأز ٚضّطؼٙرح ٔفغٗ ئرج وحٔص ضرإدٞ ٔفرظ جٌؼّرً، 

ذفشص ػّرً ِطغرح٠ٚس ِرغ جٌشؾرً، ٚلرذ ذرذأش جلإِرحسجش فرٟ ضطر١رك ِررذأ جٌّغرحٚجز فرٟ 

فٟ قحي جٌم١حَ ذحٌؼّرً رجضرٗ أٚ جلأػّرحي  جلأؾٛس ذ١ٓ جٌشؾحي ٚجٌٕغحء فٟ جٌمطحع جٌخحص

ٌغرررٕس  9 َ، ٚرٌررره ػّرررلاً ذحٌّشعرررَٛ سلررر0202ُرجش جٌم١ّرررس جٌّطغرررح٠ٚس ِٕرررز د٠غرررّرش 

َ، جلأِررش جٌررزٞ ػّررً ػٍررٝ ضفررٛق جٌذٌٚررس ئل١ّ١ٍررحً ٚػح١ٌّررحً خحطررس ف١ّررح ٠طؼٍررك 0202

ذحٌّغحٚجز ذ١ٓ جٌؿٕغ١ٓ فٟ ِخطٍف جٌّؿحلاش 
(05)

. 

د جٌّفشٚػرس ػٍرٝ جٌٕغرحء جٌؼرحِلاش ة٠ٕٚض جٌمحْٔٛ جلإِحسجضٟ ػٍٝ  ئٌ رحء ؾ١ّرغ جٌم١رٛ

١غ فررٟ عررحػحش ج١ٌٍررً ٚجٌؼّررً فررٟ جٌٛظررحتف جٌشررحلس ومطحػررحش جٌطؼررذ٠ٓ  ٚجلإٔشررحءجش ٚجٌطظررٕ

ف  حػحش، وّرح لا ٠غرّ ٚجٌطحلس ٚجٌضسجػس ٚجٌٕمً، لإػطحء جٌّشأز جٌكك فٟ جٌؼّرً فرٟ ٘رزٖ جٌظرٕ

جٌمررحْٔٛ ٌظررحقد جٌؼّررً ذأٙررحء خذِررس جٌّررشأز جٌؼحٍِررس أٚ ئٔررزجس٘ح ذغرررد قٍّٙررح، وررزٌه ٠كظررش 

، وّرح  ي ػٍرٝ جٌٛظرحتف ٚجٌطشلرٟ ظف١ٓ فرٟ جٌكظرٛ ٠كظرش لحْٔٛ ضٕظ١ُ جٌؼًّ جٌط١١ّض ذ١ٓ جٌّرٛ

جٌط١١ّض ذ١ٓ جٌؿٕغ١ٓ فٟ جلأػّحي رجش جٌّٙحَ جٌٛظ١ف١س جٌٛجقذزة 
(05)

. 
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 انجُسٍُ فٍ انعًم فٍ الإياراثيؤشر انخىازٌ ب ٍُ 

ٌمررذ ضررُ جٔشررحء ِؿٍررظ جلإِررحسجش ٌٍطررٛجصْ ذرر١ٓ جٌؿٕغرر١ٓ ةِإشررش جٌطررٛجصْ ذرر١ٓ 

ذر١ٓ جٌؿٕغ١ٓة جٌزٞ ٠ٙذف ذشىً ست١غٟ ئٌٝ دػُ جٌؿٙحش جلاضكحد٠س فٟ ضكم١ك جٌطٛجصْ 

جٌؿٕغ١ٓ ذحػطررحسٖ دػحِرس أعحعر١س ٌؼّرً جٌّإعغرحش جٌكى١ِٛرس. ٌمرذ ضرُ ضظر١ُّ جٌّإشرش 

جعررطٕحدجً ئٌررٝ أػٍررٝ جٌّؼررح١٠ش ٚأفؼررً جٌّّحسعررحش جٌّك١ٍررس ٚجٌؼح١ٌّررس، ٚٚفمررحً ٌّإشررشجش 

ِٚإشش جٌفشق ذ١ٓ جٌؿٕغ١ٓ جٌطحذغ  ،جلأدجء جٌٛؽ١ٕس جٌطحذؼس ٌّىطد ستحعس ِؿٍظ جٌٛصسجء

 جلإّٔحتٟ. ٌرشٔحِؽ جلأُِ جٌّطكذز

٠ٚطىْٛ جٌّإشش ِٓ غلاظ فثحش، ٠ّٚػً جٌّغطف١ذْٚ ِٓ ؾرٛجتض جٌّإشرش جٌؿٙرٛد 

جٌؿّحػ١ررس ق١ررع ضرررزٌٙح جٌؿٙررحش جلاضكحد٠ررس ٌطكم١ررك جٌطررٛجصْ ذرر١ٓ جٌؿٕغرر١ٓ، ٚضطّػررً ٘ررزٖ 

 اِحٍ:جٌفثحش فٟ 

ضُّػً جٌفثس جلأٌٚٝ ٌٍؿحتضز ةأفؼً شخظ١س دجػّس ٌٍطرٛجصْ ذر١ٓ جٌؿٕغر١ٓة، أٞ جلأفرشجد 

لحِٛج ذذٚسٍ ِإغش ػٍٝ ِغطٜٛ ِإعغحضُٙ فٟ ضكم١ك جٌطٛجصْ ذ١ٓ جٌؿٕغ١ٓ جٌز٠ٓ 

ٚضٛف١ش ذ١ثس ػًّ دجػّس، ِٕٚف فشص ِطىحفثس ٌٍشؾً ٚجٌّشأز، ٚضخظرض جٌفثرس 

جٌػح١ٔس لأفؼً ؾٙس قى١ِٛس جضكحد٠س دجػّس ٌٍطٛجصْ ذ١ٓ جٌؿٕغ١ٓ، ٠ٚرشضرؾ ضم١ر١ُ 

غلاغس ِكحٚس٘زٖ جٌفثس ذحٌّإششجش جٌٛؽ١ٕس ٌٍكىِٛس، ق١ع ضشضىض ػٍٝ 
(22)

. 

حػس جٌمررشجس ٠ٚطّػررً  س جلأٚي فررٟ طررٕ ِررٓ خررلاي جٌطأو١ررذ ػٍررٝ  Decision Makingجٌّكررٛ

ي جٌٕغرحء ٌٍّٕحطرد جٌم١حد٠رس جصْ فرٟ ٚطرٛ ، ٚجٌطؼٍر١ُ  leadership positions جٌطرٛ

ٚجٌخرشز ِٓ خلاي ضؼض٠ض فشص دخٛي جٌّشأز ٌٍّؿحلاش جٌطخظظ١س ٚجٌف١ٕرس، ٚضؼض٠رض 

 لأَ جٌؼحٍِس ٌطظرف ذ١ثس أوػش ِلاتّس ٌٍؼًّ.ضغحػذ جذ١ثس ػًّ طذ٠مس 

٠ٚشررًّ جٌّكررٛس جٌػررحٟٔ: ئؾررحصجش أِِٛررس، ٚأٚلررحش دٚجَ ِشٔررس، ٚجٌؼّررً ِررٓ جٌّٕررضي ، 

 ٚدٚس قؼحٔس فٟ ِمش جٌؼًّ.

٠ٚطؼررّٓ جٌّكررٛس جٌػحٌررع أفؼررً ِرررحدسز دجػّررس ٌٍطررٛجصْ ذرر١ٓ جٌؿٕغرر١ٓ، ٠ٚررطُ ِٕكٙررح 

لأفؼررً جٌّّحسعررحش ٚجٌّشررحس٠غ ٚجٌغ١حعررحش ٚجٌطشررش٠ؼحش جٌذجػّررس ٌٍطررٛجصْ ذرر١ٓ 
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ذذلا  ،جٌؿٕغ١ٓ، ٚلذ سوض جٌّإشش فٟ ٔغخطٗ جٌػح١ٔس ػٍٝ ؾٙٛد جٌؿٙحش جلاضكحد٠س

ٌطرٛجصْ ذر١ٓ جٌؿٕغر١ٓ. ٚ٘رزج ِٓ جلأفشجد، ِٚح ضرزٌرٗ ِرٓ ؾٙرٛد ؾّحػ١رس ٌطكم١رك ج

ئّٔح ٠ذي ػٍٝ جٌطمذَ جلاعطػٕحتٟ جٌرزٞ أقشصضرٗ دٌٚرس جلإِرحسجش وذٌٚرس ٠ؼّرً ف١ٙرح 

جٌشؾحي ذشىً جعرطرحلٟ ئٌرٝ ؾحٔرد جٌٕغرحء ٌرذػُ جٌطرٛجصْ ذر١ٓ جٌؿٕغر١ٓ ذحػطررحسٖ 

َ ؾٙررٛدجً ور١ررشز ٌطكم١ررك جٌطررٛجصْ ذرر١ٓ 0225، ٚلررذ قمررك ِإشررش  أ٠ٌٛٚررس ٚؽ١ٕررس

 جٌؿٕغ١ٓ، ِٚٓ ذ١ٕٙح:

 غ ِغطٜٛ ِشحسوس جٌّرشأز فرٟ جلأؾٙرضز جٌشرشؽ١س ٌطظررف أػٍرٝ ٔغررس فرٟ سف

 جٌؼحٌُ جٌؼشذٟ

  ٟضٕف١ز ِرحدسز ةٔظحَ جٌؼًّ ػٓ ذؼذة، ق١ع صجدش ِٓ فشص جٌؼًّ ٌٍٕغحء ف

جلإِحسجش جٌشّح١ٌس ٚجٌّٕحؽك جٌٕحت١س ق١ع ضمً ف١ٙح فشص جٌؼًّ، فّرٓ خرلاي 

ِخطٍفررس ػررٓ ِمررشجش  ٘ررزج جٌٕظررحَ ضمررَٛ جٌّٛظفررس ذطأد٠ررس ٚجؾرحضٙررح ِررٓ ِٛجلررغ

طحقد جٌؼًّ
(22)

. 

ٚضّطٍه جلإِحسجش عؿلاً قحفلاً ذحلإٔؿرحصجش فرٟ ِؿرحي ضمٍر١ض جٌفؿرٛز ذر١ٓ أؾرٛس 

، ٚؾررحءش ذررحٌّشوض جلأٚي ػٍررٝ Labour Market جٌٕغرحء ٚجٌشؾررحي فررٟ عررٛق جٌؼّررً

ٚأٔشررطس جلأػّررحي  ،ِغررطٜٛ ِٕطمررس جٌشررشق جلأٚعررؾ ٚشررّحي أفش٠م١ررح فررٟ ضمش٠ررش جٌّررشأز

ِكممررس لفررضجش ٔٛػ١ررس  World Bank ٌظررحدس ػررٓ جٌرٕرره جٌررذٌَٟٚ ج0202ٚجٌمررحْٔٛ 

 ذطشض١رٙح جٌؼحٌّٟ ذٙزج جٌطمش٠ش خلاي جٌغٕٛجش جٌػلاظ جٌّحػ١س.

% ِررٓ 99% ِررٓ عررٛق جٌؼّررً ذظررفس ػحِررس، 49.9ق١ررع قممررص جٌّررشأز ٔغرررس 

% ِرٓ ئؾّرحٌٟ جٌؼرح١ٍِٓ فرٟ جٌمطرحع جٌفؼرحتٟ ، 47جٌٛظحتف جٌكى١ِٛس، ذحلإػحفس ئٌٝ 

 ؾّحٌٟ جٌّٛجؽ١ٕٓ جٌؼح١ٍِٓ فٟ جٌمطحع جٌّحٌٟ ٚجٌّظشفٟ% ِٓ ئ52ٚٔغرس 
(20)

. 

جٌّشورض جلأٚي ػشذ١رحً فرٟ ضمش٠رش جٌفؿرٛز ذر١ٓ  َ قممص جلإِرحسجش0202ٚفٟ ػحَ 

جٌؿٕغرر١ٓ جٌظررحدس ػررٓ جٌّٕطررذٜ جلالطظررحدٞ جٌؼررحٌّٟ، ٚقظررٍص ػٍررٝ جٌّشوررض جلأٚي 

٠ض جٌطرٛجصْ ػح١ٌّحً فٟ أسذؼس ِإششجش فشػ١س، ٚضؼًّ جلإِحسجش ذشىً ِغطّش ػٍٝ ضؼض
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فٟ ؾ١ّغ جٌّؿحلاش ٚضؼض٠ض ذ١ثس جٌؼًّ، ٚجٌؼًّ ػٍٝ ئضحقس  ذ١ٓ جٌؿٕغ١ٓ ٚضّى١ٓ جٌّشأز

، فؼررلاً ػررٓ ضطرر٠ٛش ٚضؼض٠ررض دٚس جٌٕغررحء  فررشص ِطغررح٠ٚس ٌٍٕغررحء فررٟ لطحػررحش جٌؼّررً

 وششوحء ست١غ١١ٓ فٟ ذٕحء ِغطمرً جٌذٌٚس.

 فٍ انبحرٍَ.ثانثاً: انًساواة بٍُ انرجم وانًرأة اقخظادَاً فٍ سىق انعًم 

 :انخطت انىطُُت نُهىع انًرأة انبحرَُُت

(0200-0222ٌٕٙررٛع جٌّررشأز جٌركش١ٕ٠ررس ) ضطؼررّٓ جٌخطررس جٌٛؽ١ٕررس
22
خّررظ  

ٚضّحعىٙح، ٚضّى١ٕٙح ِرٓ جٌّغرحّ٘س  ،ِكحٚس ضغُٙ فٟ ػّحْ جلاعطمشجس جلأعشٞ ٌٍّشأز

 فٟ جٌط١ّٕٗ، ٚضشى١ً ششجوس ِطىحفثس فٟ ذٕحء ِؿطّغ ضٕحفغٟ ِغطذجَ.

ٚضكظررٝ جٌّررشأز ذا٘طّررحَ قىِٛررس جٌركررش٠ٓ فررٟ ؾ١ّررغ جٌّؿررحلاش، ذّررح فررٟ رٌرره 

ٌٍكظٛي ػٍرٝ خرذِحش ٚصجسز جلإعرىحْ ذظرفطٙح سذرس  جْ ضطمذَجلإعىحْ، ئر ٠كك ٌٍّشأز 

أعشز، وّح جضخزش جٌكىِٛس خطٛجش ِّٙس ٌطط٠ٛش خطس ػًّ، ضٙذف ئٌٝ قّح٠س جٌّشأز 

ِٚررٓ ٕ٘ررح ٚلررذ أطررذسش ٍِّىررس ِررٓ جٌؼٕررف، ٚجٌط١١ّررض، ٚضشررؿغ ضّى١ٕٙررح جلالطظررحدٞ. 

، 0225( ٌغرٕس 25جٌركش٠ٓ ضشش٠ؼحش دجػّس ٌكمٛق جٌّشأز ، ِٕٙح لحْٔٛ جلأعشز سلرُ )

، ضرُ ئٔشرحء 0225ٚفرٟ ػرحَ   جٌزٞ ٠ٕظُ أقىحَ جلأعرشز )ج١ٌّرشجظ( ٌٍؿ١ّرغ دْٚ ض١١ّرض.

ِكررحوُ جلأعررشز جٌّطخظظررس فررٟ قررً جٌٕضجػررحش جلأعررش٠س ٌطكم١ررك جٌٙررذف جٌخررحِظ ِررٓ 

 )جٌّغحٚجز ذ١ٓ جٌؿٕغ١ٓ(.  SDGsّطكذز ٌٍط١ّٕس جٌّغطذجِسأ٘ذجف جلأُِ جٌ

وّررح ضررٌٟٛ ٍِّىررس جٌركررش٠ٓ ج٘طّحِررحً ست١غرر١حً ذررحٌّشأز، ٚضؼطرررش جٌّررشأز جٌركش١ٕ٠ررس 

ػٕظشجً ست١غ١حً فٟ ػ١ٍّس جٌط١ّٕٗ فٟ ٍِّىس جٌركش٠ٓ، فلا ٠ّىٓ أْ ضطكمك جٌط١ّٕرٗ ذرذْٚ 

ٟ ِؿحي جٌؼًّ، ٚضّطذ ِغرحّ٘س ِٚغحٚجضٙح ذحٌشؾً خحطس ف ،ئػطحء جٌّشأز وحفس قمٛلٙح

، ذّررح فررٟ رٌرره جٌغ١حعررس، ٚجٌط١ّٕررٗ جلاؾطّحػ١ررس  جٌّررشأز فررٟ ؾ١ّررغ ٔررٛجقٟ جٌك١ررحز جٌؼحِررس

ٚجلأػّحي ٚغ١ش٘ح
(24)

. 
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 حكافؤ انفرص بٍُ انرجم وانًرأة فٍ يكاٌ انعًم 

َ ذرذأش ٍِّىرس جٌركرش٠ٓ فرٟ ِؼحٌؿرس ِشرىٍس جٔخفرحع ِغرطٜٛ 2557ػرحَ  ِٕز

ِشررحسوس جٌّررشأز جٌركش١ٕ٠ررس فررٟ جٌط١ّٕررٗ جٌٛؽ١ٕررس ، ٚذررذأش ضؼّررً ػٍررٝ جضخررحر جٌؼذ٠ررذ ِررٓ 

جلطظحد٠حً، ٚلرذ ألرش جٌذعرطٛس جٌركش٠ٕرٟ  جلإؾشجءجش ٚجٌفؼح١ٌحش ٌٍؼًّ ػٍٝ ضّى١ٓ جٌّشأز

ز ٚجٌشؾررً فررٟ جٌّشررحسوس فررٟ جٌٕشررحؽ ػررّحْ ِرررذأ جٌّغررحٚجز ٚػررذَ جٌط١١ّررض ذرر١ٓ جٌّررشأ

ٚقرك جٌّغرحٚجز فرٟ جٌؼّرً ذر١ٓ جٌشؾرً ٚجٌّرشأز، ٚلرذ أورذش ؾ١ّرغ جٌمرٛج١ٔٓ  جلالطظحدٞ

لا ٠ٛؾذ ض١١ّض ذ١ٓ جٌشؾرً ٚجٌّرشأز، ف١ّرح ػرذج جلاِط١رحصجش جٌخحطرس ذرحٌّشأز ةجٌمحتّس أٔٗ 

 ٚفمررحً ٌّررح ضططٍرررٗ ذخظررٛص ؽر١ؼطٙررح، ٚفررٟ ٘ررزج جلأغٕررحء ػٍّررص ٍِّىررس جٌركررش٠ٓ ػٍررٝ

 اِحٍ:جٌّغحٚجز ذ١ٓ جٌشؾً ٚجٌّشأز ِٓ خلاي 

 إَشاء نجاٌ حكافؤ انفرص بٍُ انرجم وانًرأة فٍ انقطاع انعاو.  .1

ٓ٠ ٌؿٕرس ٌطىرحفإ جٌفرشص  47ػٍّص جٌؿٙرحش جٌكى١ِٛرس فرٟ ٍِّىرس جٌركرش٠ٓ ػٍرٝ ضىرٛ

ذ١ٓ جٌشؾً ٚجٌّشأز فٟ جٌمطحع جٌكىِٟٛ ، خحطس ذؼذ طذٚس لشجس د٠ٛجْ جٌخذِٗ جٌّذ١ٔرس سلرُ 

َ ٘رزٖ جٌٍؿرحْ ذحٌؼّرً ػٍرٝ دِرؽ جقط١حؾرحش جٌّرشأز فرٟ ؾ١ّرغ ِؿرحلاش 0224ٕس ٌغ 4 َ، ٚضمرٛ

ذحػطرحس٘ح ؾضءً ور١شجً ِٓ ضىحفإ جٌفشص ذ١ٓ جٌؿٕغ١ٓ ،جٌؼًّ
(27)

. 

 الأحُت:ٚضٙذف ٘زٖ جٌٍؿحْ ئٌٝ جٌؼًّ ػٍٝ ضكم١ك جٌّرحدب  

ذر١ٓ ؾ١ّرغ جٌّرٛظف١ٓ  equal opportunityجٌؼًّ ػٍٝ ضكم١رك ضىرحفإ جٌفرشص  .2

ٚجٌّغرطف١ذ٠ٓ فررٟ ِؿرحي ضمررذ٠ُ جٌخررذِحش ِرٓ خررلاي جٌطؼررحْٚ ِرغ جٌّؿٍررظ جلأػٍررٝ 

ٌٍّشأز ، ٚضمَٛ ٘زٖ جٌٍؿحْ ذطؼ١ُّ جقط١حؾحش جٌّشأز ٚضشع١خٙح وؿضء ؽر١ؼٟ ِرٓ 

 ِرذأ ضىحفإ جٌفشص.

ػرشٚسز جٌؼّرً ػٍررٝ ضؼض٠رض ضىررحفإ جٌفرشص ذرر١ٓ جٌّرٛظف١ٓ ِررٓ ق١رع جٌطٛظ١ررف  .0

ذسجع١س ٚجٌطمذَ جٌٛظ١فٟ ِرغ ػرّحْ ضؼّر١ُ جقط١حؾرحش جٌّرشأز ٚجٌطذس٠د ٚجٌّٕف جٌ

 جٌؼحٍِس.
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 ٚجٌخطرؾ  ِشجػحز جقط١حؾرحش جٌّرشأز ٚخٍرك ضىرحفإ جٌفرشص ػٕرذ ٚػرغ جٌغ١حعرحش .2

 ٚج١ٌّضج١ٔحش جٌّطؼٍمس ذحلأؾٙضز جٌكى١ِٛس.

ٚضشعرر١خٙح وؿررضء  ذٕررحء لررذسجش جٌؼررح١ٍِٓ ِررغ ِشجػررحز ضؼّرر١ُ جقط١حؾررحش جٌّررشأز .4

 جٌفشص.ؽر١ؼٟ ِٓ ِرذأ ضىحفإ 

 Government ضكغ١ٓ ِىحٔس جٌّشأز ٚذ١ثحش ػٍّٙح دجخً جٌّإعغحش جٌكى١ِٛس .7

Institutions ٚضز١ًٌ جٌؼمرحش ق١ع ضٛجؾٙٙح
(29)

. 

 إَشاء نجاٌ حكافؤ انفرص بٍُ انرجم وانًرأة فٍ انقطاع انخاص. .2

٠ٙررطُ جٌمطررحع جٌخررحص فررٟ ٍِّىررس جٌركررش٠ٓ ذظررٛسز ور١ررشز ذطٛظ١ررف جٌّررشأز فررٟ 

، ِررٓ خررلاي ضفؼ١ررً جٌّٕررٛرؼ جٌررٛؽٕٟ لإدِررحؼ جقط١حؾحضٙررح، ٚلحِررص جٌمطررحع جلالطظررحدٞ 

جٌؼذ٠ذ ِٓ جٌششوحش ذّرحدسجش ٌطؼّر١ُ جقط١حؾرحش جٌّرشأز، ٚػٍّرص جٌؼذ٠رذ ِرٓ جٌشرشوحش 

جٌخحطس ػٍٝ ضمذ٠ُ خرذِحش جٌرذػُ ٌّٛظفحضٙرح، ٠ٚطؼرف رٌره ِرٓ خرلاي ئٔشرحء جٌّؿٍرظ 

ٓ جٌٕغرحء جٌركشج١ٔرحش ِرٓ جلأػٍٝ ٌٍّشأز ، جٌزٞ ضأعظ ٌٍؼّرً ػٍرٝ جٌكرذ ِرٓ جٌرطحٌرس ذر١

خلاي ضشؿ١غ جٌؼًّ جٌكش
(25)

. 

ذحلإػحفس ئٌٝ جٌّرحدسجش ق١ع أػٍٕص ػٕٙح ػذد ِرٓ جٌشرشوحش جٌخحطرس ٚجٌطرأغ١ش 

ٚوغررد غمررس طررٕحع  جلإ٠ؿررحذٟ جٌررزٞ أقذغطررٗ ػٍررٝ أدجتٙررح، وّررح ٠ؼّررً ػٍررٝ ص٠ررحدز جٌررٛػٟ

 جٌمشجس ٚجٌّٛظف١ٓ فٟ ٘زج جٌمطحع.

 ٍَقىاٍَُ انعًم فٍ يًهكت انبحر 

ذحٌؼّرً ػٍرٝ ضرٕرٟ قضِرس ِرٓ  -عحذمح  – ٚصجسز جٌؼًّ ٚجٌط١ّٕٗ جلاؾطّحػ١س لحِص

جٌّشررحس٠غ، ٚجٌّرررحدسجش جٌكح١ٌررس، ٚجٌّغررطمر١ٍس ق١ررع ضٙررذف ئٌررٝ ص٠ررحدز ِؼررذلاش جدِررحؼ 

 ،جٌّشأز جٌركش١ٕ٠س فٟ عٛق جٌؼًّ ، ٚسفغ ٔغرس ِشحسوطٙح فٟ جٌؼًّ فٟ جٌمطحع جٌخحص

ٓ ذ١ثررس ٚشررشٚؽ جٌؼّررً ٌطررطلاءَ ِررغ ِررٓ خررلاي ضررٛف١ش فررشص جٌؼّررً جٌّٕحعرررس ٚضكغرر١

ِٓ لحْٔٛ جٌؼًّ فٟ جٌمطرحع جلأٍ٘رٟ  5، ٚٔظص جٌّحدز سلُ  خظٛط١س جٌّشأز
(25)

ػٍرٝ 

ِرح ٠ٍرٟ: ةضغرشٞ ػٍرٝ جٌٕغرحء جٌؼرحِلاش وحفرس جلأقىرحَ ق١رع ضرٕظُ ضشر ١ً جٌؼّررحي دْٚ 
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ض١١ّض ذ١ُٕٙ ِطٝ ِح ضّحغٍص أٚػحع ػٍّٙرُة، ِٚرٕف جٌمرحْٔٛ جٌركش٠ٕرٟ جِط١رحصجش ور١رشز 

 اِحٍ:ٌٍّشأز ػٍٝ جٌٕكٛ 

  جٌغّحـ ذطش ١ً جٌٕغحء ٔٙحسجً أٚ ١ٌلاً ٠ٚغطػٕٟ ِٓ رٌه ػذَ ضشر ١ٍٙٓ ٌر١لاً فرٟ ػرذد

فرطُ جٌؼّرً ػٍرٝ ص٠رحدز ٘رزٖ جلاؾرحصز ئٌرٝ  ،ِٓ جٌّٙٓ، ٚف١ّح ٠طؼٍك ذاؾرحصز جٌٛػرغ

 عط١ٓ ٠ِٛحً ِذفٛػس ذذلاً ِٓ خّغس ٚأسذؼ١ٓ ٠ِٛحً وّح وحْ فٟ جٌمحْٔٛ جٌغحذك.

  ُجٌغرّحـ ٌٍّرشأز جٌؼحٍِرس ذحٌكظرٛي ػٍرٝ ئؾرحصز ذرذْٚ أؾرش ٌشػح٠رس ؽفٍٙرح جٌرزٞ ٌرر

٠طؿحٚص عص عٕٛجش ذكذ ألظٝ عطس أشٙش فٟ جٌّرشز جٌٛجقرذز غرلاظ ِرشجش ؽرٛجي 

 ، ٚ٘زٖ جلإؾحصز قذ٠ػس ؾذجُ ٌُٚ ضىٓ ِٛؾٛدز فٟ جٌمحْٔٛ جٌغحذك.ِذز خذِطٙح

  ػٕذ ٚفحز جٌضٚؼ ضكظً جٌّشأز فٟ ػذز جٌٛفحز ػٍٝ شٙش ذأؾش وحًِ، ٚغلاغس أشرٙش

أٚ ذرذْٚ سجضرد، ئرج ٌرُ  ،ٚػششز أ٠حَ ضخظُ ِٓ سط١ذ جلإؾحصجش جٌغر٠ٕٛس ٌٍؼحٍِرس

ذف ضكم١رك جٌّغرحٚجز ٠ىٓ ٌٙح سط١ذ ِٓ ٘زٖ جلإؾحصجش، ٚ٘زٖ جلإؾحصز ِغطكذغس ذٙ

ذ١ٓ جٌؼحِلاش فٟ جٌمطحع جٌكىِٟٛ ٚجٌمطحع جٌخحص
.

 

 نًرأة انبحرَُُت فٍ انقطاع انخاصَسبت يشاركت ا 

وحٔرررص ذذج٠رررس ػّرررً جٌّرررشأز فرررٟ جٌمطرررحع جٌخرررحص فرررٟ ٍِّىرررس جٌركرررش٠ٓ فرررٟ 

ٚدخٌٛٙرح ِؿرحي س٠رحدز جلأػّرحي  جٌخّغ١ٕ١حش، فمحِص جٌّشأز ذحِطلان جٌغؿلاش جٌطؿحس٠رس

ٌٍّرشأز ذٍّّىرس  جٌكحٌٟٚضإوذ جٌٕطحتؽ جلإقظحت١س جٌشؤ٠س جٌٛجػكس ٌٍٛػغ  فٟ جٌغط١ٕحش،

جٌركش٠ٓ فٟ جٌمطحع جٌخحص ، ق١ع جسضفؼص ٔغرس ِشحسوس جٌّشأز جٌركش١ٕ٠س ِٓ جؾّحٌٟ 

َ ٚلررذ جسضفررغ 0229% فررٟ ػررحَ 20.5جٌؼررح١ٍِٓ جٌركررش١١ٕ٠ٓ فررٟ جٌمطررحع جٌخررحص ئٌررٝ 

َ، 0222د٠ٕرحسجً فرٟ ػرحَ  497ٓ ِطٛعؾ أؾش جٌّشأز جٌركش١ٕ٠رس فرٟ جٌمطرحع جٌخرحص ِر

% 25َ، ٚضّطٍره جٌّرشأز جٌركش١ٕ٠رس 0229د٠ٕحسجً ئٌٝ جٌشذرغ جٌػرحٟٔ ِرٓ جٌؼرحَ  702ئٌٝ 

0229َِٓ جٌغؿلاش جٌطؿحس٠س جٌفشد٠س ئٌٝ أغغطظ ِٓ جٌؼحَ 
(25)

. 

وّررح ضمٍررذش جٌّررشأز جٌركش١ٕ٠ررس ِٕحطررد ل١حد٠ررس فررٟ ِإعغررحش جٌمطررحع جٌخررحص  

وشت١غس ضٕف١ز٠س، ٚست١غس ِؿٍرظ ئدجسز ٚػؼرٛز فرٟ ِؿٍرظ جلادجسز، ٚجعرططحػص أسذرغ 
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َ 0224ٔغحء جٌفٛص فٟ جٔطخحذحش ِؿٍظ جدجسز غشفس ضؿحسز ٚطٕحػس جٌركش٠ٓ فرٟ ػرحَ 

ذز ٌُ ضىرٓ ضشرحسن ف١ٙرح ِػرً %، ٚأخزش جٌّشأز ضٕذجخً فٟ ِؿحلاش ػًّ ؾذ00٠ذٕغرس 

ل١حدز ع١حسجش جلأؾشز ٚضذس٠د جٌغ١حلس ٚط١حغس جٌّؿٛ٘شجش. وّح أٚػكص جٌّإشرشجش 

 %.72ذأْ ٔغرس ِشحسوس جٌّشأز فٟ جٌطؼ١ٍُ جٌكىِٟٛ ٚجٌخحص ضرٍغ قٛجٌٟ 

٪ ِٓ ئؾّحٌٟ جٌمٜٛ جٌؼحٍِس فٟ جٌفطشز ِرٓ 20ٚشىٍص جٌّشأز جٌركش١ٕ٠س ِح ِؼذٌٗ 

٪ ِٓ ِٛظفٟ جٌمطحع جٌؼحَ خرلاي 25س جٌٕغحء جٌركشج١ٔحش َ، ٚذٍ ص ٔغر0222-0225

٪ ِررٓ جٌشؾررحي جٌركشج١ٔررحش، ٚفررٟ ٔفررظ جٌفطررشز، شررىٍص جٌّررشأز 25٘ررزٖ جٌغررٕٛجش ِمحذررً 

٪ ِٓ جٌمطحع جٌخرحص، لرذِص 27٪ ِٓ جلإؾّحٌٟ فٟ ج١ٌٙثحش جٌكى١ِٛس 74ٚجٌركش١ٕ٠س 

ىرررٓ جٌغرررؿلاش فرررٟ جلأػّرررحي جٌطؿحس٠رررس، ئر ضٍّ   ،جٌّرررشأز جٌركش١ٕ٠رررس ِغرررحّ٘حش ٍِكٛظرررس

0225ََ: 0222٪ ذ١ٓ ػحِٟ 42جٌطؿحس٠س جٌٕشطس ذّطٛعؾ 
(42)

. 

، فررٟ ذٕررحء شررشجوحش سف١ؼررس  ٚٔؿكررص جٌركررش٠ٓ ِررٓ خررلاي جٌّؿٍررظ جلأػٍررٝ ٌٍّررشأز

جٌّغطٜٛ ػٍٝ جٌّغطٜٛ جلإل١ٍّرٟ ٚجٌرذٌٟٚ ٚجٌؼرحٌّٟ وشرش٠ه ِطىرحفة فرٟ وػ١رش ِرٓ لؼرح٠ح 

١ىس ذٕرص ئذرشج١ُ٘ آي خ١ٍفرس جٌؼح١ٌّرس . ِٚٓ ذ١ٓ رٌه ئؽلاق ؾحتضز جلأ١ِشز عر ٚشإْٚ جٌّشأز

 ٌطّى١ٓ جٌّشأز، ذحٌششجوس ِغ ١٘ثس جلأُِ جٌّطكذز ٌٍّشأز، ٌذٚسض١ٓ ِططح١ٌط١ٓ. 

ٚضطرٕٝ ػذد ِٓ جٌششوحء ػٍٝ جٌظؼ١ذ٠ٓ جلإل١ٍّٟ ٚجٌذٌٟٚ ٌطؿشذس جٌركرش٠ٓ فرٟ ِؿرحي 

ف لش٠ٕررس ٍِرره  جصْ ذرر١ٓ جٌؿٕغرر١ٓ، ِٚررٕ ضمررذَ جٌّررشأز ٚقٛوّررس ضطر١مررحش ضىررحفإ جٌفررشص، ٚجٌطررٛ

ف جٌّؿٍررظ Arab Leagueجٌركررش٠ٓ لررلادز جٌّررشأز جٌؼشذ١ررس ِررٓ ؾحِؼررس جٌررذٚي جٌؼشذ١ررس  ، ِٚررٕ

فٟ سػح٠س جلأعشز جٌؼشذ١س، ٚجٌطٛط١س خ١ٍؿ١رحً ذحلاعطششرحد ذطؿشذرس ؾحتضز جٌط١ّض  جلأػٍٝ ٌٍّشأز

س جٌركرش٠ٓ أٚي  ،جٌركش٠ٓ فٟ ٚػغ ِإششجش خحطس ذٛػرغ جٌّرشأز، ٚجػطّرحد جٌّٕحِرس ػحطرّ

٠س ٌؿٕررس جٌّررشأز ذررحلأُِ  س ٌٍّررشأز جٌؼشذ١ررس، ئٌررٝ ؾحٔررد جػطّررحد ضششررف جٌركررش٠ٓ ٌؼؼررٛ ػحطررّ

ز ٌٍّشأزجٌّطكذز، ٚجٌّؿٍظ جٌطٕف١زٞ ١ٌٙثس جلأُِ جٌّطكذ
(42)

. 

طة  ٚضش١ش ٔطحتؽ جٌطمش٠ش جٌغٕٛٞ جٌزٞ ٠ظذس ػٓ جٌّٕطذٜ جلالطظرحدٞ جٌؼرحٌّٟ ة دجفرٛ

ي جٌؼرحٌُ، ٠شر١ش ئٌرٝ أْ  279َ ٚجٌخحص ذم١حط جٌفؿٛز ذر١ٓ جٌؿٕغر١ٓ فرٟ 0202ٌؼحَ  ذٍرذجً قرٛ

ٚجٌفررشص  ،جٌركررش٠ٓ أطررركص جلأٚي خ١ٍؿ١ررحً ٚجٌػررحٟٔ ػشذ١ررحً فررٟ ِؿررحي جٌّشررحسوس جلالطظررحد٠س
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ػٟ ؾذ٠ررذ ٌٍٍّّىررس، ٌطمفررض ِررٓ جٌّشوررض جٌػحٌررع ئٌررٝ جٌّطحقررس أ ِررحَ جٌّررشأز، ٚرٌرره فررٟ ئٔؿررحص ٔررٛ

 جٌّشوض جٌػحٟٔ ػٍٝ جٌّغطٜٛ جٌخ١ٍؿٟ فٟ ل١ّس جٌّإشش جلإؾّحٌٟ.

% ِٓ جٌفؿٛز ذ١ٓ جٌؿٕغ١ٓ ِمحسٔس ذحٌّطٛعؾ 92.0ٚضّىٕص جٌركش٠ٓ ِٓ ئغلاق 

فرٟ جٌّحترس ذّرح ٠فرٛق  55.7% وّرح أغٍمرص جٌفؿرٛز فرٟ جٌطؼٍر١ُ ذٕغررس 95جٌؼحٌّٟ جٌرحٌغ 

% ِرٓ جٌفؿرٛز 59% ٚفرٟ ِؿرحي جٌظركس أغٍمرص جٌركرش٠ٓ 57جٌّطٛعؾ جٌؼحٌّٟ جٌررحٌغ 

ٟٚ٘ ِطحذمس ٌم١ّس جٌّطٛعؾ جٌؼحٌّٟ لإغلاق جٌفؿٛز ٌٙزج جٌّكٛس، ٚجٔؼىظ ٘زج جٌطكغٓ 

جٌٍّكرٛظ ٌّشررحسوس جٌّرشأز جلالطظررحد٠س جٌظررؼ١ذ جٌرٛؽٕٟ ذظررٛسز ِرحشرشز ػٍررٝ ضٕحفغرر١س 

ٟ ٘زج جٌّؿحي د١ٌٚحً ٍِّىس جٌركش٠ٓ ف
(40)

. 

  َىو انًرأة انبحرَُُت 

َ أؽٍمرص طرحقرس جٌغرّٛ جٌٍّىرٟ جلأ١ِرشز عرر١ىس ذٕرص ئذرشج١ُ٘ آي 0225فٟ ػحَ 

خ١ٍفس ٠َٛ جٌّشأز جٌركش١ٕ٠س ضكص شؼحس ة لشأش.. ضؼٍّص...عحّ٘صة ٚ٘زج جٌشؼحس ٠شر١ش 

ذ١ررَٛ جٌّررشأز ئٌررٝ ػشجلررس ٚأطررحٌس جٌرررذج٠حش جلأٌٚررٝ ٌٍّررشأز جٌركش١ٕ٠ررس،  ٠ٚررطُ جلاقطفررحي 

جٌركش١ٕ٠س فٟ ٠َٛ ٚجقذ د٠غّرش ِرٓ ورً ػرحَ، ضػر١طرحً ٌٍرزوشٜ جٌػّرح١ٔٓ ػٍرٝ ذرذء جٌطؼٍر١ُ 

جٌٕظحِٟ ٌٍّشأز، ٚفٟ رٌه جٌطحس٠خ ٠طُ ضغر١ٍؾ جٌؼرٛء ػٍرٝ ئعرٙحِحش ٚئٔؿرحصجش جٌّرشأز  

فرٟ جٌؼّرً ػٍرٝ ضشرى١ً ٠ٛ٘ررس ِؿطّرغ قرذ٠ع ٠ططٍرغ ئٌررٝ ِغرطمرً ِشرشق، ٠ٚٙرذف ئٌررٝ 

ّغحٚجز فٟ ِغ١شز جٌط١ّٕٗ جٌٛؽ١ٕسجٌكفحظ ػٍٝ ِرحدب جٌ
(42)

. 

فرٟ جٌركرش٠ٓ ذطٕف١رز ػرذدجً ور١رشجً  عرحذمح  ٚلحِص ٚصجسز جٌؼًّ ٚجٌط١ّٕٗ جلاؾطّحػ١س

 اِحٍ:ِٓ جٌّشحس٠غ جٌطٝ ق١ع ضغحُ٘ فٟ ضّى١ٓ جٌّشأز جلطظحد٠حً فمحِص ذؼًّ 

 . إَشاء دور انحضاَت انًهحقت بالأشخاص الاعخبارَت.2

ق جٌؼّرً   Marketػٍّص ٍِّىس جٌركش٠ٓ ػٍٝ ضشؿ١غ جٌٕغحء ػٍٝ جلأخرشجؽ فرٟ عرٛ

Labour  ، ، فمحِرص ذؼّرً جٌؼذ٠رذ ِرٓ جلأشر١حء جٌطرٝ ضكفرض جٌٕغرحء ٌٍؼّرً ٚػذَ جلأغركحخ ِٕرٗ

، ففرٟ ػرحَ  ،ِٕٚٙح ضٛف١ش جٌكؼحٔحش ٌٍٕغحء َ ضرُ ئطرذجس جٌمرشجس سلرُ 0224فٟ أِحوٓ ػٍّٙرٓ

ٌٍٛصجسز ف١ّح ٠خض دٚس جٌكؼحٔس جٌٍّكمرس ذحلأشرخحص ، ٚجٌزٞ ٔض ػٍٝ ة 0224ٌغٕس  49
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جلاػطرحس٠س وحٌّإعغحش جٌطؼ١ّ١ٍس ٚغ١ش٘ح جعطػٕحء ػذد ِٓ ٘رزٖ جلاشرطشجؽحش ٚجٌّٛجطرفحش أٚ 

ص ٘ررزج جٌمررشجسة، ٚضٍطررضَ دٚس  جلإػررحفس ػ١ٍٙررح ٚفمررحً ٌطر١ؼررس ٘ررزٖ جٌررذٚس ٚذّررح ٠طفررك ِررغ ٔظررٛ

ِؼرح١٠ش ِٚٛجطرفحش ٚجشرطشجؽحش دجس  جٌكؼحٔس جٌٍّكمس ذحلأشخحص جلاػطرحس٠س ذحٌمشجس ٚٔظحَ

ْ جلاعرررطػٕحء ِرررٓ ػرررذد ِرررٓ ٘رررزٖ جلاشرررطشجؽحش  جٌكؼرررحٔس ِٚشجفمٙرررح ٚجٌٛظرررحتف ف١ٙرررح ٠ٚىرررٛ

ٚجٌّٛجطفحش ٚجلاػحفس ػ١ٍٙح ذحٌٕغرس ٌٙزٖ جٌكؼحٔحش
(44)

. 

 :برَايج خطىة نهًشروعاث انًُسنُت

ػٍّررص جٌكىِٛررس جٌركش١ٕ٠ررس ػٍررٝ ئٔشررحء ذشٔررحِؽ خطررٛز ِٚررٓ جٌّلاقررع ٕ٘ررح جٔررٗ 

جٌّطىحِررً ٌٍّشررشٚػحش جٌّٕض١ٌررس، جٌررزٞ ٠ٙررذف جٌررٝ ضّىرر١ٓ جٌفررشد جٌركش٠ٕررٟ جلطظررحد٠حً، 

ٚص٠ررحدز قؿررُ جٌّررشدٚد جلالطظررحدٞ ٌررٗ ِررٓ خررلاي جٌؼّررً ِررٓ جٌّٕررضي، ٚضؼض٠ررض لررذسجضُٙ 

جلإٔطحؾ١س ٚجلإدجس٠س ػررش ِشجورض جلأعرش جٌّٕطؿرس جٌطخظظر١س جٌّٕطشرشز فرٟ جٌّكحفظرحش 

 %١55ذجش ِٓ ٘زٖ جٌخذِحش ئٌٝ جلاسذؼس ٌٍٍّّىس، ٚٚطٍص ٔغرس جٌّغطف

، ٚجٌطذس٠د جلأٌٟٚ ػٍٝ فرطف ٚقرذجش   ٠ٚؼًّ ذشٔحِؽ خطٛز ٌٍطذس٠د جلاقطشجفٟ

ِؿٙضز ذىحفس جٌّغطٍضِحش جٌّطٍٛذرس ٌلإٔطرحؼ ، ٚضغر٠ٛك ِٕطؿرحضُٙ ِك١ٍرحً ٚد١ٌٚرحً  ئٔطحؾ١س

ِٓ خلاي جٌّؼحسع جٌّغطّشز ِٕٚحفز جٌر١غ جٌّك١ٍرس، ِٚرٓ أّ٘ٙرح ضرٛف١ش ِؿّرغ ِطىحِرً 

٠ٛك ِٕطؿحضُٙ )ِؿّرغ جٌؼحطرّس ٌّٕطؿرحش جلأ٠رذٞ جٌركش١ٕ٠رس( ِٚشورض عرطشز ٌلأعرش ٌطغ

جٌّٕطؿس، قحػٕس جٔطحؾ١رس ِطىحٍِرس ِطخظظرس فرٟ جٔطرحؼ جٌّرٛجد جٌ زجت١رس جٌّؼرثرس ؽ٠ٍٛرس 

 ذاششجف طكٟ ٚ٘زٖ جٌخذِحش ضمذَ ِؿحٔح ٌٍّٛجؽ١ٕٓ. ،جلأؾً

ّغرطذجِس ٚضكم١رك ٚفٟ ئؽرحس دػرُ جٌّرشأز ٚضمرذِٙح ٚضّحشر١حً ِرغ أ٘رذجف جٌط١ّٕرٗ جٌ

َ، ضُ ئطذجس ضؼذ٠لاش ضشش٠ؼ١س لذِٙح ١ِػحق جٌؼًّ جٌرٛؽٕٟ، 0222سؤ٠س جٌركش٠ٓ ٌؼحَ 

فرٟ  ٚق١ع ٘ذفص ئٌرٝ قظرٛي جٌّرشأز ػٍرٝ قمٛلٙرح جٌىحٍِرس، ِرٓ خرلاي ضكم١رك جٌؼذجٌرس

ضىررحفإ جٌفررشص ٚجٌّغررحٚجز ذ١ٕٙررح ٚذرر١ٓ جٌشؾررً فررٟ ؾ١ّررغ ج١ٌّررحد٠ٓ خحطررس ف١ّررح ٠طؼٍررك 

 29جٌركش٠ٓ قّذ ذٓ ػ١غٝ آي خ١ٍفٗ جٌّشعرَٛ ذمرحْٔٛ سلرُ  ذحلأؾٛس ، وّح أطذس ٍِه

 َ جٌزٞ ٠ٕض ػٍٝ ضؼذ٠ً ػرذد ِرٓ أقىرحَ لرحْٔٛ جٌؼّرً فرٟ جٌمطرحع جلأٍ٘ر0202ٌٟغٕس 
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sector ١ٌؼّررً ػٍررٝ قظررش جٌط١١ّررض فررٟ جلأؾررٛس ذرر١ٓ جٌشؾررً ٚجٌّررشأز، ٠ٚمررذَ وحفررس ،

جٌؼّحٔحش جٌمح١ٔٛٔس ٌٍّغحٚجز فٟ جلأؾٛس ذ١ٓ جٌشؾً ٚجٌّشأز 
(47.)

 

َ عرؿٍص جٌركرش٠ٓ ضمرذِح 0200ٚٚفمحً ٌٍطمش٠ش جٌزٞ طذس ػٓ جٌرٕه جٌذٌٟٚ ٌؼرحَ 

ٍِكٛظح فٟ ِإشش ة جٌّشأز ٚجلأػّحي جٌطؿحس٠س ٚجٌمرحْٔٛة ٚٚطرٍص جٌٍّّىرس ئٌرٝ ٔغررس 

ِشوض، ٚجقطٍص ذزٌه جٌّشوض جٌػحٌع خ١ٍؿ١حً  25% ػٍٝ ٘زج جٌّإشش، ِطمذِس ذزٌه  97

زٖ جٌٕغرررس ذغرررد جٌطشررش٠ؼحش ٚجٌمررٛج١ٔٓ ٚجٌخررحِظ ػشذ١ررحً، ٚٚطررٍص جٌركررش٠ٓ ئٌررٝ ٘رر

% ذؼررذ أْ وحٔررص 222َ 0200جٌّطؼٍمررس ذررحلأؾٛس، ق١ررع أقررشص ٘ررزج جٌّكررٛس فررٟ ػررحَ 

وّح ذٍ ص ٔغرس عذ جٌفؿٛز فٟ جٌّشحسوس جلالطظحد٠س ٚجٌفشص ٚق١ع ذٍ رص ٔكرٛ  07%

%، ٚف١ّرح 5% ٚفٟ ِؿحي جٌّشحسوس جٌغ١حع١س ٚطٍص جٌٕغرس ئٌرٝ ِرح ٠مرشخ ِرٓ 5.72

%، ٚقظرٍص جٌّرشأز جٌركش١ٕ٠رس 5.57جٌظكس ٔؿذ أْ جٌٕغرس ٚطٍص ئٌرٝ  ٠طؼٍك ذّؿحي

% فرٟ ِؿرحي جٌطؼٍر١ُ ٚقممرص 7.55ػٍٝ ٔغرس فٟ ِؿحي جٌطؼ١ٍُ ضطشجٚـ ذر١ٓ ػٍرٝ ٔغررس

ٍِّىس جٌركرش٠ٓ جٌّشضررس جلأٌٚرٝ ػح١ٌّرحً فرٟ عرذ جٌفؿرٛز ذر١ٓ جٌؿٕغر١ٓ ٌلاٌطكرحق ذرحٌطؼ١ٍُ 

 جٌػحٔٛٞ ٚجٌطؼ١ٍُ جٌؼحٌٟ 
(49)

. 

ٔؿذ أْ ضكم١رك جلاعرطمشجس جلأعرشٞ جٌشرحًِ فرٟ  ح٠س جلاؾطّحػ١سٚفٟ ِغطٜٛ جٌكّ

ٌٍٕٙررٛع ذررحٌّشأز ق١ررع ػّررً  جٌركررش٠ٓ ضررُ أخررزٖ فررٟ جلاػطرررحس ػررّٓ جٌخطررس جٌٛؽ١ٕررس

ذحٌطؼحْٚ ِرغ ؾ١ّرغ جٌشرشوحء ئٌرٝ جٌؼّرً ػٍرٝ ضؼض٠رض جٌّٕظِٛرس  جٌّؿٍظ جلأػٍٝ ٌٍّشأز

جلإسشررحد ، ٚجٌطٛف١ررك جٌطشررش٠ؼ١س ٚجٌمح١ٔٛٔررس، ذحلإػررحفس ئٌررٝ جٌؼّررً ػٍررٝ ضطرر٠ٛش خررذِحش 

جلأعشٞ ٚجٌرٕٝ جٌطكط١س، ق١ع ضذػُ ضٛف١ش جٌٛلح٠س ٚجٌكّح٠س جٌٕفغر١س، ٚجلاؾطّحػ١رس، ذّرح 

٠ؼًّ ػٍٝ جٌكفرحظ ػٍرٝ خظٛطر١س جٌّرشأز، ٚجلأذٕرحء، فرٟ ئؽرحس ضمٕر١ٓ أقىرحَ جلأعرشز، 

ٚأؽٍك جٌّؿٍظ جلأػٍرٝ جلاعرطشجض١ؿ١س جٌٛؽ١ٕرس ٌكّح٠رس جٌّرشأز ِرٓ جٌؼٕرف جلأعرشٞ ٚضرُ 

د جٌؿّؼ١ررحش ق١ررع ضٙررطُ ذشررثْٛ جٌّررشأز ئٌررٝ ٚطررٍص ئٌررٝ  ػشررش٠ٓ ؾّؼ١ررس ص٠ررحدز ػررذ

 ذحلإػحفس ئٌٝ ؾّؼ١س جلاضكحد جٌٕغحتٟ.
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 ؾذ٠شُ ذحٌزوش أْ ٍِّىس جٌركش٠ٓ ذزٌص ِؿٙٛدجً ور١شجً فٟ ئؽحس ضّى١ٓ جٌّشأز

ٚقممص ضمذِحً ٍِكٛظحً فٟ جٌؼذ٠ذ ِٓ  ،جلطظحد٠حً ِٚغحٚجضٙح ذحٌشؾً فٟ عٛق جٌؼًّ

 .جٌّشوض جٌػحٌع خ١ٍؿ١حً ٚجٌخحِظ ػشذ١حً َ 0200طٍص فٟ ػحَ جٌّغط٠ٛحش ئٌٝ ٚ

  :انُخائج

ِػً ٍِّىس جٌركش٠ٓ  GCCأطرف ج٢ْ فٟ أغٍر١س دٚي ِؿٍظ جٌطؼحْٚ جٌخ١ٍؿٟ         

ٚجلإِحسجش جٌؼشذ١س ٚجٌى٠ٛص ِٓ جٌّلاقع ضفٛق جٌّشأز ػٍٝ جٌشؾً فٟ ِؿحي جٌطؼ١ٍُ 

ٚجٌّٕحطد جٌم١حد٠س، ٚأطركص جلاػطّحد ػ١ٍٙح ذشىً ور١ش فٟ عٛق جٌؼًّ جٌخ١ٍؿٟ. ٚلذ 

ؾحء جٌطفٛق، أ٠ؼح فٟ ِؿحي جٌذسجعحش جٌؼ١ٍح ٚجٌّشحسوس جٌغ١حع١س ٚجٌطشش١ف فٟ وً ِٓ 

ٚجلإِحسجش جٌؼشذ١س جٌّطكذز، ػٍٝ خلاف جٌى٠ٛص ق١ع ضّشٟ ػٍٝ خطٛجش غحذطس  جٌركش٠ٓ

ٌٚىٕٙح ذط١ثس ٔٛػح ِح، ٚفٟ جٌكظٛي ػٍٝ وػ١ش ِٓ جٌّإ٘لاش جٌؼ١ٍّس جٌؼح١ٌس أ٠ؼح ٚق١ع 

ضؼُذ ِفطحقحً أعحع١حً ٠فطف ٌٙح جٌىػ١ش ِٓ جلأذٛجخ جٌّ ٍمس. ٌٚزٌه أدسوص جٌم١حدجش جٌغ١حع١س فٟ 

٘زٖ جٌّشىٍس، فحضخزش ِؼظّٙح ِرحدسجش ٌّشحسوس  GCCجٌخ١ٍؽ دٚي ِؿٍظ جٌطؼحْٚ 

وّح  .جٌّشأز فٟ طٕغ جٌمشجس جٌؼحَ ِٓ خلاي ض١ٌٛٙح ػذد ِٓ جٌٛظحتف جٌؼحِس فٟ جٌذٌٚس

ضكشوص ػذد ِٓ دٚي جٌخ١ٍؽ ٌؼًّ ضشش٠ؼحش وف١ٍس ذاصجٌس وحفس جٌؼٛجتك ِٓ ؽش٠مٙح، 

١ٍّٗ جٌؼحدجش ٚجٌطمح١ٌذ ٚجٌشش٠ؼس ِٚغحٚجضٙح ذحٌشؾً فٟ جٌكمٛق ٚجٌٛجؾرحش، ؽرمحً ٌّح ض

جلإعلا١ِس. ِٚٓ ٕ٘ح ٠ؼذ ِغأٌس جٌط١١ّض فٟ جلأؾش ػذ جٌّشأز أ٠ؼح أقذ جٌؼٛجتك فٟ ضكم١ك 

جٌٙذف جٌخحِظ ةجٌّغحٚجز ذ١ٓ جٌؿٕغ١ٓة ٚضكذ٠ح ور١شج ٌٍمٛج١ٔٓ جٌٛؽ١ٕس. وّح ئْ ج١ٌّٕٙس 

ٌٚٛؼ ػحٌُ جلأػّحي  جٌزوٛس٠س ٚضٛجؾذ جٌّشأز فٟ ِؿطّؼحش روٛس٠س ٠ّٕؼٙح ذشىً ور١ش ِٓ

ِٚٓ جٌّلاقع ئْ غ١حخ جٌذػُ عٛجء  .فٟ ِؿحلاش ػذز ق١ع ضرمٝ قىشج ػٍٝ جٌشؾحي

جٌّحدٞ أٚ جٌّؼٕٛٞ ِٓ لرً ِإعغحش جٌذٌٚس جٌشع١ّس ٚغ١ش جٌشع١ّس ٠إغش عٍرح ػٍٝ ٔؿحـ 

ضكم١ك جٌٙذف جٌخحِظ جٌّغحٚجز ذ١ٓ جٌؿٕغ١ٓ. ٚػلاٚز ػٍٝ رٌه فحْ ضطر١ك ع١حعحشة 

ع١ض٠ذ ِٓ ضكف١ض عٍٛوٙح جلإذذجػٟ ِّح ٠إدٞ جٌٝ ٚؾٛد جلاذطىحس ٚجلإذذجع  ضّى١ٓ جٌّشأزة

فٟ وحفس جٌّؿحلاش ٚجلأٔشطس. ٚأخ١شج ٌمذ جضرؼص وً ِٓ دٌٚس جلإِحسجش جٌؼشذ١س ٍِّٚىس 
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جٌركش٠ٓ ٚدٌٚس جٌى٠ٛص خططٙح جٌط٠ّٕٛس ٌطكم١ك جٌّغحٚجز ذ١ٓ جٌؿٕغ١ٓ ػٍٝ ٔٙؽ لحتُ ِٓ 

 ِغأٌس قمٛق جلأغحْ.

ٌلأُِ  جٌفشػ١س جلأ٘ذجفلاذذ ِٓ جٌطشو١ض ػٍٝ ذأٔٗ ٟ جٌرحقػس ٚػ١ٍٗ ضٛط

ضٕٛي جٌّشأز جٌخ١ٍؿ١س وحفس قمٛلٙح ِٓ  أِْٚإششجضٙح ٚجٌؼًّ ػٍٝ ضكم١مٙح ئٌٝ  جٌّطكذز

ٚػغ ذشجِؽ  وّح لاذذ ِٓ جٌّغطذجِس. جٌط١ّٕسخلاي ضكم١ك جٌٙذف جٌخحِظ ِٓ أ٘ذجف 

، وّح ٠ٕر ٟ وً دٌٚس ػٍٝ قذٜ  أوػش ٌطٛػ١س جٌّشأز ٚضذػ١ُ لذسجضٙح ػّٓ أ٠ٌٛٚحش

ضذػ١ُ لذسجش جٌّشأز جٌزجض١س ػٓ ؽش٠ك ضذس٠رُٙ فٟ ِؿحلاش عٛق جٌؼًّ ٚجٌّشحسوس 

لاذذ ِٓ ، ٚأخ١شج جٌغ١حع١س ٚوزٌه ضٌٟٛ جٌّٕحطد جٌم١حد٠س ٌض٠حدز فحػ١ٍطٙح فٟ جٌّؿطّغ

ِس ض ١١ش جٌػمحفس جٌغحتذز ٌذٜ جٌشؾحي ٚجٌؼًّ ػٍٝ ضؼض٠ض ج٘طّحِحش  طٕحع جٌمشجس ػح

 ذحٌط ١١ش فٟ أٚػحع جٌّشأز جٌخ١ٍؿ١س.

  :قائًت انًراج 

                                                           

(
2
، ٌؿٕس 02جٌطمش٠ش جٌٛؽٕٟ ٌذٌٚس جٌى٠ٛص قٛي جٌطمذَ جٌّكشص فٟ ضٕف١ز ئػلاْ ِٕٚٙحؼ ػًّ ذ١ؿٓ+ (

 .4َ، ص 0224شثْٛ جٌّشأز، ِؿٍظ جٌٛصسجء، جٌى٠ٛص، 

(
0
فطف جلأذٛجخ: جٌّغحٚجز ذ١ٓ جٌؿٕغ١ٓ ٚجٌط١ّٕٗ فٟ جٌششق جلأٚعؾ ٚشّحي أفش٠م١ح، ضمش٠ش ػٓ  (

، ِطحـ ػٍٝ جٌشجذؾ: 02جٌط١ّٕٗ فٟ جٌششق جلأٚعؾ ٚشّحي أفش٠م١ح، جٌرٕه جٌذٌٟٚ، ص 

https://www.cawtarclearinghouse.org ٌ0200-20-05ذخٛي: ضحس٠خ ج. 

 

(
2
َ ، ِؿٍظ جلأِس، جٌذعطٛس جٌى٠ٛطٟ ٌؼحَ 2590دعطٛس دٌٚس جٌى٠ٛص جٌظحدس ػحَ  05جٌّحدز سلُ  (

 َ.2590َ، جٌؿش٠ذز جٌشع١ّس ٌٍى٠ٛص فٟ 2590

(
4
 َ.0225( ، جٌطمحس٠ش جٌغ٠ٕٛس ٌٍٛصجسز ٚجٌى٠ٛص، 0225 -0220ٚصجسز جٌشثْٛ جلاؾطّحػ١س ٚجٌؼًّ ) (

(
7
ِفَٙٛ جٌكّح٠س جلاؾطّحػ١س ٚػلالطٙح ذحٌط١ّٕٗ، ٚسلس ػًّ ِمذِس ئٌٝ ِإضّش ػٍٟ ذٓ ئذشج١ُ٘،  (

 .27، ص0224جٌكّح٠س جلاؾطّحػ١س ٚجٌط١ّٕٗ، ؾحِؼس ٔح٠ف جٌؼشذ١س ٌٍؼٍَٛ جلأ١ِٕس، جٌغؼٛد٠س، 

(
9
ٝ ِإضّش جٌكّح٠س جلاؾطّحػ١س فٟ جٌٛؽٓ جٌؼشذٟ، ٚسلس ػًّ ِمذِس ئٌسشحد أقّذ ػرذجٌٍط١ف، ِمِٛحش  (

 .22، ص 0224جٌكّح٠س جلاؾطّحػ١س ٚجٌط١ّٕٗ، ؾحِؼس ٔح٠ف جٌؼشذ١س ٌٍؼٍَٛ جلأ١ِٕس، جٌغؼٛد٠س، 

https://www.cawtarclearinghouse.org/
https://www.cawtarclearinghouse.org/
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(
5
، و١ٍس فحؽّٗ ِظكد ٌفطٗ، جٌّشأز جٌؼحًِ جلالطظحدٞ جٌفحػً فٟ جٌّؿطّغ: سؤ٠س جعطشجض١ؿ١س (

 .9جلإدجسز ٚجلالطظحد، ؾحِؼس ٚجعؾ، جٌؼشجق، ص 

5
 (www.mof.gov.kw,2019ئػذجد جٌرحقػس ذحلاػطّحد ػٍٝ )  

 

(
5
 -2592َػلاء ػٍٟ جٌضػً، ضك١ًٍ ع١حعحش جٌكّح٠س جلاؾطّحػ١س فٟ دٌٚس جٌى٠ٛص خلاي جٌفطشز ) (

َ( ، شرىس جلأِحْ جلاؾطّحػٟ ّٔٛرؾحً، ِؿٍس و١ٍس جٌخذِٗ جلاؾطّحػ١س، جٌؼذد جٌغحذغ ػشش، 0225

 .972ؾحِؼس قٍٛجْ، ص 

(
22

ػرذالله ػرح٠ٕس، أعرحخ ضذٟٔ ِشحسوس جٌّشأز فٟ عٛق جٌؼًّ ِٚذٜ ئدِحؼ ِفَٙٛ جٌٕٛع  (

جلاؾطّحػٟ، جٌّشوض جٌٛؽٕٟ ٌط١ّٕس جٌّٛجسد جٌرشش٠س، ٚصجسز جٌؼًّ، جٌٍّّىس جلأسد١ٔس جٌٙحش١ّس، 

 .44، ص 0229

(
22

ٚشّحي أفش٠مٟ، جٌّشأز فٟ لطحع جلأػّحي ٚجلإدجسز جوطغحخ جٌضخُ فٟ ِٕطمس جٌششق جٚعؾ  (

 .02، ص 0229ِٕظّس جٌؼًّ جٌذ١ٌٚس، 

(
12

) Maternity leave in Kuwait, gulf labour, available at: https://gulf-

labour.com date of entry: 29-12-2022.  

(
22

غحٚجز ذ١ٓ جٌؿٕغ١ٓ، ِذٚٔحش جٌرٕه  ( ػر١ش جٌّطٛع، جٌى٠ٛص ضطخز خطٛجش ٚجػذز ٔكٛ ضّى١ٓ جٌّشأز ٚجٌّ

 َ.0200-20-05ضحس٠خ جٌذخٛي:  /https://blogs.worldbank.orgَ، ِطحـ ػٍٝ: 0200جٌذٌٟٚ، 

(
24

ة: ػٍٝ جٌكىِٛحش ض١ّٕس ١0200س ذ١ٓ جٌؿٕغ١ٓ ؽحسق ػرذجٌؿ١ًٍ، ضمش٠ش ةجٌفؿٛز جٌؼحٌّ (

، ِطحـ ػٍٝ جٌشجذؾ: 0200جٌّٛج٘د جٌٕغحت١س فٟ طٕحػحش جٌّغطمرً، جٌفٕحس ٌلإػلاَ، 

fanarmedia.org-https://al  0200-20-05ضحس٠خ جٌذخٛي. 

(
27

ِشضرس ذغذ  22خ١ٍؿحً، جٌى٠ٛص ضطمذَ  2ػشذ١حً ٚ 5ػح١ٌّحً ٚ 222عؼٛد جٌفؼٍٟ، ؾحءش ذحٌّشوض  (

ضحس٠خ  https://www.alraimedia.comجٌفؿٛز ذ١ٓ جٌؿٕغ١ٓ، جٌشأٞ، ػّحْ ِطحـ ػٍٝ: 

 .0200-20-05جٌذخٛي 

(
29

) Gender equality in the workplace, The United Arab Emirates 

2022.-12-date of entry: 28 https://u.ae/en/Government portal, available:   

 (
25

سجشذ عؼ١ذ جٌشحِغٟ، ضّى١ٓ جٌّشأز جلإِحسجض١س ، ِشوض جلإِحسجش ٌٍركٛظ ٚجٌذسجعحش  (
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 .222، ص 0225
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(
02
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(
23

) Teresa Freitas, Strategy for the Empowerment of Emirati Women 2015-

2021,Unesco Diversity of cultural Expressions, Paris, available at:  

https://en.unesco.org date of entry: 29-12-2022.    
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) Valentine sergon, Women’s rights in the United Arab Emirates, 

Expatica, United Arab Emirates, , available at: 

https://www.expatica.com/ date of entry: 29-12-2022.    
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 َ.0200-20-05جٌذخٛي 

(
26

)  UAE labour law: Rights of women in the workplace, dubaiofw, United Arab 
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(
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)   Hala Saghbini, Gulf women are standout achievers in the labor market, 

middle east economy, United Arab Emirates, available at: 

https://economymiddleeast.com date of entry: 29-12-2022. 
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)  UAE ranked first in nine gender balance indexes, khaleejtimes, 2021, 

2022.-12-date of entry: 29 https://www.khaleejtimes.comavailable at:    

(
22

) Bethan Mckerhan, UAE's gender equality awards won entirely by men, 

date  https://www.theguardian.comUnited Arab Emirates, available at:  

of entry: 29-12-2022.  
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) Abdul Rawuf,  3 steps towards the gender-balanced workforce we all 

deserve, Arabian business, United Arab Emirates, available at: 

https://www.arabianbusiness.com 

Date of entry: 27-12-2022.    
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https://bflufbh.com/  :0200-20-05ضحس٠خ جٌذخٛي.َ 
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) Bahrain, the Supreme Council for Women and UN Women Regional 

Office for the Arab States host the second edition of the Princess Sabeeka 
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Women Arab States, 2022, available at:  https://arabstates.unwomen.org 
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group, CPIA date base, available at: https://data.worldbank.org Date of 
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) Sonya Jahani, Bahrain’s Comprehensive Approach to Advancing 
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